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Cirkulaere om organisationsaftale for transport-
betjente i Kriminalforsorgen

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet og Fangselsforbundet har indgiet vedlagte organisations-
aftale af 8. juni 2018 for transportbetjente i Kriminalforsorgen.

2. Organisationsaftalen udger sammen med den galdende fallesoverenskomst
mellem Finansministeriet og Offentlig Ansattes Organisationer — Det Statslige
Omrade (OAO-S-fallesoverenskomsten) det samlede overenskomstgrundlag.
3. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. august 2018.

Ikrafttraeden

4. Cirkuleret har virkning fra den 1. august 2018

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen

Den 15. juni 2018

Louise Christensen






Bilag 1

Organisationsaftale for transportbetjente i Krimi-
nalforsorgen

Organisationsaftalen supplerer og/eller fraviger Fallesoverenskomst mellem
Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige omra-
de (OAO-S-fzllesoverenskomsten).

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Organisationsaftalen galder for transportbetjente ansat i Kriminalforsorgen,
herunder transportbetjente under uddannelse.

§ 2. Anseettelse

Transportbetjente skal ved ansattelsen gennemga den 2-arige uddannelse som
transportbetjent i Kriminalforsorgen. Det er en forudsztning for fortsat an-
saettelse som transportbetjent, at uddannelsen gennemfores med et tilfredsstil-
lende resultat.

Stk. 2. Ansatte vil i den periode, hvor de modtager SU, ikke vaere omfattet af
aftalens §§ 3-6.

Stk. 3. Ansatte vil under uddannelsen ikke vaere omfattet af aftalens § 5.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den enhver tid geeldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser galder, hvor intet andet matte vzare
naevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestir af en basislon, jf. § 4, og en tillegsdel, jf. § 5. Til-
lzegsdelen omfatter tilleg samt lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstilleg

og engangsvederlag.

Stk. 3. Ved anszttelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.



Stk. 4. Basislonnen og tilleg er angivet 1 arligt grundbeleb (pr. 31. marts 2012).

§ 4. Basislon
Basislonnen udgor érligt kr. (grundbelob pr. 31. marts 2012):

Basislontrin Basislon
Provins Hovedstad
(Stedtillegssats V og VI)
1 224.3065 k. 235.119 kr.
2 251.680 k. 264.000 kr.

Stk. 2. Trin 1 oppebzares under uddannelsen, hvorefter der sker oprykning til
trin 2 efter gennemfort uddannelse.

§ 5. Funktionstillaeg og kvalifikationstillaeg

Der kan aftales funktionstilleg for sxrlige funktioner, der varetages 1 stillingen,
herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de timer/det tidstum, hvori den
pagzldende funktion udferes.

Stk. 2. Der kan ligeledes aftales tilleg for kvalifikationer mv. dvs. pa grundlag
af faglige og personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvaliteten i op-
gavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige ar-

bejdsmarked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tilleg eller midlertidi-
ge tilleg. Tilleggene angives i drlige grundbeleb (niveau 31. marts 2012).

Stk. 4. Herudover kan der ydes engangsvederlag, for eksempel som honore-
ring af serlig indsats.

Stk. 5. Der kan indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne og formen for lonan-
dringer er fastlagt. Lontilleggene udmeontes i overensstemmelse hermed, nar
en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.



§ 6. Pension
Der indbetales pensionsbidrag af basislennen samt af varige og midlertidige
tilleg, jf. § 5, stk. 1 og stk. 2.

Stk. 2. Det samlede pensionsbidrag udger 15 pct. af de pensionsgivende lon-
dele.

Stk. 3. Arbejdsgiveren indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen i
SAMPENSION for overenskomstansatte under Offentligt Ansattes Organisa-
tioner — Det Statslige Omrade. Den ansattes andel af pensionsbidraget anses
at udgore 1/3. Lonspecifikationen skal indeholde oplysninger herom.

§ 7. Overbygningsuddannelse

Et ar efter endt uddannelse som transportbetjent er der mulighed for at gen-
nemfore en overbygningsuddannelse for transportbetjente med henblik pa
anszttelse som fangselsbetjent.

Stk. 2. Deltagelse 1 overbygningsuddannelsen sker uden fradrag i lonnen.

Stk. 3. Safremt overbygningsuddannelsen gennemfores med et tilfredsstillende
resultat, tilbydes transportbetjenten anszttelse som fengselsbetjent.

Stk. 4. Anszttelsen som transportbetjent bortfalder uden yderligere varsel fra
tidspunktet for anszttelse som fengselsbetjent

§ 8. Ikrafttraeden mv.

Denne organisationsaftale har virkning fra 1. august 2018 og kan af hver af
parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
31. marts 2021.

Kgbenhavn, den 8. juni 2018
Fangselsforbundet Finansministeriet,

Kim Osterbye Moderniseringsstyrelsen
Louise Christensen
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