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Cirkulaere om overenskomst for skibsfgrere og
styrmaend i statens tjeneste i Grgnland

Generelle bemarkninger
1. Finansministeriet og Atorfillit Kattuffiat (AK) har den 31. august 2016 ind-

gaet vedlagte overenskomst for skibsforere og styrmeand i statens tjeneste i
Gronland.

Overenskomsten afloser overenskomst af 10. april 2015 mellem Finansmini-

steriet og AK for skibsforere og styrmaend i statens tjeneste i Gronland.
2. Til overenskomsten er knyttet en aftale om faglig strid, jf. overenskomstens

bilag 1, og en aftale om en ferierejsefond, jf. overenskomstens bilag 2.

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 1. september 2016

Rikke Pilegaard Hansen






Overenskomst mellem Finansministeriet og Ator-
fillit Kattuffiat for skibsforere og styrmaend i sta-
tens tjeneste i Gronland

§ 1. Overenskomstens omrade

Denne overenskomst omfatter personer, der anszttes som skibsforer eller
styrmand pa statens fartejer, og som opfylder de uddannelseskrav, Sefartssty-
relsen har fastsat 1 bemandingsfastszttelsen for det pagzldende farto;.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke
1. tjenestemand i og pensionerede tjenestemaend fra

a) staten, folkeskolen, folkekirken
b) kommuner og regioner
¢) Gronland Hjemmestyre/Selvstyre

d) koncessionerede virksomheder

2. andre pensionerede, der fir understottelse eller egenpension fra en pensi-

onsordning, som det offentlige har ydet tilskud til.

§ 2. Skibsforerens/styrmandens opgave
Det pahviler skibsforeren/styrmanden at fore skibet, sorge for dets vedlige-
holdelse og orden om bord samt at sikre skibets sodygtighed og udrustning.

Stk. 2. Det pahviler endvidere skibsforeren/styrmanden at sorge for, at alt pa-
monstret mandskab har moenstringsbevis/sofartsbog, samt ved pimenstring og
afmenstring at pafore monstringsbeviset/sofartsbogen de nedvendige oplys-

ninger.

Stk. 3. Skibsforeren/styrmanden leder og fordeler arbejdet om bord og ved
fartojet i overensstemmelse med instrukser mv. Han fastsztter tidspunktet for
mandskabets vagter savel under sejlads, som nar fartojet befinder sig i havne-
omrade. Pligten til at lede og fordele arbejdet skal tilstrebes udovet pa en sa-



dan made, at mandskabets arbejdsbelastning, inden for de sikkerhedsmassigt
forsvarlige rammer, begraenses mest muligt.

Stk. 4. Skibsforeren/styrmanden forestir og har ansvaret for skibets proviant

og for skibets kostregnskab.

Stk. 5. Skibsforeren/styrmanden skal fore fornedent tilsyn med, at vagterne
overholdes.

§3.Len
Styrmand pa Kebenhavns Universitet, Arktisk Stations skib aflonnes med fol-
gende belob pr. maned:

Anciennitet 1.4.2014 1.4.2015 1.4.2016 1.4.2017
1. og 2. ar 24.319 24.560 24.800 25.041
3.0g 4. ar 24.756 25.001 25.246 25.491
5.0g 0. ar 25.206 25.455 25.705 25.954
7.0g 8. ar 25.669 25923 26.177 26.432
9. og 10. ar 26.142 26.401 26.659 26.918
11. og flg. ar 26.631 26.894 27.158 27.422

Stk. 2. Skibstorere pa Kobenhavns Universitet, Arktisk Stations skib aflonnes
med folgende belob pr. maned:

Anciennitet 1.4.2014 1.4.2015 1.4.2016 1.4.2017
1. og 2. ar 24.756 25.001 25.246 25.491
3.0g 4. ar 25.206 25.455 25.705 25.954
5.0g0. ar 25.669 25.923 26.177 26.432
7.0g 8. ar 26.142 26.401 26.659 26918
9. og 10. ar 26.631 26.894 27.158 27.422
11. og flg. ar 27.132 27.400 27.669 27.938




Stk. 3. Styrmeend pa politiets kuttere aflonnes med folgende beleb pr. maned:

Anciennitet 1.4.2014 1.4.2015 1.4.2016 1.4.2017
1. og 2. dr 27.382 27.650 27.919 28.188
3. 0g 4. ar 28.426 28.705 28.984 29.263
5.0g06. ar 30.226 30.523 30.819 31.116
7.0g 8. ar 31.995 32.310 32.624 32.938
9. og flg. ar 34.823 35.166 35.508 35.850

Stk. 4. Skibstorere pa politiets kuttere aflonnes med folgende belob pr. maned:

Anciennitet 1.4.2014 1.4.2015 1.4.2016 1.4.2017
1. og 2. dr 28.426 28.705 28.984 29.263
3.0g 4. ar 30.226 30.523 30.819 31.116
5.0g06. ar 31.995 32.310 32.624 32.938
7. 0g 8. ar 34.823 35.166 35.508 35.850
9. og flg. ar 35.711 36.062 36.413 36.764

Stk. 5. Lonnen i stk. 1-4 er fastsat som en bruttolon, dvs. en fast arlig lon, der
dzkker enhver form for honorering, merarbejde, ridighedstjeneste, godtgorel-
se for tjeneste uden for normal arbejdstid, tilleg for senaringsbevis og radio-
certifikat samt vintertillaeg og lignende.

§ 4. Lokale tilleeg
Til skibsforere og styrmand kan der lokalt ydes individuelle, uregulerede tilleg
for kvalifikationer mv.

Stk. 2. Tilleg efter stk. 1 ydes pa grundlag af den ansattes faglige og personlige
kvalifikationer, kvaliteten 1 opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvaren-

de stillinger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og
fastholdelse.

Stk. 3. Kvalifikationstilleg efter stk. 1 tildeles efter ansxttelsesmyndighedens
vurdering, og AK orienteres herom.



§ 5. Pensionsbidrag og indbetaling heraf

For ansatte over 20 dr indbetaler ansattelsesmyndigheden til en pensionsord-
ning i PFA et samlet pensionsbidrag pa 10,63 pct. af den i § 3, stk. 1-4, nevnte
lon. Heraf udgoer den ansattes bidrag 1/3 (3,54 pct.) og anszttelsesmyndighe-
dens bidrag 2/3 (7,09 pct.).

Stk. 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 navnte pensionsbidrag ikke den an-
satte nogen ret til pension eller understottelse fra ansattelsesmyndigheden pa

grundlag af ansattelsen.

Stk. 3. Til ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget (sivel eget-
som arbejdsgiverbidraget) som lon, medmindre den ansatte onsker belobet

indbetalt til en pensionsordning.

§ 6. Gruppeliv

Anszttelsesmyndigheden indbetaler bidrag for de ansatte til den gruppelivs-
ordning, der er etableret for ansatte inden for AK’s forhandlingsomrade i
Gronlands Selvstyre og de gronlandske kommuner, jf. aftale af 20. juli 2012
mellem AK og Grenlands Selvstyre.

§ 7. Kosttilleg
I perioden mellem afsejling fra og tilbagekomst til hjemstedet ydes der 24,00
ke. pr. 1/4 degn. Tillegget ydes dog ikke, hvis der leveres fuld kost om bord

eller 1 land.

§ 8. Udbetaling af lon mv.
Lonnen mv., jf. §§ 3 — 5, udbetales manedsvis bagud.

§ 9. Lenanciennitet
Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pad lonskalaens forste trin. Lonancien-

niteten regnes fra den 1. 1 ansattelsesmaneden og altid 1 hele maneder.
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Stk. 2. Lonancienniteten forhejes med det tidsrum, den pagzldende har varet
beskaftiget som skibsforer henholdsvis styrmand i en anden stilling i statens

tjeneste i Gronland.

Stk. 3. Ansaxttelsesmyndigheden kan efter en konkret vurdering tillaegge den

ansatte anciennitet for anden relevant beskzaftigelse.

§ 10. Hviletid
De ansatte folger reglerne i bekendtgorelse nr. 676 af 21. maj 2015 om sofa-
rendes hviletid.

Stk. 2. Skemaerne, der er omtalt i bekendtgorelsens §§ 11-12, skal dog — ud-

over dansk eller engelsk — ogsa vare skrevet pa gronlandsk.

§ 11. Arbejdstgj

Ansattelsesmyndigheden stiller arbejdsbekladning til radighed for de ansatte,
herunder uniformshue og uniformsjakker efter behov. Bekladningen skal om-
fatte sadan arbejdsbekladning, som er pakrevet for en forsvarlig udforelse af
arbejdet under hensyn til vejrlig og arstid, og kan omfatte hovedbekledning,
regntoj, arbejdsbukser, fodtej eller kedeldragt.

Stk. 2. De udleverede uniformsgenstande bor bere kendemarker svarende til

stillingens art.

§ 12. Ferie
Ansatte har ret til ferie efter reglerne i landstingslov nr. 10 af 12. november
2001 om ferie.

Stk. 2. For ansatte, der i henhold til landstingslovens § 14, stk. 2, valger ferie
med feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon, fradrages lon for det antal da-
ge, der atholdes ferie. Lonnen pr. time beregnes som 1/2080 af arslonnen.

Stk. 3. Krav om tilgodehavende feriegodtgorelse skal vare rejst over for ar-

bejdsgiveren senest 3 maneder efter udlebet af feriearet.

11



Stk. 4. De ansatte er omfattet af den ved aftale af 11. juni 2007 mellem Gron-
lands Landsstyre og bl.a. AK oprettede feriefond, jf. bilag 2. Ansxttelsesmyn-
digheden indbetaler det i aftalens § 2, jf. § 3, naevnte feriefondsbidrag.

§ 13. Sygdom

Bliver den ansatte pd grund af sygdom ude af stand til at udfere sit arbejde,
betragtes den heraf folgende tjenesteforsemmelse som lovligt forfald, med-
mindre den pageldende under tjenesteforholdets bestiaen har padraget sig syg-
dommen ved forsxt eller grov uagtsomhed eller ved stillingens overtagelse

svigagtigt har fortiet, at han led af pagaxldende sygdom.

Stk. 2. Den ansatte kan, nar han inden for et tidsrum af 12 pa hinanden fol-
gende maneder har fiet lon under sygdom i1 alt 120 dage, opsiges med hen-
holdsvis 1, 3 og 4 maneders varsel til fratreden ved en maneds udgang, af-
haengig af om den pagaldende har vaeret ansat 1 ansaxttelsesmyndighedens tje-
neste 1 henholdsvis mindre end 6 ar, fra 6 til 9 ar eller mere end 9 dr. Opsigel-
sens gyldighed er betinget af, at den sker 1 umiddelbar tilknytning til udlebet af
de 120 sygedage, og mens den ansatte endnu er syg, hvorimod gyldigheden
ikke berores af, at den pagzldende er vendt tilbage til arbejdsstedet, efter at
opsigelse er sket.

Stk. 3. Hvis tjenesteforholdet er ophort 1 medfor af bestemmelsen 1 stk. 2, bor
genantagelse dog finde sted, nar den ansatte pa ny bliver tjenestedygtig, og der
fortsat er anvendelse for hans arbejdskraft hos den pagxldende anszwttelses-
myndighed.

Stk. 4. Sygdom kan forlanges dokumenteret ved legeattest.

§ 14. Seerlig tjenestefrihed

I tilfelde af nere parorendes alvotlige sygdom og/eller begravelse har den an-
satte ret til fri rejse og tjenestefrihed i overensstemmelse med de for statens
tjenestemaend 1 Gronland til enhver tid geldende regler om fri rejse og tjene-
stefrihed i forbindelse med nzte parorendes alvotlige sygdom og/eller begra-
velse.
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§ 15. Tjenestefrihed ved barns hospitalsindleeggelse

En ansat har adgang til tjenestefrihed uden lontab i op til 12 dage i forbindelse
med 0-16-arigt barns indleggelse pa sygehus 1 eller uden for hjembyen som
rejseledsager og under barnets indlaeggelse i forbindelse med en af Sundheds-

vaesenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indlaeggelse og foraldres medindleggelse samt ledsagelse skal

dokumenteres.

Stk. 3.1 ganske sarlige tilfelde, og dokumenteret af lage, kan tjenestefriheden
forlenges med op til 5 dage.

§ 16. Funktion i hgjere stilling
Til styrmeend, der fungerer som skibsforere, ydes funktionsvederlag efter reg-
lerne i aftale om betaling mv. under funktion 1 hoejere stilling for statens tjene-

stemaend i Gronland.

§ 17. Tjenesterejser
Der ydes godtgorelse af merudgifter ved tjenesterejser efter de for statens tje-

nestemand i Gronland til enhver tid geldende regler herom.

§ 18. Efterlgn

Hyvis en ansat afgar ved doden 1 ansattelsestiden, tilkommer der efterlevende
xgtefalle eller born under 18 ar, over for hvem den ansatte har forsorgelses-
pligt, 1, 2 eller 3 maneders lon, nar den ansatte ved dedsfaldet havde haft an-
seettelse 1 ansattelsesmyndighedens tjeneste 1 henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

§ 19. Opsigelsesvarsel

Opsigelsesvarslet er fra ansaxttelsesmyndighedens side 1 maned til fratreeden
ved en maneds udgang i de forste 6 méaneder efter anszttelsen og 3 maneder til
fratreeden ved en maneds udgang efter 6 maneders ansattelse. Opsigelses-

varslet forhojes med 1 maned for hvert 3. anszttelsesir, dog hojst til 6 mane-
der.
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Stk. 2. Fra den ansattes side er opsigelsesvarslet 1 maned til en maneds udgang.

Stk. 3. Opsigelse i de forste 3 maneder efter antagelsen vil dog savel fra ansat-
telsesmyndighedens side som fra den ansattes side kunne ske med 8 dages var-
sel til en hvilken som helst dag.

Stk. 4. Opsigelsen skal af savel den ansatte som ansattelsesmyndigheden afgi-
ves skriftligt.

§ 20. Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser
Uoverensstemmelser behandles efter aftalen om faglig strid, jf. bilag 1 til over-

enskomsten.

§ 21. Overgangsbestemmelse

For tilleg, der er fastsat ved lokal aftale i henhold til § 3, stk. 3, i overenskomst
af 15. august 2000 mellem Finansministeriet og Grenlands Skibsforer- og
Styrmandssammenslutning af 1966 for skibsferere og styrmand i1 Gronland,
sker eventuel regulering fortsat i overensstemmelse med bestemmelserne i lo-
kalaftalen.

§ 22. Ikrafttraeden og opsigelse

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2014. Samtidig ophaves over-
enskomst af 10. april 2015 mellem Finansministeriet og Atorfillit Kattuffiat for
skibsforere og styrmend i statens tjeneste 1 Gronland.

Stk. 2. Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 mane-
ders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2018.

Kobenhavn, den 31. august 2016

Atorfillit Kattuffiat Finansministetiet,
Dina Olsen Moderniseringsstyrelsen
Rikke Pilegaard Hansen
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Bilag 1

Aftale om faglig strid

§ 1. Aftalens omrade

Enhver uoverensstemmelse om fortolkning af og brud pa den mellem parterne
indgdede overenskomst, herunder om, hvorvidt vilkarlighed har fundet sted
ved enkeltmandsafskedigelse, skal bilagges efter denne aftales regler og ma
ikke give anledning til arbejdsstandsning af nogen art.

§ 2. Forhandling pa arbejdspladsen

Hyvis uenighed opstir, skal uoverensstemmelsen snarest soges bilagt ved for-
handling mellem parterne pa den pagzldende arbejdsplads. Resultatet af for-
handlingerne nedfaldes i et skriftligt referat, som underskrives af begge parter
og tilstilles AK og Finansministeriet, Personalestyrelsen.

§ 3. Organisationsforhandling
Opnas der ikke ved de i § 2 nevnte forhandlinger en losning af striden, opta-

ger AK og Finansministeriet, Personalestyrelsen forhandlinger om sagen.

Stk. 2. Forhandlingerne optages snares muligt, og det i § 2 navnte referat ind-
gar 1 forhandlingerne.

Stk. 3. Resultatet af forhandlingerne efter stk. 1 nedfzldes i et skriftligt referat,

som underskrives af begge parter.

§ 4. Voldgift
Opnas der ikke ved de i § 3 nevnte forhandlinger en losning af striden, skal
uoverensstemmelsen forelaegges en voldgiftsret til afgorelse, hvis en af over-

enskomstparterne forlanger det.
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§ 5. Voldgiftsrettens sammensatning
Voldgiftsretten bestar af 3 medlemmer, en formand samt 2 voldgiftsmzend.

Stk. 2. Formanden for voldgiftsretten, der skal opfylde betingelserne for at
kunne fungere som retsformand i Gronlands Landsret, udpeges af overens-

komstparterne i forening for en periode af 2 ar.

Stk. 3. Voldgiftsmandene udpeges fra sag til sag af overenskomstparterne, idet
hver part udpeger 1 voldgiftsmand.

§ 6. Voldgiftsrettens forhandlinger
Voldgiftsretten skal trede sammen snares muligt, efter at den er pakaldt. For-

manden deltager i og leder dens forhandlinger.

Stk. 2. Sagen gar efter forhandlingernes afslutning til afgerelse ved simpel
stemmeflerhed blandt voldgiftsmaendene. Kan stemmeflerhed ikke opnis, af-
gores sagen af formanden. Voldgiftsrettens afgorelse er endelig og kan ikke
indbringes for domstolene.

Stk. 3. Voldgiftsretten kan efter skon ikende bod for overenskomstbrud.

Stk. 4. Over voldgiftsforhandlinger fores en protokol, der efter hver sags af-
slutning underskrives af samtlige medlemmer af voldgiftsretten, herunder for-
manden, hvis denne har truffet afgorelsen. Voldgiftsretten giver begge parter

meddelelse om sin eller formandens kendelse.

Stk. 5. Kendelsen skal sa vidt muligt afsiges inden 4 uger efter, at sagen er
modtaget af voldgiftsretten.

§ 7. Sagsomkostninger

Til daekning af udgifter, som matte foranlediges ved voldgiften, deponerer hver
part 1 et gronlandsk pengeinstitut et lige stort belob. Belobets storrelse fastsaet-
tes af voldgiftsrettens formand.
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Stk. 2. Voldgiftsretten bestemmer, hvilken af parterne der skal betale sagens
omkostninger. De herefter tiloversblevne belob tilbagebetales til parterne.

§ 8. lIkrafttreeden og opsigelse
Denne aftale treeder i kraft den 1. april 2014. Aftalen kan af hver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2018.

Kebenhavn, den 31. august 2016

Atorfillit Kattuffiat Finansministeriet,
Dina Olsen Moderniseringsstyrelsen
Rikke Pilegaard Hansen
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Bilag 2

Aftale om Ferierejsefond

Afenit F,
{(Den Fxlles Ferierejsefond)

NALUNAARUTIT - Grenlandsk Lovsamling
Serie C-11

Aftale

11 JUNI 2007

om

Ferierejsefond.

Der er mellem Grenlands Landsstyre og Atorfillit Kattuffiat (AK),
Akademikernes Sammenslutning i Grenland (ASG) og Peggissaasut Kat-
tuffiat/Pegginnisaq Pillugu Kattuffiit (PK/PPK) i henhold til §
47, stk. 1 i landstingslov nr. 21 af 18. december 2003 er der ind-
géet aftale om en ferierejsefond for tjenestemend ansat i Gren-
lands Hjemmestyre og kommunernes tjeneste, samt for overenskomst -

ansatte under AKs, ASGs og PK/PPKs aftaleomrader.

§ 1.
Fondens forméAl

Fendens formdl er at yde stette til ferieafvikling for personer,
der er fastansat som tjenestemand, tjenestemandslignende eller p&
overenskomst vilkdr indenfor AKs, ASGs og PPKs aftaleomrider ved

et bidrag til ferien.
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Afenit F.
(Den Fzlles Ferierejsefond)

§ 2.
Indbetalinger til fonden
Til fastansatte, der ikke har ret til feriefrirejse i henhold til § 3
i aftale af 20. april 1998 mellem Grenlands Landsstyre og Nunatsinni
Atorfillit Kattuffissuat om frirejser og ikke i kraft af agtef=zlles
eller dermed ligestilledes anssttelsesvilkir har ret til feriefrireqj-
ge, indbetaler arbejdsgiver pr. maned et feriefondsbidrag til den
fzlles ferierejsefond. Indbetalingen sker til et af AK, ASG og FPK

valgt pengeinstitut i Grenland.

Stk. 2. Aftalen omfatter ansatte underlagt AKs, ASGe og PPKs aftale-

omrader.

§ 3.

Fastsattelse af arbejdsgivers feriefondsbidrag

Sterrelsen p&d arbejdsgivers feriefondsbidrag fastszttes mellem be-
styrelsen for Den Fzlles Ferierejsefond cog skonomidirektoratets
overenskomstafdeling i forbindelse med aftale og overenskomstfor-

nyelser.

Stk. 2. Periefondsbidraget kan dog ikke fastsattes til lavere end
620,00 kr. pr. fastansatte tjenestemand, tjenestemandslignende el-
ler pa overenskomst vilkar indenfor AKs, ASGs og PPKs aftaleomri-

der.
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Afsnit F.
{Den Fzlles Ferierejsefornd)

5 4.
Administration af fondens midler

Indbetalte midler administreres af fondsbestyrelsen.

stk. 2, Fonden udarbejder selv vedtagter for fonden. Vedtazgterne
ug vedtzgtsandringer skal godkendes af ekonomidirektoratet, Der
aflegges arligt regnskab pr. 30. september. Revideret reqnskab for
ferierejsefonden fremsendes til orientering til Grenlands Lands-

styre seneste 31. december,

§ 5.
Andre organisationer kan tiltrade aftalen

Andre organisationer kan i forbindelse med afskaffelse af fe-

riefrirejse rettigheder tilslutte sig den fzlles ferierejsefond.
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Afsnic F.
{Cen Felles Ferierejsefond)

B 5.
Aftalens gyldighedspericde

Aftalen har virkning fra dem 1. juli 2007, Aftalen kan af alle parter

opsiges med 3 maneders varsel.

Stk. 2. Efter opsigelse af aftalen, fortsztter fonden sin virksom-
hed, s4 lange der er midler dertil. Herefter opleses fonden, idet

bestyrelsen pad sadvanlig vis aflsgger regnskab og beretning.

Nuuk, den f/fg' o

Atorfillit Kattuffiat Grenlands Landsstyre
pol-"’-
4
J
Ilinniagartuut Kattuffiat/ Peggiesaasut Kattuffiat/
Akademikernes Sammenslutning FPeqgginnissag Pillugu Kattuffiit

I Grenland

~

%mqm [ %‘;?‘i:":)

Hermed udghr aftalen af 30. januar 1999 om ferierejsefond.
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