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§1
Overenskomstens omrade.

Denne overenskomst omfatter samtlige larlinge og elever som har prak-
tikplads i Grenlands Selvstyre, Staten, Tele/Post Greenland A/S, A/S
Inissiaatilegatigiiffik INI eller kommunerne i Grenland.

Stk. 2. Endvidere omfatter overenskomsten lzrlinge og klinikassi-
stentelever, der har lzreplads/praktikplads i staten, Grenlands Selv-
styre eller kommunerne i Grenland. De regler, der er fastsat i denne
overenskomst, finder sdledes tilsvarende anvendelse for larlinge, og
klinikassistentelever, medmindre disse szrskilt er undtaget.

§ 2
Lon.

Lzrlinge og elever indenfor brancheomradet Tunngaviusumik Niuernermik
Ilinniartitaaneq (TNI) og evrige brancheomrader som ikke omfattes af

stk. 2, aflennes manedligt efter folgende satser:

Satsgruppe 1:
(Tunngaviusumik Niuernermik Ilinniarfik - TNI) Jf. Bilag 1.

TNI 18 elever indplaceres pa trin 3.

trin anciennitet 01.04.14 01.04.15 01.04.16 01.04.17

1 1. Ar 6.474,03 6.575, 95 6.724,58 6.858,77
2 2. Ar 8.538,12 B.640, 04 8.788,67 8.922,86
3 3. Ar 9.182, 86 9.284,78 9.433,41 9.567,60
4 4. Ar 11.240,14 11.342,06 11.490,69 11.624,88
5 5. + Ar 12.970,20 13.072,12 13.220,75 13.354,94
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Satsgruppe 2:
@vrige brancheomrader. Jf. Bilag 1.

trin anciennitet 01.04.14 01.04.15 01.04.16 01.04.17

1 1. Ar 6.474,06 6.575,98 6.724,61 6.858, 80
2 2. Ar 9.245,00 9.350,92 9.499,55 9.633,74
3 3. Ar 11.145,18 11.247,10 11.395,73 11.529,92
4 4. Ar 11.937,11 12.039,03 12.187,66 12.321,85
5 5. + Ar 12.870,20 13.072,12 13.220,75 13.354,94

Satsgruppe 3:

@vrige brancheomrdder. Jf. Bilag 1.
trin anciennitet 01.04.14 01.04.15 01.04.16 01.04.17

1 1. Ar 6.474,03 6.575, 95 6.724,58 6.858,77
2 2. Ar 8.597,36 8.699,28 8.847,91 8.982,10
3 3. Ar 10.525,50 10.627,42 10.776,05 10.910,24
4 4. Ar 11.123,98 11.225,90 11.374,53 11.508,72
5 5, 4+ Ar 11.743,22 11.845,14 11.993,77 12.127,96

Stk. 2. Lerlinge eller elever som ikke er omfattet af @ndringerne i
forordningen, og som fortsat oppebazrer stette under skoleophold, an-

vises i praktikperioden len efter felgende:

Satsgruppe 4:
trin anciennitet 01.04.14 01.04.15 01.04.16 01.04.17

1 2. Ar 9.722,95 9.824,87 9.973,50 10.107,6%
2 3. Ar 12.074,36 12.176,28 12.324,91 12.459,10
3 4. Ar 12.634,21 12.736,13 12.884,76 13.018,95
4 5. + Ar 12.970,13 13.072,05 13.220,68 13.354,87
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Stk. 3. Laerlinge eller elever inden for brancheomridderne jern og

metal, bygge og anlazg, aflennes hver 14. dag efter folgende:

Satsgruppe 5:

brancheomrdderne jern og metal, bygge og anlag. Jf. Bilag 1.

trin anciennitet 01.04.14 01.04.15 01.04.16 01.04.17
1 1. Ar 3.075, 48 3.126,44 3.200,75 3.267,85
2 2. Ar 4.038,60 4.089,56 4.163,87 4.230,97
3 3. Ar 4.936,43 4.987,39 5.061,70 5.128,80
4 4. Ar 5.175,82 5.226,78 5.301,09 5.368,19
5 g5, 4 Ar 5.306,26 5.357,22 5.431,53 5.498,63

Satsgruppe 6:

brancheomriderne jern og metal, bygge og anlag. Jf. Bilag 1.

trin anciennitet 01.04.14 01.04.15 01.04.16 01.04.17
1 1. Ar 3.075,48 3.126,44 3.200,75 3.267,85
2 2. Ar 4.108,07 4.159,03 4.,233,34 4.300, 44
3 3., Ar 4.807,99 4.858,95 4.933,26 5.000,36
4 4. Ar 5.080,89 5.131,85 5.206,16 5.273,26
5 5. 4+ Ar 5.208, 26 5.259,22 5.333,53 5.400,63

Stk. 4. Lerlinge eller elever som ikke er omfattet af @zndringerne
i forordningen, og som fortsat oppebarer stotte under skoleophold,

anvises i praktikperioden len efter felgende:

Satsgruppe 7:

trin anciennitet 01.04.14 01.04.15 01.04.16 01.04.17
1 2. Ar 4.631,47 4.682,43 4,756,174 4.823,84
2 3. Ar 5.716,73 5.767,69 5.842,00 5.909,10
3 4. Ar 5.975,13 6.026,08 6.100,40 6.167,50
4 5. + Ar 6.131,25 6.182,21 6.256,52 6.323,62
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Stk. 5. Larlinge eller elever pa fiskeindustriuddannelsen indplaceres
P& lenskalaen saledes, at disse elever allerede i 2. uddannelsesar
aflennes p& 3. lentrin.

Stk. 6. P4 uddannelsesomrader, hvor uddannelsen varer mere end S &r,
anvendes 5. lentrin ogsa for eventuelt efterfelgende uddannelsesir.

Stk. 7. Der foretages lenfradrag for forsemmelser inden for den dag-
lige arbejdstid. Lenfradraget udger for hver forsemt arbejdstime ved-
kommende larlings eller elevs normale timelen plus eventuelle tillzg
for pagzldende time. Forsemmelser af indtil 2 time regnes som 2 time.

§ 3
Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge, nattillag
(hoteldispositionsbeleb) og udstyrsgodtgerelse.

Der ydes godtgerelse til larlinge og elever, som midlertidigt udsen-
des til arbejde pa et andet sted end hjemstedet, i henhold til de for
tjenestemend i Grenlands Selvstyres og kommunernes tjeneste i Gren-
land galdende regler jf. sarskilt aftaleoversigt.

Stk. 2. Rejsetiden pa tjenesterejser regnes som 1/2 tjenestetid/-
arbejdstid, idet den sdledes beregnede tjenestetid/arbejdstid for
rejsetiden dog ikke kan medfere, at arbejdstidsnormen for den pagml-
dende dag ikke anses for opfyldt.

Stk. 3. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes dog ikke som
tjenestetid/arbejdstid, séfremt der er stillet soveplads til radighed
for den ansatte.

§ 4
Sygdom.

Lerlinge og elever har ret til len under fravar pi& grund af sygdom,
medens den pagzlende er i praktik. Denne ret bortfalder, sdfremt lar-
lingen eller eleven har varet syg i mere end sammenlagt 3 mineder.
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Stk. 2. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved lzgeattest.

Stk. 3. Safremt larlinge og elever pa grund af sygdom har forsemt me-
re end 10 procent af den fastsatte uddannelsestid i virksomheden, kan
savel larlinge og elever som arbejdsgiveren forlange praktiktiden
forleznget med et af brancheudvalget eller det lokale erhvervsuddan-
nelsesudvalg godkendt tidsrum, jf. kapitel 7 § 39, stk. 1, i Lands-
tingsforordning nr. 2 af 31. maj 1999 om erhvervsuddannelser og er-
hvervsuddannelseskurser.

§5
Ferie og feriegodtgorelse.

Den ansatte har ret til &rxlig ferie efter reglerne i landstingslov
nr. 10 af 12. november 2001. I henhold til landstingsloven’s § 2, er
aftalt nedenfor anferte sarlige regler.

Stk. 2. Hvis larlinge og elever ikke har optjent ret til len i alle
feriedagene, betaler den aktuelle arbejdsgiver larlinge og elever len
i de feriedage, hvortil der ikke er optjent ret til len.

Stk. 3. Hvis praktikaftalen oph=zves, uden at der indgds ny prak-
tikaftale med en anden arbejdsgiver, og inden tilgodehavende ferie
med len er afholdt, ydes der den pagzldende 12% % feriegodtgerelse,
jf. § 15, stk. 2 i landstingslov om ferie. Der ydes ikke feriegodtge-
relse for skoleperioder i denne situation. Hvis uddannelsen herefter
genoptages ved indgéelse af ny praktikaftale finder stk. 4 ikke an-
vendelse i forste feriedr ved dette praktiksted.

Stk. 4. Hvis la:rlinge og elever har modtaget uddannelsesbevis som
branchearbejder eller faglart inden tilgodehavende ferie med len er
afholdt, ydes der 12% % feriegodtgerelse, j£. § 15, stk. 2 i lands-
tingslov om ferie. Praktikstedet yder ligeledes en tilsvarende ferie-
godtgerelse for den del af optjeningsaret, hvor den pagzldende har
haft skoleophold.
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Stk. 5. Hvis larlinge og elever har haft flere arbejdsgivere i optje-
ningsaret, yder hver arbejdsgiver forholdsmzssig feriegodtgerelse ef-
ter stk. 5-6. Krav om tilgodehavende feriegodtgerelse i henhold til
stk. 5-6 skal vere rejst over for arbejdsgiveren senest 3 maneder ef-
ter udlebet af feriedret. I modsat fald tilfalder belebet Feriefon-
den, jfr. protokollat om Feriefonden.

§6
Graviditet, barsel og adoption.

Lerlinge og elever har ret til fraver (orlov) fra arbejdet p& grund
af graviditet, barsel og adoption, nidr der er ret til fravar (orlov)
i henhold til enhver tid gzldende Inatisartutlov om barsel med videre
(pt.Inatsisartutlov nr. 14 af 7. december 2009). Fravar modsvares da
af en tilsvarende forlazngelse af praktikperioden, j£. § 39, stk. 1, i
Landstingsforordning nr. 2 af 31. maj 1999 om erhvervsuddannelser og
erhvervsuddannelseskurser.

Stk. 2. Under fravar (orlov) jf. stk. 1, er der dog kun ret til len i
den orlovsperiode, som fremgdr af Landstingsforordning nr. 7 af 22.
oktober 1990. Narvarende oversigt angiver til fravaer med len ved gra-
viditet og fedsel af ét barn:

Ltf. Nr. 7 al22.10.1990

K: 2 uger K: 14 uger efter |Falles: 4 uger

inden fodsel - til deling eller
M: 1 uge efter K alene

§ 7
Ophzvelse af praktikforhold.

Om ophazvelse af larlinge og elevers praktikforhold gzlder § 43, i
Landstingsforordning nr. 2 af 31. maj 1999 om erhvervsuddannelser og
erhvervsuddannelseskurser.
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§ 8
Tjenestefrihed ved barns forste sygedag.

Der gives larlinge og elever adgang til hel eller delvis tjenestefri-
hed uden lentab til pasning af sygt, mindreadrigt barn, foerste dag,
barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefrihed forudsatter:

a) Det er barnets ferste sygedag,

b) hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt,
c) forholdene p& tjenestestedet tillader det, og

d) barnet er hjemmevarende.

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fraver pa grund af
barns ferste sygedag.

Stk. 4, Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 9
Anden tjenestefrihed ved barns sygdom.

Der gives lerlinge og elever adgang til tjenestefrihed uden lentab i
op til 12 dage for 0 til 16-arigt barns indlaggelse pad sygehus i el-
ler udenfor hjembyen, som rejseledsager og under barnets indlazggelse
i forbindelse med en af Sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indlzggelse og forzldres medindlazggelse samt ledsa-
gelse skal dokumenteres.

Stk. 3. Der kan tillige gives adgang til tjenestefrihed jf. stk. 1,
ved barnets indlzggelse i hjemmet efter lageligt anvisning/doku-
mentation.

Stk. 4. I ganske sarlige tilfzlde, og dokumenteret af lage, kan tje-
nestefriheden forlaznges med op til 5 dage.
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§ 10
Anden s=rlig tjenestefrihed.

I tilfzlde af nzre parerendes alvorlige sygdom og/eller begravelse
har larlinge og elever, med mindst 1 ars uddannelsesforleb, ret til
fri rejse og tjenestefrihed i overensstemmelse med de for tjene-
stemend i Gronland til enhver tid ga:ldende regler om fri rejse og
tjenestefrihed i forbindelse med nzre pérerendes alvorlige sygdom
og/eller begravelse jf. aftaleoversigt.

Stk. 2. Ved nare parerende forstdes: forazldre, agtefazller og dermed
ligestillede bern og soskende, men ikke &gtefazllens og dermed lige-
stilledes familie.

§ 11
Fridage.

For de manedexr i hvilke, der forekommer helligdage har den ansatte
tjenestefrihed, felgende dage regnes for helligedage:

a) Folkekirkens helligdage

b) Juleaftens dag

c) Nytarsaftens dag

d) Grenlands Nationaldag 21. juni

e) Helligtrekonger dag (efter kl. 12.00)
f} 1. maj (efter kl. 12.00)

§ 12
Offentlige hverv.

Der gives lazrlingen eller eleven frihed efter denne overenskomst ad-
gang til tjenestefrihed til varetagelse af offentlige hverv i henhold
til Hjemmestyrets bekendtgerelse nr. 5 af 15. marts 1994 om borger-
ligt ombud.
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Stk. 2. Fraver i henhold til pkt. 1 betragtes ikke som forsommelse i
henseende til den tid, hvor der skal vare arbejdet for overtidsbeta-
ling ydes i henhold til overenskomst for faglarte og ikke faglarte
arbejdere. Fraveret skal meddeles arbejdsgiveren i sa god tid som mu-
ligt.

Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed palag-
ges bestyrelsesmedlemmer i S.I.K.'s lokalfdelinger, bestyrelsesmed-
lemmer i SIK-p Inuusuttai eller hovedbestyrelsesmedlemmer i S.I.K.
administreres i lighed med de i stk. 1 og 2 navnte bestemmelser.

Stk. 4. Der gives tjenestefrihed med len til medlemmer af hovedbesty-
relserne af S.I.K.’'s og SIK-p Inuusuttai’s hovedbestyrelser, i for-
bindelse med deltagelse i S.I.K.'s Kongres og reprasentantskabsmeder,
samt S.I.K.'s og SIK-p Inuusuttai’s hovedbestyrelsesmeder indtil 4
gange arligt.

Stk. 5. onsker fra medlemmer af S.I.K.’s lokalafdelingsbestyrelser og
8.I1.K.'s hovedbestyrelse og SIK-p Inuusuttai”s hovedbestyrelse om
tjenestefrihed uden len ber imedekommes. Sadan tjenestefrihed kan
ydes i indtil 1 ar ad gangen.

§ 13
Overarbejde.

Lerlinge og elever md normalt ikke udfere overarbejde.

Stk. 2. Udferer larlinge og elever undtagelsesvis overarbejde, ydes
der overtidsbetaling efter den til enhver tid gzldende overtidsbeta-
lingssats for ikke-faglzrte arbejdere i Overenskomst for timelennede
faglarte og ikke-faglerte arbejdere inden for Sulinermik Inuussutis-
sarsiutegartut Kattuffiats (5.I.K) aftaleomrade.
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§ 14
Ulempeydelser.

Pa brancheomrader, hvor arbejde pd forskudt tid eller p& skiftehold
samt arbejde pad sen- og helligdage indgdr som en del af larlinge el-
ler elevers praktiktjeneste, ydes der tillag for arbejde pd forskudt
tid eller pa skiftehold samt for arbejde p& sen- og helligdage efter
de for ikke-faglarte arbejdere gzldende regler i § 14 samt § 13, stk.
1 i overenskomst for timelennede faglarte og ikke-faglazrte arbejdere
inden for Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiats (S.I.K) af-
taleomrade.

Stk. 2. Inden for brancheomradet handel og kontor ydes der i stedet
for tillag i henhold til stk. 1 godtgerelse for eventuel nattjeneste
i tiden mellem kl. 18.00 og kl. 07.00, for eventuel tjeneste pid ler-
dage efter kl. 14.00, samt pad sen- og helligdage efter de for tjene-
stemend i Grenlands Selvstyres og kommunernes tjeneste i Grenland
gzldende regler/aftale, jf. sarskilt aftaleoversigt.

§ 15
Sikkerhedsbekladning m.v.

Arbejdsgiveren stiller handsker, specialfodtej, overtrzkstej, gummi-
forkleder m.v. vederlagsfrit til radighed for larlinge og elever, der
af sikkerhedsma@ssige grunde md benytte disse.

§ 16
Overgangsbestemmelse.

For elever, der pr. 31, marts 1995 var i uddannelsesforleb i henhold
til overenskomst af 13. juli 1993 gzlder fortsat bestemmelsen i navn-
te overenskomst § 9, "anden szrlig tjenestefrihed". STI-elever der
pr. 31. marts 2001 var uddannelsesforleb og som fortsat aflennes i
henhold til overenskomst af 7.juni 1999 oppebarer fortsat smudstil-
legget jfr. Overenskomstens § 15, stk. 1,2 og 3 indtil uddannelsen er
gennemfort. For nye STI-elever der starter pad et uddannelsesforleb
efter 1. oktober 2001 er ikke berettiget til tillagget.
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Stk. 2. Elever som den 31. december 2004, havde tilendebragt alle
skoleophold og skal afvikle praktikperiode forud for afslutningen af
uddannelse, oppebzrer len jf. § 2, stk. 2 satsgruppe 4 for sa vidt
angdr manedslen eller § 2, stk. 4 satsgruppe 7 for sa vidt angar 14
dageslen.

§ 17
Overenskomstens gyldighedsperiode.

Denne overenskomst trader i kraft den 1. april 2014. Overenskomsten
kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2018.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflenning i henhold
til de pr. 31. marts 2018 galdende lensatser i perioden, indtil ny
overenskomst indgas.

Nuuk, den 1 ll NUV. 20“

Sulinermik Naalakkersuisut
Inuussutissarsiutegartut n.s
Kattuffiat
Jess G. Berthelsen Frederik Meller
(sign.) (sign.)
Finansministeriet

P.M.V.
e.b.

Eva Hoff Sonne

(sign.)

Hermed udgdr overenskomst af 21. marts 2013.
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Elever som aflennes jf. § 2 stk.

Bilag 1.
Satsgruppe 1:

Udd. Nr.
221011HG/TNI Grenland
222012TNI daglvarehandl. {butik)
222022TNI Adminstration{kontor)
222032TNI/HG salgsass. m.profil
222042TNI/HG Salgsass. u.profil
222052TNI/HG Handelsassistent

Satsgruppe 2:

Udd. Nr.
232010Cafeteria- og kantineass.
232021Tjener
232311Bager
232321Butikslagter

233511Hotel- og Turismeassisten
272113Sundhedsassistent
282071Mediegrafiker
282111Industribogbinder
282210Grafiker

282310Grafisk Trykker
292011Bekladningsoperater
Teknisk Designeruddannelsen
Klinikassistentelever

Satsgruppe 3:

Udd. Nr.
222031Receptionist
232011Kck
232113Kekkenassistent
272211Laboratorietandtekn.Aft.P
282020Film-,Tv- Og Videomedarbe
292020Bekladningshandvaerker
292211Friser
2923110ptometrist
2220548erviceassisten
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HG/TNI GR
TNI butik
TNI kontor
TNI/HG m.p
TNI/HG u.p
TNI/HG H.a

Kantineass
Tiener
Bager
Butikslagt
Hotelass.
Sundhedsas
Mediegrafi
Industribo
Grafiker
Grafisk Tr
Beklzdning

IT-softwareprog.

Receptioni
Kok
Kokkenassi
Lab Aft.P.
Film-, Tv-
Bekladning
Friser
Optometris



Bilag 1.

Lzrlinge og Elever som aflennes jf. § 2 stk. 2:
Satsgruppe 4:

Lzrlinge og elver som ikke er omfattet af forordningen og som op-
pebazrer stette under skoleophold.

Lerlinge og Elever som aflennes jf£. § 2 stk. 3:
Satsgruppe 5:

Udd. Nr.
202061IT-Supporter IT. Suppor
202124Vvs-Rorsmed Vvs-Rersme
202211Transportmiddelmekaniker Transportm
202220Cykel- og motorcykelmekan Cykel- og
212010Maskinsnedker Snedker
212021Temrer Tomrer
212030Skibstemrer Skibstemre
212121Murer Murer
Satsgruppe 6:
Udd. Nr.
202010Elektriker Elektriker
202021Automatikmekaniker Automatikm
202022Elektromekaniker Elektromek
202031Elektronikmekaniker Elektronik
202032Radiomekaniker Radiomekan
202033Kontormaskinemekaniker Kontormask
202051Datamekaniker Datamekani
202120Smede-Maskinarbejder Smede-Mask
202121Terminalarbejder Terminalar
2021228kibsmonter Skibsmonte
202125Maskinarbejder Maskinarb
202126Kleinsmed Kleinsmed
202161Karosserismed Karosseris
202212Automekaniker Automekani
202214Entreprenormaskinemekanik Entreprene
212311iBygningsmaler Bygningsma
212411Vvs-Monter Vvs-Monter

Satsgruppe 7:

Lerlinge og elver som ikke er omfattet af forordningen og som op-
pebzrer stette under skoleophold.
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