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Cirkulaere om organisationsaftale for ledere og
laerere ved produktionsskoler

Generelle bemaerkninger

1. Organisationsaftale af 1. november 2011 mellem Undervisningsministeriet
og Lzrernes Centralorganisation for ledere og lerere ved produktionsskoler er
ved lov nr. 409 af 26. april 2013 om forlengelse og fornyelse af kollektive
overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte pa det offentlige omrade
fornyet til den 31. marts 2015 med de xndringer og pa de vilkar, der fremgar af
lovens bilag 3.

Finansministeriet har til brug for ansttelsesmyndighederne udarbejdet vedlag-
te bilag A, hvor @ndringerne er indarbejdet i den hidtil gaeldende organisati-
onsaftales tekst eller omtalt i cirkuleerebemarkningerne.

I bilag A er en reekke datoer og underskrifter sat i kantede parenteser. Hermed
tilkendegives alene, at der er tale om datoer og underskrifter fra det hidtil gal-
dende cirkulere.

Grundbelob er anfort 1 niveau 31. marts 2012.

Bilag A har forst virkning fra den 1. august 2014.

For tiden indtil den 1. august 2014 henvises til Undervisningsministeriets cit-
kulere af 1. november 2011 om organisationsaftale for ledere og lerere ved

produktionsskoler

Samtidig med udsendelse af dette cirkulere er Finansministeriet indtradt som
part 1 aftalen 1 stedet for Undervisningsministeriet.



Ikrafttraeden
Cirkularet har virkning fra den 1. april 2013.

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 20. juni 2014
P.M.V.

E.B.
Carsten Carlsen



Bilag A

Organisationsaftale for ledere og larere ved
produktionsskoler

Nearvaerende organisationsaftalen for ledere og laerere ved Produktionsskoler
supplerer og/eller fraviger den til enhver tid geldende fxllesoverenskomst
mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 — Cen-
tralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fellesoverenskomsten)

e (for tiden Fallesoverenskomsten 2011 — J.nr. 10-333/75-1). I forhold til
Fallesoverenskomstens §{§ 17 — 19 vedrorende opsigelse og afsked m.v.
fraregnes juli maned i de angivne tidsfrister.

e Fxllesoverenskomstens § 10, stk. 6 om samtidig skriftlic meddelelse om
afsked til organisationen finder ikke anvendelse.

§ 1. Daekningsomrade
Organisationsaftalen finder anvendelse for ledere, lerere og ansatte med andre
elevrettede padagogiske funktioner ved produktionsskoler, for tiden omfattet

at Lovbekendtgorelse nr. 456 af 23. maj 2012 om produktionsskoler.

§ 2. Ansaettelse og afskedigelse

Ansattelse efter denne organisationsaftale kan ske som
1. Fast ansettelse

2. Tids- eller opgavebegranset ansxttelse

3. Timelonnet anszttelse, jf. afsnit I1I.

Cirkulerebemarkning til § 2, stk. 1.:

Ansettelse finder normalt sted uden tidsbegransning.



Tidsbegranset ansattelse, hvor ansattelsesforholdet automatisk ophorer pa et givet tidspunkt,
kan eksempelvis benyttes ved:

o [ikariater for ansatte med hel eller delvis tienestefrihed i et bestemt tidsrum (barselsor-
lov, nddannelsesorlov eller lignende)

o Vikariater ved sygdom

o [aretagelse af bestemte tidsbegransede projekter og opgaver.

o  Endpidere kan tidsbegranset ansattelse ske ved overgang fra timelon til manedslon, jf. §
12.

o Usikkerbed om budget, elevtilgang, skolens organisationsforhold muw. kan ikke begrunde
en tidsbegranset ansattelse.

Ved tidsbegraenset ansattelse anbefales skolen at tage kontakt til de forbandlingsberettigede
parter.

Stk. 2.1 forbindelse med afskedigelse anvendes forvaltningslovens regler om
partshoring.

Inden en ansat afskediges uden ansegning, skal derfor gives savel den ansatte
som Uddannelsesforbundet adgang til at udtale sig.

Cirkulerebemerkninger til § 2, stk. 2:
I forbindelse med afskedigelse eller bortvisning, skal den ansatte og Uddannelsesforbundet
gennem en partshoring have mulighed for at kontrollere og kommentere ansattelsesmyndighe-

dens beslutningsgrundlag for, der traffes endelig besiutning.

Ansattelsesmyndigheden bor fastsatte en rimelig frist for partshoringen, normalt ikke under
14 dage, og kan, safremt fristen for besvarelsen overskrides, treffe afgorelse om afskedigelse
7.

Reglerne om partshoring findes i forvaltningslovens §§ 19 og 20.

Manglende partshoring medforer, at afskedigelsen er ngyldig, medmindre ansettelsesnyndig-
heden kan godigore, at manglen er konkret uvasentlsg.

Meddelelsen om patenkt afskedigelse eller bortvisning skal vare skriftlig, og i ovrigt anbefa-
les det i overensstemmelse med forvaltningslovens dokumentationskrav at hele proceduren ved
afskedigelse mv. er skriftlig.
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Som konsekvens heraf vil Fallesoverenskomstens bestenimelse om samtidig skriftlig medde-
lelse om afsked til organisationen, Jf. § 16, stk. 5, ikke finde anvendelse. Undervisningsmi-
nisteriet anbefaler skolerne, at de i sager hvor der traffes en afgorelse, gor notat om indholdet
af mundtlige oplysninger vedrorende en sag faktiske omstendigheder, der er af betydning for
sagens afgorelse.

. Manedslgnnede

§ 3. Arbejdstid for leerere
Lerere folger den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for tjeneste-
mand i staten, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et ar (normperioden), og fri-
sten for afspadsering er den folgende normperiode.

Stk. 3. Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i dagti-

merne.

Cirkulerebemerkning til § 3, stk. 3:
Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vere samlet.

Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til
lzereren. Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, lereren
patenkes at lose 1 normperioden.

Cirkulerebemearkning til § 3, stk. 4:

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af dialog mellem ledelse og lerer, hvor der blandt
andet afstemmes forventninger til, om lererens samlede arbejdstid er fyldt op med de tildelte
opgaver. Der gives ikke med opgaveoversigten et bindende tilsagn til lereren om, hvilke opga-
ver den pageldende skal lose.

Ledelsen er lobende opmearksom pa lerernes prasterede arbejdstid og drofter eventuelle juste-
ringer af opgaver/ prioriteringer med den enkelte lerer efter behov.

Med indforelse af nye arbejdstidsregler er det ledelsens ansvar at vare i lobende dialog med
leererne om tilrettelwggelse, udforelse og prioritering af arbejdet inden for deres arbejdstid. For
at understotte denne dialog kan der pa den enkelte skole etableres et tidsregistreringssystem.



Stk. 5. Hvis der i lobet af normperioden opstar behov for at endre vasentligt
pa indhold eller omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversig-
ten, droftes dette snarest muligt mellem ledelsen og lereren, herunder droftes
eventuelle konsekvenser af andringer.

§ 4. Arbejdstid for ledere

Ledere folger den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for tjeneste-
mend 1 staten. Ledere er omfattet af bestemmelserne om merarbejdsgodtge-
relse.

Stk. 2. Viceforstandere og afdelingsledere, som er tillagt mindre end 1040 ti-

mer til ledelsesmaessige og pedagogisk/administrative opgaver, er dog omfat-
tet af § 3.

§ 5. Lokalaftaler mv.
Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af ar-
bejdstiden ophzves.

§ 6. Lan til ledere
Ledere aflonnes efter et decentralt intervallonssystem.

Et interval, jf. stk. 2, angiver henholdsvis den minimale og maksimale lon, der
kan aftales for en leder.

Lonintervaller

Stk. 2. Lonnen til ledere fastsattes til et drligt grundbelob i oktober 2012-
grundbelob afrundet til det nermeste antal hele hundrede kroner inden for
tolgende belobsrammer:

Stillingsbetegnelse  Arselevtal Grundbelgb kr.
(Niveau 31.03.12)
Forstander 99,9 og derunder 408.926 — 495.429
100 og derover 453.619 — 536.060
Viceforstander 24-99,9 360.563 — 429.896
og afdelingsledere 100 og derover 391.887 — 462.532
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Skolens storrelse, malt ved antal arselever, er afgorende for, hvilket interval,
der skal anvendes ved aflonning af en leder.

Omregning til aktuelt lonniveau sker ved at opregne den aftalte intervallon
med den til en hver tid verende reguleringsprocent/-faktor for de statslige
lonsatser.

Ansatte, der overgik til intervallonsystemet pr. 1. april 2000 og som folge heraf
oppebzrer et personligt tilleg, bevarer dette tilleg.

Cirkulerebemearkning til 6, stk. 2:
En arselev opgores som 1 elev i 30 timer om ugen i 42 uger. Skolens aktiviteter vedrorende

indtagtsdekket virksombed my. indgdr i grundlaget for indplaceringen.

Stk. 4. Til viceforstandere og afdelingsledere pa afdelinger, der har 24 drselever
eller flere og derudover er geografisk adskilt fra hovedskolen, ydes et pensi-
onsgivende tilleg pa 21.000 kr. i arligt grundbelob.

Indplacering og lenfastsettelse

Stk. 5.

1. Forslag til aflonning droftes mellem skolens bestyrelse og lederen, og for-
slag indsendes til Ledergruppen i Uddannelsesforbundet med udkast til af-
tale (efter de almindelige galdende forhandlingsregler kan forslag til aflon-
ning ogsa fremszttes af organisationen overfor skolens bestyrelse). Safremt
organisationen ikke inden for en frist af 12 arbejdsdage (juli maned frareg-
net) begzrer forhandling, er aftalen endelig og organisationen tilbagesender
aftalen med underskrift.

2. Den aftalte aflonning for allerede ansatte kan andres ved aftale efter tilsva-
rende retningslinier. Safremt der ikke opnas enighed, er den hidtidige aftale
om aflenning fortsat geldende.

3. 1 forbindelse med nybesattelse af en stilling skal stillingsopslaget angive
lonintervallets bund og top, ligesom skolerne kan angive deres udspil til
lonniveau.

Sporgsmil om aflonning skal sd vidt muligt afklares inden tiltreden. Hvis
dette ikke er muligt, kan der i indtil 3 maneder ydes lon efter skolens lontil-
bud ved ansaxttelsen. Er der herefter ikke opniet enighed om en aftale, ud-
gor lonnen intervallets bund.
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4. For nyetablerede skoler fastszttes lonnen i det interval, der finder anven-
delse i henhold til forventet antal arselever pa etableringstidspunktet.

Cirkularebemarkning til § 6, stk. 5:

Formalet med lonsystemet for ledere ved produktionsskoler er at skabe bedre sanmenhang
mellem stillingens aflonning og det konkrete stillingsindhold, kravene til lederen og dennes
kvalifikationer. Systemet har endvidere som formal at forbedre de lokale muligheder for re-
kruttering og fastholdelse af ledere.

Finansministeriet har delegeret kompetencen il at indga lokale aftaler til Undervisningsmii-
nisteriet. Det er forndsat, at aftalekompetencen delegeres af Undervisningsministeriet til de

enkelte skolers bestyrelser.

Lerernes Centralorganisation har oplyst, at man tilsvarende har delegeret kompetencen til at

indgd lokale aftaler til Ledergruppen i Uddannelsesforbundet.

Lonnen fastsattes herefter ved aftale mellem skolens bestyrelse og Ledergruppen i Uddannel-
sesforbundet.

Der kan ved lonfastswttelsen aftales midlertidige tilleg uden for intervallet.

Ledere er ikke omfattet af aftalen om cheflon.

Hele den aftalte lon inden for intervallet er pensionsgivende.

Den aftalte lon for en leder kan andres ved indgdelse af en ny aftale. Der er sdledes mulighed
for med passende mellemrum at vurdere, hvorvidt varetagelsen af stillingen er i overensstem-
melse med de forndsatninger, der indgik ved lonfastswttelsen, og om der er behov for at justere
den enkelte leders aflonning.

Der er i bilag 2 ti] denne organisationsafiale angivet eksempler pa elementer, der kan overve-

Jjes i forbindelse med indplacering af lederen inden for de respektive lonintervaller. Kriterierne
er ikke udtommende eller prioriteret.

§ 7. Lon til laerere
Lzrere aflonnes pa skalatrinene 29, 31, 34, 37, og 39.
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Stk. 2. Udover lonnen efter stk. 1 ydes et srligt pensionsgivende tilleg pa
10.400 kr. 1 arligt grundbelob.

Stk. 3. Til lerere ydes der et ulempetilleg pa 3.015 kr. 1 arligt grundbeleb. Der

ydes ikke herudover nogen form for arbejdstidsbestemte ulempeydelser.

Cirkulerebemearkning til § 7, stk. 3:

Tillwgget ydes i stedet for godigorelse for arbejde pa ubekvemme tidspunkter, jf. aftale om
arbejdstid for tienestemand i staten § 13 (dagarbejdere) og § 17, herunder aftalen om nat-
penge mv. for tienestemand i staten eller tilsvarende aftaler (dognarbeidere). Tl deltidsbe-
skaftigede ndbetales tillegget med en andel, der svarer til beskaftigelsesgraden.

Stk. 4. Til lerere, der varetager sxrlige arbejdsfunktioner, f.eks. tilsyns- og til-
kaldeordninger, ved dyrehold, landbrug, gartneri mv., kan der ydes et sxrligt
tilleg pa indtil 14.000 kr. i drligt grundbelob.

Cirkunlerebemearkning til § 7, stk. 4:
Ved fastsattelsen af tilleggets storrelse indgdr bl.a. en vurdering af arbejdsfunktionens ka-
rakter og omfang. Anvendelsen af bestenmelsen er ikke begranset til de i teksten navnte

eksempler.

Stk. 5. Der kan herudover ydes tilleg af lokallenspulje.

§ 8. Lenanciennitet

Ved ansazttelsen indplaceres den ansatte pa 1. trin i lonforlobet, medmindre
der tillegges anciennitet efter nedenstaiende bestemmelser. Lonancienniteten
regnes fra den 1. i ansettelsesmaneden og altid 1 hele maneder.

Stk. 2. Ansatte oprykkes til naste trin i lonforlebet efter hver 2 ars lenancien-
nitet.

Stk. 3. Tidligere beskaftigelse ved produktionsskolevirksomhed medregnes i

lenancienniteten.

Stk. 4. Skolen kan tillegge forhojet lonanciennitet, hvis den pagaeldende forud
for ansxttelsen har erhvervet en serlig arbejdsmeassig erfaring eller sarlige kva-
lifikationer af betydning for arbejdets udferelse.
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Stk. 5. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge
1 gennemsnit.

Ved en beskeaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes
halv lenanciennitet.

§ 9. (Ophaevet)

§ 10. Pension
Skolen indbetaler pensionsbidrag til Laerernes Pension.

Stk. 2. Pensionsbidraget udgor 17,3 pct. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede
pensionsbidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.
Pensionsbidraget beregnes af den pensionsgivende lon.

§ 11. (Ophaevet)

§ 12. Funktion i hgjere stilling
Hyvis skolens ledelse bestemmer, at en ansat midlertidigt skal fungere i en hoje-
re stilling, ydes funktionsvederlag efter de for tjenestemand gxldende regler.

Stk. 2. Ved funktion 1 en hojere stilling, som er omfattet af bestemmelserne
om intervallon, jf. § 6, beregnes funktionsvederlaget i forhold til den lon, der
konkret aftales for den pagxldende efter bestemmelserne om intervallon. Der
forudszttes enighed med den ansatte om et lonforslag, der sendes til Leder-
gruppen i Uddannelsesforbundet, jf. § 6, stk. 5, punkt 1. Opnas der ikke enig-
hed med Ledergruppen i Uddannelsesforbundet, er den ansatte dog forpligtet
til midlertidigt at fungere i den pagzldende stilling 1 funktionsperioden, dog
maksimalt 6 maneder. Funktionsvederlaget beregnes i sa tilfzelde i forhold til
det lonforslag, der er fremsendt til organisationen.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 2, kan en ansat i indtil 3 maneder palagges
at fungere i en hojere stilling, der er omfattet af bestemmelserne om interval-
lon, jf. § 6, med et funktionsvederlag fastsat efter bestemmelsen i stk. 2.
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Cirkulerebemearkning til §f 12:
Det er forudsat, at funktion i hojere stilling ikke medforer lonnedgang.

Il. Timelgnnede

§ 13. Ansaettelse

Som timelonnede ansaxttes personer, der ikke antages med henblik pa varig
beskaftigelse, men som vikarer i forbindelse med sygdom, andet fraver og lig-
nende eller til anden midlertidig beskeaftigelse under 3 maneders varighed.

Stk. 2. Timelonnede overgar til manedslon efter 3 maneders sammenhangende

beskaftigelse.

§ 14. Lon
Arbejdstimelonnen udgoer 1/1924 af lonnen efter § 7, jf. § 8.

§ 15. Opsigelse
Timelonnede kan afskediges og forlange sig afskediget til fratreden den fol-
gende dag.

lll. Ikrafttraedelse og overgangsordning

§ 16. Opretholdte overgangsbestemmelser fra organisationsaftalen
pr. 1. april 1997

Lzrere og ledere, der var ansat ved produktionsskolen for 1. april 1997, og
som 1 henhold til §§ 16-18 i organisationsaftale af 7. august 1998 for ledere og
lzerere ved produktionsskoler er omfattet af saerlige, personlige overgangsvilkar
vedrorende lon og pension, folger fortsat disse overgangsvilkar, jf. dog § 5 i
organisationsaftalen af 7. august 1998.

Disse bestemmelser i aftalen af 7. august 1998 er optaget som bilag 3 i organi-
sationsaftalen.
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§ 17. Ikrafttraeden

Organisationsaftalen har virkning fra [1. april 2011] og kan opsiges med 3 ma-
neders varsel, dog tidligst pr. [31. marts 2011].

Stk. 2. Samtidig bortfalder organisationsaftale af 20. maj 2008.
Cirkulerebemerkning til § 17:

Fornyelsen af organisationsaftalen har virkning fra 27. april 2013, jf. lovens § 6, stk. 2.,
2. pkt.

De andringer i organisationsafialen, der fremgar af lovens bilag 3, pkt. D og F, har ifolge
loven virkning fra den 1. august 2014.

Organisationsaftalen kan tidligst opsiges til den 31. marts 2015, jf. lovens § 2.

Kobenhavn, den [1. november 2011]

[Lzerernes Centralorganisation] [Undervisningsministeriet]
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Bilag 1. (Ophaevet)

17
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Bilag 2

Eksempler pa kriterier til anvendelse af fastleeg-
gelse af lennen til ledere

Formalet med et nyt lonsystem for ledere ved produktionsskoler er at skabe
bedre sammenhang mellem stillingens aflonning og det konkrete stillings-
indhold, kravene til lederen og dennes kvalifikationer. Systemet har endvidere
som formal at forbedre de lokale muligheder for rekruttering og fastholdelse af
ledere.

Folgende eksempler pa elementer kan overvejes i forbindelse med indplacering
af lederen inden for de respektive lonintervaller. Kriterierne er ikke udtom-
mende eller prioriteret:

Stillingens kompetence

e Kompetencefordelingen mellem skolens bestyrelse og skolens leder(e)
e Omfanget og arten af beslutningskompetence

e Ledelseskompetence, herunder personaleledelse

e konomisk kompetence

e Serlige krav til stillingen

Skolens/stillingsomradets storrelse og kompleksitet
e Skolens samlede omsatning
e Skolens struktur

e Skolens uddannelses- og produktionsprofil, evt. kursusvirksomhed, ind-
tegtsdekket virksomhed

e Antal ansatte
e Antal og sammensztning af elever

e Specialundervisning og elever under den frie ungdomsuddannelse
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Kvalifikationer
e [Erfaring i stillingen og erfaring fra andre omrader af serlig betydning for
varetagelse af stillingen

e Faglige kvalifikationer, herunder malrettet efter- og videreuddannelse

e Personlige kvalifikationer og lederegenskaber

Serlige opgaver og funktioner

e Pzdagogiske udviklingsopgaver

e Udvikling af skolens egenart og profil

e LEksterne kontakter, herunder lokalt og internationalt samarbejde
e Kursusvirksomhed

e DPersonalepolitiske og arbejdsmiljomaessige tiltag

e Forsog og udviklingsarbejde

e Serlige og betydende ledelsesmaessige opgaver

e Serlige ulemper

Rekruttering og fastholdelse
e Tiltraekning og fastholdelse af ledere med netop de baggrunde, erfaringer
og egenskaber, som passer til den enkelte skoles sarlige forhold og profil.
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Bilag 3

Oversigt over overgangsbestemmelser fra orga-
nisationsaftalen pr. 1. april 1997

Overgangsordning, len

§ 16. Ledere

Forstandere og andre ledere indplaceres ved overenskomstens ikrafttraden
lonmaessigt efter antal arselever 1 1996.

Har lederen/lederne hidtil oppebitet en hojere aflonning end lonnen efter
overenskomstens § 5, bevares den hidtidige aflonning som en personlig ord-
ning.

§ 17. Leerere

Larere, der var ansat ved skolen forud for overenskomstens ikrafttraden, ind-
placeres pa det lontrin, hvor den pagzldende vil oppebzare en samlet lon, dvs.
inkl. tilleg efter § 7, stk. 1, der er lig med eller - safremt den storrelse ikke eksi-
sterer - naermest over den faste lon, lereren hidtil har oppebiret inkl. tillag.
Har den hidtidige lon varet hojere end lonnen pa skalatrin 37 inkl. tilleg, ind-
placeres leereren pa slutlon (skalatrin 37), jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 2. For leerere, der hidtil har veret skalatrinsaflonnet, foretages beregningen
af lererens hidtidige lon pa grundlag af lonningerne pa de statslige skalatrin og
med anvendelse af den for staten gxldende procentregulering pa indplacerings-
tidspunktet.

Stk. 3. Oprykning sker efter 2 ar, dog senest pa det tidspunkt, hvor den pagzl-
dende efter det hidtidige lonforleb ville have opniet en lon, der var hojere end
efter det nye lonforleb inkl. tillaeg.

Stk. 4. Lerere, der forud for overenskomstens ikrafttreden har vaeret ansat i

henhold til en kollektiv overenskomst for skolen, kan inden udgangen af maj
1997 valge at forblive 1 det hidtidige lenforleb som personlig ordning.
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Stk. 5. Laerere, der indplaceres efter stk. 1, og som inkl. tilleg efter § 7, stk. 1,
pr. 31. marts 1997 vil oppebare en lon, der er lavere end lonnen pr. 30. marts
1997, oppebarer et personligt tilleg, der udger forskellen mellem lgnnen pr.
31. marts 1997 og lennen pr. 30. marts 1997. Tillegget nedszttes i takt med

samtlige fremtidige lonstigninger og lonreguleringer, indtil det er helt bortfal-
det.

Stk. 6. Larere, der hidtil har oppebaret et hojere funktionstilleg end rammen
efter § 7, stk. 2, kan bevare det hojere funktionstilleg som en personlig ord-
ning. I sadanne tilfalde ses bort fra funktionstillegget ved indplacering efter
stk. 1-5.

§ 18. Overgangsordning, pension

For ansatte, der forud for overenskomstens ikrafttraden ikke var omfattet af
en pensionsordning, eller var omfattet af en pensionsordning, hvor bidraget
udgjorde under 6 pct., udgor pensionsbidraget pr. 1. april 1997 6 pct. fordelt
med 2 pct. i egetbidrag og 4 pct. 1 arbejdsgiverbidrag. Pensionsbidraget bereg-
nes af den pensionsgivende lon opregnet med 100/98. Pr. 1. april 1998 forho-
jes det samlede pensionsbidrag til 12,9 pct., jf. § 9.

Stk. 2. For skoler, der forud for overenskomstens ikrafttraeden var omfattet af
en pensionsordning, hvor det samlede bidrag udgjorde mere end 12 pct., ind-
betales pensionsbidrag til Larernes Pension med de hidtidige bidragsprocenter,
dog maksimalt 15 pct.

For ansatte, der forud for overenskomstens ikrafttreeden var aflonnet efter ska-

latrin 39 eller hojere, og som efter overenskomstens ikrafttreden aflonnes efter
et lavere skalatrin, beregnes pensionen efter det hidtidige grundlag.
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