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Forhandlingsberettiget
organisation(er)

CO10 - Centralorganisationen af 2010
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TIf.: 33 76 86 96

Fax: 33 76 86 97

E-mail: co10@skaf-net.dk
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Kriminalforsorgsforeningen

Stavnsbjergvej 11

Postboks 5

2650 Hvidovre

TIf.. 33314312

E-mail: kff@KIff.dk

Hjemmeside: www.kriminalforsorgsforeningen.dk

| tilfelde af afsked kontaktes

Den forhandlingsberettigede organisations med-
lemsorganisations lokalafdeling eller hovedkontor, jf.
feellesoverenskomsten.

Medlemsorganisationens hovedkontor:
Kriminalforsorgsforeningen

Stavnsbjergvej 11

Postboks 5

2650 Hvidovre

TIf.: 333143 12

E-mail: KFf@KIff.dk

Hjemmeside: www.kriminalforsorgsforeningen.dk

Pensionsordning

COll Pension i PFA (Pensionsaftale mellem Central-
organisationen af 2010 og PFA Pension)

ATP-sats

ATP, sats A
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Cirkulaere om organisationsaftale for
feengselslarere m.fl.

Generelle bemaerkninger

1. Organisationsaftale af 12. august 2011 mellem Finansministeriet og CO10 —
Centralorganisationen af 2010 om faengselslerere m.fl. er ved lov nr. 409 af 26.
april 2013 om forlengelse og fornyelse af kollektive overenskomster og aftaler
for visse grupper af ansatte pa det offentlige omrade fornyet til den 31. marts
2015 med de xndringer og pa de vilkar, der fremgar af lovens bilag 3.

Finansministeriet har til brug for ansttelsesmyndighederne udarbejdet vedlag-
te bilag A, hvor @ndringerne er indarbejdet 1 den hidtil geldende organisati-
onsaftales tekst eller omtalt i cirkuleerebemarkningerne.

I bilag A er en reekke datoer og underskrifter sat i kantede parenteser. Hermed
tilkendegives alene, at der er tale om datoer og underskrifter fra det hidtil gzl-
dende cirkulzre.

Grundbelob er anfort i niveau 31. marts 2012,
Bilag A har forst virkning fra den 1. august 2014.

For tiden indtil den 1. august 2014 henvises til Finansministeriets cirkulaere nr.
9375 af 17. august 2011 om organisationsaftale for fangselslerere m.fl. (Perst.
039-11).

2. Organisationsaftalen udger sammen med fzllesoverenskomsten mellem Fi-
nansministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisati-
on af 2010 det samlede overenskomstgrundlag.

3. Cirkulerebemaerkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er op-
tort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemzarkninger er opfort
under "Generelle bemzarkninger". Uanset placeringen er bemarkningerne Fi-
nansministeriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.



Ikrafttraeden
Cirkulzret har virkning fra 1. april 2013.

Samtidig ophzves cirkulare af 17. august 2011 om organisationsaftale for
tengselslerere m.fl. (Perst. nr. 039-11).

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen.

Den 4. juni 2014

P.M.V.

E.B.
Sara Talaii Olesen



Bilag A

Organisationsaftale for faangselslaerere m.fl.

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fxllesoverenskomsten
med Larernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010
(LC/CO10-fxllesoverenskomsten).

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter leerere, der er ansat til undervisning af de indsat-
te 1 Kriminalforsorgens fangsler og arresthuse mv., samt souschefer, der vare-
tager den daglige ledelse af undervisningen.

Cirkulerebemearkninger til §f 1:
Organisationsaftalen omfatter faengselslerere, lerere ved Kriminalforsorgens fagskole(r), lere-
re ved arresthusene, lerere ved Kriminalforsorgens pensioner og produktionsskolelerere.

Organisationsaftalen omfatter ikke fritidsierere.

Timelonnede lerere ansattes og aflonnes efter Finansministeriets cirkulere om timelonnet under-
visning

§ 2. Ansaettelse

Anseattelse efter organisationsaftalen kan ske pa fuldtid eller deltid.

Stk. 2. Ansaxttelse sker pa et eller flere tjenestesteder under Kriminalforsorgen.

§ 3. Lonsystemet
Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geeldende rammeaftale om

nye lonsystemer, hvis bestemmelser gaxlder, hvor intet andet matte vere nevnt i
denne aftale.



Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 4, suppleret med en tillegsdel. Til-
leegsdelen omfatter centralt aftalte tilleg samt lokalt aftalte funktionstillaeg, kvalifi-
kationstilleg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Til deltidsbeskaftigede ydes lon i forhold til den nedsatte arbejdstid
med undtagelse af eventuelle tilleg, der ydes uathangigt af arbejdstiden.

Stk. 4. Alle basislonninger og tilleg er angivet i arligt grundbelob (niveau 31.
marts 2012).

§ 4. Basislgn
Basislonnen til fengselslaerere med seminarieuddannelse udgor i forhold
til pagzeldendes anciennitet folgende:

Basislgntrin Basislon
1 283.627 kt.
2 290.180 k.
3 301.976 k.
4 315.083 k.
5 331.466 k.

Oprykning til hojere basislontrin sker efter 2 ar.

Stk. 2. Basislonnen til faglaerere udgor i forhold til pagzldendes anciennitet
folgende:

Basislgntrin Basislon
1 290.180 kt.
2 305.253 kr.

Oprykning til hojere basislontrin sker efter 4 ar.
Stk. 3. Basislonnen til souschefer udgoer 334.218 kr. arligt.

Cirkularebemarkninger til § 4:
Indplacering som fangselslwrer efter stk. 1 forndsatter uddannelse som lerer fra et lererse-

minarium eller tilsvarende. Lerere med andre uddannelser indplaceres som faglewrer efter stk.
2.
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§ 5. Tillaeg

Der kan mellem Finansministeriet og CO10 - Centralorganisationen af 2010
aftales kvalifikations- og funktionstilleg til grupper af laerere. Disse centralt
aftalte tilleg omfatter folgende:

1. Til fengselslerere og souschefer ydes et pensionsgivende kvalifikationstil-
leeg (undervisningstilleg) pa 19.300 kr. arligt.

2. Til faglerere ved Kriminalforsorgens varkstedsskole i Nyborg ydes et ikke
pensionsgivende funktionstilleg pa 9.700 kr. arligt.

Stk. 2. Der kan mellem Justitsministeriet og CO10 - Centralorganisation af
2010 eller den forhandlingsberettigede organisation, der fra CO10 - Centralor-
ganisationen af 2010 har faet delegeret aftaleretten, indgas aftale om kvalifika-
tions- og funktionstilleg til grupper af lzerere.

Stk.3. De ansatte er ikke omfattet af aftalerne om henholdsvis lokallon og
cheflon.

Cirkulerebemearkninger til § 5:
Lokale aftaler indgds og opsiges efter reglerne i rammeaftalen om nye lonsystemer.

§ 6. Pension

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag pa 18 pct. af de pensions-
givende londele til CO II-Pension 1 PFA (Pensionsaftale mellem Centralorga-
nisationen af 2010 og PFA Pension).

§ 7. Arbejdstid
Faengselslerere folger den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for tje-
nestemend i staten, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et ar (normperioden), og fri-
sten for afspadsering er den folgende normperiode.

Stk. 3. Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i dagti-

merne.



Cirkulwrebemearkninger il § 7, stk. 3:
Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vere samlet.

Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til
tengselslereren. Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver,
tengselslereren patenkes at lose i normperioden.

Cirkulwrebemearkninger 11l § 7, stk. 4:

Opgaveoversigten ndarbejdes pa baggrund af dialog mellem ledelse og lerer, hvor der blandt
andet afstemmes forventninger, til om lererens samlede arbejdstid er fyldt op med de tildelte
opgaver. Der gives ikke med opgaveoversigten et bindende tilsagn til lereren om, hvilke opga-
ver den pageldende skal lose.

Ledelsen er lobende opmearksom pa lererens prasterede arbejdstid og drofter eventuelle juste-
ringer af opgaver/ prioriteringer med den enkelte lerer efter behov.

Med indforelsen af nye arbejdstidsregler er det ledelsens ansvar at vere i lobende dialog med
leererne om tilrettelwggelse, ndforelse og prioritering af arbejdet inden for deres arbejdstid. For
at understotte denne dialog kan der pa den enkelte skole etableres et tidsregistreringssystem.

Stk. 5. Hvis der i lobet af normperioden opstar behov for at endre vasentligt
pa indhold eller omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversig-
ten, droftes dette snarest muligt mellem ledelsen og fangselslereren, herunder
droftes eventuelle konsekvenser af @ndringer.

§ 8. Saerlig regel for ansatte, der er fyldt 60 ar
Fangselslerere, der er fyldt 60 ar, og som anmoder herom, tillegges 170 timer
arligt, som feengselslereren selv disponerer over.

Stk. 2. Timerne medregnes fra den normperiode, hvori fengselslereren fylder
00 ar. Fengselslerere, der far tillagt timer efter stk. 1, kan ikke fa overtidsbeta-
ling. Hvis den arlige arbejdstidsnorm overskrides, afspadseres de overskydende

timer i den efterfolgende normperiode i forholdet 1:1.

Stk. 3. Undervisningstimetallet 1 § 10, stk. 1, nedsattes med 170.
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Stk. 4. Stk. 1-3 finder alene anvendelse for faengselslerere, der pr. 31. juli 2013
er fyldt 57 ar.

Cirkulwrebemarkninger 11 § 8:
T3/ fengselslerere ydes med virkning fra den 1. augnst 2014 et sarligt tilleg pa 3000 kr. i
arligt grundbelob (nivean 31. marts 2012), jf. lovens bilag 3, pkt. D, nr. 2. Tillegget er

pensionsgivende.

§ 8a. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 ar, men ikke 57 dr, har — nar de fylder
00 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsvarende lon-
nedgang.

Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedsattelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori den
ansatte fylder 60 ar.

Cirkulerebemearkninger til § 8a:

Ansatte med nedsat arbejdstid efter denne ordning optiener fortsat fuld pensionsret, jf. pkt.
3.1.2.3 i de almindelige bemerkninger til lovforslaget. Der indbetales i overensstemmelse
hermed et ekstra pensionsbidrag svarende til forskellen mellem det aktuelle, samlede pensi-
onsbidrag og det samlede pensionsbidrag ved den hidtidige beskaftigelsesgrad.

§ 9. Lokalaftaler mv.
Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af ar-
bejdstiden ophzves.

§ 10. Godtgearelse
For hver undervisningstime ud over 750 inden for en normperiode ydes feng-
selslereren en godtgorelse, der svarer til 2 gange godtgerelsen for tjeneste pa

son- og helligdage.

Stk. 2. Undervisningstiden opgores i hele timer.
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Stk. 3. Fengselslererens tidsforbrug som vagt mv. ved skriftlig prove samt
tidsforbrug til udarbejdelse af interne skriftlige prover i dansk og matematik
medregnes 1 antallet af undervisningstimer i stk. 1.

§ 11. (Oph=zvet)

§ 12. (Oph=zvet)

§ 13. (Oph=zvet)

§ 14. (Oph=zvet)

§ 15. (Oph=zvet)

§ 16. Arbejdstid for projektlaerere, produktionsskolelaerere, laerere
ved Kriminalforsorgens pensioner og faglaerere ved Kriminalforsor-
gens vaerkstedsskole(r)

Projektlerere, produktionsskolelerere, lerere ved Kriminalforsorgens pensio-
ner og faglerere ved Kriminalforsorgens vaerkstedsskole(r) er omfattet af den
til enhver tid gaeldende aftale om arbejdstid for tjenestemand i staten (reglerne
om overarbejdsgodtgorelse) og er sdledes ikke omfattet af de i {§ 6-14 anforte
bestemmelser.

§ 17. Arbejdstid for souschefer
Souschefer er omfattet af den til enhver tid gzeldende aftale om arbejdstid for
tjenestemaend i staten (reglerne om merarbejdsgodtgorelse).

§ 18. lkrafttraeden

Organisationsaftalen har virkning fra [1. april 2011] og kan af hver af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den [31.
marts 2013].
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Samtidig ophaves organisationsaftale af 9. februar 2011 for fengselslerere
m.fl.

Cirkularebemarkning til §f 18:
Fornyelsen af organisationsaftalen har virkning fra den 27. april 2013, jf. lovens § 6, stk.
2, 2. pkt.

De andringer i organisationsaftalen, der fremgdr af lovens bilag 3, pkt. D og F, har ifolge
loven virkning fra den 1. august 2014.

Organisationsaftalen kan tidligst opsiges til den 31. marts 2015, jf- lovens § 2.
[Kebenhavn, den 12. august 2011]

[CO10 — Centralorganisationen af 2010] [Finansministeriet]

[Kriminalforsorgsforeningen]
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Bilag 1. (Ophaevet)
Bilag 2. (Ophzevet)
Bilag 3. (Ophaevet)
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