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Cirkulzere om protokollater om arbejdstid mv. for
ledere, lzerere og barnehaveklasseledere ved frie
grundskoler

Generelle bemaerkninger

1. Protokollatet af 30. juni 2008 mellem Finansministeriet og Larernes Cen-
tralorganisation om arbejdstid for lerere og bornehaveklasseledere ved frie
grundskoler og protokollatet af 30. juni 2008 mellem Finansministeriet og Lae-
rernes Centralorganisation om arbejdstid for ledere ved frie grundskoler er
ved lov nr. 409 af 26. april 2013 om forlengelse og fornyelse af kollektive
overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte pa det offentlige omra-
de fornyet til den 31. marts 2015 med de @ndringer og pa de vilkar, der frem-
gar af lovens bilag 3.

Finansministeriet har til brug for ansattelsesmyndighederne udarbejdet ved-
lagte bilag A og B, hvor @ndringer er indarbejdet 1 det hidtil geeldende proto-
kollats tekst eller omtalt 1 cirkulerebemarkningerne.

I bilag A og B er en rekke datoer og underskrifter sat i kantede parenteser.
Hermed tilkendegives alene, at der alene er tale om datoer og underskifter fra
det hidtil gzeldende cirkulere.

Alle tilleg er anfort i grundbelob pr. 31. marts 2012, medmindre andet er an-
fort.

Bilag B har forst virkning fra den 1. august 2014. For tiden indtil den 1. august
2014 henvises til Finansministeriets cirkulere nr. 9379 af 9. august 2011 om
protokollater om arbejdstid for ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved
frie grundskoler (Perst. nr. 034-11).

2. Bilag A og B er protokollater til organisationsaftale for ledere, lerere og
bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og husholdnings-
og handarbejdsskoler.



Bemarkninger til protokollat om arbejdstid for ledere

1. Skolens bestyrelse kan disponere over ledernes samlede arbejdstid i over-
ensstemmelse med stillingernes indhold og karakter. I arbejdstiden kan som
hidtil indga undervisningsopgaver.

2. Der er ikke ved aftalen truffet beslutning om anvendelse af arbejdstiden.
3. Det er forudsat, at ledere er kvalificerede til at undervise.

4. Det har varet parternes forudsatning, at der ikke palegges lederne at un-
dervise i videre omfang end hidtil.

5. Det gzlder for afdelingsledere, der er ansat serligt med henblik pa vareta-
gelse af arbejde med kostelever, at merarbejde afspadseres iht. dette protokol-
lats § 2, stk. 2. Det er forudsat, at der sker planlaegning og opgoerelse af de pa-
gxldende afdelingslederes arbejdstid.

6. Ved viceskoleinspektorers og afdelingslederens overgang fra arbejdstidsreg-
lerne for laerere til arbejdstidsreglerne for ledere m.fl. vederlegges eventuelt
opgjort overarbejde efter reglerne om overarbejdsbetaling i aftalen om ar-
bejdstid for lerere.

Bemaerkninger til protokollat om arbejdstid mv. for lzerere og berne-
haveklasseledere

Generelle bemarkninger

1. Protokollatet omfatter bade lerere og bornehaveklasseledere ansat ved frie
grundskoler og ved de private gymnasiers grundskoleafdelinger (i det folgende
omtalt samlet som frie grundskoler). Medmindre andet specifikt er angivet, er
der fzlles regler for lerere og bornehaveklasseledere. 1 protokollatet anvendes
betegnelsen ”ansat”, nar reglerne gzlder for bade laerere og bornehaveklasse-
ledere.

2. Arbejdet tilrettelegges pa skolen inden for de rammer, som er anfort i pro-
tokollatet.

3. Det er forudsat, at skolens ledelse efter de af skolens bestyrelse afstukne
rammer 1 dialog med de ansatte foretager planlegningen. Det er endvidere
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forudsat, at der tages hensyn til skolens opgaver, type, fysiske rammer og ar-
bejdsform samt lerernes muligheder for at tilrettelegge undervisningen mv.
padagogisk forsvarligt.

4. Der skal gives de ansattes tillidsreprasentant mulighed for at gore sig be-
kendt med forslag til arbejdsfordeling og arbejdstidsplaner samt @ndringer
heri.

Ikrafttraeden

Cirkularet har virkning fra 1. april 2013. Samtidig ophaves cirkulare af 9. au-
gust 2011 om arbejdstid mv. for ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved
frie grundskoler (034-11).

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 24. marts 2014
P.M.V.

E.B.
Carsten Carlsen






Bilag A

Protokollat om arbejdstid mv. for ledere ved frie
grundskoler

§ 1. Omrade
Protokollatet omfatter ledere, der er omfattet af organisationsaftalens §§ 8-13
om aflenning af ledere.

§ 2. Arbejdstid mv.

Lederne folger arbejdstidsbestemmelserne i §§ 23-26 i aftale af 12. april 2000
om arbejdstidsregler for statens tjenestemand om statens tjenestemand uden
hojeste arbejdstid, herunder reglerne om godtgoerelse for merarbejde til tjene-
stemand uden hojeste tjenestetid (Perst. nr. 026-00).

Stk. 2. For afdelingsledere, der er ansat sxrligt med henblik pa varetagelse af
arbejde med kostelever, afspadseres merarbejde ud over den for fuldtidsansat-
te lerere geldende érlige arbejdstidsnorm i forholdet 1:1, sifremt den pagal-
dende ikke honoreres for merarbejde efter de for statens tjenestemands gal-
dende regler.

Stk. 3. Ledere, der er omfattet af nervarende aftale, skal vare kvalificerede til
at undervise inden for undervisningsomradet og har ret til at undervise.

§ 3. Ikrafttraeden mv.

Protokollatet har virkning fra [1. april 2008] og kan opsiges samtidig med o1-
ganisationsaftalen efter reglerne 1 samme. Opsiges organisationsaftalen, be-
tragtes nervaerende protokollat samtidig som opsagt.

Stk. 2. Samtidig ophaves protokollat af 28. juni 2006 om arbejdstid mv. for
ledere ved frie grundskoler.



Cirkuleerebemearkninger til §§ 3:
Fornyelsen af protokollatet har virkning fra 27. april 2013, jf. lovens § 6, stk. 2, 2. pkt.

Protokollatet kan tidligst opsiges til den 31. marts 2015, jf. lovens § 2.

[Kobenhavn, den 30. juni 2008]

[Laerernes Centralorganisation] [Finansministeriet]
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Bilag B

Protokollat om arbejdstid mv. for laerere og bor-
nehaveklasseledere ved frie grundskoler

§ 1. Omrade
Protokollatet omfatter leerere ved de frie grundskoler og de private gymnasiers
grundskoleafdelinger.

Stk. 2. Protokollatet finder endvidere anvendelse for bornehaveklasseledere
med de nodvendige tilpasninger som folge af forskelle i arbejdsopgaver.

Stk. 3. En bornehaveklasseleder er forpligtet til at varetage folgende undervis-
ningsopgaver:

1. Undervisning i bornehaveklasser

2. Undervisning i forbindelse med skolestartprojekter.

Cirkulerebemearkninger til §f 1:

For bornebaveklasseledere og leerere er der en generel adgang til at lese timer bade i borne-
haveklassen og i 1.-10. klasse, idet der ikke ved disse skoler er knyttet uddannelseskray ti/
stillinger som henboldsvis bornehaveklasseleder og lerer.

Deraf folger, at undervisere m.fl. ved frie grundskoler ikke ansattes og aflonnes efter deres
uddannelse, men efter deres funtktion.

Som bornehaveklasseleder betegnes den, der underviser i en bornebaveklasse.
Somt lerer betegnes den, der underviser pa 1.-10. klassetrin.

Den, der underviser i en bornebaveklasse, og som ogsa underviser pa 1.-10. klassetrin, er
ansat og aflonnes som bornebaveklasseleder for undervisningen i bornehaveklassen og er an-
sat og aflonnes som lerer for undervisningen pa 1.-10. klassetrin.

Huis en bornehaveklasseleder ogsa har ansattelse som lerer ved samme skole, er hovedbe-
skaftigelsen afgorende for, hvorvidt undervisningstillegget skal ydes efter skalaen for lerere
eller bornebaveklasseledere, idet det totale undervisningstimetal afregnes efter enten skalaen

for bornebaveklasseledere eller lerere.
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Den pagaldende skal have en indplacering bide som bornehaveklasseleder og som lerer, jf.
dog nedenfor.

Denne grundregel om aflonning efter funktion vil fortsat vare hovedreglen. Der er dog aftalt
folgende undtagelser herfra:

1.

I organisationsaftalens § 20 er der adgang til at aftale, at en lerer midlertidigt (maksi-
malt 25 pet. af arbejdstiden over 4 dr) kan fungere som bornebaveklasseleder med beva-
relse af aflonning som lerer. Dette galder ogsa, hvor bestemmelsen anvendes ved aftale
om, at en lerer arbejder 100 pet. i bornehaveklassen ét enkelt ar.

Det anses ikke for at vere i strid med § 1 at lade en bornebaveklasseleder medvirke i
de forste dage efter sommerferien i undervisningen i 1. klasse af de elever, vedfommende
havde i bornebaveklassen det foregiende dr, hvis den nye bornehaveklasse har en lidt se-
nere skolestart (uanset om der er etableret et skolestariprojekst).

Skolestartprojefeter

Det er ved aftalens indgdelse lagt 11/ grund, at bornehaveklasselederens arbejdsopgaver
omfatter undervisning i bornehaveklasser og i 1. og 2. klasse som et led i skolestartpro-
Jekter samt andre padagogisk/ administrative opgaver i forbindelse hermed.

Med skolestartprojeket menes samordnet indskoling eller andre lokalt besluttede skole-
startprojekter for bornehaveklasser, 1. og 2. klasse.

En bornehaveklasseleder, der medvirker i et skolestartprojekt, fungerer og aflonnes som
bornehaveklasseleder for alle sine timer i skolestartprojeketet.

Tilsvarende aflonnes en lerer, der medvirker i et skolestartprojekt, som lerer, ogsd for sa
vidt angar undervisningstimerne i bornehaveklassen i skolestartprojektet.

Tilsyn

Bornehaveklasseledere er som hidtil forpligtet til at fore tilsyn med bornehaveklasseeleverne i
frikvartererne nden for undervisningstiden. 1 planiegningen af det samlede arbejde bor indga
overvejelser specielt om bornebaveklasselederens situation, herunder om muligheder for ufor-
melle kontakter mv. i dagens lob med det ovrige lererpersonale.
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§ 2. Arbejdstid
De ansatte folger den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for tjene-
stemend i staten, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et ar (normperioden), og fri-
sten for afspadsering er den folgende normperiode.

Stk. 3. Pa skoler uden kostafdeling tilrettelaegges arbejdet normalt pa hverdage,
mandag til fredag, i dagtimerne.

Cirkulerebemearkninger til §§ 2, stk. 3:
Den daglige arbejdstid skal s vidt muligt vare samlet.

Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til
den ansatte. Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, den
ansatte patenkes at lose 1 normperioden.

Cirkunlerebemearkninger til § 2, stk. 4:

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af dialog mellem ledelse og lerer, hvor der blandt
andet afstemmes forventninger til, om lerernes samlede arbejdstid er fyldt op med de tildelte
opgaver. Der gives ikke med opgaveoversigten et bindende tilsagn til lereren om, hvilke op-
gaver den pageldende skal lose.

Ledelsen er lobende opmerksom pa lerernes presterede arbejdstid og drofter eventuelle juste-
ringer af opgaver/ prioriteringer med den enkelte lerer efter behov.

Med indforelse af nye arbejdstidsregler er det ledelsens ansvar at vere i lobende dialog med
leererne om tilrettelwggelse, udforelse og prioritering af arbejdet inden for deres arbejdstid. For
at understotte denne dialog kan der pa den enkelte skole etableres et tidsregistreringssystem.

Stk. 5. Hvis der 1lobet af normperioden opstar behov for at andre vaesentligt
pa indhold eller omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversig-
ten, droftes dette snarest muligt mellem ledelsen og den ansatte, herunder
droftes eventuelle konsekvenser af andringer.
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§ 3. Sarlig regel for ansatte, der er fyldt 60 ar.

Ansatte, der er fyldt 60 ar, og som anmoder herom, tillegges 175 timer arligt,
som den ansatte selv disponerer over. Det kan aftales, at disse timer eller dele
heraf kan indszttes i timebanken, dog uden tillaeg af 50 pct. efter § 9, stk. 3.

Stk. 2. Timerne medregnes fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 60
ar. Ansatte, der far tillagt timer efter stk. 1, kan ikke fa overtidsbetaling. Hvis
normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfolgende
normperiode i forholdet 1:1.

Stk. 3. Overarbejde, der er prasteret forud for den normperiode, hvori den
ansatte forste gang far tillagt timer efter stk. 1, vederlagges dog efter de al-
mindelige regler.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder alene anvendelse for ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt
57 ar.

Cirkunlerebemearkning til § 3:

17/ ansatte ydes med virkning fra den 1. angust 2014 et sarligt tilleg pa 2.800 fkr. i drligt
grundbelob (nivean 31. marts 2012), jf. lovens bilag 3, pkt. D, nr. 1. Tillwgget er pensi-
onsgivende.

§ 3a. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 ar, men ikke 57 ar, har — nar de fylder
60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer érligt mod tilsvarende
lonnedgang.

Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmassig arbejdstidsnedszttelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtreder fra den normperiode, hvori den
ansatte fylder 60 ar.

Cirkulerebemarkninger til § 3a:

Ansatte med nedsat arbeydstid efter denne ordning optjener fortsat fuld pensionsret, jf. pkt.
3.1.2.3. 7 de almindelige bemarkninger til lovforslaget. Der indbetales i overensstemmelse
hermed et ekstra pensionsbidrag svarende til forskellen mellem det aktuelle, samlede pensi-
onsbidrag og det samlede pensionsbidrag ved den hidtidige beskaftigelsesgrad.
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§ 4. (Ophavet)

§ 5. (Ophavet)

§ 6. (Ophavet)

§ 7. (Ophavet)

§ 8. (Ophavet)

§ 9. Overarbejde

Stk. 1. (Ophzvet).

Stk. 2. (Ophzvet).

Stk. 3. Det kan aftales mellem den ansatte og skolens ledelse, at konstaterede
overtimer overfores til en timebank med tilleg af 50 pct. med henblik pa af-
spadsering i en senere normperiode.

Stk. 4. Ved en normperiodes begyndelse kan timebanken hojst indeholde 200
timer. Det skal mellem den ansatte og skolens ledelse aftales, hvornar time-
banken senest skal afspadseres. I forbindelse med en ansats fratreeden skal

timebanken opgores, og evt. overskydende timebanktimer skal udbetales, dog

uden tilleg af 50 pct.

§ 10. (Ophavet)

§ 11. (Ophavet)

§ 12. Kostskoletilsyn
Ved dagtjeneste mellem kl. 7.00 og kl. 23.00 medregnes den tid, hvor lereren
har kostskoletilsyn fuldt ud som arbejdstimer.
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Stk. 2. Ved nattjeneste mellem kl. 23.00 og kl. 7.00 medregnes den tid, hvor
lzereren har kostskoletilsyn, med 1/3 af arbejdstimetallet, nar lereren kan op-
holde sig i sit eget hjem og med 3/4, nir lereren har pligt til at tage natophold
1 vagtvarelse pa skolen.

Stk. 3. Arbejdet med kostskoletilsyn kan for den enkelte lerer hojst udgoere
halvdelen af det érlige arbejdstimetal for en fuldtidsansat.

Stk. 4. Ved tilkald til arbejde af over 2 times varighed i radighedsperioden
indregnes den fulde varighed af afbrydelsen som arbejdstid.

Cirkulerebemarkninger til § 12:
Leerere ansat ved grundskoler med kostafdeling har pligt til at deltage i tilsynet med kostele-

ver.
Med lwrerens accept kan der tillwgges kostskoletilsyn i mere end halvdelen af det drlige ar-
bejdstimetal for en fuldtidsbeskaftiget.

§ 13. (Ophavet)

§ 14. Szerlige bestemmelser for ansatte med nedsat arbejdstid og
plustid

Stk. 1. (Ophzvet).

Stk. 2. (Ophzvet).

Stk. 3. Ved merbeskaftigelse af fastere karakter foretages en @ndring af den
ansattes beskaftigelsesgrad (evt. tidsbegranset).

§ 15. (Ophavet)

§ 16. Lokalaftaler mv.
Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af ar-
bejdstiden ophaves.
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§ 17. Ikrafttraeden mv.
Dette protokollat har virkning fra [1. april 2008] og kan opsiges samtidig med
organisationsaftalen efter reglerne i samme. Safremt organisationsaftalen opsi-

ges, betragtes naerverende protokollat samtidig som opsagt.

Stk. 2. Samtidig ophzves protokollat af 28. juni 2006 om arbejdstid mv. for
lzerere og bornehaveklasseledere samt for ledere ved frie grundskoler.

Cirkulerebemearkninger til  17:
Fornyelsen af protokollatet har virkning fra 27. april 2013, jf. lovens § 6, stk. 2, 2. pkt.

De andringer i protokollatet, der fremgar af lovens bilag 3, pkt. D og F, har ifolge loven
virkning fra den 1. angust 2074.

Protokollatet kan tidligst opsiges til den 31. marts 2015, jf. lovens § 2.

[Kebenhavn, den 30. juni 2008]

[Laerernes Centralorganisation] [Finansministeriet]
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Bilag 1. (Opheevet)
Bilag 2. (Opheevet)
Bilag 3. (Opheevet)
Bilag 4. (Opheevet)
Bilag 5. (Opheevet)
Bilag 6. (Opheevet)
Bilag 7. (Opheevet)
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