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Dataark

PKAT med specifikation

040 - Ingenigrassistenter ved forskningsinstitutioner
mv., forskningsteknikere ved Risg og Dansk Dekom-
missionering samt konsulenter i Arbejdstilsynet

042 - Forskningsteknikere og ingenigrassistenter

Feellesoverenskomst

Feellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Of-
fentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige Omra-
de (OAO-S-feellesoverenskomsten)

Forhandlingsberettiget
Organisation(er)

Dansk Metal
Email: metal@danskmetal.dk
Hjemmeside: www.danskmetal.dk

Dansk El-forbund
Email: def@def.dk
Hjemmeside: www.def.dk

Blik- og Rararbejderforbundet
Email: forbundet@blikroer.dk
Hjemmeside: www.blikroer.dk

Teknisk Landsforbund
Email: ti@tl.dk
Hjemmeside: www.tl.dk

Fagligt Feelles Forbund (3F)
Email: den.offentlige.gruppe@3f.dk
Hjemmeside: www.3f.dk

| tilfeelde af afsked kontaktes

Den forhandlingsberettigede organisations lokalafde-
ling eller hovedkontor, jf. faellesoverenskomsten.

Pensionsordning

SAMPENSION

ATP-sats

ATP, sats A



mailto:den.offentlige.gruppe@3f.dk
http://www.3f.dk/
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Cirkuleere om organisationsaftale for ingenigras-
sistenter og forskningsteknikere ved forsknings-
institutioner mv., forskningsteknikere ved Risg
DTU og Dansk Dekommissionering samt konsu-
lenter i Arbejdstilsynet

Generelle bemeerkninger

1. Finansministeriet og Dansk Metal, Dansk El-Forbund, Blik- og Rararbej-
derforbundet, Teknisk Landsforbund samt Fagligt Felles Forbund (3F) har
den 25. oktober 2013 indgaet vedlagte organisationsaftale for ingenigrassisten-
ter og forskningsteknikere ved forskningsinstitutioner mv., forskningsteknike-
re ved Risg DTU og Dansk Dekommissionering samt konsulenter i Arbejds-
tilsynet.

2. Organisationsaftalen udger sammen med OAO-S-feellesoverenskomsten
det samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2013.
4. Alle grundbelgb er justeret til 31. marts 2012-niveau.

5. Organisationernes forhandlings- og aftaleret er falgende:

Ingenigrassistenter ved forskningsinstitutioner:
Dansk Metal

Dansk El-forbund

Blik- og Rararbejderforbundet

Fagligt Feelles Forbund (3F)

Forskningsteknikere ved forskningsinstitutioner:

Teknisk Landsforbund for sa vidt angar Niels Bohr Instituttet ved Kgbenhavns
Universitet samt Institut for Fysik og Astronomi og Kemisk Institut ved Aarhus
Universitet.

Forskningsteknikere ved Risg DTU og Dansk Dekommissionering:
Dansk Metal m.fl.



Konsulenter i Arbejdstilsynet:
Dansk Metal m.fl.

6. Cirkulzerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er op-
fart som bemerkning til denne bestemmelse. Andre bemerkninger er opfert
under "Generelle bemarkninger". Uanset placeringen er bemarkningerne Fi-
nansministeriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.

Ikrafttreeden

Dette cirkulere har virkning fra den 1. april 2013. Samtidigt ophaves Finansministe-
riets cirkulerer af 18. april 2011 om organisationsaftale for ingenigrassistenter og
forskningsteknikere ved forskningsinstitutioner mv., forskningsteknikere ved Risg
og Dansk Dekommisionering samt konsulenter i Arbejdstilsynet (Perst. nr. 011-11).

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 31. oktober 2013
P.M.V.

E.B.
David Sembach



Organisationsaftale for ingenigrassistenter og
forskningsteknikere ved forskningsinstitutioner
mv., forskningsteknikere ved Risg DTU og Dansk
Dekommissionering samt konsulenter i Arbejdstil-
synet

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger feellesoverenskomsten
med Offentlig Ansattes Organisationer - Det Statslige Omrade.

§ 1. Daekningsomrade
Organisationsaftalen er gldende for falgende personalegrupper:

a) Ingenigrassistenter og forskningsteknikere ved forskningsinstitutioner mv., jf.
stk. 2

b) Forskningsteknikere ved Risg DTU og Dansk Dekommissionering, jf. stk. 3

¢) Konsulenter i Arbejdstilsynet

Stk. 2. Forudsatningen for ansattelse som ingenigrassistent/forskningstekniker
ved forskningsinstitutioner er, at medarbejderen efter aflagt svendeprgve inden
for jern- og metalindustrien i Danmark eller ved anden relevant grunduddannelse
har erhvervet en sadan praktisk og/eller teoretisk videreuddannelse, at vedkom-
mende af institutionen er erklzret for kvalificeret til selvstendigt at varetage
funktioner inden for undervisning, forskning og/eller apparaturudvikling med
det formal at aflaste og assistere videnskabelige medarbejdere.

Stk. 3. Som forskningstekniker pa Risg DTU og Dansk Dekommissionering be-
tragtes faglerte, der har aflagt svendeprgve efter reglerne inden for jern- og me-
talindustrien i Danmark, og som efter opgaveformulering fra videnskabelige
medarbejdere og i samarbejde med disse tilretteleegger og udfarer forsggsopgaver
samt selvstendigt udferer andet teknisk eksperimentelt arbejde. Personer, som
har opnaet faglig anerkendelse i henhold til Dansk Industri og CO- industri reg-
ler herom, ligestilles med faglerte.



Cirkularebemarkninger til § 1

Forudsatningen for ansattelse som ingenigrassistent/forskningstekniker ved forskningsinsti-
tutioner er, at medarbejderen selvstendigt kan varetage funktioner inden for undervisning,
forskning og/eller apparaturudvikling, og det forudsettes at ske i umiddelbar tilknytning til
en videnskabelig produktion/forskning med det formal at aflaste og assistere videnskabelige
medarbejdere.

Undervisningens art og niveau ma have karakter af selvstzndig vejledning i anvendelse af
indlert viden, 1 problemlgsning, i konstruktion/apparatur udvikling eller lignende, mens
instruktion og praktisk tilrettelaeggelse og gennemfarelse af forseg ikke opfylder niveaukravet.

Forskning og apparaturudvikling forudsettes niveaumassigt at skulle indeholde selvstandig
vurdering og beslutningstagen (f.eks. selvstendig konstruktion, tilrettelaeggelse af maleopga-
ver, specificering af maskinjusteringer ud fra malinger mv.).

En ingenigrassistentstilling/forskningstekniker ved forskningsinstitutioner vil saledes ni-
veaumassigt fordre en selvstzndighed, viden om og ferdigheder inden for arbejdsomradet, der
ligger vaesentligt ud over den faglige uddannelse. Stillingen vil saledes krave betydeligt mere,
end man kan forvente af en gvet og rutineret faglert arbejder.

8 2. Ansaettelse
Ansgttelse sker i henhold til funktionarloven.

8§ 3. Lgnsystemet

Lansystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geeldende rammeaftale
om nye lgnsystemer, hvis bestemmelser gelder, hvor intet andet matte veere
nevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lansystemet bestar af en basislgn, der kan suppleres med en tillegsdel.
Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleeg, kvalifikationstilleeg, en-
gangsvederlag og resultatlgn.

Stk. 3. Ved ansattelse pa deltid ydes forholdsmassig lan.

Stk. 4. Alle basislgnninger er angivet i arligt grundbelgb (niveau 31. marts
2012).



Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lan, eksklusiv eventuelt radigheds-/merarbejdstillzg.

8 4. Lengruppe 1
Leangruppe 1 omfatter ingenigrassistenter og forskningsteknikere ved forsknings-
Institutioner.

Stk. 2. Basislgnnen er;

Provinsen Hovedstaden
(stedtillegsomrade 11, 111 og 1V)  (stedtillegsomrade V og VI)
310.626 kr. 317.180 kr.

8§ 5. Lgngruppe 2
Langruppe 2 omfatter forskningsteknikere ved Risg DTU og Dansk Dekom-
missionering.

Stk. 2. Basislgnnen er 304.728 kr.

8 6. Langruppe 3
Langruppe 3 omfatter konsulenter i Arbejdstilsynet.

Stk. 2. Basislgnnen er:

Provinsen Hovedstaden
(stedtillegsomrade 11, 111 og 1V)  (stedtillegsomrade V og V1)
302.107 kr. 311.282 kr.



§ 7. Pension
Pensionsordningen er i omfattet af OAO-S-fellesoverenskomstens pensionsbe-
stemmelser (8 7).

Stk. 2. Pensionsbidraget i medfar af fellesoverenskomstens § 7, stk. 2 udger dog
15,5 pct. af de pensionsgivende lgndele.

§ 8. Valgfrihed mellem pension og lgn
Den enkelte ansatte kan valge, at pensionsbidrag der overstiger 15 pct. i stedet
for indbetaling til pensionskassen udbetales som lgn.

Stk. 2. Hvis den ansatte valger at fa bidrag, der overstiger 15 pct. udbetalt som

lan, sker det pa falgende vilkar:

1. Der beregnes ikke s&rlig feriegodtgarelse af belgbet

2. Belgbet er ikke pensionsgivende

3. Ved beregning af evt. merarbejdsbetaling, medregnes belgbet ikke i ars-
lgnnen

Cirkulerebemarkning til § 8, stk. 2:
I alle andre henseender indgar de 0,5 pct. i lannen, og pensionsbidraget udger 15 pct., hvis den
ansatte har valgt at fa forhgjelsen udbetalt som lgn.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til anseattelsesmyndigheden, hvis pensions-
bidragsforhgjelsen fremover gnskes udbetalt som lgn. Hvis den ansatte senere,
dog tidligst efter et ar, ikke l&ngere gnsker pensionsbidragsforhgjelsen udbetalt
som lgn, retter den ansatte pa ny henvendelsen til ansattelsesmyndigheden

8 9. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for tje-
nestemand i staten.

10



8 10. Ikrafttreeden og opsigelse af aftalen

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2013 og kan af hver af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2015. Samtidig ophaves organisationsaftale for ingenigrassistenter og forsk-
ningsteknikere ved forskningsinstitutioner mv., forsknings-teknikere ved Risg
og Dansk Dekommisionering samt konsulenter i Arbejdstilsynet af 7. april
2011.

Kgbenhavn, den 25. oktober 2013

Dansk Metal Finansministeriet
Ole Rosschou P.M.V

E.B
Dansk El-Forbund David Sembach

Allan Andersen

Blik- og Rararbejderforbundet
Sgren Schytte

Teknisk Landsforbund
Gita Griining

Fagligt Feelles Forbund (3F)
Knud Jensen
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Bilag 1

Protokollat vedrgrende hviletid mv. for
konsulenter i Arbejdstilsynet

Mellem Finansministeriet og Dansk Metalarbejderforbund er der i forbindelse
med overenskomsten af 1983 indgaet fglgende aftale:

| medfar af Arbejdsministeriets bekendtgarelse af 15. august 1980 om hviletid og
fridagn, kapitel 4, § 10, stk. 1, aftales for konsulenter i Arbejdstilsynet, at den
daglige hvileperiode kan udskydes for den enkelte medarbejder 5 gange pr. ar i
forbindelse med rutinemassige undersggelser pa arbejdspladser, hvor der arbej-
det i holddrift eller uden for normal arbejdstid samt 20 gange pr. ar i forbindelse
med rejsevirksomhed.

Safremt der matte blive behov for yderligere fravigelse af hviletids- og fridagns-

bestemmelserne i arbejdsmiljgloven og ovennavnte bekendtgerelse, foreleegges
sadanne spgrgsmal til forhandling mellem denne aftales parter.

Kgbenhavn, den 30. november 1983

Dansk Metalarbejderforbund Finansministeriet
Erland Christiansen P.M.V.

E.B.

T.T. Lind
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