m Cirkulaere af 17. august 2011
\tJ)

PERSONALESTYRELSEN Perst.nr. 039-11
FINANSMINISTERIET

PKAT 0151

J.nr. 10-330/21-42

Cirkuleere om organisationsaftale for

Fengselslaerere m.fl.




Dataark

PKAT med specifikation 0151 — Faengselslaerere m fl.

Faellesoverenskomst Faellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Lae-
rernes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisa-
tionen af 2010

(LC/CO10-feellesoverenskomsten)

Forhandlingsberettiget CO10 - Centralorganisationen af 2010
organisation(er) Niels Hemmingsens Gade 10, 4. sal
1153 Kgbenhavn K

TIf.: 3376 86 96

Fax: 33 76 86 97

E-mail: co10@skaf-net.dk
Hjemmeside: www.co10.dk

Kriminalforsorgsforeningen

Stavnsbjergvej 11

Postboks 5

2650 Hvidovre

TIf.. 33314312

E-mail: kff@Kff.dk

Hjemmeside: www.kriminalforsorgsforeningen.dk

| tilfelde af afsked kontaktes Den forhandlingsberettigede organisations medlems-
organisations lokalafdeling eller hovedkontor, jf. fael-
lesoverenskomsten.

Medlemsorganisationens hovedkontor:
Kriminalforsorgsforeningen

Stavnsbjergvej 11

Postboks 5

2650 Hvidovre

TIf.: 33314312

E-mail: Kff@Kff.dk

Hjemmeside: www .kriminalforsorgsforeningen.dk

Pensionsordning COll Pension i PFA (Pensionsaftale mellem Centralor-
ganisationen af 2010 og PFA Pension)

ATP-sats ATP, sats A




Indholdsfortegnelse

Cirkulaere
Generelle bema@rkNiNger .....c.ceueuiueuiiiiiirirrrrrr s 5
TREAEEEARAC ot e 5

Organisationsaftale

§ 1. Organisationsaftalens dakningsomrade ..........ccooeeeceirnnniccccnnnccnen 7
§ 2. ANSBLLEISE evvviiiiciciiieccrc ettt 7
§ 3. LONSYSLEMET woovuiiiieiiirieiciciieieetineetece ettt et 7
§ 4. BaSISION oo 8
§ 50 TR .ot 9
§ 0. PENSION ittt 9
§ 7. ArDEJAStId .o 9
§ 8. PIUSHIA oo s 10
§ 9. Overarbejde ..o, 11
§ 10. GOALEOLEISE . .. 12
§ 11, ArBejdSOPZAVEL ..ot 12
§ 12, UNdervISNING .cccuiueiiiiiicicieieiiiicceieieseccie et 12
§ 13. ForberedelSe MV. ..ccovvrirririeiieicicicieiciciciccicctete sttt 12
§ 14. Opgaverettelse 0g PIOVEL ... 13
§ 15. Arbejdets tilrettel@@@else ..., 13
§ 16. Arbejdstid for projektlaerere, produktionsskolelerere m.fl. ..................... 14
§ 17. Arbejdstid for SOUSChefer ... 14
§ 18, TKrafttr@den oo 14

Bilag 1. Arbejdsopgaver for lerere ved Kriminalforsorgens fangselsskoler.... 15

Bilag 2. Arbejdsopgaver for faglerere ved a) vaerkstedsskolen og ved
b) produktioNSSKOIEL ....vovevirieieieieiciciciccccctc e 17

Bilag 3. Opretholdte bestemmelser fra aftale af 17. juni 1996 om tjenestetid
mv. for fengselslarere/ fangselSOVErlRIere. ..o, 21






Cirkulzere om organisationsaftale for
feengselslaerere m.fl.

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og CO10 - Centralorganisationen af 2010 har indgiet ved-
lagte organisationsaftale, der har virkning fra 1. april 2011.

2. Organisationsaftalen udger sammen med fzllesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation og CO10 - Centralorgani-
sation af 2010 det samlede overenskomstgrundlag.

3. Cirkulzerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er op-
fort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfort
under "Generelle bemarkninger". Uanset placeringen er bemarkningerne Fi-
nansministeriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.

4. ] forhold til organisationsaftalen af 9. februar 2009 for fengselslerere m.fl.
er der lavet sproglige og strukturelle 22ndringer.
Ikrafttraeden

Cirkularet har virkning fra 1. april 2011.

Samtidig ophaves cirkulere af 10. februar 2009 om organisationsaftale for
tengselslerere m.fl. (Perst.nr. 010-09)

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 17. august 2011
P.M.V.

E.B.
Mads Kildegaard Larsen






Organisationsaftale for faengselsleerere m.fl.

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
med Larernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010
(LC/CO10-fzllesoverenskomsten).

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter lerere, der er ansat til undervisning af de indsat-
te i Kriminalforsorgens fangsler og arresthuse mv., samt souschefer, der vare-
tager den daglige ledelse af undervisningen.

Cirkulerebemearkninger til §f 1:
Organisationsaftalen omfatter fengselsiwrere, lerere ved Kriminalforsorgens fagskole(r), lere-
re ved arresthusene, lerere ved Kriminalforsorgens pensioner og produktionsskolelerere.

Organisationsaftalen omfatter ikke fritidslerere.

Timelonnede lerere ansattes og aflonnes efter Finansniinisteriets cirkulere om timelonnet under-

visning

§ 2. Ansaettelse
Anszttelse efter organisationsaftalen kan ske pa fuldtid eller deltid.

Stk. 2. Ansaxttelse sker pa et eller flere tjenestesteder under Kriminalforsorgen.

§ 3. Lonsystemet
Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid gzeldende rammeaftale

om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet matte vare
nevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 4, suppleret med en tilleegsdel. Til-
leegsdelen omfatter centralt aftalte tilleg samt lokalt aftalte funktionstillaeg, kvali-
tikationstilleg, engangsvederlag og resultatlon.



Stk. 3. Til deltidsbeskaftigede ydes lon i forhold til den nedsatte arbejdstid
med undtagelse af eventuelle tilleeg, der ydes uathaengigt af arbejdstiden.

Stk. 4. Alle basislonninger og tilleg er angivet i arligt grundbelob (niveau
1. oktober 1997).

§ 4. Basislon
Basislonnen til fengselslerere med seminarieuddannelse udgor i forhold
til pagaeldendes anciennitet folgende:

Basislantrin Basislon
1 216.400 kr.
2 221.400 kt.
3 230.400 kt.
4 240.400 kt.
5 252.900 kt.

Oprykning til hojere basislontrin sker efter 2 ar.

Stk. 2. Basislonnen til faglaerere udgor i forhold til pagzldendes anciennitet
folgende:

Basislgntrin Basislon
1 221.400 kr.
2 232.900 kr.

Oprykning til hojere basislontrin sker efter 4 ar.
Stk. 3. Basislonnen til souschefer udger 255.000 kr. arligt.

Cirkulerebemearkninger til §§ 4:
Indplacering som fengselsierer efter stk. 1 forudsetter uddannelse som lerer fra et lererse-

minarinm eller tilsvarende. Lerere med andre nddannelser indplaceres som faglerer efter stk.
2.



§ 5. Tilleeg

Der kan mellem Finansministeriet og CO10 - Centralorganisationen af 2010
aftales kvalifikations- og funktionstilleg til grupper af leerere. Disse centralt
aftalte tilleg omfatter folgende:

1. Til feengselslerere og souschefer ydes et pensionsgivende kvalifikationstil-
leeg (undervisningstilleg) pa 14.700 kr. arligt.

2. Til faglerere ved Kriminalforsorgens varkstedsskole i Nyborg ydes et ikke
pensionsgivende funktionstilleg pa 7.400 kr. arligt.

Stk. 2. Der kan mellem Justitsministeriet og CO10 - Centralorganisation af
2010 eller den forhandlingsberettigede organisation, der fra CO10 - Centralot-
ganisationen af 2010 har fdet delegeret aftaleretten, indgas aftale om kvalifika-
tions- og funktionstilleg til grupper af lerere.

Stk.3. De ansatte er ikke omfattet af aftalerne om henholdsvis lokallon og
cheflon.

Cirkulerebemearkninger til § 5:
Lokale aftaler indgds og opsiges efter reglerne i rammeaftalen om nye lonsystemer.

§ 6. Pension

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag pa 18 pct. af de pensions-
givende londele til CO II-Pension i PFA (Pensionsaftale mellem Centralorga-
nisationen af 2010 og PFA Pension).

§ 7. Arbejdstid

For en fuldtidsbeskaftiget faengselslerer udgor arbejdstiden 1924 timer arligt
(normperioden), inkl. ferie og sognehelligdage, svarende til gennemsnitlig 37
timer pr. uge.

Cirkunlerebemarkninger til § 7, stk.1:

For ansatte pa plustid reguleres darsnormen forholdsmassigt.

Stk. 2. For fengselslerere, der er ansat en del af normperioden, fastszttes
normen forholdsmaessigt.



Stk. 3. Normperioden lober normalt fra 1. august til 31. juli.

§ 8. Plustid

For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-8, kan bringes i anvendelse pa ar-
bejdspladsen, skal der indgas aftale mellem anszttelsesmyndigheden og
den/de respektive tillidsreprasentant(er) om, at ordningen iverkseattes. Hvis
der for en personalegruppe ikke findes en tillidsrepraesentant, indgas aftalen
med den forhandlingsberettigede organisation. Ivaerksxttelsesaftalen skal in-
deholde en opsigelsesbestemmelse.

Cirkulerebemearkninger til § 8, stk. 1:
Viilkdrene for individuelle aftaler om plustid fremgdr af bestemmelserne i organisationsafta-
len og skal derfor ikke fastlegges i iverksattelsesaftale for den pageldende personalegruppe.

Ivarksattelsesaftalen skal alene bekrefte de lokale parters enighed om, at plustidsordningen
kan anvendes pa den pageldende arbejdsplads. 1 ed eventuel bortfald af iverksettelsesafta-
len, lober allerede indgaede individuelle aftaler om plustid videre efter deres individuelle ind-
hold, indtil de eventuelt mitte blive opsagt efter de regler, der er fastsat i den individuelle
aftale.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel ar-
bejdstid, der er hojere end den i § 6 anforte fuldtidsbeskaftigelse (plustid).

Cirkulerebemarkninger til § 8, stk. 2:
Plustid forndsatter en aftale mellem answttelsesmyndigheden og den ansatte og bygger sdledes
pd frivillighed.

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennem-
snitlig 42 timer om ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustid forhojes arbejdstiden og lennen forholdsmzessigt.

Cirkulerebemarkninger til § 8, stk. 4:
Den forbojede lon udbetales ogsa under fraver, hvor den ansatte har ret til sedvanlig lon,
eksempelvis sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Den forbajede lon lwgges ligeledes til grund ved beregning af efterindtagt, fratredelsesbelob
eller andre ydelser, der tager udgangspunkt i den ansattes swdvanlige lon.
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Stk. 5. For ansatte med en forsikringsmassig pensionsordning indbetales pen-
sionsbidrag af den forhojede lon pa 18 pct.

Stk. 6. For ansatte omfattet af tjenestemandspensionsordning indbetales et
pensionsbidrag pa 18 pct. til en supplerende, bidragsfinansieret pensionsord-
ning af den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskeftigelse.

Stk. 7. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som anszttel-
sesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned, med mindre andet aftales.

Cirkulerebemarkninger til § 8, stk. 7:
Efter varslets udlob vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, der gialdt for ind-
gaelse af plustidsaftalen.

Stk. 8. Hvis den ansatte afskediges uansogt, har den pagxldende — uanset et
eventuelt aftalt lengere varselret til at vende tilbage til den beskzaftigelsesgrad,
som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder for fratreedelsestidspunktet.

Cirkulerebemarkning til § 8, stk. 8:

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er presteret
inden for de seneste 3 maneder forud for en ledighedsperiode, i relation til lov om arbejdslos-
hedsforsikring vil blive betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil derfor
pavirke beregningen af eventuelle arbejdsloshedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges nansogt, kan velge at vende tilbage til sin

tidligere beskaftigelsesgrad 3 mdneder for sin fratreden — uanset om den individuelle plus-
tidsaftale indeholder et lengere opsigelsesvarsel.

§ 9. Overarbejde
Det er et fxelles ansvar for fangselslereren og ledelsen, at den enkelte laerer
opnar sin periodenorm.

Stk. 2. Arbejdstiden opgoeres en gang arligt ved normperiodens udleb.

Stk. 3. 1 arbejdstidsopgorelsen medtages alle de arbejdstimer, der er afviklet 1
normperioden.

1



Stk. 4. Hvis arbejdets omfang ved normperiodens udleb har oversteget ar-
bejdstiden for perioden, jf. § 7, stk. 1, (fuldtid), eller § 8, stk. 4, (plustid), godt-
gores overarbejde enten i form af betaling pr. overarbejdstime, der udgor
1/4rsnorm af den pagzldendes drslon pa tidspunktet for udbetalingen, ekskl.
pensionsbidrag, med et tilleg pa 50 pct. e/eri form af afspadsering af samme
varighed som det prasterede overarbejde med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 5. Afspadsering efter stk. 4 afvikles senest 3 maneder efter udlebet af
normperioden, medmindre andet aftales mellem lereren og ledelsen.

§ 10. Godtgorelse

For hver time, hvormed det i § 12, stk. 1, nevnte arlige timetal for undervis-
ning er overskredet, ydes lareren en godtgerelse, der svarer til 2 gange godtgo-
relsen for tjeneste pa son- og helligdage.

§ 11. Arbejdsopgaver

Lzrerens arbejdsopgaver omfatter undervisning, forberedelse og andet arbej-
de.

Stk. 2. Larerens arbejdsopgaver fremgar af bilag 1.

§ 12. Undervisning

En fuldtidsbeskeftiget faengselslerer kan ikke uden lererens accept planlegges
med mere end 750 undervisningstimer inden for en normperiode.

Stk. 2. Undervisningstiden opgeres 1 hele timer.

Stk. 3. Timer til skriftlige prover, jf. bilag 3, § 10, indgar ved opgerelsen af an-
tallet af undervisningstimer efter stk. 1.

Stk. 4. Pedagogiske pauser i tilknytning til undervisningen indgar i arbejdsti-
den som andet arbejde.
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§ 13. Forberedelse mv.

Til hver fuldtidsbeskzaftiget fengselslerer afsattes 375 timer 1 en normperiode.
Timerne anses for medgaet til de funktioner, som knytter sig til den ansattes
individuelle forberedelse og efterbehandling af undervisning og den ansattes
selvsteendige faglige ajourforing, eksempelvis lesning af faglitteratur og faglige
tidsskrifter samt faglig orientering pa Internettet, samlinger og biblioteker mv.

Stk. 2. For hver fuldtidsbeskeaftiget fangselslerer afsattes endvidere 50 timer i
en pulje, der fordeles mellem lxrerne til lerernes felles forberedelse og efter-
behandling af undervisning samt fzlles faglig ajourfering.

Stk. 3. For ansatte, der er fyldt 60 ar og som anmoder herom, forhojes tiden
efter stk. 1 med 170 timer arligt og det arlige undervisningsmaksimum efter §
12, stk. 1, nedsattes med 170 timer arligt. Tiden medregnes fra den normperi-
ode, hvori den ansatte fylder 60 ar. Ansatte, der far forhojet tiden efter stk. 1,
kan ikke fa overtidsbetaling. Hvis den arlige arbejdstidsnorm, jf. § 7, overskri-
des, afspadseres de overskydende timer i den efterfolgende normperiode i for-
holdet 1:1.

Cirkulerebemearkninger til § 13:
Den ansatte administrerer under ansvar for ledelsen sely opgavelosningen under respekt for
de opgaver, som forudswttes lost inden for den afsatte tid

§ 14. Opgaverettelse og prover
De 1 bilag 3 angivne hidtidige retningslinjer for fangselslerere folges.

§ 15. Arbejdets tilrettelaeggelse
Arbejdstiden tilrettelegges sa vidt muligt pa hverdage fra mandag til fredag.
Det tilstraebes, at arbejdet fordeles javnt over normperioden.

Stk. 2. Arbejdstiden planlagges i perioder af mindst 8 ugers varighed. Lareren
skal have meddelelse om arbejdsplanen 1 god tid, inden denne trader i kraft og
normalt senest 14 dage for ikrafttreeden. Arbejdsplanen skal indeholde medde-
lelse om hvilke undervisningstimer, lareren skal leese, samt de modetidspunk-
ter, hvor lereren skal vare til stede pa institutionen.
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Stk. 3. Meddeles en lerer aflysning af undervisning senest arbejdsdagen for,
den piagzldende undervisning skulle have varet givet, kan lereren, inden for 3
maneder efter aflysningen har fundet sted, med et varsel pa mindst 2 uger, pa-
legges at laese et tilsvarende antal undervisningstimer. Aflyses undervisningen
samme dag, kan lereren palegges at lose andre opgaver i de aflyste timer.

§ 16. Arbejdstid for projektlaerere, produktionsskolelaerere, lzerere
ved Kriminalforsorgens pensioner og faglaerere ved Kriminalforsor-
gens vaerkstedsskole(r)

Projektlarere, produktionsskolelerere, lerere ved Kriminalforsorgens pensio-
ner og faglerere ved Kriminalforsorgens vaerkstedsskole(r) er omfattet af den
til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for tjenestemand i staten (reglerne
om overarbejdsgodtgerelse) og er siledes ikke omfattet af de i {§ 6-14 anforte
bestemmelser.

§ 17. Arbejdstid for souschefer
Souschefer er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for
tjenestemend i staten (reglerne om merarbejdsgodtgorelse).

§ 18. lkrafttraeden

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2011 og kan af hver af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 2013.

Samtidig ophaves organisationsaftale af 9. februar 2011 for fengselslarere
m.fl.

Kebenhavn, den 12. august 2011

CO10 — Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet
Peter Ibsen P.M.V.

E.B.
Kriminalforsorgsforeningen Mads Kildegaard Larsen
John Hatting
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Bilag 1
Direktoratet for Kriminalforsorgen
Straffuldbyrdelseskontoret

Arbejdsopgaver for laerere ved Kriminalforsor-
gens faengselsskoler

1. Undervisning

Larerne varetager undervisning i: specialundervisning/herunder undervisning
af fremmedsprogede i dansk og/eller engelsk, opfriskningskurser (7. — 8. klas-
ses niveau) og undervisning i henhold til lov om almen voksenuddannelse og
lov om forberedende voksenundervisning. I enkelte situationer er lerere stot-
telerer for elever med selvstudium f.eks. pa HF-niveau.

2. Direkte undervisningsrelaterede opgaver

I tilknytning til undervisningen har lererne bl.a. folgende opgaver:

1. Planlegning af undervisningsforleb

2. Forberedelse af undervisning

3. Opgaverettelse, evaluering og efterbehandling af undervisningen samt pro-
veforberedelse

4. Medvirken 1 pedagogisk-administrative funktioner i tilknytning til under-
visningen, f.eks. fremmeodeprotokol, udarbejdelse af forlebsbeskrivelser og
lignende

5. Almindeligt tilsyn med udstyr og inventar til undervisningen

3. Prover

Lereren skal medvirke ved gennemforelse af prover og har bl.a. felgende op-
gaver:

1. Udarbejdelse af proveszt til intern skriftlig prove

Eksamination og censur ved mundtlige prover

Bedommelse af skriftlige prover

Udfyldelse af karakterliste

Tilsyn ved skriftlige prover, herunder lererens pligtige tilstedevarelse un-

N

der prover
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4. Opgaver, der pihviler lerergruppen generelt

Lereren deltager i afdelingsridsmoder vedrorende sagsbehandling.

Lzreren skal endvidere medvirke i faengselsskolernes uddannelsesvirksomhed,

der bl.a. omfatter:

1.
2.

Rédgivning og vejledning af eleverne generelt

Deltage 1 handleplanssamtaler/modtagelsessamtaler, samt udfaerdige at-
bejdsbedommelser

Radgivning og vejledning af feengselsfunktionarer i uddannelsessporgsmal
vedrorende elever

Faglig og padagogisk ajourfering, herunder deltagelse i moder om faglige
og pxdagogiske emner

Planlzegning, koordinering mv. af undervisningen, herunder:

Deltagelse i padagogisk udvalg, deltagelse i eventuelle underudvalg og ar-
bejdsgrupper nedsat af Kriminalforsorgen/fangslet

Planlagning, etablering og opretholdelse af — samt medvirken 1 — fagligt og
tvaerfagligt samarbejdet mellem lzererne samt — tvarfagligt samarbejde med
samtlige personalegrupper pa de enkelte afdelinger

Koordinering af elevernes undervisning og arbejdsbyrder

5. Opgaver, der pahviler lerergruppen specifikt
Bla.:

1.

6

Deltagelse i padagogiske kurser og planlegningsmoeder

2. Deltagelse i netvaerksarbejde
3.
4. Taglig vejledning af selvstuderende

Tilsyn med samlinger samt

. Andre opgaver

Administrativ og padagogisk bistand, herunder bistand til:

S A Gl o

Forsegsarbejde,

Tilretteleggelse af sxrlige undervisningsforlob

Udpviklingsopgaver, herunder udvikling af undervisningsforleb
Projektledelse/projektkoordination

Uddannelsesvejledning og pedagogisk vejledning inden for fritidsomradet
Tillidsreprasentant

Medlem af lokalt samarbejdsudvalg samt

Arbejdsmiljerepraesentant

17



Bilag 2
Direktoratet for Kriminalforsorgen
Straffuldbyrdelseskontoret

Arbejdsopgaver for faglaerere ved a) veerksteds-
skolen og ved b) produktionsskoler

Ad a) Vaerkstedstedskolen

1. Undervisning

Faglererne varetager undervisning i vaerkstedsskolens fagudbud, f.eks. lys-
bue/treparationssvejsning, elektronik, mag reparationssvejsning, mag svejsning,
mag svejsning af plade og ror, motor introduktionskurser samt metal intro-
duktionskurser m.v.

2. Direkte undervisningsrelaterede opgaver

I tilknytning til undervisningen har faglererne blandt andet folgende opgaver:
1. Planlegning af kursusforleb

2. Forberedelse af kursusforlob

3. Gennemforelse og evaluering af kursusforleb

4. Almindeligt tilsyn med varkstedet og vaerkstedets udstyr og inventar

3. Prover

Faglererne medvirker sammen med lokalt AMU-center ved gennemforelse af
prover og har bl.a. felgende opgaver:

1. Udarbejdelse af proveszt

2. Bedomme Og censurere opgaverne

4. Opgaver, der pdhviler faglererne generelt

Faglererne deltager i sagsbehandling.

Faglererne medvirker endvidere ved:

1. Radgivning og vejledning af eleverne

2. Radgivning og vejledning af fengselsfunktionzrer 1 uddannelsessporgsmal
vedrorende varkstedsskolens elever
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5. Opgaver, der pahviler faglaererne specifikt

Bla.:

1. Deltagelse i pedagogisk, teoretisk og praktisk udvikling inden for fagomra-
det

2. Deltagelse i faglige konferencer og kurser, der sikrer faglererne vedligehol-
delse og udvikling af undervisningskompetencen

6. Andre opgaver

1. Tillidsreprasentant

2. Medlem af lokalt samarbejdsudvalg samt
3. Arbejdsmiljorepresentant

Ad b) Produktionsskoler

1. Undervisning
Faglererne varetager undervisning, der er integreret i eller direkte afledt af ar-
bejdsopgaven / projektet

2. Direkte projektrelaterede opgaver:

1. Projektforberedelse

2. Projektplanlegning

3. Projektgennemforelse

4. Projektevaluering

5. Almindeligt tilsyn med produktionsskolens / projektskolens udstyr og in-

ventar

3. Opgaver, der pahviler faglererne generelt

Faglererne deltager i sagsbehandling

Faglererne medvirker endvidere ved:

1. Radgivning og vejledning af eleverne

2. Radgivning og vejledning af fengselsfunktionzrerne i uddannelsessporgs-
mal vedrerende produktionsskolens elever
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4. Opgaver, der pahviler faglererne specifikt:

Bla.:

1. Deltagelse i pedagogisk, teoretisk og praktisk udvikling inden for fagomra-
det

2. Deltagelse i faglige konferencer og kurser, der sikrer faglererne vedligehol-
delse og udvikling af deres faglige kompetencer.

5. Andre opgaver

1. Tillidsreprasentant

2. Medlem af samarbejdsudvalg samt
3. Arbejdsmiljorepresentant
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Bilag 3

Opretholdte bestemmelser fra aftale af 17. juni
1996 om tjenestetid mv. for faengselslzere-
re/faengselsoverlaerere

Folgende bestemmelser fra aftale af 17. juni 1996 om tjenestetid mv. for feng-
selslerere/ fngselsovetlarere, finder fortsat anvendelse:

"Opgaverettelse

§ 8. Opgaverettelse ved proveforberedende undervisning under AVU med-
regnes i lererens arbejdstidsopgerelse efter Undervisningsministeriets regler.

Cirkulerebemearkninger til [ 8:
Opgaverettelse medregnes i larernes arbejdstidsopgorelse med de af Undervisningsministeriet
fastsatte minuttal pr. opgaver, for tiden:

Fagraekke Fagtrin Arbejdstimer pr. elev
pr. modul

Dansk Dansk 2 3,3

Dansk 1 3,3

som fremmedsprog, 4,4
Matematike Matematik 2 3,3

Matematik 1 1,3
Engelsk Engelsk 2 1,3

Engelsk 1 1,3
Tysk Tysk 2 1,3

Tysk 1 1,3
Naturfag Naturfag 1 1,3

Naturfag 2 1,3

Tid til opgaverettelse beregnes pa grundlag af det antal elever, der har deltaget i undervisnin-
gen inden 4. undervisningsuge i forlobet.
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Mundtlige prover

§ 9. Larerens tidsforbrug ved eksamination og censur ved mundtlige prover
beregnes som antallet af elever, der har gennemfort en mundtlig prove ganget
med den tid pr. eksamination, der er fastsat 1 Undervisningsministeriets regler
om undervisning og prover inden for almen voksenuddannelse. Elever, der
udebliver fra proven eller framelder sig senere end to degn for dens atholdel-
se, indgar ligeledes i beregningen.

Stk. 2. Hver time, der i henhold til stk. 1 er beregnet til eksamination og cen-
sur ved mundtlige prover, medregnes 1 arbejdstidsopgerelsen med 2 timer.

Stk. 3. Til eksamination medregnes der herudover 2 timer pr. prove, dog
mindst 4 timer i alt pr. prove inkl. tid efter stk. 1 og 2.

Stk. 4. Den i stk. 2 og 3 beregnede tid ydes for forberedelse af mundtlige pro-
ver. Der kan ikke herudover ydes lereren tid til losning af opgaverne i tilknyt-
ning til mundtlige prover.

Cirkulerebemarkninger til § 9, stk. 2:
Leereren skal pr. prove have medregnet yderligere 2 timer. En prove kan omfatte flere hold
pd samme nivean, ligesom samme prove kan vere fordelt over flere dage.

Skriftlige prover

§ 10. Larerens tidsforbrug ved bedemmelse af skriftlige prover medregnes i
arbejdstimer som antallet af gennemforte bedemmelser ganget med det tids-
torbrug pr. bedommelse, der er fastsat i Undervisningsministeriets regler om
undervisning og prover inden for almen voksenuddannelse.

Stk. 2. Lzrerens tidsforbrug som vagt mv. ved skriftlig prove medregnes i ar-
bejdstidsopgerelse med det faktiske tidsforbrug.

Stk. 3. Ved udarbejdelse af interne skriftlige prover 1 dansk og matematik med-
regnes i arbejdstidsopgorelsen 10 henholdsvis 30 timer for hvert udarbejdet

provesat. ”

Cirkulerebemarkninger til § 9 og § 10:
Bestemmelserne finder tilsvarende anvendelse, sdfremt lereren af skolen er udpeget som cen-
sor.
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