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Stillingsstruktur for videnskabeligt
personale med forskningsopgaver ved
sektorforskningsinstitutionerne

Dette cirkulere indeholder sektorforskningsinstitutionernes notat af 6. sep-
tember 2010 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale med forsk-
ningsopgaver ved sektorforskningsinstitutionerne samt protokollat af 15. sep-
tember 2010 til overenskomst for akademikere i staten om stillingsstruktur for
videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved sektorforskningsinstitu-
tionerne.

Cirkulzret indeholder bestemmelser om lgn- og ansettelsesvilkar for stillinger
under stillingsstrukturen for det videnskabelige personale med forskningsop-
gaver ved sektorforskningsinstitutionerne.

Sektorforskningsinstitutionerne er Statens Serum Institut, Kennedy Centret,
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg og Det Nationale Forsk-
ningscenter for Velferd

Generelle bemaerkninger

Protokollatet fastsetter lgn- og ansettelsesvilkar for videnskabeligt personale
med forskningsopgaver ved sektorforskningsinstitutioner, der er ansat i stillinger
omfattet af sektorforskningsinstitutionernes notat om stillingsstruktur for viden-
skabeligt personale med forskningsopgaver ved sektorforskningsinstitutionerne.
Notatet fastseatter kvalifikationskrav og stillingsindhold for stillingerne.

Protokollatet erstatter

1. protokollat til overenskomst for akademikere i staten om stillingsstruktur
for videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved sektorforsknings-
institutioner af 5. marts 1997,

2. tilleg til protokollat til overenskomst for akademikere i staten om stillings-
struktur for videnskabeligt personale ved sektorforskningsinstitutioner af 2.
april 2001,
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3. protokollat til overenskomst for akademikere i staten om lgn- og ansttel-
sesvilkar for videnskabelige stillinger ved John F. Kennedy Instituttet af 30.
juni 1998.

Sektorforskningsinstitutionernes notat om stillingsstrukturen indeholder i gv-
rigt ph.d-stipendiater, som ikke er omfattet af dette protokollat, men af et ser-
skilt protokollat til overenskomst for akademikere i staten.

Som de vasentligste @ndringer i forhold til det tidligere cirkulaere kan navnes:

1. Cirkuleret er opbygget efter sektorforskningsinstitutionernes notat om stil-
lingsstruktur for videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved sektor-
forskningsinstitutioner.

2. Falgende stillingsbetegnelser er bortfaldet
a. forskningsassistent

kandidatstipendiat

seniorradgiver

projektforsker

projektseniorforsker

®© o0 o

3. Falgende nye stillingskategorier er blevet introduceret
a. videnskabelig assistent
b. ph.d.-stipendiat
C. post doc.

Cirkulerebemarkninger er markeret med kursiv og fremgar i tilknytning til de
relevante afsnit.

Tilleggene er pensionsgivende og anfart i arligt grundbelgb oktober 1997-
niveau.

De narmere bestemmelser om ansattelsesprocedurer, herunder om opslag og
fagkyndig bedemmelse er fastlagt i den til enhver tid geeldende bekendtgarelse
om ansettelse af videnskabelige medarbejdere ved sektorforskningsinstitutio-
ner (ansattelsesbekendtgarelsen).



I henhold til Lov om sektorforskningsinstitutioner fastsatter Videnskabsmini-
steren regler for opslag og bedemmelse af videnskabelige medarbejdere med
forskningsopgaver ved sektorforskningsinstitutioner (ans&ttelsesbekendtgarel-
sen).

Ikrafttreeden
Cirkuleret har virkning fra den 1. oktober 2010.

Samtidig ophaves cirkulzre nr. 25063 af 5. marts 1997 om stillingsstruktur for
videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved sektorforskningsinstitu-
tioner (Perst. nr. 016-97), cirkulzre nr. 12411 af 2. april 2001 om tilleg til pro-
tokollat til overenskomst for akademikere i staten om stillingsstruktur for vi-
denskabeligt personale med forskningsopgaver ved sektorforskningsinstitutio-
ner (Perst. nr. 018-01), samt cirkulzre af 30. juni 1998 om lgn- og ansettelses-
vilkar for videnskabelige stillinger ved John F. Kennedy Instituttet (Perst. nr.
081-98).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 22. september 2010
P.M.V.

E.B.
Sofie Nilsson






Protokollat til overenskomst for akademike-
re | staten

Protokollatet omfatter videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved
sektorforskningsinstitutioner, der er ansat i stillinger omfattet af notat om stil-
lingsstruktur for videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved sektor-
forskningsinstitutioner.

I. Stillinger under forskerniveau

Videnskabelig assistent (Research Assistant)

§ 1. Ansattelse som videnskabelig assistent sker for en periode af op til tre ar.
Genansettelse udover tre ar kan ikke finde sted. Ved udlgbet af ansattelsespe-
rioden fratreeder den videnskabelige assistent uden yderligere varsel.

§ 2. Til videnskabelige assistenter ydes et s&rligt tilleg pa 28.400 kr. arligt.

Il. Stillinger pa forskerniveau

Post doc. (Postdoc)

§ 3. En stilling som post doc. besttes tidsbegraenset i op til 4 ar. Der er mulig-
hed for at forlenge ansattelsen i op til yderligere 2 ar . Den samlede anszttelse
pa forskerniveau (post doc./forsker), inklusive eventuelle forlengelser kan ikke
overstige 6 ar ved samme institution og 8 ar i alt. Ved udlgbet af ansattelsesperi-
oden fratreeder post doc.en uden yderligere varsel.

For en post doc., der har veret ansat i mere end 2 ar, kan der, i tilfzlde hvor an-
seettelsen som post doc. ikke giver merit i en forskerstilling, konkret mellem or-
ganisationen og den enkelte sektorforskningsinstitution aftales dispensation fra
denne stillingsstrukturs maksimale grenser for den samlede ansxttelsestid pa for-
skerniveau ved samme sektorforskningsinstitution, saledes at en videreuddannel-
se som forsker kan gennemfares.



§ 4. Til post docs ydes et sarligt tilleg pa 37.600 kr. arligt.

Forsker (Researcher)

§ 5. Stillingen, som forsker kan beszttes tidsbegranset for en periode op til 4 ar.
| seerlige tilfelde kan anszttelse ske uden tidsbegransning, hvor den ansatte efter
maksimalt 4 ar overgar til en stilling som seniorforsker. Overgangen forudsztter,
at den ansatte efter aftale med sektorforskningsinstitutionen indstilles til be-
demmelse og bedgmmes kvalificeret.

Stk. 2. Bedemmelsen af ansatte, som er ansat uden tidsbegransning, finder
normalt sted inden for det sidste halve ar af anszttelsen. Ansatte, som har merit
fra tidligere ansxttelser inden for et relevant omrade, kan indstille sig til tidligere
bedgmmelse. Der kan maksimalt ske bedgmmelse to gange. Undlader den ansat-
te at anmode om at fa sine kvalifikationer bedgmt inden 4 ar, eller er anden be-
demmelse ikke positiv, skal sektorforskningsinstitutionen umiddelbart iveerksatte
en afskedigelse efter de overenskomstmaessige regler.

Stk. 3. Det er den enkelte sektorforskningsinstitution som bestemmer, om en
stilling opslas tidsbegranset, eller tidsubegranset. Sektorforskningsinstitutionen
0g en ansat, som er tidsbegranset ansat, kan under ansettelsen aftale overgang til
tidsubegranset ansettelse. Overgangen kreaver ikke opslag af stillingen.

Stk. 4. Hvis den tidsbegranset ansatte forsker fremsztter gnske herom senest 6
maneder far periodens udlgh, kan anszttelsen i serlige tilfzlde forlenges med
yderligere 1 ar efter aftale mellem sektorforskningsinstitutionen og den ansatte.
Den samlede ans&ttelse pa forskerniveau (post doc./forsker), inklusive eventuel-
le forlengelser kan ikke overstige 6 ar ved samme institution og 8 ar i alt. Dog
kan der efter konkret vurdering aftales dispensation fra denne stillingsstrukturs
maksimale granser for den samlede ansattelsestid pa forskerniveau, jf. herved §
3, stk. 1, andet afsnit.

Stk. 5. Ansgttelsesforholdet kan i ansgttelsesperioden bringes til ophgar efter de
seedvanlige overenskomstmaessige regler.

Ved udlgbet af anszttelsesperioden fratreeder den tidsbegraenset ansatte forsker
uden yderligere varsel.
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§ 6. For forskere galder det, at ved fravaer pa grund af barsels- eller adoptions-
orlov forlenges anszttelsesperioden efter anmodning svarende til fravaersperio-
dens lzengde. Ansattelsesperioden kan hgjst forlenges med det antal uger, som
forskeren har ret til fraveer under barsels- eller adoptionsorlov, inkl. omsorgsdage
afholdt i tilknytning til orloven.

Huvis en tidsbegranset ansettelsesperiode udlgber under barsels- eller adoptions-
orlov, genoptager forskeren tjenesten efter endt orlov med en periode, der svarer
til den periode, den ansatte har haft orlov inden for anszttelsesperioden.

§ 7. Ved fraveer pa grund af lengerevarende sygdom kan ans&ttelsesperioden
forlenges svarende til fraveersperiodens lengde.

§ 8. Til forskere ydes et sarligt tilleg pa 37.600 kr. arligt.

I11. Stillinger pa seniorforskerniveau

Seniorforsker (Senior Researcher)
§ 9. Seniorforskerstillingen er en tidsubegranset stilling.

Stk. 2. Ansattelsen forudsetter, at pageldende af et fagkyndigt bedemmelsesud-
valg — eller et flertal af udvalgets medlemmer — er bedgmt kvalificeret pa senior-
forskerniveau

Stk. 3. | tilfelde, hvor ansggeren er uden tilstreekkelig sektorspecifik erfaring, vil
der kunne ske anszttelse pa prave i indtil 1%% ar.

Ved prgveansettelsens afslutning skal der foretages en fagkyndig bedemmelse
med henblik pa en vurdering af de sektorspecifikke kvalifikationer. Hvis vurde-

ringen ikke er positiv, fratreeder seniorforskeren med overenskomstmassigt var-
sel.

§ 10. Til seniorforskere ydes et szrligt tilleg pa 67.100 kr. arligt.
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IV. Stillinger pa professorniveau

Forskningsprofessor med seerlige opgaver (Research Professor
with Special Responsibilities)

§11.

Anszttelse som forskningsprofessor med sarlige opgaver (mso.) kan kun ske
tidsbegranset.

Stk. 2. Forskningsprofessor med serlige opgaver indebzrer en tidsbegraenset va-
retagelse af funktionsbestemte opgaver, som er knyttet til forskningsprofessor-
stillinger. Anszttelsen kan have en varighed pa tre til fem ar. Der er mulighed for
forlengelse, saledes at den samlede ansattelse udger op til 8 ar.

Ved ansattelsesperiodens udlgb fratraeder forskningsprofessoren med szrlige
opgaver uden yderligere varsel medmindre det er aftalt, at den pageeldende over-
gar til anseettelse og aflgnning som seniorforsker, jf. dog stk. 3 om allerede ansat-
te ved sektorforskningsinstitutionen.

Stk. 3. Overgar man fra en seniorforskerstilling pa sektorforskningsinstitutionen
til en tidsbegraenset ansattelse som forskningsprofessor med serlige opgaver,
overgar pageldende efter udlgbet af ansattelsesperioden til ansattelse og aflen-
ning som seniorforsker.

§ 12. Ud over basislan efter lgnskalaen i overenskomsten for akademikere i sta-
ten ydes der under ansettelsen som forskningsprofessor med serlige opgaver et
tilleg. Tillegget aftales lokalt.

Kan der ikke opnas enighed om andet, udgar tillegget 131.000 kr. arligt.

Overgang til ansettelse som forskningsprofessor med sarlige opgaver opfattes
ikke som et egentligt stillingsskift i henhold til § 27 i overenskomst for akademi-
kere i staten, og derfor opretholdes et eventuelt udligningstilleg, ydet ved over-
gang fra gammel lgn til ny lgn, ved tilbagegang til ansettelse og aflenning som
seniorforsker.
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Forskningsprofessor (Research Professor)
§ 13. Stillingen som forskningsprofessor kan besettes tidsbegranset eller tids-
ubegranset.

Ved tidshegrenset ansattelse besattes stillingen for en periode pa op til 5 ar med
mulighed for forlengelse i op til yderligere 3 ar.

Stk. 2. Det er den enkelte sektorforskningsinstitution som bestemmer, om en
stilling opslas tidsbegranset, eller tidsubegranset. Sektorforskningsinstitutionen
0g en ansat, som er tidsbegranset ansat, kan under ansettelsen aftale overgang til
tidsubegranset ansettelse. Overgangen kreaever ikke opslag af stillingen.

Ved ansattelsesperiodens udlgb fratraeder forskningsprofessoren uden yderligere
varsel medmindre det er aftalt, at den pageeldende overgar til ansattelse og aflgn-
ning som seniorforsker, jf. dog stk. 3 om allerede ansatte ved sektorforskningsin-
stitutionen.

Stk. 3. Overgar man fra en seniorforskerstilling pa sektorforskningsinstitutionen

til en tidsbegrenset ansattelse som forskningsprofessor, overgar pageldende ef-
ter udlgbet af ansattelsesperioden til ansattelse og aflanning som seniorforsker.

§ 14. Til forskningsprofessorer ydes en lgn svarende til lgnramme 37.

V. Generelle bestemmelser

8§ 15. Ved ansattelse i en tidsbegranset stilling fratreeder den ansatte ved ansat-
telsesperiodens udlgb uden serligt varsel, medmindre genansattelse har fundet
sted. For forskningsprofessorer med serlige opgaver og forskningsprofessorer
henvises i gvrigt til § 11 og § 13.

Stk. 2. Anszttelsesforholdet kan i ansattelsesperioden bringes til ophgr efter de
seedvanlige overenskomstmassige regler.
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§ 16. De i aftalen anfarte tilleg er angivet i grundbelgb pr. 1. oktober 1997 og
procentreguleres efter den for statens tjenestemeand galdende lgnjusteringsaftale.
Tillzeggene er pensionsgivende.

VI. Overgangsregler

§ 17. Ansatte ved sektorforskningsinstitutioner, der ved denne stillingsstruk-
turs ikrafttreeden er ansat efter stillingsstruktur for videnskabeligt personale
med forskningsopgaver ved sektorforskningsinstitutioner af 5. marts 1997,
overgar til ansettelse efter denne stillingsstruktur med de vilkar, som de har i
dag.

Ansatte, der ved denne stillingsstrukturs ikrafttreeden er ansat i stillinger som
kandidatstipendiat, forskningsassistent, seniorradgiver, projektforsker eller
projektseniorforsker opretholder uendrede lgn- og ansxttelsesvilkar, sa lenge
ansattelsen varer, jf. stillingsstrukturen af 5. marts 1997 for videnskabeligt
personale med forskningsopgaver ved sektorforskningsinstitutioner. Eventuel
forlengelse af ansattelsen sker pa de vilkar, som var geldende ved ansattelsen.

VII. Ikrafttreeden mv.
§ 18. Protokollatet har virkning fra den 1. oktober 2010.

Stk. 2. Samtidig ophaves protokollat af 5. marts 1997 om stillingsstruktur for
videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved sektorforskningsinstitu-
tioner, protokollat af 2. april 2001 om tillg til overenskomst for akademikere
I staten om stillingsstruktur for videnskabeligt personale med forskningsopga-
ver ved sektorforskningsinstitutioner, samt protokollat af 30. juni 1998 om
lan- og ansettelsesvilkar for videnskabelige stillinger ved John F. Kennedy
Instituttet.
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Stk. 3. Protokollatet kan af AC og Finansministeriet opsiges samtidig med over-
enskomsten og efter reglerne i samme.

Kabenhavn, den 15. september 2010

AC Finansministeriet
Erik Jylling P.MV

E.B

Sofie Nilsson
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Notat om stillingsstruktur for videnskabeligt
personale med forskningsopgaver ved sek-
torforskningsinstitutioner

Generelle bemaerkninger
| dette notat fastleegges stillingsstrukturen for det videnskabelige personale
med forskningsopgaver ved sektorforskningsinstitutioner.

Notatet omfatter falgende sektorforskningsinstitutioner: Statens Serum Insti-
tut, Kennedy Centret, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg og
Det Nationale Forskningscenter for Velfzrd.

Sektorforskningsinstitutionerne driver forskning indtil hgjeste internationale
niveau med bl.a. det formal at

radgive inden for institutionens kerneomrader

udfgre myndighedsopgaver

udfgre udviklingsarbejde med et klart sasmfundsvidenskabeligt sigte
formidle, herunder at varetage, viden- og teknologioverfarsel af egen
forskning til relevante offentlige og private interesser

09

5. udfare driftsopgaver i forbindelse med de na&vnte opgaver

H oo e

En sektorforskningsinstitution udfarer sin forskning inden for sit formal uaf-
hangigt af vedkommende minister og skal veerne om videnskabsetikken.

Hensigten med stillingsstrukturen
Hensigten med stillingsstrukturen er at

1. skabe en sammenhang pa forskningsomradet gennem gget parallelitet mel-
lem stillingsstrukturen pa sektorforskningsomradet og universitetsomradet
for derigennem at skabe forudsatninger for en gget forskermobilitet,

2. understgtte grundlaget for den faglige radgivning og dertil knyttede opga-
ver som fx kortlegning, overvagning, dataindsamling og databearbejdning,
samt
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3. sikre at formidling af viden og resultater til myndigheder samt offentlige og
private interesser sker pa et hgjt kvalitetsniveau.

Stillingsstrukturen skaber rammerne for stillingerne. Ledelsen pa sektorforsk-
ningsinstitutionerne fastlegger det konkrete stillingsindhold og preciserer ar-
bejdsopgaverne i det enkelte stillingsopslag.

Stillingsstrukturen galder alene for videnskabeligt uddannede medarbejdere
ansat i videnskabelige stillinger med forskningsopgaver samt videnskabeligt
uddannet personale beskaftiget med forskningsbaseret radgivning.

Stillingsstrukturen traeder i kraft den 1. oktober 2010 og har virkning for stil-
linger, der opslas den 1. oktober 2010 og derefter. Stillingsstrukturen er en
revision af stillingsstrukturen fra 5. marts 1997 og protokollat af 2. april 2001
om forskningsprofessor med szrlige opgaver (mso).

Ansatte efter den hidtidige stillingsstruktur overgar til ansattelse efter den nye
stillingsstruktur med de vilkar, som de har i dag.

Ansatte, der ved denne stillingsstrukturs ikrafttreeden er ansat i stillinger som
kandidatstipendiat, forskningsassistent, projektforsker eller projektseniorfor-
sker opretholder uzndrede lan- og ansattelsesvilkar, sa lenge ansattelsen va-
rer.

De nzrmere bestemmelser om ansattelsesprocedurer, herunder om opslag og
fagkyndig bedemmelse er fastlagt i den til enhver tid geeldende bekendtgarelse
om ansettelse af videnskabelige medarbejdere ved sektorforskningsinstitutio-
ner (ansattelsesbekendtgarelsen).

I henhold til Lov om sektorforskningsinstitutioner fastsatter Videnskabsmini-
steren regler for opslag og bedgmmelse af videnskabelige medarbejdere med
forskningsopgaver ved sektorforskningsinstitutioner (ans&ttelsesbekendtgarel-
sen).

Opmarksomheden henledes i gvrigt pa lov om tidsbegranset ansattelse, hvis
formal blandt andet er at fastsatte rammer, der skal forhindre misbrug hidre-
rende fra flere pa hinanden falgende tidsbegraensede ansxttelsesforhold. Af
loven falger blandt andet, at for ansatte, der er beskaftiget med undervis-
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nings- og forskningsvirksomhed, galder, at fornyelse af flere pa hinanden fal-
gende tidsbegraensede ansettelsesforhold hgjst kan ske to gange, jf. lovens § 5,
stk. 2. En efterfglgende varig ansattelse eller en efterfglgende ansattelse i en
ny stillingskategori er ikke en fornyelse omfattet af loven.

Ved fraveer pa grund af barsels- eller adoptionsorlov og l&ngerevarende syg-
dom kan de i notatet fastsatte maksimale granser for den samlede ansattelses-
tid forleenges svarende til fraveersperiodens lengde. Det er sektorforskningsin-
stitutionen, der bestemmer, hvorvidt der skal ske forlengelse af en tidsbe-
grenset ansattelse, som falge af den ansattes fraveer pa grund af barsel- og
adoptionsorlov og lengerevarende sygdom.

For stillingskategorien forsker galder der dog de sarlige bestemmelser om for-
lengelse ved fravaer pa grund af barsels- eller adoptionsorlov eller lzngereva-
rende sygdom, som er angivet i protokollatets § 6 og 7. For ph.d.-stipendiater
geelder bestemmelserne i protokollat herom til overenskomst for akademikere
| staten.

Vaesentlige elementer i revisionen
De vasentlige &ndringer i stillingsstrukturen som fglge af revisionen er fal-
gende:

Der indgar tre nye stillingskategorier i stillingsstrukturen

1. videnskabelig assistent
2. post doc.
3. ph.d. -stipendiat

Der udgar en raekke stillingskategorier i stillingsstrukturen

forskningsassistent
kandidatstipendiat
seniorradgiver
projektforsker
projektseniorforsker

SAREIE A .
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Stillingskategorier

Stillingsstrukturen skaber rammerne for stillingerne og omfatter alene viden-
skabeligt uddannet personale med forskningsopgaver samt personale med
forskningsbaseret radgivning. Det er ledelsen pa sektorforskningsinstitutionen,
der fastlegger det konkrete stillingsindhold og fordelingen af arbejdsopgaver-
ne. Vaegtningen mellem de forskellige opgaver kan variere over tid.

Pa den enkelte sektorforskningsinstitution kan der herudover vare andre typer
af akademiske stillinger, som dels vedrgrer diverse service- og stgttefunktioner
0g dels andre opgaver, der udspringer af institutionens opgavegrundlag. Disse
stillinger vil vare uden for stillingsstrukturen.

Den enkelte institution fastsatter selv forholdet mellem de forskellige stil-
lingskategorier ud fra en vurdering af arbejdsopgaverne, kvalifikationskravene
mv.

Stillingsstrukturen generelt
Stillingsstrukturen bestar af stillingskategorierne

videnskabelig assistent

ph.d.-stipendiat

post doc.

forsker

seniorforsker

forskningsprofessor med sarlige opgaver
forskningsprofessor

No ok~ owbdE

1.

1.1. Videnskabelig assistent (Research Assistant)
Anseettelse og kvalifikationskrav

Ansattelse som videnskabelig assistent sker efter opslag.

Stillingen som videnskabelig assistent er en tidsbegranset videnskabelig stil-
ling.

20



Anszttelse sker for en periode af op til tre ar. Genansattelse udover tre ar kan
ikke finde sted. Ved udlgbet af anszttelsesperioden fratreeder den videnskabe-
lige assistent uden yderligere varsel.

Kvalifikationskravet er kandidatniveau.

Stillingsindhold

Hovedopgaverne er forskning. En mindre del af arbejdstiden kan anvendes til
faglig udvikling og andre relevante opgaver, herunder radgivnings- og udred-
ningsopgaver.

1.2. Ph.d.-stipendiat (Ph.D. Fellow)

Stillingen som ph.d.-stipendiat er en tidsbegraenset uddannelsesstilling.
Ansattelse sker i henhold til protokollat til overenskomst for akademikere i
staten.

Der forudsettes indskrivning som ph.d.-studerende ved et universitet.

2.

2.1. Post doc. (Postdoc)

Anseettelse og kvalifikationskrav

Ansezttelse som post doc. sker efter opslag og fagkyndig bedgmmelse.

Stillingen som post doc. er en tidsbegranset videnskabelig stilling.

En stilling som post doc. besattes tidsbegranset i op til 4 ar. Der er mulighed
for at forlenge ansettelsen i op til 2 ar. Den maksimale samlede ansattelse pa
forskerniveau (post doc./forsker) inklusive eventuelle forlengelser kan ikke
overstige 6 ar ved samme institution og 8 ar i alt. Ved udlgbet af ansettelses-
perioden fratrader post doc.en uden yderligere varsel.

For en post doc., der har veret ansat i mere end 2 ar, kan der, i tilfzlde hvor an-
seettelsen som post doc. ikke giver merit i en forskerstilling, konkret mellem or-
ganisationen og den enkelte sektorforskningsinstitution aftales dispensation fra
denne stillingsstrukturs grenser for den samlede maksimale ansxttelsestid pa for-
skerniveau ved samme institution, saledes at en videreuddannelse som forsker
kan gennemfares.
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En post doc.-ansattelse kan ikke i sig selv kvalificere til ansattelse som senior-
forsker.

Kvalifikationsniveauet er ph.d.-niveau.

Stillingsindhold

Stillingsindholdet vil overvejende vere forskning og forskningsbaserede myn-
dighedsopgaver samt forskningsformidling i form af publicering af artikler
og/eller rapporter. Desuden kan i begrenset omfang forekomme varetagelse
af andre opgaver, herunder at tiltreekke forsknings- og udredningsopgaver
samt finansiering heraf.

2.2. Forsker (Researcher)
Ansaettelse og kvalifikationskrav
Ansettelse som forsker sker efter opslag og fagkyndig bedgmmelse.

Forskerstillingen er en videreuddannelsesstilling. Stillingen kan beszttes tids-
begranset for en periode op til 4 ar. I s&rlige tilfelde kan ansettelse ske uden
tidsbegransning, hvor den ansatte efter maksimalt 4 ar overgar til en stilling
som seniorforsker. Overgangen forudsetter, at den ansatte efter aftale med
sektorforskningsinstitutionen indstilles til bedemmelse og bedgmmes kvalifi-
ceret.

Bedegmmelsen af ansatte, som er ansat uden tidsbegransning, finder normalt
sted inden for det sidste halve ar af ansettelsen. Ansatte, som har merit fra
tidligere ansattelser inden for et relevant omrade, kan indstille sig til tidligere
bedgmmelse. Der kan maksimalt ske bedgmmelse to gange. Undlader den
ansatte at anmode om at fa sine kvalifikationer bedgmt inden 4 ar, eller er an-
den bedemmelse ikke positiv, skal sektorforskningsinstitutionen umiddelbart
Iverksette en afskedigelse efter de overenskomstmaessige regler.

Det er den enkelte sektorforskningsinstitution som bestemmer, om en stilling
opslas tidsbegranset, eller tidsubegranset. Sektorforskningsinstitutionen og en
ansat, som er tidsbegraenset ansat, kan under ansettelsen aftale overgang til
tidsubegranset ansattelse. Overgangen kraever ikke opslag af stillingen.

Hvis den tidsbegraenset ansatte forsker fremsatter gnske herom senest 6 ma-
neder far periodens udlgb, kan anszttelsen i sarlige tilfeelde forlenges med
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yderligere 1 ar efter aftale mellem sektorforskningsinstitutionen og den ansat-
te. Den samlede ansxttelse pa forskerniveau (post doc./forsker), inklusive
eventuelle forlengelser kan ikke overstige 6 ar ved samme institution og 8 ar i
alt. For forskere, som har haft en post doc. ansattelse over 2 ar og som efterfal-
gende ansattes som forsker ved samme institution, kan der dog efter konkret
vurdering aftales dispensation fra stillingsstrukturens maksimale graenser for den
samlede ansttelsestid pa forskerniveau ved samme institution, saledes at en vi-
dereuddannelse som forsker kan gennemfares. Dette forudsetter aftale mellem
sektorforskningsinstitutionen og organisationen.

Ansezttelsesforholdet kan i ansattelsesperioden bringes til opher efter de sad-
vanlige overenskomstmaessige regler.

Ved udlgbet af anszttelsesperioden fratreeder den tidsbegranset ansatte for-
sker uden yderligere varsel.

Anszttelse som forsker forudsatter videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-
niveau.

Ved fraveer pa grund af barsels- eller adoptionsorlov forlenges ansxttelsespe-
rioden efter anmodning svarende til fravaersperiodens lengde.

Ansezttelsesperioden kan hgjst forlenges med det antal uger, som den ansatte
har ret til fraveer under barsels- eller adoptionsorlov, inkl. omsorgsdage afholdt
I tilknytning til orloven.

Huvis en tidsbegranset ansattelsesperiode udlgber under barsels- eller adopti-
onsorlov, genoptager den ansatte tjenesten efter endt orlov med en periode,
der svarer til den periode, den ansatte har haft orlov inden for ansattelsesperi-
oden.

Ved fraveer pa grund af lengerevarende sygdom kan ansettelsesperioden for-
lenges svarende til fravarsperiodens lengde.

Stillingsindhold

Stillingens indhold bestar overvejende af forskning, forskningsbaserede myn-
dighedsopgaver og forskningsformidling i form af publicering af artikler
og/eller rapporter. Derudover kommer tiltreekning af forsknings- og udred-
ningsopgaver samt finansiering heraf.
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Det er en forudsetning, at der er et vasentligt forskningsindhold i stillingen,

og at der ved opgavefordelingen tages hensyn til, at forskeren kan kvalificere
sig videnskabeligt til ansxttelse pa seniorforskerniveau. Der skal i den forbin-
delse sikres den forngdne tid til publicering af forskningsresultater.

3.

3.1. Seniorforsker (Senior Researcher)

Anseettelse og kvalifikationskrav

Ansezttelse som seniorforsker sker efter opslag og fagkyndig bedgmmelse.

Seniorforskerstillingen er en tidsubegranset stilling. Ansattelsen sker efter op-
slag og forudsetter, at pagldende af et fagkyndigt bedemmelsesudvalg — eller
et flertal af udvalgets medlemmer — er bedgmt kvalificeret pa seniorforskerni-
veau. Det forudsettes saledes, at ansggeren har dokumenteret videnskabelig
produktion pa internationalt niveau.

| tilfelde, hvor ansggeren er uden tilstreekkelig sektorspecifik erfaring, vil der
kunne ske ansattelse pa prgve i indtil 1%% ar.

Ved proveansettelsens afslutning skal der foretages en fagkyndig bedgmmelse
med henblik pa en vurdering af de sektorspecifikke kvalifikationer. Hvis vur-
deringen ikke er positiv, fratreder seniorforskeren med overenskomstmaessigt
varsel.

Det for ansettelsen ngdvendige kvalifikationskrav om seniorforskerniveau kan
opnas pa grundlag af ansxttelse som forsker, men vil ogsa kunne opnas pa
anden made, fx ans&ttelse som adjunkt ved et universitet eller ansattelse inden
for et erhvervsomrade, som forskningen retter sig imod.

Stillingsindhold

Arbejdsopgaverne vil overvejende besta af institutionsrelateret forskning og
forskningsbaserede myndighedsopgaver, herunder deltagelse i den videnskabe-
lige udvikling af fagomradet, nationalt og internationalt, vejledning af ph.d.-
studerende og forskere samt fagligt bedgmmelsesarbejde. Stillingsindholdet
omfatter desuden andre opgaver, herunder at tiltreekke forsknings- og udred-
ningsopgaver samt finansiering heraf. Desuden har seniorforskeren en forplig-
telse til radgivning og publicering, nationalt og internationalt. Der er tillige en
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forpligtelse til at deltage i den offentlige debat pa grundlag af institutionens
forskning og myndighedsopgaver.

Det forudsettes, at der ved opgavefordelingen sikres et sadant forhold mellem
de forskningsmassige og de @vrige opgaver, at det er i overensstemmelse med,
at stillingen er en videnskabelig stilling med et vasentligt forskningsindhold,
herunder at der sikres den forngdne tid til publicering af forskningsresultater.

4.

4.1. Forskningsprofessor med seerlige opgaver (Research Pro-
fessor with Special Responsibilities)

Ansaettelse og kvalifikationskrav

Ansattelse som forskningsprofessor med szrlige opgaver sker efter internati-
onalt opslag og fagkyndig bedgmmelse.

Forskningsprofessor med szrlige opgaver er en tidsbegraenset ansattelse til
varetagelse af funktionsbestemte opgaver, som er knyttet til professorstillinger.
Anszttelsen kan have en varighed pa tre til fem ar. Der er mulighed for for-
l&ngelse, saledes at den samlede ansattelse udgar op til 8 ar.

Det forudsettes, at ansggeren har dokumenteret en hgj grad af original viden-
skabelig produktion pa internationalt niveau, herunder har videreudviklet fag-
omradet. Herudover legges der vagt pa varetagelse af sektorspecifikke opga-

ver pa et hgit fagligt niveau, pa en vurdering af vedkommendes varetagelse af
forskningsledelse og evt. ledelsesfunktioner i relation til sektorforskningsinsti-
tutionens eksterne samarbejde.

Efter ansattelsesperioden fratrader forskningsprofessoren med s&rlige opga-
ver uden yderligere varsel medmindre der er aftalt tilbagegang til ansattelse og
aflanning som seniorforsker.

Overgar en ansat fra en seniorforskerstilling pa sektorforskningsinstitutionen
til en tidsbegraenset ansattelse som forskningsprofessor med sarlige opgaver,
overgar pageldende efter udlgbet af ansxttelsesperioden til ansattelse og af-
lgnning som seniorforsker.
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Stillingsindhold

Stillingerne oprettes normalt med henblik pa sarligt talentfulde, gerne yngre,
forskere med potentiale til at udvikle et perspektivrigt fagomrade pa internati-
onalt niveau. Stillingen skal ligge inden for et af sektorforskningsinstitutionens
kerneomrader, et satsningsomrade eller et omrade, hvor der er et sarligt be-
hov for hgj faglig kompetence som led i opbygningen af et nyt forskningsfelt.

Arbejdsopgaverne vil overvejende omfatte institutionsrelateret forskning, her-
under videnskabelig udvikling af fagomradet, nationalt og internationalt,
forskningsbaseret myndighedsbetjening, vejledning og supervision af ph.d.-
studerende og forskere, samt fagligt bedgmmelsesarbejde. Der er forpligtelse
til publicering, nationalt og internationalt. Der er tillige en forpligtelse til at
deltage i den offentlige debat pa grundlag af institutionens forskning og myn-
dighedsopgaver.

Fordelingen mellem de forskellige arbejdsopgaver kan for den enkelte stillings-
indehaver variere over tid, idet der dog skal l&gges vagt pa varetagelse af en
eller flere af de s&rlige funktionsbestemte opgaver. Derudover kan stillingen
ogsa omfatte andre sektorspecifikke opgaver, herunder at tiltrekke forsknings-
og udredningsopgaver samt finansiering heraf.

Forskningsprofessoren med sarlige opgaver kan i sin ansettelse have til opga-
ve at varetage forskningsledelse.

4.2. Forskningsprofessor (Research Professor)

Anseettelse og kvalifikationskrav

Ansattelse som forskningsprofessor sker efter internationalt opslag og fag-
kyndig bedgmmelse.

Stillingen som forskningsprofessor kan besattes tidsbegranset eller tidsube-
grenset. Ved tidsbegraenset ansxttelse besattes stillingen for en periode pa op til
5 ar med mulighed for forlengelse i op til yderligere 3 ar.

Anszttelsen forudsatter, at pageldende af et fagkyndigt bedemmelsesudvalg —
eller et flertal af udvalgets medlemmer — er bedemt kvalificeret.
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Det er den enkelte sektorforskningsinstitution som bestemmer, om en stilling
opslas tidsbegranset, eller tidsubegranset. Sektorforskningsinstitutionen og en
ansat, som er tidsbegraenset ansat, kan under ansettelsen aftale overgang til
tidsubegranset ansattelse. Overgangen kraever ikke opslag af stillingen.

Efter ansattelsesperioden fratraeder forskningsprofessoren uden yderligere
varsel medmindre der er indgaet aftale om en tilbagegang til ans&ttelse og af-
lgnning som seniorforsker.

Overgar en ansat fra en seniorforskerstilling pa sektorforskningsinstitutionen
til en tidsbegranset ansettelse som forskningsprofessor, overgar pagaldende
efter udlabet af ansettelsesperioden til anszttelse og aflanning som seniorfor-
sker.

Det forudsettes, at ansggeren har dokumenteret en hgj grad af original viden-
skabelig produktion pa internationalt niveau, herunder har videreudviklet fag-
omradet. Herudover legges der vaegt pa varetagelse af sektorspecifikke opga-

ver pa et hgit fagligt niveau, pa en vurdering af vedkommendes varetagelse af
forskningsledelse og evt. ledelsesfunktioner i relation til sektorforskningsinsti-
tutionens eksterne samarbejde.

Stillingsindhold

Stillingen som forskningsprofessor har som hovedindhold forskning og forsk-
ningsledelse i forhold til forskere og seniorforskere. Forskningsprofessoren
kan indga i institutionens ledelsessgjle. Derudover kan stillingen ogsa omfatte
andre sektorspecifikke opgaver, herunder at tiltreekke forsknings- og udred-
ningsopgaver samt finansiering heraf.

Arbejdsopgaverne vil overvejende omfatte institutionsrelateret forskning, her-
under videnskabelig udvikling af fagomradet, nationalt og internationalt,
forskningsbaseret myndighedsbetjening, vejledning og supervision af ph.d.-
studerende og forskere, samt fagligt bedgmmelsesarbejde. Der er forpligtelse
til publicering, nationalt og internationalt. Der er tillige en forpligtelse til at
deltage i den offentlige debat pa grundlag af institutionens forskning og myn-
dighedsopgaver.

6. september 2010.
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