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Cirkuleere om organisationsaftale for visse
specialister og ledere pa Transportministeri-
ets omrade

Generelle bemeerkninger

1. Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II har ind-
gaet vedlagte organisationsaftale for visse specialister og ledere pa Transport-
ministeriets omrade.

Organisationsaftalen udger sammen med faellesoverenskomsten mellem Fi-
nansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation 11, Larernes
Centralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation det samle-
de overenskomstgrundlag.

2. Der er mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorgani-
sations enighed om, at medarbejdere i de anforte stillingskategorier, der hidtil
har varet ansat pa tjenestemandslignende vilkar eller ansat pa individuel kon-
trakt, samt medarbejdere i Ferdselsstyrelsen, der har veret omfattet af organi-
sationsaftaler for Statens Bilinspektion, omfattes af organisationsaftalen og
overgar til nyt lonsystem fra organisationsaftalens ikrafttreeden.

3. Cirkuleret har virkning fra den 1. april 2009. Samtidig ophaves cirkulere af
16. december 2003 (Perst.nr. 087-03) om organisationsaftale for synsmedar-
bejdere og synsledere i Statens Bilinspektion samt cirkulere af 22. august 2003
(Perst.nr. 052-03) om organisationsaftale for omradeledere 1 Statens Bilinspek-
ton.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 30. november 2009

P.M.V.
E.B.
Helle Hoff






Organisationsaftale for visse specialister og
ledere pa Transportministeriets omrade

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II,
Lzrernes Centralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation

(CO II/LC/OC-fzllesoverenskomsten).

§ 1. Deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter visse specialister og ledere 1 Statens Luftfarts-
vaesen, Trafikstyrelsen, Fardselsstyrelsen og Havarikommissionen, der vareta-
ger ikke-akademisk arbejde af overvejende teknisk/teknisk-operativ karakter.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter endvidere ansatte, som parterne er enige
om at henfore hertil.

Stk. 3. Organisationsaftalen dekker ikke ansatte, der er omfattet af anden or-
g )
ganisationsaftale eller overenskomst.

Stk. 4. Organisationsaftalen omfatter ikke stillinger, der er klassificeret i lon-
ramme 37 og hojere, eller som efter aftalens ikrafttreeden klassificeres i lon-
ramme 37 eller hojere.

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er aftalt i henhold til den enhver tid geldende rammeaftale om
nye lonsystemer, hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet matte vaere navnt
1 denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 3, og en tillegsdel, jf. §§ 4-6.
Tillegsdelen omfatter centrale tillaeg samt lokalt aftalte funktionstillaeg, kvalifi-

kationstilleg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Ved ansattelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.



Stk. 4. Alle basislonninger og tilleg er angivet i arligt grundbelob (niveau 1.
oktober 1997).

Stk. 5. Den timelon, der laegges til grund ved beregning af overarbejdsgodtge-
relse, udgor 1/1924 af den samlede faste lon (inkl. evt. personligt tilleg (udlig-
ningstilleg) samt eventuelle tilleg, der er viderefort fra det gamle lonsystem,
men ekskl. eventuelle radighedstilleg). Dertil ydes overtidstilleg efter reglerne 1
aftale om arbejdstid for tjenestemzend 1 staten.

§ 3. Basislon
De ansatte indplaceres i en af de i stk. 2-5 nevnte longrupper, jf. dog § 13, stk.
1. Indplacering sker i forhold til opgaverne i den pagzldende stilling.

Stk. 2. Til lengruppe 1 henfores stillinger som viceluftfartsinspektor, der in-
debzrer varetagelse af selvstendigt, kvalificeret arbejde pa omrader, der forud-
setter relevant uddannelse og erfaring, eller som kraever stor specialviden, eller
pa omrader med ledelsesansvar for et mindre antal underordnede.

Basislonnen i lengruppe 1 udgoer 241.000 kr.

Stk. 3. Til lengruppe 2 kan henfores stillinger som trafikinspektor, luftfartsin-
spektor og bilsynsinspektor, der indebaerer varetagelse af selvstendigt, kvalifi-
ceret arbejde pa betydende storre omrader, der forudszatter en vasentlig, rele-
vant uddannelse og betydelig erfaring og viden, eller hvor der er tale om om-
rader med selvstendig kompetence 1 afgorelser og et ikke ubetydeligt ansvar
eller ledelsesansvar for et storre antal underordnede.

Basislonnen 1 lengruppe 2 udger 251.000 kr.

Stk. 4. Til longruppe 3 kan henfores stillinger som trafikinspektor, luftfartsin-
spektor og bilsynsinspektor, der indebaerer varetagelse af selvstendigt, kvalifi-
ceret arbejde pa betydende store omrader, der forudsatter en betydelig og re-
levant uddannelse samt meget stor erfaring og viden, eller som kraver selv-
stendig kompetence 1 afgorelser og betydeligt ansvar eller indbefatter lederbe-
tojelser.

Basislonnen i1 lengruppe 3 udger 272.000 kr.



Stk. 5. Til lengruppe 4 kan henfores stillinger som trafikinspektor, luftfartsin-
spektor, bilsynsinspektor og havariinspektor, der indebzrer varetagelse af selv-
stendigt, sarligt kvalificeret arbejde pa store omrader af vaesentlig betydning,
der forudsatter en betydelig og relevant uddannelse samt meget stor erfaring
og viden, eller som kraver selvstendig kompetence i afgorelser og betydeligt
ansvar. Ved indplacering under denne longruppe af andre end havariinspekto-
rer er det en forudsztning, at stillingen indbefatter ledelsesbefojelser.

Basislonnen i lengruppe 4 udger 292.000 kr.

§ 4. Tilleeg mv.
Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen
eller stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., det vil sige pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten 1 op-
gavevaretagelsen, balancen 1 forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige ar-
bejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales 1 form af varige tilleeg eller midlertidi-
ge tilleg, jf. § 7.

Stk. 4. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honore-
ring af en sarlig indsats, jf. § 8.

Stk. 5. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pagaldende maleperio-
de, i det omfang de pa forhdnd definerede mal er opnaet.

§ 5. Tillaeg til havariinspektorer

Til havariinspektorer for civil luftfart ydes et pensionsgivende tilleg pa 34.900
kr.

Stk. 2. Til havariinspektorer for jernbane ydes et pensionsgivende tilleg pa
12.900 kr.



§ 6. Tillaeg til luftfartsinspekterer mv.

Aftale af 9. november 2007 mellem Statens Luftfartsvaesen og Trafikforbundet
om funktions-/radighedstilleg til udgiende luftfartsinspektorer finder tilsva-
rende anvendelse for overenskomstansatte inden for de rammer, der fremgar
af aftalen. Tillegget er pensionsgivende.

Stk. 2. Der ydes et ikke pensionsgivende funktionstilleg pa 15.000 kr. til Tuft-
fartsinspektorer, hvor det er en forudsztning, at de pagaldende har JAR-FCL
ATPL certifikat.

§ 7. Forhandling og aftale af varige og midlertidige tillaeg
Aftaler om varige og midlertidige tilleg til ansatte 1 longruppe 1-3 indgds mel-
lem ansaxttelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisation eller
den, som organisationen har delegeret forhandlings- og aftaleretten til.

Stk. 2. Aftaler om varige og midlertidige tillaeg til ansatte i longruppe 4 indgas
pa grundlag af en forhandling mellem ledelsen og den enkelte ansatte, som
kan vezlge under forhandlingen at lade sig bistd af den forhandlingsberettigede
organisation. Resultatet af forhandlingen indsendes til den forhandlingsberet-
tigede organisations godkendelse.

Stk. 3. Hvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan den forhand-
lingsberettigede organisation inden for en frist af 10 arbejdsdage fra modtagel-
sen af resultatet af forhandlingerne kraeve optaget forhandling med ledelsen.
Safremt et sadant krav ikke er fremsat inden fristens udleb, anses forhand-
lingsresultatet for godkendt af organisationen. Ved beregning af fristen ses
bort fra perioden 1.- 15. juli. Fristen kan ved aftale forleenges.

Stk. 4. Safremt den ansatte ikke selv ensker at forhandle varige og midlertidige
tilleg med ledelsen, fores forhandlingen med henblik pa indgaelse af aftale
herom direkte mellem anszttelsesmyndigheden og den forhandlingsberettige-
de organisation.

§ 8. Forhandling og aftale af engangsvederlag

Engangsvederlag til ansatte i longruppe 1-3 aftales mellem ledelsen og den
torhandlingsberettigede organisation eller den, som organisationen har delege-
ret forhandlings- og aftaleretten til.

10



Stk. 2. For ansatte i longruppe 4 fastsattes engangsvederlag af ledelsen efter
forhandling med den enkelte ansatte. Engangsvederlag kan f.eks. ydes som
honorering af serlig indsats, resultatlon og honorering at merarbejde.

§ 9. Pension

Pensionsbidraget udgoer 18 pct. af basislon efter § 3 og af tilleg efter §§ 4 og 5,
§ 6, stk. 1 og § 7 samt af eventuelt tilleg i henhold til § 13, stk. 3 0g 5. 1/3 af
pensionsbidraget anses for at vere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikatio-
nen skal indeholde oplysninger herom.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til CO II Pensi-
on 1 PFA.

Cirkulerebemearkning til § 9:

Ved OKOS er det aftalt som andring til rammeaftalen om nye lonsystemer, at der lokalt
kan aftales pensionsbidrag af engangsvederlag og resultatlon. 1 givet fald udgor pensionsbi-
draget 18 pet.

§ 10. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Under midlertidig tjeneste i hojere stilling anvendes de for statens tjeneste-
mand geldende regler.

§ 11. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for
tjenestemaend 1 staten.

§ 12. 9vrige bestemmelser
De ansatte er ikke omfattet af aftalerne om lokal- og cheflon.
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§ 13. Overgang for allerede ansatte til det nye Ignsystem
Allerede ansatte indplaceres pa grundlag af den hidtidige lonramme efter ne-
denstiende bestemmelser:

1. Ansatte i lonramme 25-28 indplaceres i longruppe 1
2. Ansatte i lonramme 29-31 indplaceres 1 longruppe 2
3. Ansatte i lonramme 32-34 indplaceres 1 longruppe 3, jf. dog stk. 2
4. Ansatte i lonramme 35-36 indplaceres 1 longruppe 4

Stk. 2. Ansatte, der er ansat som havariinspektorer indplaceres i longruppe 4.

Stk. 3. Hvis den samlede faste lon ved indplaceringen pa basislonnen, inkl.
eventuelle nye varige tilleg, er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes
et personligt tilleg til udligning af forskellen. Tillegget ydes som et lokalt kva-
lifikationstilleg, eller eventuelt, hvis der er enighed om det, som et lokalt funk-
tionstilleg.

Stk. 4. Hidtidige midlertidige tilleg opretholdes som midlertidige tilleg 1 den
aftalte periode.

Stk. 5. Ansatte, der ved overgangen til det nye lonsystem ikke oppebzrer slut-
lon i det hidtidige lonforlob, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse sva-
rende til vaerdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det
tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaere sket efter det hidtidige lonsy-
stem. Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i fot-
bindelse med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet
lon, der er hojere end hidtidig len inkl. forstkommende anciennitetstrin.
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§ 14. Ikrafttraeden mv.

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2009 og kan af parterne op-
siges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2011. Samtidig ophaves organisationsaftale for synsmedarbejdere og
synsledere 1 Statens Bilinspektion af 16. december 2003 samt organisationsaf-
tale for omradeledere i Statens Bilinspektion af 22. august 2003.

Kobenhavn, den 27. november 2009

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Peter Ibsen E.B.

Mogens Esmarch
Trafikforbundet
Jes Brinch

13



14



Bilag 1

Protokollat om overgang for allerede ansatte
medarbejdere i Feerdselsstyrelsen til organisa-
tionsaftale for visse specialister og ledere pa
Transportministeriets omrade

A. Allerede ansatte inspektorer i Ferdselsstyrelsen, som hidtil har veret om-
fattet af organisationsaftale for synsmedarbejdere og synsledere i Statens Bil-
inspektion samt organisationsaftale for omradeledere i Statens Bilinspektion,
overgar til organisationsaftale for visse specialister og ledere pa Transport-
ministeriets omrade ved dennes ikrafttreeden.

B. Allerede ansatte inspektorer indplaceres pa grundlag af den hidtidige ba-

sislon efter nedenstaende bestemmelser:

1. Ansatte med basislon under 262.000 kr. (niveau 1. oktober 1997) indplace-
res 1 lengruppe 1 som bilsynsinspektor.

2. Ansatte med basislon under 282.000 kr. (niveau 1. oktober 1997) indplace-
res 1 lengruppe 2 som bilsynsinspektor.

3. Ansatte med basislon over 282.000 kr. (niveau 1. oktober 1997) indplaceres
i lengruppe 3 som bilsynsinspektor.

Der ydes personlige tilleg til udligning af forskel mellem basislonnen og den
hidtidige samlede faste lon.

C. I medfor af § 1, stk. 2, 1 organisationsaftale om visse specialister og ledere
pa Transportministeriets omrade aftales, at konsulent Kristian Haagensen,
konsulent Henning Vadstrup samt bilsagkyndig Kurt Steen Jensen, omfattes
af organisationsaftalen. Konsulent Kristian Haagensen indplaceres 1 organisa-
tionsaftalens longruppe 2, jf. § 3, stk. 3. Konsulent Henning Vadstrup indpla-
ceres i organisationsaftalens longruppe 3, jf. § 3, stk. 4. Bilsagkyndig Kurt
Steen Jensen indplaceres 1 organisationsaftalens longruppe 1, jt. § 3, stk. 2.
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Der ydes personlige tilleg til udligning af forskel mellem basislonnen og den
hidtidige samlede faste lon.

Kobenhavn, den 27. november 2009

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Peter Ibsen E.B.

Mogens Esmarch
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