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Cirkulaere om tilleeg mv. for visse tjeneste-
mands- og tjenestemandslignende ansatte
lcerere ved professionshgjskolerne (AC’'s for-
handlingsomrade)

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation har indgaet ved-
lagte aftale om tilleg mv. for visse tjenestemands- og tjenestemandslignende
ansatte laerere ved professionshojskolerne.

2. Aftalens dekningsomrade er preciseret med henblik pa at fa en positiv af-
graensning af overenskomsten, sa den dakker professionshojskoler. Det er

ikke hensigten 1 denne forbindelse at udvide eller indskraenke dekningsomra-
det.

3. Tillzeg til lektorer er forhojet fra 40.000 kr. til 44.000 kr. med virkning fra 1.
april 2009. Funktionstillegget er nedsat fra 18.900 kr. til 16.900 kr. med virk-
ning fra 1. april 2009.

4. ] cirkuleere og aftale er tilleg angivet 1 arligt grundbelob pr. 1. oktober 1997.

5. Det hidtil fastsatte krav i cirkulerebemarkninger til § 11 om deponering af
afskedsansegning i forbindelse med tjenestemandsansatte lzereres lektorbe-
demmelse, protokollat af 16. august 2007 om tilleg til tjenestemands- og tje-
nestemandslignende lektorer, er ikke lengere gaeldende.

Om baggrunden for og eventuelle konsekvenser for den enkelte af denne an-
dring henvises til Undervisningsministeriets brev af 31. juli 2008 til Professi-
onshojskolernes Rektorkollegium om xndrede regler for lektorbedommelse af
tjenestemandsansatte lerere. Brevet kan ses pa Undervisningsministeriets
hjemmeside.

6. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en
enkelt bestemmelse, nu opfort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre
bemarkninger er opfort forrest i cirkuleret under ”Generelle bemarkninger”.
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De redaktionelle @ndringer medferer ikke nogen xndringer i bestemmelser-
nes, hhv. bemarkningernes retlige status.

Ikrafttraeden mv.

Cirkularet har virkning fra den 1. april 2008. Samtidig ophaves Finansministe-
riets cirkulere af 8. november 2007 om tilleg mv. for visse tjenestemands- og
tenestemandslignende ansatte lerere ved centre for videregiende uddannelse

m.fl. (Perst. nr. 088-07).
Finansministeriet, Personalestyrelsen
Kobenhavn, den 25. august 2009
P.M.V.

E.B.
Sofie Nilsson



Aftale om tilleeg mv. for visse tjeneste-
mands- og tjenestemandslignende ansatte
lcerere ved professionshgjskolerne

I medfor af tjenestemandslovens § 45, stk. 1, og § 2, stk. 2, i hovedaftalen mel-
lem finansministeren og tjenestemandenes centralorganisationer aftales fol-
gende:

Kapitel 1. Daekningsomrade

§ 1. Aftalen dzekker visse tjenestemandsansatte og tjenestemandslignede ansatte ved
professionshojskolerne, jf. Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 635 af
27. juni 2003 om lektorbedeommelse ved centre for videregiende uddannelse
og andre institutioner for mellemlange videregaende uddannelser med senere
endringer, jf. Undervisningsministeriets notat af 30. juni 2003 om stillings-
struktur ved centre for videregaende uddannelse og andre institutioner for
mellemlange videregiende uddannelser.

Cirkuleerebemerkninger til § 1:

Alftalen omfatter tenestemands- og tjenestemandslignende ansatte lerere, som er omfattet af
Akademikernes Centralorganisations aftaleret, og som er omfattet af § 10, stk. 3-7, i Un-
dervisningsministeriets bekendtgorelse nr. 635 af 27. juni 2003 om lektorbedommelse ved
centre for videregdende uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregdende nd-
dannelser som andret ved bekendigorelse nr. 26 af 19. januar 2004, jf. Undervisningsmini-
steriets notat af 30. juni 2003 om stillingsstruktur ved centre for videregdende uddannelse og
andre institutioner for mellemlange videregdende uddannelser, som ivarksat ved Undervis-
ningsministeriets tilleg 1 af 30. juni 2003 om stillingsstruktur ved centre for videregaende
uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregaende nddannelser, der udbyder
social- og sundhedsfaglige mellemlange videregaende uddannelser, og Undervisningsministeri-
ets tilleg 2 af 30. juni 2003 om stillingsstruktur ved centre for videregdende uddannelse og
andre institutioner for mellemlange videregdende nddannelser, der udbyder pedagogiske mel-
lemlange videregaende uddannelser.



Kapitel 2. Lektorer

§ 2. Anszttelse som lektor forudszatter positiv lektorbedommelse efter Un-
dervisningsministeriets regler om lektorbedemmelse ved centre for viderega-
ende uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregiende uddan-
nelser.

§ 3. Tillag til lektorer aftales lokalt. Hvis der ikke indgas aftale udgor tillegget
40.000 kr. Med virkning fra 1. april 2009 udger tillegget 44.000 kr.

Cirkulerebemearkninger til § 3, stk. 1:

Bestemmelserne om modregning i lektortillwg i aftale af 3. september 2002 mellem Under-
visningsministeriet og Dansk Magisterforening om lektortilleg til omklassificerede lerere pa
peedagog- og handarbejdsseminarierne, jf. Undervisningsministeriets brev af 3. september
2002, samt i aftale af 28. angust 2003 mellem Undervisningsministeriet og Dansk Magi-
sterforening om lektortilleg til omklassificerede lerere fra Slojdlarerskolen i C1"U Koben-
havn og Nordsjelland og fra Slgjdhajskolen i Esbjerg i C1U Vst finder tilsvarende an-
vendelse for lektortillag efter § 3, stk. 1.

Stk. 2. Eventuelt funktionstillaeg til lektorer aftales lokalt. Opnas der ikke enig-
hed om andet, ydes et funktionstilleg pa 18.900 kr. Med virkning fra 1. april
2009 nedszttes tillegget til 16.900 kr. til lektorer, der er ansat ved professions-
hojskoler, og som har hovedbeskzaftigelse ved grunduddannelserne til folke-
skolelzrer, professionsbachelor i ernering og sundhed og/eller ved efter- og
videreuddannelse samt forskningstilknytning, udviklingsarbejde og videnscen-
terfunktion.

Er der lokalt aftalt lektor og/eller funktionstilleg pa anden belobsstorrelse end
centralt fastsat, foretages der med virkning fra 1. april 2009 en tilsvarende for-
hojelse af lektortillegget henholdsvis nedszttelse af funktionstillegget. Ansat-
telsesmyndigheden kan dog inden den 1. september 2009 bestemme, at den
nevnte lonaendring ikke skal gennemfores. Udbetaling af forhojelsen af tilleg-
get ophorer pa beslutningstidspunktet. Der skal ikke ske tilbagebetaling, hvis
forhojelsen har varet udbetalt i nogle maneder forud for ansxttelsesmyndig-
hedens beslutning om ikke at ville gennemfore forhojelsen.



Stk. 3. Tilleg efter stk. 2, forudsatter, at den ansatte i mere end halvdelen af
arbejdstiden er beskzftiget med opgaver som navnt her.

Cirkulerebemearkninger til § 3, stk. 3:

Det forudsattes, at funktionstillegget ydes, safremt ansettelsesnyndigheden forventer, at den
ansatte i mere end halvdelen af arbejdstiden pa drsbasis er beskaftiget med de navnte opga-
ver.

Det forudsettes ligeledes, at funktionstillagget ydes, sdfremt det efterfolgende godtgores, at den
ansatte i mere end halvdelen af arbejdstiden pa drsbasis har veret beskaftiget med de navnte

opgaver.

Apnseattelsesmyndigheden fastswtter, hvorvidt beskaftigelse pa drsbasis med de navnte opgaver
opgores pr. kalenderar eller undervisningsar.

Tillwgget ydes med virkning for vedkonmende kalenderar henboldsvis undervisningsar, hvor-
¢fter det bortfalder nden varsel.

Den ansattes beskaftigelse med de navnte opgaver opgores i forhold til den enkelte ansattes
arbejdstid: ved deltidsansattelse sdledes i forhold til den nedsatte arbejdstid og ved ansattelse
i en kortere periode end vedkommende kalenderar henboldsvis undervisningsar i forhold ti/
ansettelsesperiodens varighed.

Med hensyn til sammenhangen mellem ovennavnte funktionstilleg til visse lektorer og mu-
ligheden for til adjunfkter og lektorer, som er omfattet af nyt lonsystem, lokalt at aftale funtk-
tions- og kvalifikationstilleg skal opmerksombeden benledes pd, at lokalt aftalte tilleg kan
aftales 7 form af midlertidige tillwg, og at det kan aftales, at der i lokalt aftalte midlertidige
0g varige tilleg sker modregning af eventuelt funktionstilleg efter § 3, stk. 2.

Stk. 4. Til lektorer pa gammelt lonsystem ydes et tilleg pa 40.000 kr. Med virk-
ning fra 1. april 2009 haves tillegget til 44.000 kr. Desuden ydes et funktions-
tilleg pa 18.900 kr. sifremt den ansatte opfylder betingelserne anfort i stk. 2,
jf. stk. 3. Med virkning fra 1. april 2009 nedszttes tillegget til 16.900 kr.

Cirkulerebemearkninger til § 3, stk. 4:
Det bemarkes, at ansatte pa gammelt lonsystem ydes et funktionstilleg pa 18.900 kr.-
tillegget nedswttes med virkning fra 1. april 2009 til 16.900 kr. - i darligt grundbelob med
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virkning fra det tidspunkt, hvor den ansatte opfylder betingelserne anfort i stk. 2, jf. stk. 3,
0g at ogsa dette tilleg bortfalder uden varsel ved ndgangen af kalenderaret henholdsvis un-

dervisningsaret.

Bestemmelserne om modregning i lektortilleg i aftale af 3. september 2002 mellem Under-
visningsministeriet og Dansk Magisterforening om lektortilleg til omklassificerede lerere pa
padagog- og handarbejdsseminarierne, jf. Undervisningsministeriets brev af 3. september
2002, samt i aftale af 28. angust 2003 mellem Undervisningsministeriet og Dansk Magi-
sterforening om lektortilleg til omklassificerede lerere fra Slojdlarerskolen i C17U Koben-
havn og Nordsjelland og fra Slgjdhojskolen i Esbjerg i CV'U Vest finder tilsvarende an-
vendelse for lektortilleg efter § 3, stk. 4.

Stk. 5. Answttelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 17,1 pct., af
tilleg efter stk. 1, 2 og 4. Den ansattes andel af pensionsbidraget anses at ud-
gore 1/3. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til vedkom-
mende pensionskasse/-ordning, der er anfort i bilag til overenskomst for aka-
demikere i staten.

Kapitel 3. Overgangsregler

8 4. Lxrere, herunder lektorer, som er ansat pr. 31. juli 2003, er ikke omfattet
af kap. 2, jf. §§ 5-11.

§ 5. Lektorer ansat efter

1. aftale af 5. marts 1992 om ansattelsesvilkar for tjenestemandsansatte lerere
ved folkeskoleleererseminarier eller

2. aftale af 2. juli 1992 om ansattelsesvilkar for lerere ansat pa tjenestemands-
lignende vilkar ved ernarings- og husholdningsekonomseminarier bevarer
hidtidige lon- og ansattelsesvilkar.

§ 6. Lektorer omfattet af Undervisningsministeriets notat af 22. juni 1993 om
stillingsstruktur for videnskabeligt personale med forsknings- og undervis-
ningsopgaver ved de hojere uddannelsesinstitutioner for sa vidt angar Dan-
marks Larerhojskoles Provinsafdelinger bevarer hidtidige lon- og anszttelses-
vilkar.
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Stk. 2. For lektorer omfattet af stk. 1, ydes tilleg efter § 3, hvis vedkommende
senest 1. august 2004 har givet ansattelsesmyndigheden meddelelse herom.

§ 7. Lektorer,

1.

der pr. 1. januar 2000 eller senere er overgaet til ansattelse som lektor efter
aftale af 21. december 1999 om ansattelsesvilkar for laerere med tjeneste-
mandsansattelse ved de sociale hojskoler,

der pr. 1. august 2000 eller senere er overgiet til anszttelse som lektor efter
aftale af 23. juni 2000 om anszttelsesvilkar for tjenestemandslignende an-
satte leerere ved seminarier, der uddanner padagoger,

der pr. 1. august 2000 eller senere er overgiet til anszttelse som lektor efter
aftale af 23. juni 2000 om anszttelsesvilkar for tjenestemandsansatte lerere
ved seminarier, der uddanner padagoger, som er ansat for 1. august 2000,
der pr. 1. august 2000 eller senere er overgiet til anszttelse som lektor efter
aftale af 23. juni 2000 om anszttelsesvilkar for tjenestemandslignende an-
satte leerere ved handarbejdsseminarier, eller

der pr. 1. august 2000 eller senere er ansat efter aftale af 23. juni 2000 om
ansxttelsesvilkar for tjenestemandsansatte lerere ved seminarier, der ud-
danner pzdagoger,

ydes tilleg efter § 3.

Stk. 2.1 perioder, hvor de i stk. 1, nr. 2-4, anforte lektorer ydes funktionstilleg
efter § 3, stk. 2 eller 4, bortfalder eventuelt

1.

tilleg pa 8.500 kr. til lerere ansat for 1. august 2000 ved padagogseminari-
er, jf. § 1, stk. 1, i aftale af 23. juni 2000 mellem Undervisningsministeriet
og Akademikernes Centralorganisation om tillaeg til tjenestemandsansatte
og tjenestemandslignende ansatte lerere ved seminarier, der uddanner pz-
dagoger, og

tilleg pa 8.500 kr. til lerere ansat for 1. august 2000 ved handarbejdssemi-
narier, jf. § 1, stk. 1, i aftale af 23. juni 2000 mellem Undervisningsministe-
riet og Akademikernes Centralorganisation om tilleg til tjenestemandslig-
nende ansatte laerere ved hindarbejdsseminarier.
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§ 8. Adjunkter omfattet af aftale af 5. marts 1992 om anszattelsesvilkar for
tjenestemandsansatte lerere ved folkeskolelarerseminarier bevarer hidtidige
lon- og ansxttelsesvilkar.

Stk. 2. Adjunkter omfattet af stk. 1 kan valge at overga til ansattelse som ad-
junkt efter de 1 § 1 anforte regler. Den ansatte skal i givet fald meddele dette til
ansxttelsesmyndigheden senest den 1. august 2004. Meddelelsen skal desuden
gives 6 maneder inden det tidspunkt, pa hvilket adjunkter efter de hidtidige
regler skulle have anmodet om lektorbedommelse. safremt adjunkten valger at
overgd, kan ansettelsesmyndigheden forlenge adjunktperioden/ prove-
ansxttelsen med op til 1 4r.

§ 9. Larere, herunder lektorer, som er ansat for den 1. august 1992 ved lerer-

seminarier eller ernzerings- og husholdningsseminarier, og som efter

1. aftale af 5. marts 1992 om ansattelsesvilkar for tjenestemandsansatte ad-
junkter og lektorer i lonramme 16/31 ved folkeskolelererseminatier ansat
for 1. august 1992 henholdsvis

2. aftale af 2. juli 1992 om tilleg til lzerere ansat pa tjenestemandslignende vil-
kar ved ernarings- og husholdningsekonomseminarier for 1. august 1992

ikke har kunnet valge eller ikke har valgt at overga til ansattelse 1 henhold til
aftale om anszttelsesvilkar for tjenestemandsansatte lerere ved folkeskolela-
rerseminarier henholdsvis aftale om anszttelsesvilkar for lerere ansat pa tjene-
stemandslignende vilkér ved ernzrings- og husholdningsekonomseminarier,
bevarer hidtidige lon- og anszttelsesvilkar.

8 10. Lzrere, som ikke er omfattet af § 7, og som er ansat for den 1. januar
2000 ved sociale hojskoler eller for den 1. august 2000 ved pzdagogseminarier
og handarbejdsseminarier, bevarer hidtidige lon- og ansattelsesvilkar.

Cirkulerebemearkninger til § 10, stk. 1:

For lerere ved paedagogseminarier, der ikke efter de hidtidige regler om bedommelse har haft
grundlag for lektorbedommelse, kan fristen efter ansogning til ansattelsesnmyndigheden dog
Jforlenges, sdledes at vedkommende lerer senest den 31. august 2005 skal anmode om at fa
sine kvalifikationer bedomt. Det er en betingelse, at vedkommende larer kan dokumenterer,
at vedkommendes arbejdsopgaver ved seminariet eller centret for videregdende uddannelse efter
den 1. angust 2000 ikke kan eller har kunnet danne ndgangspunkt for lektorbedommelse i
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Jorbold til | 2 i undervisningsministeriets bekendtgorelse nr. 715 af 19. juli 2000 om lek-
torbedommelse ved seminarier og centre for videregdende uddannelser, der uddanner pedago-
ger. Det er endvidere en betingelse at vedkommendes arbejdsopgaver kan danne grundlag for
lektorbedommelse i henhold til Undervisningsministeriets bekendtgorelse af 27. juni 2003
om lektorbedommelse ved centre for videregdende nddannelser og andre institutioner for mel-
lemlange videregaende uddannelser.

Stk. 2. Med virkning fra den ansattes overgang til ansattelse som lektor ydes
dog tilleg efter § 3.

Stk. 3. Laerere omfattet af stk. 1, kan valge at overga til ansxttelse som lektor
efter kap. 2 i overensstemmelse med bestemmelserne 1 § 11, stk. 2, og stk. 4-6.
Den ansatte skal i givet fald anmode om lektorbedemmelse inden det tids-
punkt, pd hvilket vedkommende efter de hidtidige regler skulle have anmodet
om lektorbedeommelse.

Stk. 4. 1 perioder, hvor de 1 stk. 2 og 3 anforte lektorer ydes funktionstillaeg
efter § 3, stk. 2 eller 4, bortfalder eventuelt

1. tilleg pa 8.500 kr. til lerere ansat for 1. august 2000 ved padagogseminari-
er, jf. § 1, stk. 1, i aftale af 23. juni 2000 mellem Undervisningsministeriet
og Akademikernes Centralorganisation om tillaeg til tjenestemandsansatte
og tjienestemandslignende ansatte lerere ved seminarier, der uddanner pze-
dagoger, og

2. tilleg pa 8.500 kr. til leerere ansat for 1. august 2000 ved handarbejdssemi-
narier, jf. § 1, stk. 1, i aftale af 23. juni 2000 mellem Undervisningsministe-
riet og Akademikernes Centralorganisation om tilleg til tjenestemandslig-
nende ansatte leerere ved handarbejdsseminarier.

8§ 11. Lxrere, herunder adjunkter og lektorer, som ikke er omfattet af §§ 5-10,
og som er ansat ved professionshojskoler, kan valge at bevare hidtidige lon-
og anszttelsesvilkar eller at overga til anszttelse som lektor efter bestemmel-
serne 1 stk. 2-8.

Stk. 2. Ansezttelse som lektor forudsatter positiv lektorbedommelse efter de i
§ 2 anforte regler.
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Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden fastsztter en dato inden for 3 ar fra stillings-

strukturens ikrafttraedelsestidspunkt, hvorefter anmodning om lektorbedom-

melse tidligst kan ske. Regnet fra denne dato galder folgende frister for an-

modning om lektorbedemmelse:

1. lzrere, der har 3 ars ansattelsesanciennitet eller mere, skal anmode om lek-
torbedommelse senest 2 ar efter denne dato, og

2. lxrere, der har mindre end 3 ars ansazttelsesanciennitet, skal anmode om
lektorbedommelse senest 5 ar efter denne dato.

Det er en betingelse for at anmode om lektorbedommelse inden for de anfor-
te frister, at vedkommende lzerer har 4 ars relevant erhvervserfaring, som skal
indeholde undervisningserfaring ved mellemlange videregiende uddannelser.

Stk. 4. Er lektorbedemmelsen positiv, overgir den ansatte til ansattelse som
lektor.

Er bedommelsen negativ, kan ansattelsesmyndigheden vzlge at forlenge an-
settelsen med 2 ar og give den pagaldende mulighed for en fornyet bedom-
melse. Lerere, der gives mulighed for en fornyet bedemmelse, skal senest 6
maneder for den forlengede ansattelses udlob anmode om en fornyet be-
dommelse. Er den fornyede bedemmelse positiv, overgar den pagaldende
med virkning fra det tidspunkt, bedemmelsen er afgivet, til ansettelse som
lektor. Anmoder laereren ikke en fornyet bedommelse senest 6 maneder for
den forlengede ansattelses udleb, eller er den fornyede bedommelse negativ,
fratreeder den pageldende med 3 maneders varsel.

Stk. 5. Er bedommelsen negativ, og forlenger ansttelsesmyndigheden ikke
den pagaxldendes ansattelse med henblik pa en fornyet bedemmelse, jf. stk. 5,
fratreeder den pageldende med 3 maneders varsel.

Stk. 6. Ved overgang til ansaxttelse som lektor ydes tilleg efter § 3. Fra samme
tidspunkt bortfalder hidtidige tilleg, dog ikke eventuelt udligningstilleg efter §
12, stk. 4, i aftale om nyt lonsystem for larere, ansat pa tjenestemands- og tje-
nestemandslignende vilkar, ved professionshejskolerne. Hvis hidtidige tilleg,
bortset fra eventuelt udligningstilleg, var hojere end summen af den ansattes
lektortilleg og eventuelt funktionstilleg efter § 3, ydes et personligt tillaeg til
udligning af forskellen. Dette tilleg ydes dog alene for den resterende periode,
hvis hidtidigt tilleg var et midlertidigt tilleg.
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Cirkulerebemearkninger til § 11, stk. 6:

Det forudsettes, at der for den enkelte ansatte tages stilling til det samlede tillewgs- og lonni-
vean som lektor. Herunder bor det vurderes, om der er grundlag for at viderefore visse tilleg,
hvilket for eksempel kan vere tilfeldet for tilleg, der er ydet for varetagelsen af serlige funtk-
tioner, som fortsat skal varetages af vedkommende efter overgangen til anseattelse som lektor.
I den samlede stillingtagen bor endvidere indga en vurdering af lonniveanet for og efter over-
gangen il anseattelse som lektor.

Bestemmelserne i § 11, stk. 6, 2. og 3. punktum, finder ikke anvendelse for lerere, som er

omfattet af aftale af 28. angust 2003 mellenr Undervisningsministeriet og Dansk Magister-
forening om lektortilleg til omklassificerede lerere fra Slojdiererskolen i C1"U Kobenhavn

0g Nordsjelland og fra Slojdhojskolen i Esbjerg i CV'U Vest, jf- pkt. 2.

Kapitel 4. Ikrafttraeden mv.

8§ 12. Aftalen har virkning fra den 1. april 2008, samtidig ophzves aftale af 7.
november 2007 om tilleg mv. for visse tjenestemands- og tjenestemandslig-
nende ansatte lerere pa professionshojskoler (Perst. nr. 088-07).

Stk. 2. Aftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en

31. marts, dog tidligst den 31. marts 2011.

Kobenhavn, den 3. juli 2009

Akademikernes Centralorganisation Finansministeriet
Erik Jylling P.M.V.

E.B.

Sofie Nilsson
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