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Cirkulsere om rammeaftale om kontrakt-
ansaettelse af chefer i staten

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og akademikernes medlemsorganisationer, Offentligt An-
sattes Organisationer og Statstjenestemandenes Centralorganisation 11, Lee-
rernes Centralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation har
indgiet vedlagte rammeaftale af 17. juni 2009 om kontraktansattelse af chefer
1 staten.

Rammeaftalen har virkning fra aftalens underskrift.

Rammeaftalen for kontraktansattelse af chefer i staten skulle vare tradt 1 kraft
den 1. januar 2009. Aftalen er imidlertid blevet forsinket og ikrafttraedelses-
tidspunktet er 1 stedet aftalt til tidspunktet for aftalens underskrift.

For alle chefer, herunder ogsd aremalsansatte chefer, der er ansat i perioden
fra 1. januar 2009 og til aftalens ikrafttreeden, gaelder, at de kan valge at overga
til ansattelse efter rammeaftalen.

2. Med rammeaftalen indfores et nyt cheflonsystem. Lonsystemet omfatter
administrative chefstillinger i departementer, styrelser og direktorater, der hid-
til ville veere blevet klassificeret i lonramme 37 — 40. Som bilag 1 er vedlagt en
oversigt over de institutioner, der er omfattet af rammeaftalen.

For chefer ansat for aftalens ikrafttreeden er der mulighed for overgang til
kontraktansxttelse efter de nermere regler i rammeaftalens § 12.

Ved tvivl om dakningsomradet rettes henvendelse til Personalestyrelsen, for
der indgas aftale om kontraktansattelse.

3. I stedet for den hidtidige klassificering af chefstillinger i en lonramme fast-
lzegger rammeaftalen en grundlen i 4 grupper. Gruppe 1 og gruppe 2 har in-
tervaller, inden for hvilke grundlennen kan aftales mellem anszattelsesmyndig-
heden og den enkelte ansatte.



Indplacering af nye stillinger med grundlen i gruppe 3 og 4 skal fortsat finde
sted 1 Finansministeriet.

Nir der onskes oprettet stillinger i gruppe 3 og 4, skal ministeriet sdledes an-
soge Finansministeriet herom. Finansministeriet sender forslag til stillingens
indplacering til de(n) relevante centralorganisation. Forslaget anses for god-
kendt, hvis centralorganisationerne(n) ikke inden for en frist pa 3 uger har
fremsat onske om en forhandling af stillingens indplacering.

Mellem ansattelsesmyndigheden og chefen kan der aftales varige og midlerti-
dige pensionsgivende tilleg. Ledelsen kan endvidere efter forhandling med
chefen fastsztte engangsvederlag og resultatlon. Der kan 1 den forbindelse
indbetales pensionsbidrag af engangsvederlag og resultatlon i det omfang det
er fastsat af ledelsen efter forhandling med den enkelte chef, jf. § 6, stk. 2.

Chefer, der er ansat i henhold til rammeaftalen, er ikke omfattet af
cheflonspuljerne.

Der ydes ikke topcheftilleg til chefer omfattet af rammeaftalen.

Der kan ikke aftales faste tilleg for regelmassigt forekommende merarbejde
(konverteringstilleg”).

4. Der henvises flere steder 1 aftalen og cirkulerebemarkningerne til den for-
handlingsberettigede organisation. Her skal reglerne i den fzllesoverenskomst,
organisationsaftale eller overenskomst, som vedkommende chef ville vere
omfattet, hvis anszttelsen ikke skete 1 henhold til rammeaftalen, anvendes.

Hvis en chef ikke umiddelbart ville vere omfattet af en sidan overenskomst
mv., folges bestemmelserne 1 fellesoverenskomsten mellem Finansministeriet
og den centralorganisation, der ville vare forhandlingsberettiget i tilfalde af
ansxttelse pa tjenestemandsvilkar eller tjenestemandslignende vilkar.

5. De ansatte folger en rekke generelle aftaler mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne. Disse aftaler er oplistet i bilag 2. De ansatte vil dog
ogsa vaere omfattet af andre generelle aftaler mellem de samme parter.



6. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en
enkelt bestemmelse, opfort som bemzarkning til denne bestemmelse. Andre
bestemmelser er opfort forrest i cirkuleret under ”Generelle bemarkninger”.

Ikrafttraeden
7. Cirkulaeret har virkning fra den 17. juni 2009.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 17. juni 2009
P.M.V.

E.B.
Sofie Nilsson






Rammeaftale om kontraktansaettelse af
chefer i staten

§ 1. Aftalens daekningsomrade mv.
Aftalen galder ved ansattelse i administrative chefstillinger i de departemen-
ter, styrelser og direktorater, der er nevnt i bilag 1.

Cirkularebemearkninger til § 1, stk. 1:

Ved chefstillinger forstas stillinger som afdelingschef, direktor, vicedirektor, kontorchef, sek-
retariatschef mv., der tidligere ville vere blevet klassificeret i lonramme 37-40. Stillinger som
departementschef er ikke omfattet af rammeaftalen.

Stk. 2. Inden for sit dekningsomrade treeder rammeaftalen 1 stedet for:

1. Finansministeriets cirkulaere af 28. august 1995 om klassificering og om-
klassificering (Fmst. nr. 23/95).
2. Finansministeriets cirkulare af 13. august 2003 om aftale om cheflon

(Perst. nr. 070-03).

Stk. 3. Aftalen gaelder ikke i de tilfzlde, hvor anszattelse sker som tjeneste-
mand.

Cirkulerebemearkninger til § 1, stk. 3:

Efter § 2, stk. 3, i cirkuleere nr. 210 af 11. december 2000 (Perst. 087-00) om anvendelse
af tienestemandsansettelse i staten og folkekirken som er andret ved cirkulere af 17. juni
2009 (Perst. nr. 036-09) kan ansattelse som tienestemand ikke ske i stillinger, der er om-
fattet af rammeaftalen om kontraktansettelse af chefer i staten. Ansattelse som tieneste-
mand kan dog fortsat ske i de tilfwlde, der er navnt i cirkulerets §f 4-6.

Stk. 4. De hidtidige regler om klassificering mv. og cheflon galder fortsat for
chefstillinger i lonramme 35 og 36 og for ovrige chefstillinger, der ikke er om-
fattet af rammeaftalen, jf. § 1, stk. 1 og 3.

Cirkulerebemearkninger til § 1, stk. 4:

Aftalen geelder bl.a. ikke for de i bilag 1 navnte stillinger i aftale om cheflon samt stillinger,
der er besat for aftalens ikrafitraden, og hvor stillingsindehaveren vealger ikke at overga til
kontraktansattelse efter denne rammeaftale.



Med "hidtidige regler” forstds den til enbver tid galdende aftale om cheflon, for tiden Perst.
nr. 070-03 og Fmst. cirk. af 28. angust 1995 om klassificering og omklassificering (Fust.
nr. 23/95).

Stk. 5. Allerede ansatte chefer kan valge at overga til kontraktansattelse efter
reglerne 1 § 12. Ansattelse kan i sa fald ske uden opslag.

Stk 6. Chefer, som flyttes fra et omrade, der er omfattet af rammeaftalen til et
omrade, som ikke er omfattet af rammeaftalen, kan valge at bevare deres an-
settelsesform som en personlig ordning.

Stk. 7. Flyttes en overenskomstansat chef fra et omrade, der ikke er omfattet
af rammeaftalen til et omrade, som er omfattet, kan chefen vzlge at forblive

overenskomstansat. I sa fald galder de hidtidige regler om cheflon mv., jf. § 1,
stk. 4.

Stk. 8. Flyttes en tjenestemandsansat fra et omrade, der ikke er omfattet af
rammeaftalen til et omride, som er omfattet af rammeaftalen, kan tjeneste-
manden valge at forblive tjenestemandsansat. I sd fald gzlder de hidtidige reg-
ler om cheflon mv., jf. § 1, stk. 4.

§ 2. Ansaettelse og kontraktforhold

Ansattelse kan ske som tidsubegrenset kontraktansattelse eller tidsbegranset
kontraktansxttelse pa aremalsvilkar, der aftales i henhold til principperne i den
til enhver tid geldende aftale om aremalsanszttelse, for tiden Fmst. cirk. af 7.
november 2000 (Perst. nr. 032-01) og Fmst. cirk. af 19. december 2003 om
aftale om forlengelse af aremalsansattelse og genansattelse pa aremal (Perst.

nr. 084-03).

Stk. 2. Den enkelte kontrakt og aremalsaftale indgas mellem anszttelsesmyn-
digheden og chefen. Der kan aftales naermere regler for genforhandling af
kontrakten.

Cirkulerebemearkninger til § 2, stk. 2:

Kopi af den underskrevne ansattelseskontrakt og daremalsaftale indsendes af answttelses-
myndigheden il den organisation, der ville vare forhandlingsberettiget, hvis answttelse ikke
skete i henhold til denne rammeaftale.
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Stk. 3. Lonfastsettelsen i den enkelte kontrakt skal afspejle anszttelsesperio-
den og de ovrige aftalte kontraktvilkar. Lonfastsattelsen skal 1 ovrigt ske under
hensyntagen til den enkelte stillings organisatoriske niveau og ansvarsomrader
samt chefens kvalifikationer.

Stk. 4. Ved ansaxttelse pa aremalsvilkar gelder rammeaftalens § 9, stk. 2 og §
10 ikke.

Cirkulerebemearkninger til § 2:
Apnseattelsesomridet svarer til det ansattelsesomride, der kan fastswttes for overenskonistan-
satte chefer i ovrigt.

§ 3. Grundign
Grundlonnen aftales mellem anszttelsesmyndigheden og chefen inden for
tolgende rammer (arligt grundbelob i 1. okt. 1997 niveau):

Gruppe 1 397.581 kr. — 439.279 kr.
Gruppe 2 452.376 k. — 537.805 kr.
Gruppe 3 608.291 kr.
Gruppe 4 680.558 kr.

Stk. 2. Stillinger som kontorchef og lignende indplaceres indenfor intervallet 1
gruppe 1. Stillinger som afdelingschef, vicedirektor og lignende indplaceres
som udgangspunkt indenfor intervallet 1 gruppe 2. Stillinger som styrelsesdi-
rektor og lignende indplaceres som udgangspunkt i gruppe 3 eller 4.

Cirkulerebemearkninger til § 3, stk. 2:

Stillinger omfattet af gruppe 1 kan under helt serlige omstandigheder oprykkes til gruppe 2,
hvis stillingen har en swregen karakter, f.eks. opgavemessigt og referencemessigt. Stillingen
skal i ovrigt vasentligt adskille sig fra stillinger i gruppe 1 og vere sammenlignelig med stil-
linger i gruppe 2. Det forudsattes, at der pa ministeromrddet er et ledigt stillingsnummer i

gruppe 2 11l brug for oprykningen.

Antallet af stillinger i hver af grupperne 1 - 4 kan ikke overstige antallet af de tilhorende
bevillingslonrammer, som de enfkelte ministeromrader har stillingsnumre til. Y derligere stil-
lingsnumre skal oprettes af Finansministeriet. Indberetning af lon i Statens Lonsystem skal
knyttes til et stillingsnummer.
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§ 4. Tilleeg og forhandlingsregler mv.
Mellem anszttelsesmyndigheden og chefen kan der aftales varige og midlerti-
dige tilleg til grundlennen.

Stk. 2. Aftaler om tilleg kan indgis 1 forbindelse med tiltreedelsen. Herudover
skal forhandling finde sted en gang érligt, hvis en af kontraktens parter anmo-
der om det. Forhandling kan ske oftere, hvis det er aftalt i kontrakten, eller
hvis der 1 ovrigt er enighed mellem parterne herom.

Stk. 3. Engangsvederlag fastsettes af ansettelsesmyndigheden efter forhand-
ling med chefen. Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:

1. Honorering af sarlig indsats
2. Resultatlon
3. Honorering af merarbejde.

Stk. 4. Tilleg efter stk. 1, fastszttes i grundbelob (niv. 1. okt. 1997).

Cirkulerebemearkninger til § 4:

Forbandlings- og aftalekompetencen for sa vidt angar indplacering indenfor intervallet i
gruppe 1 0g 2, samt varige og midlertidige tilleg til alle grupper, ligger hos ansattelsesnyn-
digheden og den enkelte chef. Engangsvederlag og resultatlon forhandles med den enkelte chef
0g fastsattes af answttelsesmyndigheden. Aftaler om tillwg mv. skal saledes ikke godkendes
af den forhandlingsberettigede organisation.

Ansattelsesmyndigheden indsender kopi af underskrevne tillegsaftaler til den organisation,
der ville vare forbandlingsberettiget, hvis ansattelse ikke skete i henhold il denne ranimeaf-
tale.

§ 5. Lonregulering

Grundlennen efter § 3, samt varige og midlertidige tilleg efter § 4, stk. 1, regu-
leres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstforny-
elserne eller udmontes via en generel reguleringsordning.
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§ 6. Pensionsbidrag

Indbetaling af pensionsbidrag af den samlede faste lon sker efter de regler, der
er aftalt 1 den fzllesoverenskomst, organisationsaftale, overenskomst eller afta-
le, som vedkommende chef ville have veret omfattet af, hvis anszttelse ikke
skete 1 henhold til denne rammeaftale.

Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag af engangsvederlag og/eller resultatlon i
det omfang det er fastsat af ledelsen efter forhandling med den enkelte chef.

Stk. 3. Mellem ansaxttelsesmyndigheden og chefen kan der aftales en hojere
pensionsbidragsprocent end den, der folger af stk. 1. 1/3 af pensionsbidraget
anses som chefens egetbidrag.

Cirkulerebemearkninger t1l § 6:
Ved “den samlede faste lon” forstds grundlonnen, varige og midlertidige tilleg, samt eventu-
elt aremalstilleg.

Med mindre et hojere pensionsbidrag er aftalt mellem anscettelsesmyndigheden og chefen, jf-
stk. 3, folger pensionsbidragenes storrelse og hvortil de skal indbetales, af de til enhver tid
geeldende regler i den overenskomst, organisationsaftale mv., der ville geelde ved overens-
komstansattelse mu.,

§ 7. Valgfrihed mellem pension og lgn

Ansattelsesmyndigheden og chefen kan aftale, at pensionsbidraget fra 16,8
pct. og opefter kan udbetales som lon. Udbetalingen sker i ovrigt efter de reg-
ler, der gaelder 1 den relevante fellesoverenskomst, organisationsaftale, over-
enskomst eller aftale mv. Er sidanne regler ikke aftalt eller fastsat, galder fol-
gende vilkar:

1. Der beregnes ikke szrlig feriegodtgorelse af belobet
2. Belobet er ikke pensionsgivende

Cirkunlerebemearkninger 1il § 7, stk. 1:

Er det galdende pensionsbidrag f.eks. 17, 1 pet. (svarende til pensionsprocenten pa AC s
omirdde) eller 18 pet. (svarende til pensionsprocenten pa CO 11 s omride), kan det saledes
aftales, at bhv. de 0,3 pet. eller 1,2 pet. udbetales som lon.
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Stk. 2. Aftaler efter stk. 1, kan indgas varigt eller midlertidigt, dog mindst for 1
ar ad gangen.

§ 8. Generelle ansaettelsesvilkar mv.
Chefer er omfattet af en rekke generelle regelsat, som fremgar af bilag 2.

§ 9. Opsigelsesvarsler, forhandlingsprocedure ved afskedigelse
mv.

Funktionarlovens regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodtge-
relse gelder, medmindre andet er aftalt efter stk. 2.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden og chefen kan aftale, at opsigelsesvarslet fra
ansxttelsesmyndighedens side er lengere end 6 maneder, dog maksimalt 12
maneder.

Stk. 3. Ved afskedigelse og bortvisning gzlder de procedure- og voldgiftsreg-
ler, der er aftalt i den fxllesoverenskomst, organisationsaftale eller overens-
komst, som vedkommende chef ville have vaeret omfattet af, hvis anszttelse
ikke skete i henhold til denne rammeaftale.

§ 10. Fratraedelsesgodtgorelse

I tilfzelde af uansegt afsked, der ikke skyldes chefens vasentlige misligholdelse,
ydes en fratreedelsesgodtgorelse efter § 9, stk. 1, og efter bestemmelserne i stk.
2.

Stk. 2. Fratraedelsesgodtgorelsen udger 4 maneders lon efter 1 ars ansattelse i
henhold til rammeaftalen. Herefter forhojes godtgorelsen med 2 méaneders lon
for hvert fulde anszttelsesar, dog maksimalt 12 maneders lon.

Stk. 3. Med virkning fra 1. april 2009 ydes fratredelsesgodtgorelse efter funk-

tionaxrlovens § 2 a dog ogsa 1 tilfeelde, hvor chefen pa fratradelsestidspunktet
vil oppebzre en arbejdsgiverfinansieret alderspension.
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Cirkulerebemarkninger til §§ 10:
Fratradelsesgodtgorelsen beregnes af den samlede faste lon inkl. pensionsbidrag. Der ydes
ikke feriegodigorelse af fratradelsesgodtgorelsen.

§ 11. Afgorelse af tvister
Enhver tvist vedrorende fortolkningen af den individuelle kontrakt soges bi-
lagt ved forhandling mellem ansattelsesmyndigheden og chefen.

Stk. 2. Kan der ikke opnas enighed mellem parterne i stk. 1, fortsxttes for-
handlingen mellem ansattelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede
organisation og/eller rammeaftalens parter.

Cirkulerebemearkninger 11l § 11, stk. 2:
Den forhandlingsberettigede organisation er den organisation, der ville vere forbandlingsbe-
rettiget, hvis ansettelse ikke skete i henhold til denne rammeaftale.

Stk. 3. Kan der ikke opnas enighed mellem parterne i stk. 2, gzelder reglerne i
vedkommende hovedaftale om tvistlosning.

§ 12. Overgang til kontraktansaettelse mv.
Bestemmelserne i stk. 2 - 4, omfatter chefer m.fl., der er ansat for aftalens
ikrafttreeden og som velger at overga til kontraktansattelse.

Cirkunlerebemearkninger til § 12, stk. 1:

Ved tienestemands overgang til kontraktansattelse aftales lon- og pensionsvilkdr inden for
rammerne af rammeaftalens bestemmelser. Endyidere vil der blive beregnet en opsat tiene-
stemandspension eller en fratredelsesgodtgorelse efter de geeldende regler herom. Det kan ikke
aftales, at den pageldende fortsat optjener tienestemandspensionsret mod, at ansattelsesnzyn-

digheden indbetaler pensionsdwkningsbidrag til finanslovens § 36.

Ansattelsen som tienestemand ophorer pa det tidspunkt, som kontraktansettelsen har virk-

ning fra.

Stk. 2. Chefer, der indplaceres i gruppe 1, kan valge at overga til kontraktan-
seettelse med virkning fra aftalens ikrafttreeden eller derefter.
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Stk. 3. Ovrige chefer kan valge at overga til kontraktansattelse med virkning
fra den 1. januar 2010 eller derefter.

Stk. 4. Aremalsansatte kan forst overga til kontraktansaxttelse ved dremalets
udleb, dog tidligst fra de i stk. 2 og 3, anferte overgangstidspunkter.

Cirkulerebemearkninger til § 12, stk. 4:

Pa det tidspuntket, hvor en allerede dremilsansat chef, skal have forlenget sin ansettelse i
henhold til principperne i aftale om forlengelse og genanseattelse pa dremil, (Perst.nr. 084-
03) er det muligt at overgd til ansattelse pa kontrakt uden opslag af stillingen.

Cirkulerebemarkninger til §§ 12:
Ouwergang 11 kontraktansattelse skal ske som direkte overgang, dys. overgang til samme
stilling.

Forinden en chefs stillingtagen t:/ overgang til kontraktansattelse ndarbeider ansattelses-
myndigheden pa anmodning forslag til overgangsvilkar. Forslaget udarbejdes senest 4 nger
efter, at anmodningen er fremsat.

Ved “chefer” i stk. 2, forstds chefer, der bidtil har veret ansat i stillinger klassificeret i lon-
ramme 37. 1 ed "ovrige chefer” forstas chefer, der bidtil har varet ansat i stillinger klassifi-
ceret ¢ lonramme 38 og derover.

Ouvergang 11l gruppe 1 - 4 sker efter folgende omregningstabel:

Lonramme  Gruppe

37 1
38 2
39 3
40 4

§ 13. Hovedaftaler

For rammeaftalen galder nedenstaende respektive hovedaftaler:

1. Hovedaftale mellem Finansministeriet og AC-organisationerne (APD nr.
45/91)
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2. Hovedaftale mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Central-

organisation (CO II) (APD nr. 92/92)

3. Hovedaftale mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Overens-

komstsektionen (APD nr. 45/91)

4. Hovedaftale mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisati-

on/Overenskomstansattes Centralorganisation.

§ 14. Ikrafttraeden og opsigelse

Rammeaftalen traeder i kraft ved underskrift den 17. juni 2009.

Stk. 2. Rammeaftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31.

marts, dog tidligst til den 31. marts 2011.

Kobenhavn, den 17. juni 2009

Pa vegne af akademikernes
medlemsorganisationer

Erik Jylling

Offentligt Ansattes Organisationer
Flemming Vinther

Statstjenestemandenes
Centralorganisation II
Peter Ibsen

Lzrernes Centralorganisation
Anders B. Christensen

Overenskomstansattes
Centralorganisation
Jesper K. Hansen

Finansministetiet
P.M.V.

E.B.

Carsten Holm

17



18



Bilag 1

Oversigt over departementer, styrelser og
direktorater, som er omfattet af ramme-
aftalen

Nedenfor fremgar de departementer, styrelser og direktorater, der er omfattet
af rammeaftalens dekningsomrade, jf. rammeaftalens § 1.

Opversigten er opdelt pa finanslovens hovedkonti.

Ved tvivl om rammeaftalens dekningsomride, herunder om enkeltstillinger er
omfattet, rettes henvendelse til Personalestyrelsen for der indgas aftale om
kontraktansattelse 1 henhold til rammeaftalen.

§ 5. Statsministeriet
051101 Departementet

§ 6. Udenrigsministeriet

061113 Intern. studier og menneskeret
063204 Personel bistand

063606 FN, ovrige bistandsprogrammer
064102 Eksportstipendiater

§ 7. Finansministeriet

071101 Departementet

071201 Okonomistyrelsen

071401 Personalestyrelsen

071601 Slots- og Ejendomsstyrelsen

§ 8. Okonomi- og Erhvervsministeriet
081101 Departementet

081111 Det OYkonomiske Rad

082111 Konkurrencestyrelsen

082121 Erhvervs- og Selskabsstyrelsen
082141 Patent- og Varemarkestyrelsen
082241 Sikkerhedsstyrelsen
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082301 Finanstilsynet

083101 Erhvervs- og Byggestyrelsen
085101 Danmarks Statistik

087101 Sefartsstyrelsen

082401 Forbrugerstyrelsen

§ 9. Skatteministeriet
091101 Departementet
091102 Landsskatteretten
092101 Skat (hovedcentret)

§ 11. Justitsministeriet

111101 Departementet

111111 Civilstyrelsen

111121 Familiestyrelsen

111161 Datatilsynet

113101 Direktoratet for kriminalforsor-
gen

114101 Domstolsstyrelsen

§ 12. Forsvarsministeriet

121101 Departementet

121110 Forsvarets Interne Revision
123101 Farvandsvasenet

§ 15. Velferdsministeriet
151101 Departementet
151104 Psykolognaxvnet
151121 Ankestyrelsen
151128 Sikringsstyrelsen
151130 Servicestyrelsen

§ 16. Ministeriet for Sundhed og Fore-

byggelse

161101 Departementet
161102 CPR-administrationen
161111 Sundhedsstyrelsen
161116 Laegemiddelstyrelsen
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161121 Sundhedsvzasenets Patientklage-
nevn

161125 Patientskadeankenavnet

163501 Statens Serum Institut

§ 17. Besk=ftigelsesministeriet
171101 Departementet

171111 Beskeaftigelsesministeriets Admi-
nistrationscenter

171112 Beskeaftigelsesministeriets I'T
171921 Forligsinstitutionen

172301 Arbejdsskadestyrelsen

173101 Arbejdsdirektoratet

174101 Arbejdsmarkedsstyrelsen

§ 18. Ministeriet for Flygtninge, Ind-
vandrere og Integration

181101 Departementet

181115 Udlendingeservice

§ 19. Ministeriet for Videnskab, Tek-
nologi og Udvikling

191101 Departementet

191103 Forskningsstyrelsen

191104 I'T- og Telestyrelsen

191107 Universitets- og Bygningsstyrelsen

191109 CIRIUS

§ 20. Undervisningsministeriet
201101 Departementet

201111 SUstyrelsen
208211UNI-C

201141 Skolestyrelsen

§ 21. Kulturministeriet

211101 Departementet

211130 Kulturministeriets Administrati-
onscenter

212145 Kunststyrelsen

213101 Biblioteksstyrelsen mv.
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213304 Kulturarvsstyrelsen

§ 22. Kirkeministeriet
221101 Departementet

§ 23. Miljoministeriet

231101 Departementet

231112 Klagenzvn

232101 Miljostyrelsen

232110 Miljocentre

234101 By- og Landskabsstyrelsen
235101 Skov og Naturstyrelsen
239101 Kort- og Matrikelstyrelsen

§ 24. Ministeriet for Fodevarer, Land-
brug og Fiskeri

241101 Departementet

242101 FodevareErhverv

243111 Plantedirektoratet

243201 Fodevarestyrelsen

243201 Fodevarestyrelsen — den Regiona-
le Kontrol

243710 Fiskeridirektoratet

§ 28. Transportministeriet

281101 Departementet

282110 Vejdirektoratet

282201 Ferdselsstyrelsen

283103 Statens Luftfartsvasen

284201 Kystdirektoratet

286201 Trafikstyrelsen for Jernbane og
Ferger

§ 29. Klima- og Energiministeriet

291101 Departementet
292101 Energistyrelsen
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Bilag 2

Generelle aftaler

De ansatte er omfattet af de til enhver tid geeldende aftaler mellem Finansmi-
nisteriet og centralorganisationerne i pkt. 1-18.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2008 er der indgiet ny aftale eller aftalt
endringer 1 de aftaler, der er markeret med *.

1. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for an-
seettelsesforholdet, for tiden Fmst. cirk. 14/6 2002 (Perst.nt. 029-02).

2. Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordnin-
ger i staten mv. (ydelsessammensztning, tilbagekob og overflytning i for-
bindelse med jobskifte), for tiden Fmst. cirk. 27/5 2005 (Perst.nr. 015-05).

3. Visse aspekter 1 forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden, for tiden
Fmst.cirk. 18/7 2003 (Perst.nr. 055-03).”

4. * Tjenesterejser, for tiden Fmst. cirk. 30/6 2000 (Perst.nr. 057-00).

5. * Ferie, for tiden Fmst. citk. 11/11 2005 (Perst.nr. 053-05).

6. * Barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. cirk. 9/6 2008
(Perst.nr. 014-08).

7. Otlov til bornepasning, for tiden Fmst. cirk. 30/5 2001 (Perst.nt. 020-01).

8. Tjenestefrihed af familiemessige drsager, for tiden Fmst. cirk. 10/6 2008
(Perst.nr. 015-08)

9. * Tillidsreprasentanter, for tiden Fmst.cirk. 30/9 2008 (Perst.nr. 058-08).

10.* Seniot- og fratredelsesordninger, for tiden Fmst. cirk. 12/12 2008
(Perst.nr. 075-08).

11. Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. cirk. 6/7 2005
(Perst.nr. 039-05).

12. Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. cirk. 2/9 1999
(Fmst.nr. 051-99).

13.* Fonden til udvikling af statens arbejdspladser, for tiden Fmst. cirk. 27/6
200 (Perst.nr. 021-08).

14.* Kompetencefonden, for tiden Fmst. cirk. 27/6 2008 (Perst.ntr. 022-08).

15.* Kompetenceudvikling, for tiden Fmst. citk. 27/6 2008 (Perst.nr. 019-08).

16.*Samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner,
for tiden Fmst. cirk. 8/5 2008 (Perst.nr. 012-08).
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Herudover gzlder kapitlerne om fravar i overenskomsten for akademikere i
staten samt CO II/LC/OC-fzllesoverenskomsten og OAO-S-
tellesoverenskomsten (de fzlles regelset om sygdom, tjenestefrihed og barns
1. og 2. sygedag samt bestemmelserne om militeertjeneste)
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