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Resultat af forhandlinger om fornyelse af organisationsaftale for
edb-medarbejdere (PROSA} i statens tjeneste

 Der er ved forhandlinger mellem Finansministeriet, Personalestyrelsen og
PROSA/STAT opniet enighed om at forny organisationsaftalen pr. 1.
april 2008 pa folgende vilkdr:

1. Den nuvzrende organisationsaftale forlenges indtl 1. oktober 2008
eller it 1. april 2009, alt efter hvornir der er ledige puljemidler dog si-
ledes, at de generelle zndringer, der er aftalt som led 1 CFU-forliget,
ogsa virkning for de ansatte omfattet af ovennavnte organisationsafta-
le pa de aftalte tidspunkter. Pkt. 2, 3 og 4 treeder dog 1 kraft pr. 1. april
2008.

2. Der foretages ®ndringer 1 § 3. Andringen vedrerer hvilke uddannelser,
der er anciennitetsgivende. Folgende indfsjes 1 bestemmelsen: *Perso-
ner, der for eksempel har et uddannelsesniveau svarende til 2 seme-
stre/60 ECTS point pi en videregiende it-uddannelse (KVU, MVU el-
ler LVU) indplaceres pi trin 1. Efterfelgende medregnes relevant stu-
dietid som anciennitetsgivende forholdsmassigt med 5 ECTS point pr.
mined. Det er en forudsztning, at medarbejdere har bestiet de for-
drede eksaminer”. Endvidere er der foretaget redaktionelle @ndringer
af bestemmelsen. Der henvises til delresultatpapir af 18. februar 2008.

3. Funktionsbilaget er opdateret. Der henvises til delresultatpapir af 18.
februar 2008.

4. Bilaget om tilleg til it-medarbejderens ansmttelsesbrev er ndret med
henblik pi opfyldelse af funktionzrlovens beskyttelsesprzceptive be-
stemmelser. Der er desuden foretaget mindre redaktionelle ndringer
af bilaget. Der henvises til delresultatpapir af 18. februar 2008.

5. Det samlede pensionsbidrag forhejes fra 12,5 til 15 procent.

6. Alle ansatte overgir til nyt basislensystem efter rammeaftalen om nye
lensystemer. Overgangen sker 1 overensstemmelse med rammeaftalen
af 19. november 2003 om nye lensystemer med senere aftalte @ndrin-

ger.



7. 1 forbindelse hermed er der aftalt folgende basislonninger 1 grundbe-
leb oktober 1997:

Lengruppe 1

It-medarbejdere: 1. ar 200.000 k.
2. ar 210.000 kr.
3. ar 220.000 kr.
4 ar 228.000 kr.
5. 4r 240.200 k.

Lengruppe 2
It-medarbejdere der er ansat til:

a) varetagelse af selvstendigt kvalificeret arbejde, der forudsxtter en
relevant uddannelse eller betydelig, lengerevarende viden, eller va-
retagelse af betydningsfulde og sterre omrider og med selvstendig
kompetence 1 afgerelser, eller

b) varetagelse af ledelsesopgaver

251.000 kr.
Longruppe 3
It-medarbejdere der er ansat til:

a) Varetagelse af selvstzndige, kvalificerede arbejdsopgaver, som for-
udsetter en vesentlig, relevant uddannelse og/eller kengerevarende
etfaring og kompetence pi specialistniveau, eller

b) Varetagelse af omrider, hvor der er tale om selvstendig, kritisk og
omfattende kompetence i afgarelser, og hvor der er tale om vareta-
gelse af et ikke ubetydeligt ansvar, eller

¢) Varetagelse af et betydeligt ansvat, der indbefatter ledelsesbefajel-
ser for et antal underordnede.

262.000 kr.

8. Ved overgangen til nyt lensystem indplaceres de ansatte i langruppe 1
p4 det trin, som ancienniteten berettiger til. Indplacering 1 langruppe 2
og 3 sker efter aftale mellem de lokale parter.

9. Parterne er enige om, at der i perioden ses pi kriterierne for indplace-
ring i lengruppe 2 og 3.
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Ansatte 1 longruppe 1 er omfattet af § 6, stk. 1, i aftale om arbejdstid
for tjenestemeand i staten. Ansatte i lengruppe 2 og 3 er fuldt ud om-
fattet af aftale om arbejdstid for tjenestemeand 1 staten.

Som felge af overgangen til aftale om arbejdstid for tjenestemand 1
staten er parterne enige om i perioden at se pé omfanget af over- og
merarbejde.

Parterne er enige om at udforme et bilag om lering og styrket kompe-
tenceudvikling. Bilaget omfatter bla. kompetenceudvikling for uudan-
nede it-medarbejdere.

Parterne er enige om, at der udarbejdes en aftale om pensionsforhold
for ansatte omfattet af civilarbejderloven. Der indsazttes desuden en
bestemmelse i organisationsaftalen om pension for ansatte omfattet af
civilarbejderloven.

Redaktionelle zndringer af organisationsaftalen.
Sproglig og strukturel forenkling af organisationsaftalen

De samlede merudgifter ved fornyelse af organisationsaftalen er op-
gjort til . &L

De aftalte ndtinger far tdligst virkning fra 1. oktober 2008, hvis der
pi dette tidspunkt er ledige puljemidlex, og ellers fra 1. april 2009.

Der henstar herefter ikke yderligere krav mellem parterne.

PROSA/STAT tager forbehold for godkendelsen af resultatet, jf. for-
eningens vedtzgter.

Der tages okonomisk forbehold for resultatet af forhandlingerne mel-
lem Finansministeriet og centralorganisationerne.
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