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Cirkuleere om funktion i hgjere stilling for
statens tjenestemaend i Grgnland

Generelle bemaerkninger

Funktionsaftalen

Finansministeriet og tjenestemandenes centralorganisationer har indgiet aftale
af 30. juni 2008 om betaling mv. under funktion i hejere stilling for statens
tjenestemand i Gronland. Aftalen er optaget som bilag til cirkularet.

I overensstemmelse med resultatet af aftaleforhandlingerne 2006 er aftalen
endret, siledes at der fremover kan indgas lokalaftale om funktionsvederlag,

if. § 3, stk. 1.

Lokalaftale indgas mellem ledelsen og tillidsreprasentanten eller — hvis der
ikke er en tillidsreprasentant — den forhandlingsberettigede organisation.

Indgas der ikke en lokalaftale, beregnes funktionsvederlaget som hidtil efter
reglerne 1 § 3, stk. 2 og 3, dvs. som et ikke-pensionsgivende tilleg, der udgor
forskellen mellem lonnen i den hojere stilling og lonnen i tjenestemandens
egen stilling.

Tjenestemaends funktion i overenskomststillinger

Hverken tjenestemandsloven eller funktionsaftalen tager stilling til, 1 hvilket
omfang en tjenestemand er forpligtet til at fungere i en stilling, der er oprettet
pa overenskomstvilkar.

I det omfang sidan funktion finder sted, er der mellem Finansministeriet og
tjenestemandenes centralorganisationer enighed om, at der lokalt kan indgas
aftale om ydelse af et funktionsvederlag. Indgas der ikke en lokalaftale, bereg-
nes funktionsvederlaget som forskellen mellem tjenestemandens egen lon og
nettolonnen (lonnen med fradrag af evt. pensionsbidrag) pa det trin i overens-
komststillingens lonskala, der ligger nermest over tjenestemandens egen lon.

Hyvis den overenskomstansatte, der hidtil har varetaget stillingen, fik et tilleg,
der knytter sig til stillingen, indgar dette ved beregning af funktionsvederlaget.
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Personlige tilleg til den overenskomstansatte indgar derimod ikke ved bereg-
ning af funktionsvederlaget.

Tjenestemanden folger de betalingsregler, der gzlder for overenskomststillin-
gen med hensyn til overarbejde og lignende. I ovrigt bevarer tjenestemanden 1
et og alt sin tjenestemandsstatus.

Bestemmelserne i funktionsaftalen 1 ovrigt anvendes tilsvarende for tjeneste-
mend, der fungerer i overenskomststillinger.
Ikrafttraeden

Cirkuleret har virkning fra 1. juni 2008.

Cirkulare af 25. maj 1972 vedrorende konstitution i tjenestemandsstillinger af
overenskomstansat personale (NAL C-I, 2-3-2) ophzves.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 30. juni 2008
P.M.V.

E.B.
Georg Lavik



Aftale om betaling mv. under funktion i
hgjere stilling for statens tjenestemaend i
Gronland

Retten til funktionsvederlag

§ 1. En tjenestemand, som 1 henhold til § 12 i lov om statens tjenestemaend i
Gronland efter saerlig ordre eller ifelge en forud fastlagt tjenestefordeling gor
midlertidig tjeneste i en hojere stilling (funktion), er berettiget til funktionsve-
derlag efter reglerne i denne aftale, under forudsatning af at den pagzldende
overtager de arbejdsopgaver, der er forbundet med den hojere stilling.

Stk. 2. En tjenestemand, der er ansat i en stilling, hvor oprykning til hejere
lon-indplacering ifelge lov eller anden godkendt ordning finder sted efter an-
ciennitet og under forudsatning af tilfredsstillende tjenstlige forhold, er dog
ikke berettiget til funktionsvederlag under tjeneste i en anden tilsvarende stil-

ling.

Karensdage
§ 2. Retten til funktionsvederlag indtreder, nar tjenestemanden har fungeret i
den hojere stilling i 15 dage i sammenhang, jf. § 5.

Fastsaettelse af funktionsvederlag
§ 3. Der kan lokalt indgas aftale om ydelse af et funktionsvederlag. Hvis der
ikke indgas en lokalaftale, gaelder bestemmelserne i stk. 2 og 3.

Stk. 2. Funktionsvederlaget udger et belob, der svarer til forskellen mellem
lonnen i tjenestemandens egen stilling og den lon, som den pagaldende ville
opna ved udnevnelse i den hojere stilling pa sit hidtidige tjenestested. Overto-
res tjenestemanden til et andet tjenestested, beregnes funktionsvederlaget dog
pa grundlag af lonforholdene pa det nye tjenestested.

Stk. 3. For tjenestemaend, der er ansat pd prove og som aflonnes med en pro-
centdel af lonnen ved varig ansattelse, opgeres funktionsvederlaget pa grund-
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lag af forskellen mellem den procentdel af lonnen i egen stilling, som den pa-
gxldende var berettiget til, og samme procentdel af lonnen 1 den hojere stil-
ling.

8§ 4. En tjenestemand, der har opnaet ret til funktionsvederlag, jf. § 2, far beta-
ling fra det tidspunkt, da funktionen er pabegyndt, jf. dog § 8, stk. 1.

Fridage

8§ 5. 'ridage 1 funktionsperioden medregnes sivel ved opgorelsen af karensda-
ge efter § 2 som ved opgorelsen af det antal dage, for hvilke der ydes betaling,
hvis tjenestemanden har fungeret i den hojere stilling pa den forste arbejdsdag
efter fridagen.

Sygdom og ferie

§ 6. Sclv om funktionen har varet aftbrudt pa grund af sygdom eller ferie, be-
varer tjenestemanden dog retten til funktionsvederlag efter fravarsperiodens

opher, hvis den pagzldende fortsat fungerer i den hojere stilling. Tilsvarende
gxlder, hvis funktionen afbrydes af tjenestefrihedsperioder af op til 1 maneds
varighed.

Stk. 2. Er funktionen blevet atbrudt af andre grunde end nevnt i stk. 1, beva-
rer tjenestemanden retten til funktionsvederlaget for efterfolgende funktions-
perioder, hvis den mellemliggende periode udger 15 dage eller derunder.

Saerlige ydelser mv.
§ 7. Under funktion er tjenestemanden berettiget til udgiftsdakkende ydelser
efter de satser, der gzlder for den hojere stilling.

Stk. 2. Andre szrlige ydelser udbetales efter de satser, der galder for den hoje-
re stilling, nar tjenestemanden har fungeret i 15 dage i sammenhang, jf. § 2.



Laengerevarende funktion

§ 8. Under fortsat funktion ud over 6 maneder har tjenestemanden ret til
funktionsvederlag under sygdomsfraver i indtil 28 dage samt under afvikling
af ferie/swrlige feriedage. Betalingen svarer til det funktionsvederlag, som den
pagzldende ville opna ved funktion i den hejere stilling, som vedkommende
under den fortsatte periode har fungeret lengst i.

Stk. 2. En tjenestemand, der anszttes i en hojere stilling i direkte forlengelse
af funktion 1 denne stilling — eller anden hojere stilling af samme kategori — og
som har varetaget arbejdsopgaverne i stillingen gennem en sammenhangende
periode pa mindst 1 ar, far medregnet funktionsperioden i lonancienniteten 1
den hojere stilling.

Ikrafttraeden og opsigelse

§ 9. Aftalen har virkning fra 1. juni 2008. Samtidig ophaves aftale af 16. ok-
tober 1985 om betaling m.v. til tjenestemand i Gronland under midlertidig
tjeneste 1 hojere stilling (NAL C-1, 2-3-5), for sa vidt angar statens tjeneste-
meand.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 1. april, dog
tidligst til 1. april 2009.

Kobenhavn, den 30. juni 2008

Offentligt Ansattes Organisationer Finansministeriet
(Det Statslige Omrade) P.M.V.
Flemming Vinther E.B.

Georg Lavik

Statstjenestemandenes
Centralorganisation II
Peter Ibsen

Akademikernes Centralorganisation
Sine Sunesen

Larernes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen
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