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Cirkuleere om organisationsaftale for ledere
og laerere ved institutioner for erhvervsret-
tet uddannelse, der udbyder de grundiaeg-
gende social- og sundhedsuddannelser

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation 11 og Lae-

rernes Centralorganisation har med virkning fra 1. april 2008 indgaet vedlagte
organisationsaftale for ledere og lzerere ved institutioner for erhvervsrettet ud-
dannelse, der udbyder de grundleggende social- og sundhedsuddannelser.

Organisationsaftalen supplerer og/eller fraviger den til enhver tid geldende
tellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Cen-
tralorganisation II (COII), Lerernes Centralorganisation (LC), og Overens-
komstansattes Centralorganisation (OC).

2. Organisationsaftalen trader i kraft 1. april 2008. En raekke bestemmelser
har dog ferst virkning fra et senere tidspunkt, som det fremgar af nedenstden-

de oversigt.

Alle lonninger og tilleg 1 organisationsaftalen er anfort i grundbelob pr. 1. ok-
tober 1997, med mindre andet er anfort.

Folgende bestemmelser har tidligst virkning fra 1. angust 2008:
Arbejdstidsbestemmelserne for laererne, jf. §§ 8-22.
Folgende andringer har virkning fra 1. oktober 2008:

Pensionsbidraget for lerere under Statstjenestemandenes Centralorganisation

IT"s forhandlingsomrade forhojes til 17,3 pct. pr. 1. oktober 2008.
Folgende andringer har virkning fra 1. april 2009:

Til lerere pa basislontrin 1 og 2 forhejes det pensionsgivende undervisnings-
tilleg pa kr. 8.300 til kr. 15.500.



Til lzerere pa basislontrin 3 forhoejes det pensionsgivende undervisningstilleg
pa kr. 11.200 til kr. 17.500.

3. Por at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en
enkelt bestemmelse, nu opfort som bemzrkning til denne bestemmelse. Andre
bemzarkninger er opfort forrest i cirkuleret under ”Generelle bemzarkninger”.
Placeringen af bemarkningerne i tilknytning til de enkelte bestemmelser har
samme retlige status som hvis cirkulerebemarkningerne havde varet placeret
samlet.

Ikraftraeden
4. Cirkuleret treder i kraft 1. april 2008.

Samtidig ophaves cirkulaere af 27. april 2007 (Perst.nr 051-07)om regulativ om
lon og ansattelsesvilkar for lerere og ledere ved institutioner for erhvervsret-
tet uddannelse, der udbyder de grundleggende social- og sundhedsuddannel-
sef.

Arbejdstidsbestemmelserne efter hidtidige administrationsgrundlag viderefores
dog indtil tidligst den 31. juli 2008.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 27. juni 2008
P.M.V.

E.B.
Helle Rasmussen



Organisationsaftale for ledere og leerere ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse,
der udbyder de grundlaeggende social- og
sundhedsuddannelser

Organisationsaftalen supplerer og/eller fraviger den til enhver tid geldende
tellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Cen-
tralorganisation II (COII), Lerernes Centralorganisation (LC), og Overens-
komstansattes Centralorganisation (OC).

Folgende bestemmelser i faellesoverenskomsten finder dog ikke anvendelse:

1. §7,stk. 1 og 2 om pensionsbidrag
2. Bestemmelser om timelonnede

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter ledere og laerere ved institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse, der udbyder de grundlaeggende social- og sundhedsuddan-
nelser, bortset fra ansatte larere, der er omfattet af overenskomst for akade-

mikere i staten.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter endvidere laerere, der underviser ved de
grundleggende social- og sundhedsuddannelser ved andre statslige og selv-
ejende institutioner.

Cirkulerebemearkninger til § 1:

Pa det tekniske og administrative omrade respekterer organisationsafialen allerede geeldende
overenskonister.

Kapitel 2. Len og pensionsbestemmelser

§ 2. Lonsystemet for lcerere
Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel.



Stk. 2. Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid gzeldende ram-
meaftale om nye lonsystemer, for tiden rammeaftale om nye lonsystemer af
19. november 2003 (Perst.nr. 076-03), hvis bestemmelser gzlder, hvor intet
andet ma vare nevnt i denne aftale.

Stk. 3. Alle basislonninger og tilleg er angivet 1 arligt grundbelob (niveau 1.
oktober 1997).

§ 3. Basislon for laerere

Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel, jf. § 4.

Stk. 2. Basislonnen for lerere athenger af anciennitet, jf. § 6.

Stk. 3. Til basislon provins er henfort kommuner 1 stedtillegsomrade 11, III og
IV. Til basislon hovedstad er henfort kommuner i stedtillegsomrade V og VI.

Basislon Basislon Basislon
Provins Hovedstad
1 k. 217.600 kt. 226.200
2 kr. 232.600 kt. 239.400
3 kr. 253.300 kr. 257.200

Cirkulerebemearkninger til § 3:

Stedtillwgsinddelingen folger stedtillegsinddelingen for tienestemeand, for tiden bilag 1b 7 afta-
le af 7. december 2007 om andring af aftale om justering af tienestemandslonninger mv. fra
1. april 2005 samt om andre lonmessige andringer som folge af kommunernes andrede
Jfordeling pa stedtillwgsomrader med virkning pr. 1. januar 2007.

Stk. 4. Basislontrinnene er 4-arige.

§ 4. Tilloeg til lerere

Der er mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisati-
on II og Lzerernes Centralorganisation aftalt kvalifikations- og funktionstilleg
til lerere, jf. stk. 2 og 3.



Stk. 2. Til lerere pa basislontrin 1 og 2 ydes et pensionsgivende undervisnings-
tilleg pa kr. 8.300 arligt. Tillegget forhgjes til kr. 15.500 pr. 1. april 2009.

Stk.3. Til lerere pa basislontrin 3 ydes et pensionsgivende undervisningstilleg
pa kr. 11.200 arligt. Tillegget forhajes til kr. 17.500 pr. 1. april 2009.

Stk. 4. Der kan lokalt aftales funktionstilleg, kvalifikationstilleg, engangsve-
derlag og resultatlon efter reglerne i den til enhver tid geldende rammeaftale
om nye lonsystemer.

§ 5. Lenanciennitet

Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pa basislonskalaens 1. trin, med min-
dre den pagaldende opnir anciennitet efter stk. 2 eller stk. 3, eller i ovrigt efter
tellesoverenskomsten.

St£.2. Anciennitet beregnes pa grundlag af lererens grunduddannelse, jf. den
nuvarende fallesoverenskomst § 4, stk. 2.

Stk. 3. Anciennitet for ansatte med en grundleggende social- og sundhedsud-
dannelse beregnes efter den nuvarende fallesoverenskomst § 4, stk. 4.

Cirkularebemearkninger 1/ § 5:

Feallesoverenskomstens bestemmelser om lonanciennitet finder anvendelse i ovrigt.

Der kan ikke tillwgges anciennitet for den del af beskaftigelsen, der er en ansattelsesbetin-
gelse, jf. kapitel 3 i bekendtgorelse om erhvervsuddannelser, for tiden Ibk. nr. 1518 af 13.
december 2007 .

§ 6. Lon til ledere
Overste leder af selvstandige social- og sundhedsskoler klassificeres som fol-

ger:

Under 300 arselever: Lonramme 36
300 érs elever og derover: Lonramme 37

Stk. 2. Der kan herudover ydes tilleg og engangsvederlag for merarbejde, sar-
lig indsats og resultatlon efter den til enhver tid gzeldende aftale om cheflon.



Stk. 3. Ovrige ledere klassificeres efter den til enhver tid gaeldende aftale om
klassificering af nyoprettede lederstillinger ved erhvervsskolerne (for tiden
Perst.nr. 035-95) og har vilkar efter den til enhver tid galdende aftale om lon-
system for ledere ved erhvervsskoler (for tiden Perst. nr. 016-04).

§ 7. Pension

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af den aftalte basislon
samt varige og midlertidige tilleg med mindre andet er aftalt. For overste leder
indbetales pensionsbidrag af den pensionsgivende lon pa det pagaldende ska-
latrin og af tilleg som aftales pensionsgivende efter aftalen om cheflon.

Stk. 2. For ansatte under Statstjenestemandenes Centralorganisation 1I’s for-
handlingsomrade indbetaler anszttelsesmyndigheden et pensionsbidrag pa
16,3 pct. af de pensionsgivende londele. Pensionsbidraget forhejes til 17,3 pct.
af de pensionsgivende londele pr. 1. oktober 2008.

Stk. 3. For ansatte under Larernes Centralorganisations forhandlingsomrade
indbetaler anszttelsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 17,3 pct. af de pensi-

onsgivende londele.

Stk. 4. De ansattes egetbidrag anses at udgere 1/3 af det samlede pensionsbi-
drag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Allerede ansatte leerere fra "93-gruppen bevarer den personlige ordning
om forhojet pensionsbidrag pa 2,5 pct.

Stk. 6. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til pensionskasser
som angivet i bilag I.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 8. Arbejdstid for laerere

Arbejdstiden udgor for fuldtidsbeskaftigede 1924 timer arligt inkl. ferie og
fridage svarende til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer.
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Stk.2. Laererens tid til forberedelse og ovrige opgaver i tilknytning til undervis-
ningen beregnes pa grundlag af antallet af undervisningstimer og tid til mundt-
lig eksamen pa lererens tjenesteliste. Laereren tilrettelegger selv forberedelse
mv., efter § 11, stk. 5 og individuel tid efter § 11, stk. 6, og det er forudsat, at
der anvendes den fornedne tid hertil.

Stk.3. En undervisningstime udger 60 minutter.

§ 9. Arbejdsbeskrivelse
Lzrerne varetager de opgaver, som ligger inden for skolens virksomhedsom-
rade.

Cirkulerebemearkninger til § 9:
Lererens opgaver fremgar af bilag A

§ 10. Undervisning

Ved undervisning forstas en planlagt fremadskridende og specifikt forberedt
indsats, der sigter mod at tilstedevaerende elever nar de mal, der er sat for ud-
dannelsen. Larerne underviser og medvirker ved mundtlig eksamen (som ek-
saminator og censor) i det eller de fag, hvorom der ved anszttelsen er truffet
aftale, og 1 ovrigt i fag eller emner, som lereren er kvalificeret til.

Stk.2. Lektionslengden fastsattes af ledelsen. Lektionslengden bor normalt
ikke vere mindre end 30 minutter.

§ 11. Forberedelse mv. af undervisning

Undervisningslektion og mundtlige eksamener indregnes i arbejdstidsopgorel-
sen med et antal minutter, der aftales lokalt. I minuttallet indregnes tid til for-
beredelse mv., og til pauser.

Stk. 2. Ved tastszttelsen af forberedelsestiden kan der tages hensyn til saerligt

belastende undervisningsformer, f.eks. undervisning pa meget store hold og
lignhende.
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Stk. 3. Ved fastszttelsen af den gennemsnitlige forberedelsestid er der taget
hojde for, at lererens arbejde i rimeligt omfang omfatter bedemmelse af egne
elevers skriftlige eksamensopgaver.

Stk. 4. Hvis der ikke er et rimeligt forhold mellem antallet af undervisningsti-
mer og den arbejdsmangde, en lerer palegges med skriftlig eksamen, kan der
efter § 11, stk. 2 indgas konkret aftale om yderligere tid til dette arbejde, ogsa
selv om der 1 ovrigt ikke er indgaet lokalaftale om forberedelsestiden.

Stk. 5. Hvis der ikke indgas aftale, jf. § 11, stk. 1 indregnes for hver 60 minut-
ters undervisning 51,3 minutter til forberedelse mv. for undervisning pa:

Grundforlebet

Hovedfotlob:

Trin 1 Social- og sundhedshjxlper
Trin 2 Social- og sundhedsassistent

Stk. 6. Udover forberedelse efter stk. 5 afswttes til individuel og fzlles forbe-
redelse 22 minutter i en samlet pulje, som fordeles til lererne efter aftale mel-
lem skolernes ledelse og tillidsreprasentanten. Opnas der ikke enighed folges
processen i § 22.

Stk. 7. Lerere med et betydeligt undervisningsomfang kan have behov for at
lose en del af de opgaver, som er dekket af forberedelsestiden, i tidsmaessig
sammenhang. Arbejdet kan derfor tilretteleegges saledes, at en del af den tid,
der er afsat til forberedelse m.m., samles 1 perioder af mindst 2 sammenhan-
gende dage (mandag-fredag), hvor der ikke er planlagt anden tjeneste eller en-
keltvis i forbindelse med sognehelligdage. Placeringen af dagene fastsattes af
skolens ledelse efter droftelse med lereren.

Stk. 8. Safremt lererne varetager undervisning ud over uddannelsesordningen
for de grundlaggende social- og sundhedsuddannelser (f.eks., efteruddannelse
og/eller andre padagogisk/administrative opgaver end de ovenfor nxvnte)
tilpasses forberedelsestiden og tiden til andre opgaver til undervisningens ni-
veau. Forberedelsestiden fastsattes af skolelederen efter droftelse med de in-
volverede laerere og deres tillidsreprasentant(-er).
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Cirkulerebemarkninger til §§ 11:
Huor det er relevant, kan der indgds aftale efter § 4, stk. 4 om tilleg.

§ 12. Arbejdstilrettelaeggelse

Der udarbejdes en arbejdsplan for laereren. I arbejdsplanen fastlegges under-
visningstimernes placering samt modetider. Arbejdsplanen udarbejdes siledes,
at lereren til stadighed er orienteret om undervisningens og andre planlagte
opgavers placering normalt mindst 4 uger i forvejen.

Stk. 2. Planlegningen af arbejdstiden sker i samarbejde mellem skolens ledelse
og lererne, og der tages hensyn til lererens muligheder for at tilrettelaegge un-
dervisningen mv., pedagogisk forsvarligt. Det forudszttes, at der er et hen-
sigtsmassigt forhold mellem tildelte opgaver og den tid, lereren har til radig-
hed til varetagelsen af det tillagte arbejde.

Stk. .3. Der skal ved udarbejdelsen af arbejdsplanen tages hensyn til, at lereren
tar mulighed for at forberede de opgaver uden for undervisningen, hvor for-
beredelse er nodvendig for losning af opgaven. Det forudsattes, at det samle-
de arbejde med de tildelte opgaver kan loses inden for den hertil afsatte tid.

Stk. 4. Lzrerens arbejde udferes pa eller uden for skolen efter ledelsens anvis-
ning.

Stk. 5. Tienesten tilrettelaegges normalt pa hverdage, mandag til fredag. Ved
tieneste pa lordage, sondage eller sognehelligdage gives et tilsvarende antal
erstatningsfridage.

Stk. 6. En lerer kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fri-
dag, uden at denne betragtes som bortfaldet. I sadanne tilfzelde ydes der lere-
ren en betaling beregnet efter satsen for overarbejdsbetaling pa udbetalings-
tidspunktet.

§ 13. Rejser og fravaer

Rejser, der udferes som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden, dog
hojst med 13 timer pr. dogn, med mindre andet aftales lokalt. Tjeneste pa det
fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige bestemmelser for op-
gorelsen af tjenestetid.
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Stk. 2. Ved tjeneste uden for de faste arbejdssteder medregnes transporttiden
til og fra arbejdsstederne som arbejdstid. Arbejdsfri perioder uden for de faste
arbejdssteder pa indtil 2 timer medregnes som arbejdstid. Safremt en arbejds-
fri periode uden for de faste arbejdssteder er af lengere varighed end 2 timer,
men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele perioden med 1/3 af tiden.

Stk. 3. Arbejdsdage, hvor lereren er fravaerende pa grund af sygdom eller an-
det lovligt forfald, indgar i arbejdstidsopgerelsen med den planlagte arbejdstid.
Hyvis der ikke er planlagt nogen arbejdstid, regnes med 7,4 time pr. dag og for
ansatte pd nedsat tid eller plustid et forholdsmassigt timetal.

Stk. 4. Feriedage og sognehelligdage indgar i arbejdstidsopgerelsen med 7,4
time pr. dag for fuldtidsansatte og for ansatte pa nedsat eller plustid et for-
holdsmassigt timetal.

§ 14. Maksimalt undervisningstimetal

Der indgas lokalt aftale om maksimering af undervisningsomfanget, som kun
kan fraviges med accept fra den pagaldende lerer. Indgas der ikke aftale lo-
kalt, finder de i stk. 2 til 4 nevnte bestemmelser anvendelse.

Stk. 2. Skal en lzerer undervise mere end 23,5 timer 1 en uge, kan dette alene
ske efter aftale med den pagzldende lxrer.

Stk. 3. For lerere, der beskaftiges med fuldtidsundervisning, dvs. undervis-
ning, hvor lereren varetager undervisning af samme gruppe elever, og hvor
undervisningen udger 25 timer eller mere i en uge, gaelder dog felgende:

Skolen kan ikke uden lererens accept palegge lereren fuldtidsundervisning i
mere end 2 pa hinanden folgende uger.

Summen af timer 1 forbindelse med fuldtidsundervisning ma ikke uden laere-
rens accept udgoere mere end 70,5 timer over 3 pa hinanden sammenhzngende
uger.

Stk. 4. Hvor summen af undervisningstimer over en 3 ugers sammenhangen-
de periode udger mere end 70,5 timer, udleses et tilleg pa kr. 56.00 pr. time.
Samme uge kan kun udlese tilleg til en gang.
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§ 15. Andre opgaver

Skolens ledelse fastlegger tidsforbruget til andre opgaver, jf. bilag A, og sarli-
ge hverv. Der kan eventuelt indgas lokal aftale om disse arbejdsopgavers med-
regning i1 arbejdstiden efter bestemmelserne i § 20.

§ 16. Overarbejde

Hyvis arbejdets omfang inden for 1 ar overstiger den fastsatte arbejdstid for
tuldtidsansatte, jf. § 8, stk. 1, (fuldtid) eller § 19, stk. 3, (plustid) godtgores den
overskydende tid med frihed af samme varighed som det prasterede overar-

bejde med et tilleg pa 50 pct.

Cirkunlerebemearkninger til §f 16:

Skolen fastsatter, hvorvidt arbejdets omfang inden for 1 dr beregnes pa baggrund af kalenderar
eller skolear. Ved omlwgning til andet opgorelsesar foretages en forholdsmessig beregning af
normen i forhold til det antal maneder opgorelsesaret varer (eks. 7/12).

Stk. 2. For deltidsbeskaftigede gzxlder, at timer, der ikke overstiger arbejdsti-
den for fuldtidsbeskaftigelse, jf. § 8, stk. 1, godtgeres kun med afspadsering af

samme varighed eller med almindelig timelon.

Stk. 3. For overarbejde, det ikke er muligt at afspadsere, ydes der pr. arbejds-
time 1/1924 af den pigaldende lerers drslon pa udbetalingstidspunktet med
et tilleg af 50 pct.

Stk. 4. Hvis en laerer i en afgrenset periode inden for undervisningsaret vare-
tager arbejdsopgaver udover den planlagte norm, kan det aftales, at honore-
ring herfor sker ved periodens afslutning.

§ 17. Godtgorelser
For hver undervisningstime laereren underviser ud over 21 timer om ugen be-

tales et tilleg pa 30,00 kr. beregnet pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2. For hver undervisningstime leereren underviser ud over 660 timer om
aret betales et tilleg pa 85,00 kr. pr. time beregnet pr. pibegyndt halve time.
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§ 18. Saerlige bestemmelser for laerere med nedsat arbejdstid
For lerere med nedsat arbejdstid ydes lon i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Cirkulerebemearkninger til § 18, stk. 1:
For lerere med nedsat arbejdstid medregnes sygedage mv., og sagnebelligdage i arbejdstidsop-
gorelsen med et forholdsmessigt timetal.

Stk. 2. Eventuel merbeskaftigelse af midlertidig karakter godtgores med frihed af
samme varighed eller normal timelon.

Cirkularebemearkninger til § 18, stk. 2:

Det er forudsat, at der ved merbeskaftigelse af fastere karakter foretages en endring af lere-
rens beskafligelsesgrad og en heraf folgende andring af lonudbetalingen.

Sdfremt arbejdets samlede omfang ved arbejdsarets udlob har oversteget den fastsatte arbejds-
tid for fuldtidsansatte, anvendes bestenmelserne om overarbejde i §f 16.

§ 19. Plustid

For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-7, kan bringes i anvendelse pa ar-
bejdspladsen, skal der indgas aftale mellem anszttelsesmyndigheden og
den/de respektive tillidsreprasentant(er) om, at ordningen iverksattes. Hvis
der for en personalegruppe ikke findes en tillidsrepresentant, indgas aftalen
med den forhandlingsberettigede organisation. Ivaerksattelsesaftalen skal in-
deholde en opsigelsesbestemmelse.

Cirkunlerebemearkninger til § 19 stk. 1:

Vilkarene for plustidsansattelse fremgar af bestemmelserne i organisationsafialen og skal
derfor ikke fastlegges i ivarksattelsesafialen, der alene skal bekrafte de lokale parters enig-
hed om, at plustidsordningen kan anvendes pa den pageldende arbejdsplads. 1V ed eventuel
bortfald af iverksattelsesaftalen, lober allerede indgaede individuelle aftaler om plustid videre
efter deres individuelle indhold indtil de eventuelt mitte blive opsagt efter de regler, der er
fastsat i den individuelle aftale.

Stk. 2. Ansxttelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel ar-
bejdstid, der er hojere end den i § 8 anforte fuldtidsbeskeaftigelse (plustid).
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Cirkulerebemearkninger til § 19, stk. 2:
Plustid forndsatter en aftale mellen ansattelsesmyndigheden og den ansatte og bygger sdledes
pd frivillighed.

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennem-
snitlig 42 timer om ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustid forhojes arbejdstiden og lonnen forholdsmzssigt.

Cirkulerebemearkninger til § 19, stk. 4:
Den forhojede lon udbetales ogsa under fraver, hvor den ansatte har ret til sedvanlig lon,
eksempelvis sygdom, barselsorlo, ferie og omsorgsdage.

Den forhojede lon lwgges ligeledes til grund ved beregning af efterindtagt, fratredelsesbelob
eller andre ydelser, der tager udgangspunkt i den ansattes sedvaniige lon.

Stk. 5. Af den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskaftigelse,
indbetaler anszttelsesmyndigheden sadvanligt pensionsbidrag af hele den for-
hojede lon.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som anszttel-
sesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 méneders varsel til udgangen af en
maned, med mindre andet aftales.

Cirkulerebemearkninger til § 19, stk. 6:
Efter varslets ndlob vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, der gjaldt for indgdelse
af plustidsaftalen.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansogt, har den pagaeldende — uanset et
eventuelt aftalt lengere varsel — ret til at vende tilbage til den beskaftigelses-
grad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder for fratraedelsestids-
punktet.

Cirkulerebemearkninger til § 19, stk. 7:

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er prasteret
inden for de seneste 3 maneder forud for en ledighedsperiode, i relation til lov om arbejdsios-
hedsforsikering vil blive betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil derfor
pavirke beregningen af eventuelle arbejdsloshedsdagpenge.
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Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges nansogt, kan velge at vende tilbage til sin
tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for sin fratraden — uanset om den individuelle plus-
tidsaftale indebolder et lengere opsigelsesvarsel.

§ 20. Lokale aftaler
De omtalte lokale aftaler indgas mellem skolens ledelse og tillidsreprasentan-
ten (-erne).

Stk. 2. Aftalerne skal vaere skriftlige. De indgas for mindst et ar, og kan opsi-
ges af hver af parterne med mindst 8 ugers varsel til udlebet af et under-
visningsar, med mindre andet aftales. Opsigelsen skal vare skriftlig.

§ 21. Interessetvist - arbejdstid

Ved uenighed om indgielse af en lokal aftale i henhold til § 11, stk. 6 fores der
hurtigst muligt en forhandling mellem forstander/leder og tillidsreprasentan-
ten pa skolen med henblik pa at bilegge tvisten.

Stk. 2. Bilegges tvisten ikke kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker
det, viderefores med deltagelse af repraesentanter fra Undervisningsministeriet
og COII/LC. Forhandlingen aftholdes inden for en frist af 3 uger efter modta-
gelsen af forhandlingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Stk. 3. Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker
det, viderefores mellem Finansministeriet og COIL/LC. Forhandlingen athol-
des inden for en frist af 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen,
medmindre andet aftales.

Cirkulerebemearkninger til stk. 1:

Houis tvistelosningssystemet ikke virker efter hensigten, er parterne enige om at drofte problema-
tikken med henblik pa at aftale de nodvendige @ndringer.

§ 22. Arbejdstid for ledere
Ledere er ansat uden hojeste arbejdstid.
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Stk. 2. Ledere, bortset fra ledere 1 egentlige chefstillinger, er omfattet af be-
stemmelserne om plustid, jf. § 19.

§ 23. Overgangsordning for laerere, der er ansat for den 1. april
2008

Ansatte, der var ansat for 1. april 2008, overgar med virkning fra 1. april 2008
til denne overenskomst.

Stk. 2. Den ansatte indplaceres i basislonsystemet pa grundlag af den opnaede
anciennitet pr. 1. april 2008 med de pr. 31. marts 2008 gzldende lonninger.

Stk. 3. Safremt den ansatte opnar en lon inklusiv centralt aftalte tilleg og in-
klusiv eventuelle kvalifikationstillaeg, der aftales i forbindelse med indplacerin-
gen, der er lavere end den hidtidige faste lon, udlignes forskellen som et per-
sonligt pensionsgivende kvalifikationstilleg (udligningstilleg). Ved beregnin-
gen af kvalifikationstillegget (udligningstillegget) ses bort fra funktionstilleg,
der viderefores. Hidtidige midlertidige tilleg opretholdes som midlertidige til-
leeg 1 den aftalte periode.

§ 24. Overgangsordning for ledere, der er ansat for den 1. april
2008

Ansatte ledere, der var ansat for 1. april 2008, overgar med virkning fra 1. april
2008 til denne overenskomst.

Stk. 2. Ved overenskomstens ikrafttreeden indplaceres allerede ansatte ledere i
henhold til § 6.

Stk. 3. Safremt den ansatte opnar en lon inklusiv centralt aftalte tilleg og in-
klusiv kvalifikationstillaeg, der aftales i forbindelse med indplaceringen, der er
lavere end den hidtidige faste lon, udlignes forskellen som et personligt pensi-
onsgivende kvalifikationstilleg (udligningstillaeg). Ved beregningen af kvalifika-
tionstillegget (udligningstillegget) ses bort fra funktionstillaeg, der viderefores.
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Kapitel 4. Ikrafttraeden mv.

§ 25. lIkrafttraedelse mv.
Organisationsaftalen treeder i kraft den 1. april 2008.

Stk. 2. Arbejdstidsbestemmelserne for lererne traeder tidligst i kraft den 1. au-
gust 2008 og skal senest vare tradt 1 kraft den 1. januar 2009.

Cirkulerebemearkninger til | 25:

Arbeydstidsbestemmelserne efter bidtidige administrationsgrundlag viderefores indtil ikraft-
traeden af arbejdstidsbestemmelserne efter denne aftale. Det er skolen, der fastsatter ikraft-
traedelsestidspunktet af arbejdstidsbestenmelserne. Det kan afbange af skolens planlegning.
Houis skolen planiwgger i forhold til et skoledr, kan arbejdstidsbestemmelserne trade i kraft
den 1. angust 2008. Huvis skolen planlwgger i forhold til et kalenderir, kan arbejdstidsbe-
stemmelserne trede i kraft den 1. januar 2009.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneder varsel til en 31.
marts, dog tidligst den 31. marts 2011.

Kebenhavn, den 27. juni 2008

Statstjenestemandenes Centralorganisation 11 Finansministeriet
Peter Ibsen P.M.V.
E.B.

Helene B. Rasmussen

Lzrerens Centralorganisation

Anders Bondo Christensen
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Bilag A

Laerernes arbejdsopgaver

Opgaver i tilknytning til undervisningen.

Lzreren varetager individuelt eller i samarbejde med andre planlegning; tilret-
teleggelse, forberedelse og efterbehandling af undervisning, herunder faglig
vejledning af eleverne, samt i tilknytning hertil udarbejdelse af opgaver og ret-
telse og bedommelse af besvarelser. Ved faglig vejledning tenkes der pa spon-
tane, ikke tilrettelagte situationer, f.eks. i umiddelbar tilknytning til undervis-
ningen.

Lzrerne varetager visse administrative funktioner i forbindelse med undervis-
ningen, f.eks. fremmeoderegistrering.

Lzrerne medvirker ved evaluering af eleverne, herunder ved bedemmelse af
egne elevers skriftlige eksamensopgaver og ved forberedelse og efterbehand-
ling af prover og eksamen i ovrigt af egne elever.

Lzrerne folger — og medvirker eventuelt i — den padagogiske, teoretiske og
praktiske udvikling inden for den enkeltes fag, inden for uddannelsen som
helhed, inden for det arbejdsomride, uddannelsen retter sig mod, samt inden
for omrader, der i ovrigt horer til skolens opgaver.

Andre opgaver (eksempler).

Lzrerne varetager kontakt til praktiksteder, herunder aftaler om studieprak-

tik/punktpraktik.

Lzrerne medvirker ved forberedelse og gennemforelse af standpunktsbe-
dommelse af elevernes praktikuddannelse.

Lzrerne samarbejder med praktikvejlederne og personalet pa praktikstederne.

Lzrerne deltager i pedagogisk og tvarfagligt samarbejde inden for skolen og
skolerne imellem. Dette arbejde betragtes som en kollektiv forpligtelse og for-
udszttes 1 givet fald tilrettelagt pa laerernes initiativ.
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Lzrerne kan varetage anden undervisning mv., herunder Padagogisk Grund-
uddannelse (PGU).

Lzrerne kan varetage administrative og ledelsesmassige opgaver efter ledel-
sens anvisning.

Lazrerne kan deltage i forsegs- og udviklingsarbejde, som er led i skolens virk-
somhed.
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Bilag 1

Oversigt over forhandlingsberettigede orga-
nisationer og pensionskasser

Statstjenestemaendenes Centralorganisation IlI:

Forhandlingsberettiget
organisation

Dansk Sygeplejerad

Danske Afspaendingspeeda-
goger

Danske Bioanalytikere

Ergoterapeutforeningen

Danske Fysioterapeuter

Farmakonomforeningen

Dansk Tandplejerforening

Dansk Socialradgiverfor-
ening

Grunduddannelse

Professionsbachelor i syge-
pleje eller radiografi

Professionsbachelor i af-
spaendingspaedagogik

Professionsbachelorud-
dannelse til Bioanalytiker

Professionsbachelorud-
dannelse til Ergoterapeut

Professionsbachelorud-
dannelse til Fysioterapeut

Professionsbacheloruddan-
nelse til afspaendingspaeda-

gog

Farmakonom

KVU som tandplejer

Professionsbachelorud-
dannelse til socialradgiver

Pensionskasse

Pensionskassen for Sygeple-
jersker

PFA Pension
Pensionskassen for Bioanaly-
tikere

Pensionskassen for Ergote-
rapeuter og Fysioterapeuter

Pensionskassen for Ergote-
rapeuter og Fysioterapeuter

PFA Pension

Pensionskassen for Farma-
konomer

PFA Pension
Pensionskassen for Social-

radgivere og socialpaedago-
ger
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Laerernes Centralorganisation:

Forhandlingsberettiget
organisation

Danmarks Leererforening

Socialpeedagogernes Lands-
forbund
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Grunduddannelse

Professionsbachelor som
leerer i folkeskolen

Professionsbachelorud-
dannelse i ernaering og
sundhed.

Professionsbachelor i textile
fag og formidling.

Ovrige uddannelser.

Ovrige uddannelser.

Professionsbachelorud- delse
til paedagog.

Pensionskasse

Leerernes Pensionskasse

Leerernes Pensionskasse

Leerernes Pensionskasse

Leerernes Pensionskasse

Pensionskassen for Social-
radgivere og socialpaedago-
ger
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