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Cirkulaere om protokollat til overenskomst
for akademikere i staten om globaliserings-
professorer

Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation har indgdet vedlagte
aftale om lon- og ansxttelsesvilkar for globaliseringsprofessorer, der anszttes
ved universiteterne. Aftalen fraviger AC-overenskomsten og aftale om cheflon
pa de punkter, der er nevnt 1 aftalens §§ 3 og 4.

Generelle bemaerkninger

Der er tale om en forsegsordning, der etableres for at tiltrekke de bedste for-
skere internationalt til danske forskningsmiljeer. Ordningen evalueres 5 ar ef-
ter aftalens ikrafttreeden med henblik pa en eventuel fornyelse af aftalen.

I forbindelse med ansaxttelse af globaliseringsprofessorer, der er rekrutteret 1
udlandet, kan anszttelsesmyndigheden efter omstaendighederne dakke doku-
menterede rejse- og flytteomkostninger i rimeligt omfang.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 29. november 2007

P.M.V.
E.B.
Mette Sommer Andersen






Protokollat til overenskomst for akademike-
re i staten om globaliseringsprofessorer

§ 1. Daekningsomrade
Denne aftale omfatter forskere, der ansaxttes i sxrlige stillinger som globalise-
ringsprofessor ved universiteterne.

§ 2. Ansceettelse
Ansettelsen er tidsbegrenset for en periode pa 3 til 5 ar.

Cirkunlerebemearkning
Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling kan i serlige sitnationer give ansettel-
sesmyndigheden dispensation til at fastsatte en kortere ansattelsesperiode.

§ 3. Lon
Der ydes en basislon, der udger 452.376 kr. i arligt grundbeleb (niveau pr. 1.
oktober 1997).

Stk. 2. Globaliseringsprofessorerne er omfattet af aftale om cheflon. Varige og
midlertidige tilleg skal imidlertid ikke afholdes inden for rammerne af chef-
lonspuljen.

§ 4. Pension
Der indbetales pensionsbidrag efter overenskomsten.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan efter anmodning fra den ansatte udbetale
den samlede lon (bruttolonnen) med fradrag af pramie til den 1 stk. 3 nevnte
ordning til globaliseringsprofessorer, der er rekrutteret i udlandet, i stedet for
at indbetale pensionsbidrag efter overenskomsten.

Stk. 3. Globaliseringsprofessorer, der far udbetalt bruttolen i henhold til stk.
2, omfattes af en af arbejdsgiveren tegnet gruppelivs- og gruppeinvalideforsik-



ring, jf. den som bilag 1 angivne orientering fra PFA. Ordningen omfatter 10
moduler for livsforsikring og 2 moduler for ulykkesforsikring, jf. bilag 1.

Cirkulerebemarkning til § 4, stk. 2

Det er en betingelse, at den ansatte ikke umiddelbart fornd for ansattelsen som globalise-
ringsprofessor har veret udsendt til tjeneste i udlandet af et dansk universitet eller en offentlig
Sforskningsinstitution i Danmark.

§ 5. Ikrafttreeden mv.
Aftalen har virkning fra 1. januar 2008.

Stk. 2. Protokollatet kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst den 31. marts 2008.

Stk. 3. Aftalen bortfalder uden yderligere opsigelsesvarsel den 31. december
2012.

Kobenhavn, den 28. november 2007

Akademikernes Centralorganisation Finansministeriet
Sine Sunesen P.M.V.
E.B.

Mette Sommer Andersen



Bilag 1

Orientering om PFA Pensions gensidige
gruppelivsforsikring, Modul-Sikring
pr. 1. januar 2007

Virksomheder, der ikke onsker at oprette en selvstendig PFA Gruppeordning
eller ikke kan tilmelde sig en PFA Gruppeordning — Pulje, kan tilmelde sine
medarbejdere i PFA Pension’s gensidige gruppelivsforsikring, Modul-Sikring.
Modul-Sikring kan omfatte virksomheder med 5 eller flere medarbejdere.

Virksomheden indgar en “Tiltraedelses-aftale” med PFFA Pension, hvorefter
medarbejderne er gruppelivsforsikret efter bestemmelserne i Modul-Sikring,
nar de opfylder indmeldelseskriterierne. Mindre andringer i de generelle be-
stemmelser kan pafores Tiltredelses-aftalen.

Bestemmelserne for Modul-Sikring gdr i hovedtrak ud pa felgende:
Virksomheden indmelder den enkelte medarbejder den 1. i den méned, hvori
medarbejderen ansattes.

Antagelse til forsikringen forudsztter, at den enkelte medarbejder ikke er om-
fattet af en raeckke forhold om fortidspension og fleksjob. Er medarbejderen
omfattet af et eller flere af disse forhold, tilbydes forsikringen sa vidt muligt pa
nogle serlige betingelser, f.eks. uden dekning ved invaliditet herunder pramie-
tritagelse.

Modul-Sikring omfatter de forsikringsdackninger, der kan etableres 1 en selv-
stendig PFA Gruppeordning eller en PFA Gruppeordning — Pulje. Virksom-
heden og PFA Pension aftaler ved indgaelse af Tiltraedelses-aftalen forsik-
ringsdaekningen, som et antal moduler — dog hejst 10 af hver af forsikrings-
ydelserne.



I 2007 udger forsikringsdackning og pris som folger:

Forsikrings- o 1s . :

Forsikringsdakning ydelse pr. Helarlig prs pr- medarbejder

i kroner

modul
Brutto- Betalingspris
pris (bonusreduceret)
Skattekode | Skattekode

2&3m) 57%)
Forsikringssum ved medarbejderens
dod inden det fyldte 67. ir. 80.800 k. 459,84 kt. 91,32 kt. 84,00 kr.
Forsikringssum til born under 24 ar
ved medarbejderens ded inden det 8.080 kr. 49,44 kr. 9,84 k. 9,00 kt.
fyldte 67. ar.
Forsikringssum til medarbejderen ved
medforsikret zgtefalle/samlevers dod 40.400 kr. 151,20 kr. 33,00 kt.
inden medarbejderens fyldte 67. ar.
Forsikringssum ved invaliditet inden 40400 kr. | 557,28 ke. | 7824 kr. | 72,00 kr.
det fyldte 67. ar.

m) Prisen betales med fradragsret og er inklusive 8 procent arbejdsmarkedsbidrag.

%) Prisen betales uden fradragsret.

Ordningens nermere omfang og udbetalingsbestemmelser er beskrevet i ”Ge-

nerelle bestemmelser for PFA Pension’s gensidige gruppelivsforsikring, Mo-

dul-Sikring”, der kan rekvireres i PFA Pension.

Forsikringsydelserne nedtrappes med 5 procent point for hvert fyldt ar fra det

55. ar. Forsikringsdaekningen opherer fuldstendigt ved det fyldte 67. ar. De

anforte forsikringssummer reguleres hver 1. januar.



	2005
	Indholdsfortegnelse

	Cirkulære
	Protokollat
	Cirkulære om protokollat til overenskomst for akademikere i 
	Generelle bemærkninger

	Protokollat til overenskomst for akademikere i staten om glo
	§ 1. Dækningsområde
	§ 2. Ansættelse
	§ 3. Løn
	§ 4. Pension
	§ 5. Ikrafttræden mv.
	Bilag 1

	Orientering om PFA Pensions gensidige gruppelivsforsikring, 
	pr. 1. januar 2007

