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Cirkuleere om organisationsaftale for forsk-
ningsteknikere og ingenigrassistenter

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Teknisk Landsforbund har den 19. juni 2007 indgdet ved-
lagte organisationsaftale for forskningsteknikere og ingeniorassistenter ved
Niels Boht Instituttet ved Kobenhavns Universitet samt Aarhus Universitet
for sa vidt angar Institut for Fysik og Astronomi og Kemisk Institut.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fallesoverenskomsten det sam-
lede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen traeeder i stedet for organisationsaftale af 19. januar 2004
(Perst. nr. 005-04).

I forbindelse med organisationsaftalens indgaelse er der aftalt en zendring af
basislonnen for ansatte i provinsen. Endvidere er det aftalt, at de ansatte over-
gar til tjenestemandenes arbejdstidsaftale fra 1. august 2007.

For at undga dobbeltregulering er en rekke bestemmelser om ny lon udeladt,
idet der henvises til rammeaftalen om nye lonsystemer (Perst. nr. 076-03).

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 1, stk. 2

Forudsztningen for ansattelse som forskningstekniker/ingeniorassistent er, at
medarbejderen selvstendigt kan varetage funktioner inden for undervisning,
forskning og/eller apparaturudvikling. Dette forudsattes at ske 1 umiddelbar
tilknytning til en videnskabelig produktion/forskning med det formal at aflaste
og assistere videnskabelige medarbejdere.

Undervisningens art og niveau ma have karakter af selvstendig vejledning i
anvendelse af indlert viden, i problemlosning, i konstruktion/apparaturudvik-
ling eller lignende, mens instruktion og praktisk tilrettelaeggelse og gennemfo-
relse af forsog ikke opfylder niveaukravet.



Forskning og apparaturudvikling forudszttes niveaumaessigt at skulle indehol-
de selvstendig vurdering og beslutningstagen (f.eks. selvstendig konstruktion,
tilretteleggelse af maleopgaver, specificering af maskinjusteringer ud fra ma-
linger mv.).

En forskningstekniker/ingeniorassistentstilling vil siledes niveaumassigt for-
dre en selvstendighed, viden om og ferdigheder inden for arbejdsomradet,
der ligger vaesentligt ud over den faglige uddannelse. Stillingen vil saledes krae-
ve betydeligt mere, end hvad man kan forvente af en ovet rutineret faglaert
arbejder.

I forbindelse med en anszattelse i henhold til organisationsaftalen gives hurtig
meddelelse til forbundet.

Ikrafttraeden
Dette cirkulare har virkning fra 1. april 2005. Samtidig ophaves Finansmini-
steriets cirkulere af 19. januar 2004 (Perst. nr. 005-04).

Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 21. juni 2007

P.M.V.
E.B.
Hans Peter Philipsen



Bilag 1

Organisationsaftale for forskningsteknikere
og ingenigrassistenter

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fllesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.

§ 1. Daekningsomrade

Organisationsaftalen er gzeldende for forskningsteknikere ansat ved Niels
Bohr Instituttet ved Kobenhavns Universitet samt Aarhus Universitet for sa
vidt angar Institut for Fysik og Astronomi og Kemisk Institut.

Desuden er et antal navngivne, nuvarende ansatte ved Kebenhavns Universi-
tet og Danmarks Tekniske Universitet fortsat omfattet.

Stk. 2. Forudsatningen for anszttelse som forskningstekniker/ingeniorassi-
stent er, at medarbejderen efter aflagt svendeprove inden for jern- og metalin-
dustrien 1 Danmark eller ved anden relevant grunduddannelse har erhvervet
en sidan praktisk og/eller teoretisk videreuddannelse, at vedkommende af
institutionen er erklaeret for kvalificeret til selvstaendigt at varetage funktioner
inden for undervisning, forskning og/eller apparaturudvikling med det formal
at aflaste og assistere videnskabelige medarbejdere.

§ 2. Ansaettelse
Forskningsteknikere/ingeniorassistenter ansattes som funktionaret.



Kapitel 2. Len mv.

§ 3. Lonsystemet
Lonsystemet er etableret i henhold til rammeaftalen om nye lonsystemer, hvis
bestemmelser galder, hvor intet andet er navnt i denne aftale.

Lonsystemet er et basislonsystem, der kan suppleres med en tillegsdel.
§ 4. Basislen
De ansatte aflonnes med folgende basislenninger (anfort i arligt grundbelob 1.

oktober 1997-niveau):

a) Indtil 1. oktober 2006:
Provinsen (stedtillegsomrade 11, III og IV): 234.000 kr.

Hovedstaden (stedtillegsomrade V og VI): 241.000 kr.

b) Fra 1. oktober 2006:
Provinsen (stedtillegsomrade 11, III og IV): 235.100 kr.

Hovedstaden (stedtillegsomriade V og VI): 241.000 kr.

Stk. 2. Ved deltidsanszttelse ydes forholdsmaessig lon.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 5. Arbejdstid (indtil 1. august 2007)
Indtil 1. august 2007 er de ansatte omfattet af de i bilag 2 anforte arbejdstids-
bestemmelser.

§ 6. Arbejdstid (fra 1. august 2007)
Med virkning fra 1. august 2007 er de ansatte omfattet af aftale om arbejdstid
for tjenestemaend 1 staten.



Kapitel 4. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 7. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2005 og kan af hver af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2008.

Kobenhavn, den 19. juni 2007

Teknisk I.andsforbund Finansministeriet
Gita Griining P.M.V.
E.B

Hans Peter Philipsen
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Bilag 2

Arbejdstid (indtil 1. august 2007)

§ 1. Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden opgeres
manedsvis, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 2. For ansatte med nedsat arbejdstid reduceres lonnen i forhold til den
nedsatte arbejdstid.

Stk. 3. For der sker ansattelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagzlden-
de arbejdsfunktioner lige sd hensigtsmaessigt kan udferes af allerede ansatte pa
deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hoje-
re beskzftigelsesgrad.

Stk. 4. Der tilkommer den ansatte frihed efter de for tjenestemand galdende
regler.

§ 2. Overarbejde
Hyvis arbejdets omfang har oversteget den i § 1, stk. 1, fastsatte norm, godtgo-
res den overskydende tid med tilleg af 50 pct. under forudsatning af, at over-
arbejdet er beordret eller godkendt. Overarbejde godtgores med afspadsering
eller betales kontant.

Stk. 2. Overarbejde, der ikke kan afspadseres eller ikke er afspadseret inden
for en frist af 4 maneder, godtgeres med betaling eller konverteres til om-
sorgsdage 1 overensstemmelse med fallesoverenskomstens § 10, med mindre
andet aftales lokalt

Stk. 3. Arbejde, der ikke udferes som led i radighedstjeneste eller i tilslutning
til normal arbejdstid, indgar i arbejdstidsopgerelsen med mindst 4 timer.
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§ 3. Tjenesterejser i udlandet
Ved rejser til udlandet medregnes kun halvdelen af rejsetiden som arbejdstid.

Stk. 2. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes ikke som arbejdstid,
safremt der er stillet soveplads til radighed for medarbejderen.

Kobenhavn, den 19. juni 2007

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
Gita Griining P.M.V.
E.B
Hans Peter Philipsen
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