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Cirkulaere om ansaettelsesvilkar i forbindelse
med kommunalreformen (saervilkar for sani-

torer overfort fra kommuner)
(Til samtlige ministerier mv.)

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Dansk Funktionarforbund har indgaet vedlagte aftale
om ansattelsesvilkar 1 forbindelse med kommunalreformen (sarvilkar for sani-
torer overfort fra kommuner)

Aftalen er indgiet under henvisning til § 6, stk. 2, 1 aftale af 21. december 2005
om anszttelsesvilkar for ansatte, der overgir til anszttelse i staten mv. i for-
bindelse med kommunalreformen, jf. cirkulare af 16. januar 2006 (Perst. nr.

005-06).

2. Mandlige rengoringsassistenter/sanitorer er i staten omfattet af organisati-
onsaftale for saniterer. Kvindelige rengoringsassistenter er i staten omfattet af
organisationsaftale for rengeringsassistenter og specialarbejdere m.fl. i staten
(3F). Dette cirkulere omfatter derfor mandlige rengoringsassistenter/sanitorer
som overfores fra kommuner i forbindelse med kommunalreformen. Kvinde-
lige rengoringsassistenter, som overfores fra kommuner er omfattet af cirkula-
re om anszattelsesvilkar i forbindelse med kommunalreformen (saervilkar for
rengoringsassistenter overfort fra kommuner).

3. Cirkuleret har virkning fra 1. januar 2007.

Bemaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

4. Til § 1. Daekningsomrade
Aftalen galder ikke for ansatte, som overfores fra det tidligere FKIKCA-omrade,
Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune.



Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 14. marts 2007

P.M.V.
E.B.
Anne Rosendal



Aftale om anseettelsesvilkar i forbindelse
med kommunalreformen (saervilkar for sani-
torer overfort fra kommuner)

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen gzlder for ansatte, der

1. for overgangstidspunktet var omfattet af Overenskomst om len- og an-
seettelsesvilkar for rengoringsassistenter indgaet mellem Kommunernes

Landsforening og Fagligt Felles Forbund (3F) og

2. fra overgangstidspunktet omfattes af Organisationsaftale for saniterer ind-
gaet mellem Finansministeriet og Dansk Funktionaerforbund.

Stk. 2. De ansatte omfattes af de i §§ 2-10 nevnte servilkar som supple-
rer/fraviger organisationsaftalen.

§ 2. Funktionaerloven

For manedslonnede ansatte, gaelder vilkar efter funktionzrlovens bestemmel-
ser, medmindre der er aftalt fravigelser herfra, jf. Aftale om anszttelsesvilkar
for ansatte, der overgir til anszttelse i staten mv. i forbindelse med kommu-

nalreformen af 21. december 2005.

§ 3. Anscettelse
I stedet for organisationsaftalens § 2, stk. 1 og 2 galder:

Ansatte, som har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og
er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med manedslon.

Ansatte, som har en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller
er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med timelon.



§ 4. Arbejdstid
De ansatte er omfattede af folgende saxrvilkir vedr. arbejdstid:

1. Arbejdstidens lengde
Som tillaeg til arbejdstidsaftalens § 4, stk. 2 galder:

)

b)

Der sker intet fradrag i lonnen for segnehelligdage, hvor der ikke arbejdes.

Timelonnede sanitorer, som har vaeret beskaftiget ved ansattelsesmyndig-
heden i mindst 6 arbejdsdage umiddelbart forud for en segnehelligdag, be-
tales lon for disse dage. Betalingen udgoer sedvanlig timelon for det antal
timer, den ansatte skulle have vaeret beskaftiget. Er kravet til forudgaende
beskaftigelse forud for en sognehelligdag eller en institutionslukningsperi-
ode op til segnehelligdagen, ikke opfyldt, betales der ikke lon for den pa-
gxldende sognehelligdag.

2. Tjenestens tilretteleggelse
Som tillaeg til arbejdstidsaftalens § 10 galder:

)

b)

Den normale daglige arbejdstid og arbejdstidens placering fastsattes efter
forudgiende droftelse mellem ansattelsesmyndigheden og forbundets lo-

kale afdeling.

Der udarbejdes tjenestelister, som omfatter samtlige sanitorer med skiften-
de arbejdstid (bortset fra aflosningspersonale efter § 3, sidste afsnit). Tjene-
stelisterne, der omfatter en periode pa mindst 4 uger angiver for den enkel-
te sanitor tjenestens beliggenhed og fridagenes placering. For sanitorer,
som er antaget med henblik pa at gore tjeneste under andre rengoringsassi-
stenters/sanitorers sygefravar m.v., skal tjenestelisterne alene angive frida-
gens placering.

Der kan om fornedent foretages endringer i allerede bekendtgjorte tjene-
stelister. Inden sadanne xndringer foretages, skal der ske underretning til
de berorte sanitoret.

Hyvis der for sanitorer, der ikke er ansat som aflgsningspersonale (efter § 3,
sidste afsnit), ma @ndres i arbejdstidens beliggenhed i forhold til den 1 tje-
nestelisten fastlagte, skal der gives et varsel pa mindst 72 timer. Hvis dette
varsel ikke overholdes, ydes der en godtgerelse pa de omlagte timer pa



29,36 kr. (kommunalt grundbelob 31/03 2000) pr. time. Ved omlagte timer
forstas timer, hvor saniterer efter tjenestelisten ikke skulle vaere 1 arbejde,
men som efter endringen bliver arbejdstimer.

3. Overarbejde
Som tillzeg til arbejdstidsaftalens § 6 galder:

a)

b)

d)

Som overarbejde forstas:

1) arbejde ud over 8 timer pr. hverdag, nar der er tilrettelagt en 5 dages ar-
bejdsuge

2) arbejde udover 7"z time pr. hverdag, nar der er tilrettelagt en 6 dages
arbejdsuge.

3) Arbejde pa son- og helligdage, som ikke er omfattet af en tjenesteliste.
Arbejde der pa son- og helligdage udferes af aflosere (jf. § 3, sidste af-
snit), anses dog kun som overarbejde, hvis arbejdet tillige er omfattet af
bestemmelsen i nr. 4.

4) Arbejde ud over 37 timer pr. uge, medmindre arbejdstimer ud over 37
timer er begrundet i en arbejdstilretteleggelse, som indebarer, at nogle,
men ikke alle lordage og/eller sondage er fridage, og som indebzrer, at
den gennemsnitlige arbejdsuge er pa 37 timer.

Overarbejde opgores pr. pabegyndt halve time pr. dag.
Overarbejde godtgeres med folgende overarbejdstillag:

1) Hverdage (bortset fra lordage, som efter tjenestelisten er fridage): De
torste 3 timer 50 pct. og derefter 100 pct.

2) Lordage, der efter tjenestelisten er fridage: De forste 3 timer 50 pct. og
derefter 100 pct. For timer efter kl. 12.00 dog altid 100 pct.

3) Sen- og helligdage: Samtlige timer 100 pct.

Nir en sanitor tilsiges til at udfere overarbejde eller merarbejde pa savel
arbejdsdage som arbejdsfridage, skal dette meddeles dagen forud inden ar-
bejdstids opher. For manglende varsel til overarbejde eller merarbejde ud
over 1 time ydes et tilleg pa 50,00 kr. (kommunalt grundbelob 31/3 2000)

pt. gang.

4. Fridage
Som supplement til arbejdstidsaftalens § 4, stk. 2 gaelder:



a)

b)

Grundlovsdag fra kl. 12.00 og juleaftensdag betragtes som sognehelligdage.

Saniterer, hvis arbejdstid normalt — helt eller delvist — er placeret i tids-
rummet kl. 12.00-24.00, skal sa vidt muligt have fri fra kl. 12.00 den 1. maj
og den 31. december.

Som supplement til arbejdstidsaftalens § 4, stk. 2 gzlder for manedslonnede:

a)

b)

For en manedslonnet sanitor, hvis arbejdstid normalt — helt eller delvist —
er placeret i tidsrummet kl. 12.00-24.00, og som far fri fra kl. 12.00 1. maj
og 31. december, indgar tidsrummet fra kl. 12.00 til pagzldendes normale
arbejdstids opher i arbejdstidsopgorelsen.

For en manedslonnet sanitor, hvis arbejdstid normalt — helt eller delvist —
er placeret i tidsrummet kl. 12.00-24.00, men som ikke far fri fra kl. 12.00
den 1. maj og 31. december, indgar arbejde i tidsrummet kl. 12.00-24.00 1
arbejdstidsopgerelsen, og der udbetales for sadanne arbejdstimer endvidere
overarbejdstilleg.

Som supplement til arbejdstidsaftalens § 4, stk. 2 galder for timelonnede:

a)

b)

Timelonnede sanitorer, hvis arbejdstid normalt — helt eller delvist — er pla-
ceret i tidsrummet kl. 12.00-24.00, og som far fri kl. 12.00 den 1. maj og 31.
december, oppebzrer for de navnte dage timelon, som om tjenesten havde
varet til den pagaxldendes normale arbejdstids opher, forudsat at saniteren
forud for de nevnte dage har varet beskaftiget mindst 6 pa hinanden fol-
gende arbejdsdage ved anszttelsesmyndigheden.

Timelonnede sanitorer, hvis arbejdstid normalt — helt eller delvist — er pla-
ceret i tidsrummet kl. 12.00-24.00, men som ikke far fri fra kl. 12.00 den 1.
maj og 31. december, far for arbejde 1 tidsrummet kl. 12.00-24.00 de nxvn-
te dage foruden sin timelon overarbejdsbetaling, under forudsatning af, at
den pagzldende forud for de nzvnte dage har veret beskaftiget mindst 6
pa hinanden folgende arbejdsdage ved ansattelsesmyndigheden.



§ 5. Ulempegodtggrelse

A) Ansatte med normal dagarbejdstid
For ansatte, der er omfattet af kapitel 3 i arbejdstidsaftalen, gelder folgende

servilkar i forhold til arbejdstidsaftalens §§ 11 og 12:

1. Forskudt arbejdstid
Hyvis arbejdstiden for en periode pa mindst 2 maneder er placeret uden for
institutionens sadvanlige arbejdstid, ydes folgende godtgorelser:

a) For arbejde pa mandage fra kl. 00 til kl. 04 (til kl. 06, hvis tjenesten er star-
tet kl. 24 eller tidligere) ydes et tilleg pa 41,73 kr. pr. time (kommunalt
grundbelob 31/3 2000). Tillegget traeder i stedet for tilleg efter arbejds-
tidsaftalens § 11. Hvis tillegget udger mindre end 25 pct. af timelonnen
ydes i stedet tilleeg efter arbejdstidsaftalens § 11.

b) For tjeneste efter tjenesteliste ydes pa grundlovsdag:
1) frakl 12 til kl. 17 et tilleg pa 41,73 kr. pr. time (kommunalt grundbe-
lob 31/3 2000).
2) frakl. 17 til 24 et tilleg pa 60,81 kr. pr. time (kommunalt grundbelob
31/3 2000).

Godtgorelsen traeder i de navnte tidsrum i stedet for tilleg efter arbejds-
tidsaftalens § 11.

c) For tjeneste efter tjenesteliste ydes pa juleaftensdag:
1) frakl 00 til kl. 17 et tilleg pa 41,73 kr. pr. time (kommunalt grundbe-
lob 31/3 2000).
2) frakl. 17 til 24 et tilleg pa 60,81 kr. pr. time (kommunalt grundbelob
31/3 2000).

Godtgorelsen treeder i det nevnte tidsrum 1 stedet for tilleg efter arbejds-
tidsaftalens § 11.

d) For tjeneste pa grundlovsdag efter kl. 12 eller juleaftensdag, som ikke er
efter tjenesteliste ydes overarbejdsbetaling med et tilleg pa 100 pct.

Godtgorelsen treder i stedet for tilleg efter arbejdstidsaftalens § 11.



Forskudt arbejdstid opgoeres pr. pabegyndt halve time.

2. Tilfeldig forskydning af arbejdstiden
Ved tilfaldig forskydning af institutionens normalarbejdstid pa enkelte ar-
bejdsdage ydes overarbejdsgodtgerelse for de forskudte timer. For timer pa

lordage, hvor overarbejdstillegget udger 50 pct., ydes tillige tilleg efter ar-
bejdstidsaftalens § 11.

Der ydes ikke herudover godtgorelse efter arbejdstidsaftalens §§ 11 og 12.

B) Andre ansatte
For ansatte, der er omfattet af kapitel 4 1 arbejdstidsaftalen, galder folgende

seervilkar i forhold til §§ 1 og 2 1 aftale af 24. marts 2006 om natpenge mv. for
tjenestemand i staten (Perst.nr. 019-00) og arbejdstidsaftalens § 15:

1. Forskudt arbejdstid
Hyvis arbejdstiden for en periode pa mindst 2 maneder er placeret uden for
institutionens sadvanlige arbejdstid, ydes folgende godtgorelser:

a) For arbejde pa lordage fra kl. 11 til kl. 14 et tilleg pa 22,65 kr. pr. time
(kommunalt grundbelob 31/3 2000). Hvis der er tale om planlagt tjeneste,
hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl. 14, ydes dog i stedet tilleg efter § 2
1 aftale af 24. marts 2006 om natpenge mv.

b) For arbejde pa son- og helligdage mellem kl. 06 til 17 ydes et tilleg pa
41,73 kr. pr. time (kommunalt grundbelob 31/3 2000). Godtgerelsen tree-
der i stedet for tilleg efter § 2 i aftale af 24. marts 2006 om natpenge mv.

c) For arbejde efter tjenesteliste ydes pa grundlovsdag:
1) frakl. 12 til kl. 17 et tilleg pa 41,73 kr. pr. time (kommunalt grundbelob
31/3 2000).
2) fra kl. 17 til 24 et tilleg pa 60,81 kr. pr. time (kommunalt grundbelob
31/3 2000).

Godtgorelsen treeder i de navnte tidsrum i stedet for tilleg efter {§ 1 og 2 1
aftale af 24. marts 2006 om natpenge mv.
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d) For arbejde pa juleaftensdag, som er efter tjenesteliste ydes for arbejde fra
kl. 00 til kl. 17 et tilleg pa 41,73 kr. pr. time (kommunalt grundbelob 31/3
2000).

e) For arbejde pa grundlovsdag efter kl. 12 og juleaftensdag, som ikke er efter
tjenesteliste ydes overarbejdsbetaling med et tilleg pa 100 pct.

Godtgorelsen treder i stedet for tilleg efter §§ 1 og 2 1 aftale af 24. marts
2006 om natpenge mv.

f) Minedslonnede sanitorer, der i overensstemmelse med tjenestelisten altid
arbejder 1 forskudttidsperioden (17.00-06.00), fir pa arbejdsfri sognehellig-
dage og pa erstatningsfridage for arbejde pa sognehelligdage, lon, der in-
kluderer tilleg for arbejde i forskudt tid for sa vidt som disse er fast pareg-
nelige, jf. Kommunernes Landsforenings cirkulereskrivelse af juni 1977.

2. Tilfeldig forskydning af arbejdstiden

Ved tilfaldig forskydning af institutionens normalarbejdstid pa enkelte ar-
bejdsdage ydes godtgorelse efter {§ 1 og 2 i aftale af 24. marts 2006 om nat-
penge mv. og frihedsoptjening efter arbejdstidsaftalens § 15. Godtgorelsen
kan dog aldrig udgere mindre end honorering efter reglerne om overarbejde.

§ 6. Arbejdstgj
Som supplement til StK-fzxllesoverenskomstens § 22 gzlder:

Der kan efter ansattelsesmyndighedens bestemmelse stilles kittel eller tilsva-
rende arbejdstoj til radighed.

§ 7. Seerlig feriegodtgorelse
Den serlige feriegodtgorelse udgoer 1,9 pct.

§ 8. Opsigelse og afsked

For de ansatte gaelder som tilleg til StK-fallesoverenskomstens § 16:

a) Opsigelsesvarsler mv. (felles regelsat). Ansattelsesmyndigheden skal give
skriftlig meddelelse om en afskedigelse til organisationen efter § 16, stk. 5,
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2. pkt., selvom den ansatte kun har varet uafbrudt beskeftiget hos ansat-
telsesmyndigheden 1 op til 6 maneder.

For de ansatte gelder som tilleg til StK-fxllesoverenskomstens § 17:

b) Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (faelles regelsxt) Hvis organisatio-
nen skonner, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
pagzldendes eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan organisationen
kraeve sporgsmalet forhandlet med den lokale ansaxttelses-myndighed efter
§ 17, stk. 3, selvom den ansatte kun har varet uafbrudt beskeftiget hos an-
settelsesmyndigheden i op til 6 maneder.

For timelonnede sanitorer m.fl., der er fyldt 18 ar gzlder som tilleeg til StK-
tellesoverenskomstens § 27:

a) Nar den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndighe-
den i mere end tre ar kan vedkommende forlange sig afskediget til fratra-
den med 28 dages varsel.

b) Nar den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndighe-
den i mere end tre maneder, men kortere end seks maneder, gelder et op-
sigelsesvarsel pa syv dage fra ansattelsesmyndighedens side.

c) For ansatte, som pa tidspunktet for opsigelsesvarslets afgivelse er fyldt 50
ar, og som har varet uafbrudt beskaftiget i mere end 12 ar gzelder et opsi-
gelsesvarsel pa 120 dage fra institutionens side.

§ 9. Regulering

Tilleg, der i denne aftale er angivet som kommunalt grundbelob i 31/3 2000-
niveau, procentreguleres efter bestemmelserne i aftale pr. 1. april 2005 om lon-
ninger for ansatte i amter og kommuner.

§ 10. Ikrafttraeden og bortfald

Aftalen er indgdet under henvisning til § 6, stk. 2, i aftale af 21. december 2005
om ansattelsesvilkar for ansatte, der overgar til ansattelse i staten mv. i for-
bindelse med kommunalreformen.
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Stk. 2. Aftalen har virkning fra overgangstidspunktet og galder 1 perioden ind-
til 31. marts 2008, pa hvilket tidspunkt den opherer uden opsigelse, jf. § 16,
stk. 1, i aftalen af 21. december 2005.

Kobenhavn, den 2. marts 2007

Dansk Funktionzrforbund Finansministeriet
Kim Vormsby P.M.V.
E.B.

Klaus Matthiesen
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