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Cirkulaere om ansaettelsesvilkar i forbindelse
med kommunalreformen (saervilkar for

overenskomstansatte akademikere)
(Til samtlige ministerier mv.)

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation har indgaet ved-
lagte aftale om ansaxttelsesvilkar i forbindelse med kommunalreformen (ser-
vilkar for overenskomstansatte akademikere).

Aftalen er indgaet under henvisning til § 6, stk. 2, i aftale af 21. december 2005
om ansattelsesvilkar for ansatte, der overgar til ansattelse i staten mv. i for-
bindelse med kommunalreformen. Denne aftale er udsendt med cirkulere af

16. januar 2006 (Perst.nr. 005-00).

Bemaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

2.Til§ 1

Aftalen galder for akademikere, der for overgangstidspunktet var omfattet af
overenskomsten for akademikere i kommuner eller overenskomsten for aka-

demikere i amter mv., og 1 forbindelse med overgangen omfattes af overens-

komsten for akademikere i staten.

Civilokonomer (HD) 1 kommuner og amter er ikke omfattet af overenskom-
sterne for akademikere. Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisa-
tion vil derfor indga serskilt aftale om sarvilkar for civilokonomer (HD), der
overgir til overenskomsten for akademikere i staten.

Hvis der i andre tilfeelde overgar akademikere, som ikke har varet omfattet af
overenskomsten for akademikere i kommuner eller overenskomsten for aka-
demikere i amter mv., indgar Finansministeriet og Akademikernes Centralor-
ganisation aftale om szrvilkir i det enkelte tilfxlde. Tilsvarende gzlder for an-
satte, der er omfattet af sarlige vilkir vedrorende vagtordninger o. lign.



Personalestyrelsen skal derfor underrettes om sadanne tilfzlde.

Ikrafttraeden

3. Cirkuleret har virkning fra 1. november 2005.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 16. marts 2006

P.M.V.
E.B.
Carsten Holm



Aftale om anseettelsesvilkar i forbindelse
med kommunalreformen (saervilkar for
overenskomstansatte akademikere)

§ 1. Aftalen gzlder for ansatte, der

1.

for overgangstidspunktet var omfattet af overenskomsten for akademikere
ansat i kommuner eller overenskomsten for akademikere ansat i amter mv.
og

fra overgangstidspunktet omfattes af overenskomsten for akademikere i
staten.

§ 2. De ansatte omfattes af folgende servilkar:

1. Valgfrihed mellem pension og lon

I stedet for § 11 galder:

Med virkning fra 1. april 2006 kan den enkelte medarbejder valge, om en del
af pensionsbidraget svarende til pensionsbidragsforhejelsen pa det kommuna-
le omrade pa 0,5 pct. 1 stedet for indbetaling til pensionskassen udbetales som
lon.

Hvis medarbejderen valger lon, sker det pa folgende vilkar:

a) Pensionsbidragsforhoejelsen udbetales som lon, idet belobet gores pen-
sionsgivende og omregnes til 31/3 2000-niveau.

b) Der beregnes 12 pct. satlig feriegodtgorelse.

¢) Belobet udbetales manedsvis bagud.

Der foretages valg for mindst et dar ad gangen. Hvis den enkelte medarbej-
der onsker omvalg, sker dette pa medarbejderens eget initiativ tidligst efter
et ar.

Konstitution i tjenestemandsstilling
Som tilleg til § 12 gzlder:



De ansatte er omfattet af servilkdrene i bilag 1, afsnit I til aftalen af 21. de-
cember 2005 om anseattelsesvilkar for ansatte, der overgiar til ansattelse i
staten mv. i forbindelse med kommunalreformen.

3. Ansatte, der overgar fra Frederiksberg Kommune — 1. maj
Som tilleg til § 13 gzlder:
Den 1. maj er en arbejdsdag. Som kompensation til de medarbejdergrup-
per, der hidtil har haft fri den 1. maj, tillegges 6'/2 time arligt til hver med-
arbejder. For deltidsansatte foretages reduktion i forhold til beskaftigelses-
graden. Friheden afholdes samlet eller delt efter aftale mellem den enkelte
medarbejder og dennes leder.

4. Tjenestefrihed (felles regelsact)
Som tilleg til § 18 gzlder:
De ansatte er omfattet af servilkdrene i bilag 1, afsnit N til aftalen af 21.
december 2005 om anszttelsesvilkar for ansatte, der overgar til anszttelse i
staten mv. 1 forbindelse med kommunalreformen.

5. Opsigelsesvarsler mv. (felles regelsat)
Ansattelsesmyndigheden skal give skriftlig meddelelse om en afskedigelse
til organisationen efter § 20, stk. 4, 2. pkt., selvom den ansatte kun har va-
ret uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden i op til 6 maneder.

6. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (faelles regelsat)
Hyvis organisationen skonner, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt
begrundet i den pagzldendes eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan
organisationen kreve sporgsmalet forhandlet med den lokale ansxttelses-
myndighed efter § 21, stk. 3, selvom den ansatte kun har varet uatbrudt
beskaxftiget hos ansattelsesmyndigheden i op til 6 méaneder.

7. Overgang til nyt lonsystem
I stedet for § 27, stk. 1, 2. pkt. gzlder:

De kan vzlge at overga til det nye lonsystem pr. den 1. i en maned.

§ 3. Aftalen er indgaet under henvisning til § 6, stk. 2, 1 aftale af 21. december
2005 om ans=zttelsesvilkar for ansatte, der overgar til anszttelse 1 staten mv. 1
forbindelse med kommunalreformen.
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§ 4. Aftalen har virkning fra overgangstidspunktet og gzlder i perioden indtil
31. marts 2008, pa hvilket tidspunkt den ophorer uden opsigelse, if. § 16, stk.
1, 1 aftalen af 21. december 2005.

Kobenhavn, den 3. marts 2006

Akademikernes Centralorganisation Finansministeriet
Sine Sunesen P.M.V.
E.B.

Helene Rasmussen
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