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Cirkulaere om protokollat vedrgrende
lon- og ansaettelsesvilkar for tolke i Dansk
Rode Kors Asylafdeling

1. Finansministeriet og HK/STAT har den 13. marts 2006 indgiet medfol-
gende protokollat om lon- og ansattelsesvilkar for tolke 1 Dansk Rede Kors
Asylafdeling.

Bemaerkninger til protokollatet

2. Protokollatet udgor sammen med fzllesoverenskomsten mellem Finansmi-
nisteriet og Statsansattes Kartel (StK-Fallesoverenskomsten) og den galdende
organisationsaftale for kontorfunktionzrer, laboranter og I'T-medarbejdere
(HK) det samlede overenskomstgrundlag.

3. Med virkning fra 1. oktober 2006 overgar de ansatte til de enhver tid gzl-
dende arbejdstidsregler for tjenestemaend i staten, jf. Aftale om arbejdstid for
tjenestemeand i staten. Indtil 30. september 2006 gzlder de eksisterende ar-
bejdstidsregler, der folger af bilag 7 til den gzeldende organisationsaftale for
kontorfunktionarer, laboranter og I'T-medarbejdere (HK).

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

4. Ikrafttreeden

Cirkularet har virkning fra 1. april 2005. Samtidig ophaves cirkulere af 10.
juni 2003 om protokollat vedrerende lon- og anszttelsesvilkar for tolke 1
Dansk Rode Kors Asylafdeling (Perst. nr. 035-03) og Beredskabsstyrelsens
asylcentre.



Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 14. marts 2006

P.M.V.
E.B.
Helle Sjelland Andersen



Protokollat vedrarende lon- og ansaettelsesvil-
kar for tolke i Dansk Rede Kors Asylafdeling

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger StK-fallesoverens-
komsten og organisationsaftale for kontorfunktionarer, laboranter og I'T-
medarbejdere (HK).

§ 1. Protokollatets daekningsomrade
Protokollatet gzelder for tolke 1 Dansk Rode Kors Asylafdeling.

Stk. 2. Tolkningen fordrer ikke en kontor- eller sproglig akademisk uddannel-
se, men alene kvalifikationer nevnt i § 2, og udeves i henhold til lokalt fastsat-
te retningslinier for tolkearbejdet i Dansk Rode Kors.

§ 2. Ansceettelse
Distriktsanszttelse af tolke finder sted 1 henhold til aftale mellem Dansk Rode
Kors og HK/STAT.

Stk. 2. For at opna fastansattelse forudszttes det, at tolken har gennemfort og
bestaet Dansk Rode Kors’ udarbejdede ansattelsestest eller Handelshojsko-
lens adgangsprove til uddannelsen til statsprovet tolk.

Stk. 3. Ved ansxttelse til midlertidige eller forbigaende opgaver, se § 4 stk. 4
og 5.

§ 3. Lensystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til rammeaftalen om nye lonsystemer af 19.
november 2003 (Perst.nr. 076-03), hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet
matte vare nevnt i denne aftale. Rammeaftalen indeholder bl.a. bestemmelser
om lenregulering, kvalifikations- og funktionstilleg, forhandlingsregler/proce-
durer, forhandsaftaler, resultatbaserede lenordninger, anciennitetsgaranti i for-
bindelse med overgang, samt hvilke londele der er pensionsgivende.



Stk.2. Lonsystemet bestir af en basislon suppleret med en tillaegsdel. Tillegs-
delen omfatter centralt og lokalt aftalte funktionstilleg og kvalifikationstilleg
mv.

Stk. 3. De 1§ 4 omhandlede basislonninger er beregnet for fuldtidsbeskaftigel-
se. Ved ansattelse pa nedsat tid ydes forholdsmzssig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger er angivet 1 arligt grundbelob (okt. 1997-niveau).

Stk. 5. Det nye lonsystem omfatter alle nuverende og fremtidigt ansatte in-
denfor protokollatets omrade.

§ 4. Basislgnninger
Basislonnen for tolke, der fastanszttes 1 henhold til § 2, stk. 2, udger pa arsba-
sis:

a) indtil 30. september 2006
Longruppe 1: 198.500 kroner
b) fra 1. oktober 2006

Longruppe 1: 200.500 kroner

Stk. 2. 1 saerlige tilfeelde kan de i stk. 1 anforte tolke indplaceres i longruppe 2
pa grundlag af Dansk Rede Kors’ vurdering af arbejdsopgaveindhold og - ni-

veau, kvalifikationer mv.

Stk. 3. Seetligt kvalificerede tolke ansat 1 henholdt til stk. 2, som anvendes til
censoropgaver og undervisningsopgaver, ydes i forbindelse med varetagelsen
af disse opgaver et tilleg pa 11,25 kr. pr. time (1. okt. 97-niveau).

Stk. 4. 1 ekstraordinare tilfeelde kan der anszattes tolke til dekning af midlerti-
dige behov i op til 3 maneder, uden at de pa ansattelsestidspunktet opfylder
bestemmelsen i § 2, stk. 2.



Stk. 5. De under stk. 4. nevnte tolke indplaceres i longruppe 1. I swrlige tilfal-
de kan tolken ud fra en konkret vurdering indplaceres i longruppe 2, safremt
tolken opfylder ansattelsesbestemmelsen i § 2, stk. 2.

Stk. 6. Fastansettelse og/eller ansattelse ud over 3 méaneder forudsatter, at
tolken opfylder ansattelsesbestemmelsen i § 2, stk. 2.

Stk. 7. Basislonnen for tolke med den tidligere grunduddannelse til social og
medicinsk tolk eller uddannelsen til statsprovet tolk udger pa arsbasis:

a) indtil 30. september 2006

Longruppe 2: 204.000 kroner

b) fra 1. oktober 2006

Longruppe 2: 205.000 kroner

Stk. 8. Basislonnen for tolke-konsulenter udger pa arsbasis:

Longruppe 3: 210.000 kroner

Stk. 9. Basislonnen for tolke-konsulenter med den tidligere grunduddannelse

til social og medicinsk tolk eller uddannelsen til statsprovet tolk udger pa ars-
basis:

Longruppe 4: 216.000 kroner

§ 5. Pension

Der indbetales pensionsbidrag af den ansattes basislen samt varige og midler-

tidiges tilleg efter bestemmelserne i § 10 1 rammeaftalen om nye lonsystemer.

Stk. 2. Indbetaling af pensionsbidrag sker i ovrigt efter de regler, der er fastsat
1 StK-fzllesoverenskomstens § 7.

Stk. 3. Ansatte, der er omfattet af en tjenestemandspensionslignende pensi-
onsordning, behandles pensionsmassigt efter bestemmelsen i § 9 i rammeafta-
len om nye lonsystemer.



§ 6. Tilkaldetolke aflennet efter "Retningslinier for anvendelse af
tilkaldetolke i Dansk Rgde Kors, Asylafdelingen”

Tolke med uddannelsen som statsprovet tolk og den tidligere grunduddannel-
se som social og medicinsk tolk honoreres med kr. 237,27 (1. okt. 97 - niveau).

§ 7. Pauser

Ved mundtlig tolkning har tolken ret til en pause af 10 minutters varighed pr.
60 minutters sammenhangende tolkning. Ved konferencer, kurser og/eller
lighende krevende mundtlige tolkeopgaver kan den samme tolk ikke varetage
tolkningen mere end 4'2 time inkl. pauser, medmindre opgaven deles mellem
minimum to tolke.

Stk. 2. Vedrorende ovrige pauser henvises til overenskomstomridets geldende
bestemmelser herom.

§ 8. Oversaettelsestillaeg

Tolke, som er aflennet 1 henhold til § 4, stk. 1, kan i sxrlige tilfzlde, og hvis
tolken pd anden vis har erhvervet relevante kvalifikationer hertil, foretage stor-
re skriftlige oversattelsesopgaver af alment tilgaengelige tekster.

For sadanne oversattelsesopgaver ydes et tilleg pa 24,21 kr. (1. oktober 1997-
niveau) pr. pabegyndt time. Forinden ivaerkszttelse forudsattes det samlede
antal timeforbrug til overszttelsesopgaven aftalt.

Stk. 2. Undtaget fra stk. 1 er tolke, der er aflonnet 1 henhold til § 4, stk. 2, der

har ansaxttelsesopgaver som en del af deres samlede opgaveomrade.

§ 9. Kolonitillaeg

Tolke ydes vederlag for deltagelse i koloni- og weekendophold i henhold til de
1 aftale mellem de kommunale forhandlingsorganer og personaleorganisatio-
nerne fastsatte regler.

Stk.2. Mellem Dansk Rode Kors Asylafdeling og den lokale tillidsreprasentant
kan der indgas aftale om andre vilkar, safremt der er enighed om at oven-
nevnte aftale ikke er fyldestgorende.



Stk. 3. For medarbejderes deltagelse 1 udflugter og lignende af indtil 1 dags
varighed godtgores de hertil anvendte timer i forholdet 1/1, medmindre andet
aftales i henhold til stk. 2.

§ 10. Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler
Forhandling om og indgéelse/opsigelse af lokale aftaler sker efter reglerne i
rammeaftalens §§ 12-14.

§ 11. lkrafttraeden
Dette protokollat glder fra 1. april 2005 og kan af hver af parterne opsiges
med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2008.

Kobenhavn, den 13. marts 2006

HK/STAT Finansministeriet
Ulla Bjerring P.M.V.
E.B.

Helle Sjelland Andersen
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