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Cirkulaere

Cirkulaere om overenskomst for akademikere
i staten

1. Finansministeriet har med en rakke AC-organisationer indgaet vedlagte
overenskomst af 22. december 2005 for akademikere 1 staten.

Overenskomsten afloser overenskomst af 6. oktober 2003 for akademikere 1
staten (Perst. nr. 071-03).

2. Overenskomsten dakker nasten alle akademikergrupper i staten. For leger
og for adjunkter/lektorer ved gymnasieskolerne er der serskilte overenskom-
ster. Dog gaelder den fzlles akademikeroverenskomst for leger ansat som
ph.d.-stipendiater ved sektorforskningsinstitutioner eller ansat ved de hojere
uddannelsesinstitutioner, undtagen kliniske assistenter

3. Akademikeroverenskomsten bestar af:

a) et nytlonsystem, der omfatter alle, der ansattes i henhold til akademiker-
overenskomsten den 1. januar 1998 eller derefter - medmindre de pagal-
dende overgir fra anden statslig ansattelse inden for akademikeroverens-
komstens omrade og har ensket at forblive pa det gamle lonsystem. Med-
arbejdere ansat for denne dato kan valge at overga til det nye lonsystem.
Special- og chefkonsulenter er uanset ansattelsesdato som hovedregel om-
fattet af det nye lonsystem, jf. bilag 4.

b) bestemmelser om lon og andre anszttelsesvilkar for overenskomstansatte 1
stillinger klassificeret i tjenestemandenes lonramme 35-42, jt. bilag 3.

c) et gammelt lonsystem, der omfatter medarbejdere, der er ansat for 1. janu-
ar 1998, og som ikke har valgt at overga til det nye lonsystem, jf. bilag 2.

4. Til overenskomsten er der knyttet folgende bilag:

Bilag 1: Generelle aftaler
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Bilag 2: Protokollat om gammelt lonsystem.
Bilag 3: Protokollat om ansatte 1 stillinger klassificeret i Ir. 35 — 42.
Bilag 4: Protokollat om specialkonsulenter og chetkonsulenter i nyt lonsystem

Bilag 5: Protokollat om lennede ph.d.-stipendiater samt aftale om aflenning af
ph.d.-studerende for arbejdsopgaver i forbindelse med forskeruddan-
nelsen

Bilag 6: Oversigt over tilleg og serbestemmelser (Nyt og gammelt lonsystem).
Bilag 7: Kvalifikationstilleg og kompetenceudvikling (Nyt lonsystem).
Bilag 8: Forhandlingssystemet (Nyt lonsystem).

5. Endvidere fremgir af:

Bilag a:  hvilke uddannelser og hvilke AC-organisationer overenskomsten om-
fatter, samt hvilke pensionskasser pensionsbidrag skal indbetales til.

Bilag b:  lonninger og pensionsbidrag (i grundbelob pr. 1.10.1997).

Bilag e:  lonforlebet for forskellige uddannelser pa nyt, henholdsvis gammelt
lonsystem.

6. For sa vidt angar bilag a, henledes opmarksomheden pa, at en rekke AC-
organisationer har indgaet aftale om frit organisationsvalg. Se mere pa Personale-
styrelsens hjemmeside (www.perst.dk).

7. Finansministeriet bemyndiger hermed de enkelte ministerier til at fore for-
handlinger om og indga lokale aftaler, jf. overenskomstens § 6. Finansministe-
riet forudsztter, at ministerierne videredelegerer denne kompetence i videst
muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer tilleeg til
ansatte ved den pagzldende institution mv., kan indgés af den lokale ledelse.
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Tilsvarende forudsatter Akademikernes Centralorganisation, at organisationerne i
videst muligt omfang delegerer kompetencen til det lokale niveau.

8. Lonninger og tilleg i overenskomsten og bilagene er anfort i grundbelob pr.
1. oktober 1997, medmindre andet fremgar.

9. Der er sket en rekke redaktionelle @ndringer af overenskomsten.

Fallesoverenskomsten har gennemgaet en mindre omstrukturering omkring 6
kapitler, hvorefter bestemmelserne er placeret under relevant overskrift:

1. Overenskomstens omrade mv.
2. Lon mv.

3. Arbejdstid

4. Fravaer

5. Opsigelse og afsked

0. Ovrige bestemmelser

For at lette overblikket er nasten alle cirkulerebemearkninger nu opfort som be-
merkninger til de enkelte bestemmelser i overenskomsten og bilagene.

Endvidere er fodnoterne indarbejdet i teksten.

Sarlige bestemmelser for ansatte 1 stillinger klassificeret i lonramme 35-42, hen-
holdsvis special- og chefkonsulenter pa nyt lonsystem, er overfort til bilag til
overenskomsten, sa denne mere klart beskriver de generelle vilkar for ansatte pa
nyt lonsystem pa basislentrinene 1-8.

Der er ikke med de redaktionelle ndringer tilsigtet nogen @ndringer i bestem-
melsernes, henholdsvis bemarkningernes retlige status.

10. De ansatte er omfattet af en rekke generelle aftaler mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne. Disse aftaler er oplistet i bilag 1. Dette udelukker dog
ikke, at de ansatte kan vaere omfattet af andre generelle aftaler mellem de samme
parter.



Cirkulaere

11. Akademikernes Centralorganisation og Finansministeriet har aftalt, at en
rekke tvergiende og falles bestemmelser, der er aftalt mellem Centralorgani-
sationernes Fallesudvalg og Finansministeriet, tillige gaelder for de ansatte ef-
ter denne overenskomst. Ved tvergiende bestemmelser er paragrafferne efter-

tulgt af det felles regelszat.

12. Cirkulzret har virkning fra 1. april 2005. Samtidig ophaves Finansministe-
riets cirkulere af 6. oktober 2003 om overenskomst for akademikere i staten
(Perst. nr. 071-03). Desuden ophzves cirkulere af 4. april 2003 om protokollat
til overenskomst for akademikere i staten om ph.d.-stipendiater samt aftale
om aflenning af ph.d.-studerende for arbejdsopgaver 1 forbindelse med for-
skeruddannelsen.

Finansministeriets cirkulere af 23. juni 1994 om aftale om ophavelse af pensi-
onsgraensen pa 43.000 kr. for individuelle kvalifikationstilleg (APD. nr. 71/94)
ophaves med udgangen af marts 2005.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 11. januar 2006

P.M.V.
E.B.
Anders Holbgll
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Kapitel 1. Overenskomstens omrade

Overenskomst for akademikere i staten

Kapitel 1. Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomstens omrade mv.

Overenskomsten omfatter akademikere 1 staten med de uddannelser, der er
nzvnt i bilag a, og som ansattes i stillinger, der forudszatter anvendelse af en af de
uddannelser, der er nevnt i dette bilag.

Bemearkninger:
Ved opslag af stillinger henvises til kapitel 17 i Personaleadministrativ Vejledning (PAL).

Det henstilles til styrelserne, at der ved ansattelse gives hurtig meddelelse herom til vedkommende
organisation og til den pageldendes pensionsinstitut.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:

1. tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjeneste-
mandspension i

a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,

c) Gronlands Hjemmestyre og de gronlandske kommuner,
d) statsfinansierede virksomheder,

e) tilskudsomrader,

f) koncessionerede virksomheder,

) aktieselskaber,

2. pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de om-
rader, der er nevntinr. 1,

3. personer afskediget med ret til radighedslon eller ventepenge fra de omrader,
der er nzevntint. 1,
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4. personer, der fir understottelse eller egenpension fra en pensionsordning,
som det offentlige har ydet tilskud til, og

5. personer, der er fyldt 70 ar.
Bemearkninger:
Betegnelsen " kommuner” i nr. 1), litra b - omfatter i denne sammenhang ogsa amtskommu-

ner/ regioner, kommmunale fellesskaber og statslig-kommunale fallesskaber m.

Stk. 3. Overenskomstens parter kan aftale, at overenskomsten ogsa galder for
personer med anden uddannelse.

Bemearkninger:
Ved overenskomstens parter forstas i denne overenskomst Finansministeriet og vedkommende

organisation, Jf. bilag a.

Ved ansettelse af akadeniske medarbejdere med udenlandske uddannelser skal disse vurderes

af Undervisningsministeriet, CIRIUS, hvis adresse er:

CIRIUS Tif.: 33957000 (mandag-torsdag
kL. 10-16, fredag 9-15.30)
Fiolstrede 44 Fax: 3395 7001
1171 Kobenhavn K E-mail: cirins@cirinsmail.dk
Internet: www.cirinsonline.dk

www.coun.dk (serligt  om
vurdering af  udenlandske
uddannelser)

CIRIUS vurderer konfkret, hvilke ndenlandske uddannelser der niveanmessigt er sammentigne-
lige med nddannelserne i bilag a; og hvis CIRIUS finder, at uddannelserne er pa samme ni-
vean, vil answttelse kunne ske efter denne overenskomst.

Udenlandske uddannelser, der i medfor af Sundhbedsstyrelsens bekendtgorelse nr. 792 af 5. de-
cember 1991 om godkendte kiropraktoruddannelser, kan danne grundlag for dansk antorisati-
on som kiropraktor, anses for at vere pd nivean med den danske kiropraktornddannelse.

10



Overenskomst
Kapitel 1. Overenskomstens omrade

§ 2. Ansaettelsesform

Med hensyn til ansattelsesform (tjenestemands- eller overenskomstanszttelse)
folges retningslinierne herom i Finansministeriets cirkulare nr. 35 af 26. februar
1973 og 1 brev af 18. september 1981 til Justitsministeriet.

Stk. 2. Dette er ikke til hinder for, at de anforte retningslinier kan @ndres eller
fraviges ved aftale mellem overenskomstens parter.

Bemarkninger:
For at sikre, at den hidtil geldende retstilstand ikke andres, er formmuleringen af overenskon:-
stens [ 2 bibeboldt, sely om de to forskrifter, der er navnt i bestemmelsen, er ophavet.

Ansattelse i staten og folkekirken sker som tienestemand i det omfang, det er fastsat i cirkuleere
nr. 210 af 11. december 2000 om anvendelse af ienestemandsansattelse i staten og folkekirken
(Perst. nr. 087-00).
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Kapitel 2. Lean mv.

§ 3. Lon
Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funkti-
onstilleg, kvalifikationstillaeg samt resultatlon, jf. § 5.

§ 4. Basislen
Den ansatte indplaceres 1 nedenstiende basislonforleb efter sin uddannelse (jf.
stk. 2) og 1 forhold til sin anciennitet, jf. § 8.

Basislonnen udger arligt i grundbelob (niveau 1. oktober 1997), jf. bilag b:

Basislontrin -~ Basislon Basislon
pr. 1/4-2005  pr. 1/10-2006

1 185.642 k. 186.301 kr.
2 189.970 k. 190.644 kr.
3 196.966 k. 197.665 kt.
4 213.867 kt. 214.626 kt.
5 230.495 kr. 231.313 kr.
6 245.660 kt. 246.532 kr.
7 248.801 kt. 249.684 kr.
8 259.268 kt. 260.188 kr.
Bemearkninger:

Indplacering pa skalaen sker efter uddannelse og anciennitet, jf. bilag c.

Den angivne basislon er ekskilusive pensionsbidrag. I bilag b er basislonninger og pensionsbidrag

heraf (i grundbelob pr. 1. oktober 1997) angivet pr. 1. april 2005 og pr. 1. oktober 2006.

Stk. 2. Akademikere indplaceres med 1-drige lontrin i basislonforlebet 3-6, 8 med
de undtagelser, der fremgir af nedenstaende:

1. Bachelorer samt AAE'ere, AAD'ere indplaceres i basislonforlebet, 1-5.
2. Levnedsmiddelingeniorer indplaceres i basislonforlebet 1-6.

12
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3. Bibliotekarer med afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole og bibliote-
karer DB indplaceres i basislenforlobet 1-6. Indplacering og oprykning fore-
tages 1 henhold til overgangsordningen 1 bilag 6.

4. Civilokonomer uden for Udenrigsministeriet, cand.negot.'er med 4 ars ud-
dannelse og handelsjurister indplaceres i basislenforlebet 1-7.

5. Cand.phil'er, cand.interpret.'er og musikterapeuter indplaceres i basislon-
forlobet 2-8.

§ 5. Tilleeg

Der kan mellem Finansministeriet og de forhandlingsberettigede organisatio-
net/Akademikernes Centralorganisation efter bemyndigelse aftales kvalifikati-
ons- og funktionstilleg til serlige stillingsgrupper.

Stk. 2. Der kan mellem det pagaldende ministerium eller den, der er bemyndi-
get hertil, og den forhandlingsberettigede organisation eller den, der er be-
myndiget hertil, aftales kvalifikations- og funktionstillaeg til grupper af medar-
bejdere inden for det pageldende ministeromréide eller dele heraf.

Stk. 3. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstilleg til enkeltpersoner for vare-
tagelse af serlige funktioner.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tillaeg til enkeltpersoner for kvalifikatio-
ner mv., dvs. pa grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetence-
udvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen 1 forhold til tilsvarende stil-
linger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 5. Tilleg efter stk. 2-4 kan aftales som varige tilleg, midlertidige tilleeg eller
engangsvederlag.

Stk. 6. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter hvilke der

udbetales resultatlon 1 form af tilleg for den pagzldende maleperiode, i det om-
fang de pa forhind definerede kvantitative og/eller kvalitative mal er opnaet.

13



Overenskomst
Kapitel 2. Lon mv.

Bemearkninger:
Tillwggene i lonsystemet bestar af:

Centralt aftalte tillwg, stk. 1.
Disse tilleg fremgar af bilag 6.

Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilles, stk. 2.
Disse tilleg fremgar af bilag 6.

Nye tilleg, der aftales for grupper af ansatte i henhold til § 5, stk. 2, samt justering af sadanne
tilleg forudsatter, at der i forbindelse med overenskomstforhandlingerne er afsat de fornodne
puljemidler hertil. Aftaler om nye decentrale tilleg eller endringer af bestaende tillwg skal fore-
leegges for Finansministeriet, inden de kan trade i kraft. Foreleggelsen skal indebolde en angi-
velse af antallet af medarbejdere, der potentielt omfattes af tillegget.

Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner, stk. 3-4.
Disse tilleg aftales lokalt og er knyttet til den enkelte persons serlige funktioner, henholdsvis
kuvalifikationer.

Der kan indgds forbandsaftaler om ydelse af sadanne tilleg.

Ogsd ansatte, der er omfattet af centralt og decentralt aftalte tillegsordninger (f.eks. adjunk-
ter/ lektorer og fuldmagtige) kan fi individuelle tillwg efter disse bestemmelser.

Tillwggene kan ydes savel i forbindelse med ansattelsen som under ansettelsen, ligesom der un-
der ansattelsen kan ske forbojelser af eksisterende tillwg. Individuelle tilleg skal ikke puljefi-

nansieres.

I forbindelse med ophavelsen pr. 1. jannar 1998 af det generelle turnustilleg i det nye lonsystem

Sforudsattes det, at mobilitet fortsat vil vare en af de faktorer, der kan tillwgges betydning i for-
bindelse med ydelse af tilleg i henhold til § 5, stk. 4, i det nye lonsystem, herunder eventuelt i
form af forhandsaftaler, hvor kriterierne og de hertil knyttede tilleg er fastlagt.

For sa vidt angar sammenbangen mellem kompetencendpikling og kvalifikationstilleg henvises
#1/ bilag 7.
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Resultatlon, stk. 6.
Resultatlon eri princippet forhandsaftaler, som indebarer, at lontilleg bliver tildelt og udmontet
pd baggrund af en rekke pd forhand definerede (kvantitative og kvalitative) resultatmal. 1 edel-

sen og vedkommende organisation/ tillidsreprasentant indgdr aftaler om resultatlon. Resultatlon

udmontes som engangsvederlag.

Som udgangspunkt bor en resultatlonsaftale omfatte alle medarbejdere, der bidrager ti/ resulta-
tet. Resultatlon aftales typisk for grupper af ansatte, men der er ogsa mulighed for at indga afta-

ler for enkeltpersoner, specielt for mere individnaliserede stillinger.

Resultatlon skal inden for driftsbevillinger afholdes af den swrskilte lonbevilling, men hvor re-
sultatlonsordninger indgar som led i en effektivisering, der resulterer i dokumenterede besparelser
pd driftsbevillingen, vil der i overensstemmelse med budgetvejledningens regler kunne overfores
midler fra ovrige driftskonti til lonkonti.

§ 6. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
For sa vidt angar forhandlingssystemet, herunder procedure og losning af tvister
samt opsigelse af decentrale aftaler, henvises til bilag 8.

Bemarkning

Ved overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2005 er der indgdet aftale om forsog med lokale for-
handlingsregler. Denne ordning er beskrevet i bilag 8, 1. Forbandlingsniveaner, 2. Decentralt
nivean, punkt C.

§ 7. Lonregulering

Basislonnen efter § 4, funktions- og kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 1-3, samt
udligningstillaeeg efter § 27, stk. 4, reguleres med de generelle stigninger, der aftales
centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmontes via en generel regulerings-
ordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 4, medmindre an-
det aftales.
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§ 8. Lenanciennitet
Ved ansattelsen indplacerer anszttelsesmyndigheden den ansatte pé (basis) lon-
skalaens 1. trin i det lonforleb, der gaxlder for vedkommende uddannelse.

Lonancienniteten regnes fra den 1.1 ansattelsesmaneden og altid i hele maneder.

Bemarkninger:
Der galder serlige regler for indplacering muw. for bibliotekarer pa nyt lonsystem, jf. bilag 5.

Stk. 2. Lonancienniteten forhojes med det tidsrum, den pagazldende har varet
beskaftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lonancienniteten kan tidligst
regnes fra udgangen af den maned, hvor uddannelsen er afsluttet. Eventuel vear-
nepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse regnes med i lonancienniteten.

Bemarkninger:
En uddannelse anses for afsluttet, nar samtlige karakterer er afgivet, og der foreligger dokumen-

tation herfor i form af eksamensbevis eller anden erklering fra nddannelsesinstitutionen. I de
tilfelde, hvor en uddannelse afsiuttes med en skriftlig afhandling, er det dog tilstrakkeligt, at
der foreligger en forhandsgodkendelse. Det vil sige en erklering underskrevet af vejleder og censor
om, at afhandlingen vil blive godkendt. Erkleringen skal bekrafies af nddannelsesinstitutionen.

For kandidater, der har opndet ph.d.-graden, medregnes op il 3 dr i ancienniteten ved senere
ansettelse efter akademikeroverenskomsten. Ved evt. forlengelse af answttelsesperioden som
Jolge af barsel/ adoption, langvarig sygdom eller varnepligtstieneste tillagges der dog yderligere
anciennitet svarende 11l denne forlengelse. For kandidater, der ikke gennemforer hele ph.d.-
forlobet, medregnes kun den del af forlobet, der er godkendt af nddannelsesinstitutionen samt
eventuel fravearsperiode(r) inden for ansettelsesperioden som folge af barsel eller adoption.

For kandidater, der har opnaet ph.d.-graden efter den sdakaldte 4 + 4-ordning, medregnes til-
svarende indtil 3 drs anciennitet ved senere ansattelse efter akademikeroverenskomsten, idet
alene den del af ph.d.-forlobet, der ligger efter opndet kandidatgrad, medregnes.

For ansatte omfattet af det gamle lonsystem (bilag 2) kan der i ganske sarlige tilfelde ske be-

gransning af lonancienniteten efter forudgdende aftale mellem overenskomstens parter.
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Elfter aftale mellen ansattelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten, efter bemyndigelse fra den
forbandlingsberettigede organisation, kan de alnindelige lonanciennitetsbestemmelser fraviges for

medarbejdere, der refrutteres fra AC-praktikantstillinger.

Stk. 3. Ansettelsesmyndigheden kan i ganske serlige tiltalde forheje lenancienni-
teten ved nyanszttelse, selv om den forudgaende beskaftigelse ikke kan medreg-
nes 1 ancienniteten efter stk. 2. Det forudszattes, at en konkret vurdering af den
ansattes tidligere arbejdsmassige erfaringer og kvalifikationer mv. seti relation til
stillingen giver grundlag herfor.

Bemearkninger:
Bestemmelsen om tilleggelse af forhojet lonanciennitet geelder alene ved nyansattelser. Ansettel-

sesmyndigheden kan saledes ikke foretage omberegning af lonanciennitet efter stk. 3 for allerede

ansatte.

Ved nyansettelse er ansettelsesmyndigheden ikke bundet af den forhojede lonanciennitet, som
den pageldende mudtte have faet i henhold til stk. 3 hos en anden ansattelsesmyndighed.

Stk. 4. De ansatte optjener fuld lenanciennitet ved mindst 15 timers beskaftigelse
pr. uge 1 gennemsnit.

Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjener de
ansatte halv lonanciennitet.

Hvis en ansat har mere end én deltidsbeskaftigelse, kan de ugentlige timetal
sammenlegges til brug ved beregning af ancienniteten.

Bemearkninger:
Bestemmelserne om optiening af anciennitet ved beskaftigelse over henboldsvis under 15 timer

pr. uge geelder for beskaftigelse fra og med 1. april 1995.
Stk. 5. Relevant timelonsbeskaftigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr. uge,

medregnes, hvis beskaftigelsen har haft en sammenhangende varighed af mindst
3 maneder.
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Bemearkninger:
Bestemmelserne i §§ 8 geelder tilsvarende for s vidt angdar medregning af beskaftigelse i lonan-

cienniteten for perioder med tienestefribed uden lon.

§ 9. Lenudbetaling, lonberegning mv. (feelles regelsaet)
Lonudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag sker manedsvis bagud.

Stk. 2. Manedslonnede folger de til enhver tid geldende regler om tjeneste-
mands lonfradrag/lonberegning (jf. for tiden cirkulare af 24. maj 1985 om
lonfradrag/lonberegning for tjenestemand). De nevnte beregningsfaktorer i
aftalens afsnit 1, pkt. 2.a) udger dog nu henholdsvis 1/1924 af arslonnen pr.
arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag,.

Stk. 3. For timelonnede beregnes lonnen ved til- og fratreeden pa andre tids-
punkter end ved en normal lenudbetalingsperiodes pabegyndelse og afslutning
som 1/1924 af drslonnen for en fuldtidsbeskaftiget for de timer, for hvilke
den ansatte er berettiget til lon.

Stk. 4. Samme beregningsmetode som 1 stk. 2 og 3 anvendes

- 1tilfelde, hvor en ansat er fravarende fra tjenesten i enkelte dage under om-
stendigheder, hvor der skal foretages lonfradrag
- 1tilfelde, hvor der skal foretages lonberegning for enkelte dage.

§ 10. Pension

Anszttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 16,8 pct., fra 1.
oktober 2006 17,1 pct., hvoraf 1/3 anses for den ansattes eget bidrag, af folgende
londele:

1. basislen, jf. § 4, stk. 1
centralt aftalte tillaeg, jf. § 5, stk. 1, 1 det omfang det fremgir af bilag 6

3. decentralt aftalte tilleg efter § 5, stk. 2,1 det omfang det er aftalt, at de er pen-
sionsgivende, jf. bilag 6

4. varige, lokalt aftalte tilleg efter § 5, stk. 3 og stk. 4.
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5. midlertidige, lokalt aftalte tilleg efter § 5, stk. 3 og stk. 4, medmindre andet er
aftalt i den konkrete tillegsaftale
6. udligningstilleg efter § 27, stk. 4

Stk. 2. Pensionsbidragsforhejelsen pa 0,3 pct., der traeder 1 kraft 1. oktober 2000,

kan efter den ansattes eget valg udmontes som lon, jf. § 11.

Stk. 3. Der indbetales sedvanlige pensionsbidrag af arslennen, hvor en ansat af-
holder ferie med feriegodtgorelse fra en tidligere arbejdsgiver eller aftholder ferie
uden ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse. Der indbetales siledes pensions-
bidrag, som om der atholdes ferie med lon.

Stk. 4. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud
over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

Stk. 5. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til de pensions-
ordninger, der er naevnt i bilag a til overenskomsten. Vedtegter og regulativer for
pensionsordningerne samt @ndringer heri skal godkendes af overenskomstens
parter.

Stk. 6. Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden kan
ikke finde sted for bidrag, der er indbetalt efter 1. april 1995. For bidrag indbetalt
inden denne dato gxlder de hidtidige regler.

Tilbagekob kan dog finde sted for sa vidt angar pensionsbidrag, der er indbetalt
for udenlandske statsborgere i forbindelse med, at de tager bopal uden for Dan-
mark efter en periode med anszttelse efter denne overenskomst.

Stk. 7. Efter aftale mellem Finansministeriet og den forhandlingsberettigede or-
ganisation kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning, hvis indhold

kan godkendes af parterne, jf. stk. 5.

Stk. 8. Ud over de nzevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til pen-
sion eller understottelse fra staten pa grundlag af ansattelsen.
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Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstottelse omfat-
tes ikke af denne bestemmelse.

Stk. 9. Der indbetales ikke pensionsbidrag, hvis den ansatte er fyldt 70 ar.

Bemearkninger:
Der kan mellen en ansat og organisationen eller pensionskassen treaffes aftale om tilbageholdelse
af et ekstraordinert pensionsbidrag over en nermere fastsat periode.

Det henstilles til styrelserne, at de lobende indberetter andringer i den enkeltes ansattelsesforhold
11l det pageldende pensionsinstitut.

Det drejer sig - ud over oplysninger om ansattelsens start og ophor - om oplysninger om periodi-
sering af efterbetalingsbelob, orlov, herunder hvilken type orlov, samt ydelse af pensionsgivende
tilleg.

Eksisterende tilleg efter § 5, stk. 1 og 2 kan ikke gores pensionsgivende ved decentral eller
lokal aftale.

Der kan ikke lokalt aftales anden pensionsdekning.

Lonspecifikationen skal indeholde oplysninger om det samiede pensionsbidrag og egetbidraget.
Der indbetales ATP-bidrag efter sats C.

§ 11. Valgfrihed mellem pension og lgn

Med virkning fra 1. oktober 2006 kan den enkelte ansatte valge, at pensionsbi-
dragsforhejelsen pa 0,3 pct., jf. § 10, stk. 2, i stedet for indbetaling til pensions-

kassen udbetales som lon.

Stk. 2. Hvis den ansatte valger at fi forhojelsen udbetalt som lon, sker det pa fol-
gende vilkar:

1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af belobet
2. Belobet er ikke pensionsgivende
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3. Ved beregning af evt. merarbejdsbetaling, jf. § 14, stk. 6, medregnes belobet
ikke 1 arslonnen, idet eget pensionsbidrag ved beregningen af merarbejdsbeta-
ling dog opgeres som 1/3 af 17,1 pct.

Bemearkninger:
I alle andre henseender indgdr de 0,3 pet. i lonnen, og pensionsbidraget ndgor 16,8 pet., hvis
den ansatte har valgt at fi forhojelsen udbetalt som lon.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til anszttelsesmyndigheden, hvis pensions-
bidragsforhejelsen fremover onskes udbetalt som lon. Hvis den ansatte senere,
dog tidligst efter et ar, ikke lengere onsker pensionsbidragsforhejelsen udbetalt
som lon, retter den ansatte pa ny henvendelsen til ansattelsesmyndigheden.

§ 12. Konstitution i tjenestemandsstilling
En overenskomstansat, der konstitueres i en chefstilling i lonramme 36 eller der-
over i mindst 15 dage 1 sammenhang, fir i hele perioden et ikke-pensionsgivende

tillaeg.

Er varetagelsen af den hojere stilling udelukkende begrundet 1 feriefraver, ind-
traeder retten til betaling forst, nar den overenskomstansatte har udfert en sidan
midlertidig tjeneste 1 22 dage i sammenhzang.

Stk. 2. Tilleg efter stk. 1 kan aftales lokalt efter forhandlingsreglerne 1 aftalen om
cheflon for den pagaldende chefstilling.

Indgis der ikke en sadan aftale, beregnes tillegget som forskellen mellem den
lonrammelen, den pagzldende ville opna ved udnzvnelse i chefstillingen, og lon-
nen 1 den overenskomstansattes egen stilling (inkl. eventuelle tillaeg).

Stk. 3. En overenskomstansat, der med henblik pa eventuel senere tjeneste-
mandsanszttelse, konstitueres pa overenskomstvilkar, far ud over den overens-
komstmassige lon et ikke-pensionsgivende tilleg. Tillegget fastsattes efter reg-
lerne i stk. 2.

Den overenskomstansatte kan dog valge straks at lade sig ansatte som tjeneste-
mand pa prove.
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Under en sadan konstitution kan der ydes tjenestefrihed uden lon i indtil 1 ar fra
den hidtidige stilling, uanset om konstitutionen finder sted i en anden styrelse.

Stk. 4. 1 ovrigt folges tjenestemandenes regler om ydelse af funktionsvederlag.

Bemearkninger:

Tkke-pensionsgivende tilleg efter § 12 ydes uden for cheflonspuljen.

Der er ikke tilsigtet andringer i hidtidig praksis, for sa vidt angar ydelse af funktionsvederlag i
uklassificerede stillinger i lonramme 35 eller derover, og for sd vidt angdr sporgsmalet om, hvor-
vidt det efter konfkret forelwggelse for Finansministeriet vil kunne aftales, at funktionsvederlag
under visse betingelser kan gores pensionsgivende.
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Kapitel 3. Arbejdstid

§ 13. Arbejdstid
Lonnen efter denne overenskomst forudsztter fuldtidsbeskaftigelse svarende
til gennemsnitlig 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Der kan indgas lokale arbejdstidsaftaler 1 overensstemmelse med reg-
lerne i rammeaftalen af 6. oktober 1999 mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om decentrale arbejdstidsaftaler. Der kan tilsvarende lokalt
indgis aftaler i henhold til rammeaftalen af 14. juni 2002 mellem samme parter

om opsparing af frihed.

Stk. 3. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsattelsen fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke
finde sted under atholdelse af ferie.

Stk. 4. Der kan lokalt indgas aftale om indferelse af flekstidsordninger. Dette
gelder dog ikke undervisningsomradet.

Stk. 5. Rejser, der udferes som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden,
dog hojest med 13 timer pr. dogn, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 6. Tieneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige
regler for opgorelse af arbejdstid.

Stk. 7. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand geldende
regler.

Bemerkeninger:

Der er med formuleringen af § 13, stk. 1, ikke tilsigtet nogen andring af hidtidig praksis.
Scdfremt der indfores en opsparingsordning, udloser arbejde op til 40 timer den enkelte nge ikke

krav pa godtgorelse (betaling eller afspadsering) for merarbejde. Fribed opspares under fraver pa
grund af sygdom, men ikke under ferie.
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Bestemmelsen i stk. 4 indeberer, at der lokalt kan indgas aftale om indforelse af flekstidsord-
ninger, hvorefter arbejdstidsnormen inden for neermere aftalte granser kan fraviges for den enfkel-
te normperiode, mod at de resterende/ overskydende timer overfores til den/ de folgende normperi-
ode/ r. Overskydende timer, der i henhold til flekstidsordningen overfores til senere normperioder,
udloser ikke merarbejdsgodtgorelse.

For sa vidt angar pauser, der medregnes i arbejdstiden, praciseres,

- at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sadanne pauser,
- at den ansatte i pausen er til radighed for arbejdsgiveren, samt
- at der ikke sker andring i geldende regler om pausernes omfang.

§ 14. Merarbejde
Der kan ydes godtgorelse for merarbejde efter nedenstaende regler (stk. 2-6).
Reglerne omfatter ikke:

1. ansatte, der er omfattet af sarskilte overtids- eller merarbejdsordninger,
aftalt mellem overenskomstens parter

2. ansatte, der er beskaftiget med undervisning og/eller forskning ved uni-
versiteter, hojere lereanstalter og forskningsinstitutioner, hvis virksomhed
ma sidestilles med universitets- og lareanstaltsinstitutioners virksomhed.
Personalet er dog omfattet, hvis merarbejdet er palagt (jt. stk. 2), og savel
merarbejdets som det normale arbejdes omfang er kontrollabelt

Stk. 2. Godtgorelse kan kun ydes for tjenstligt merarbejde:

1. som er palagt den ansatte i henhold til setlig ordre eller har vaeret en for-
udsatning for den forsvarlige varetagelse af tjenesten, og

2. som har varet af storre omfang og har strakt sig over en periode, der nos-
malt ikke ma vare mindre end 4 uger.

Stk. 3.1 forbindelse med fastsattelsen af godtgorelse for merarbejdet skal fol-
gende formelle krav iagttages:
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Den ansatte skal skriftligt redegore for grundlaget for merarbejdet, dettes ka-
rakter samt timeforbruget.

Den nermeste chef skal attestere redegorelsen, herunder det angivne timefor-
brug, og foretage indstilling pa grundlag af sin vurdering af redegorelsen efter
droftelse med den ansatte.

Indberetningen skal afgives ved merarbejdets ophor og mindst hvert kvartal.

Til ansatte, der oppebzrer tilleg (herunder radighedstillaeg) som godtgerelse
for merarbejde mv., kan der kun ydes godtgorelse, hvis det samlede merarbej-
de vasentligt overstiger det merarbejde, der anses for godtgjort gennem tillaeg-
get. Den tid, der er medgaet til andre hverv, f.eks. undervisning, kan ikke med-
regnes ved opgorelsen af den samlede arbejdstid.

Stk. 4. Pa baggrund af den afgivne indberetning traffes der afgorelse om,
hvorvidt betingelserne for at yde merarbejdsbetaling er opfyldt, og merarbej-
dets omfang fastszttes.

Stk. 5. Godtgorelse for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af afspadsering
af samme varighed som det prasterede merarbejde (jf. stk. 4) med tilleg af 50

pct.

Sadan afspadsering bor normalt vare tildelt den ansatte inden udlebet af det
kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdets omfang er

opgjort.

I serlige tilfaelde kan afspadseringen dog udskydes i op til 1 ar efter tidspunk-
tet for opgorelsen af merarbejdet.

Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende varsel, dvs. nor-
malt ikke mindre end 14 dage.
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Stk. 6. Safremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres det godkendte
merarbejde, jf. stk. 4, med betaling, der pr. merarbejdstime udgoer 1/1924 af
den pagaxldendes arslon inkl. eget pensionsbidrag (ekskl. radighedstilleg mv.)
med tilleg af 50 pct.

Bemzrkninger:
Det er den enkelte ansattelsesnmyndighed, der skal tage stilling til, om de kvantitative og kvali-
tative betingelser for at yde merarbejdsgodtgorelse (jf- stk. 4) er til stede, og som fastsetter mer-
arbejdets omfang.

Ved udovelsen af skonnet over et udfort merarbejde kan der tages hensyn til, at en del af det
opgivne bruttotimetal ikke er udfort i form af effektiv tieneste, men som ridighedstjeneste og lign.

I tilfewlde, hvor merarbejdet har veret og fortsat forventes at vere af regelmessig karakter, er der
mnlighed for lokalt at indgi aftale om konvertering af over-/ merarbejde, arbejdstidsbestemte
ydelser mv. til et fast tillewg, Jf. den i bilag 1, punkt 5 navnte aftale.

Houis ledelsen og den ansatte er enige herom, kan der i ovrigt, hvor det anses for hensigtsmessigt,
pd forband fastsattes en fast merarbejdsgodigorelse for et forventet merarbejde i forbindelse med
et konkret, afgrenset projekt.

Kan en ansat i en lengere periode ikke varetage sin stilling, f.eks. pa grund af tienestefribed
uden lon, sygdom eller barselsorlov, og skonner ansettelsesmyndigheden, at fraveret vil give an-
ledning til merarbejde af betydeligt omfang, henstilles det til ansattelsesmyndigheden at overveje
at ansatte vikar frem for at yde godtgorelse for merarbejde i henhold til merarbejdsaftalen. Der
kan i den forbindelse henvises til det under bemarkninger til bilag 1, pkt. 9 anforte om mnlig-
hed for refusion af merudgifter ved vikaransattelsen under barsels- og adoptionsoriov.

Huis merarbejdet far et sadant omfang, at det kan konverteres til faste stillinger, bor dette i
videst muligt omfang ske.

§ 15. Konvertering af ikke-afviklet afspadsering til omsorgsdage
Hvis merarbejde ikke har kunnet afspadseres inden for den i § 14, stk. 5 an-
givne frist, kan den ansatte 1 stedet for merarbejdsbetaling vzalge at fa den ik-
ke-afviklede afspadsering konverteret til omsorgsdage/timer. Omsorgsdagene
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afholdes efter reglerne 1 aftalen om barsel, adoption og omsorgsdage. Der gzl-
der dog ingen frist for afvikling af dagene.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan fastsatte et maksimum, dels for hvor
mange timer, der arligt kan konverteres til omsorgsdage, dels for den til en-
hver tid verende opsparing af omsorgsdage. Maksimum kan ikke fastsettes til
mindre end 10 dage.

Bemearkninger:
Adgangen il at konvertere ikke-afviklet afspadsering gelder ogsa for medarbejdere, der ikke
oppylder betingelserne for at opna omsorgsdage i henhold til barselsaftalen.

Det er den ansatte, der valger, om den ikke-afviklede fribed ved afspadseringsfristens ndlob skal

honoreres efter de almindelige regler om merarbejdsbetaling eller konverteres til omsorgsdage.

§ 16. Deltidsbeskaeftigelse
Ved anszttelse pa deltid med mindre end 15 arbejdstimer (lontimer) pr. uge
indgas forud aftale mellem ansattelsesmyndigheden og organisationen.

Stk. 2. For lerere og videnskabelige medarbejdere ved universiteter, hojere
leereanstalter og sektorforskningsinstitutioner skal nyanszttelse pa deltid under

21 arbejdstimer pr. uge dog aftales mellem styrelsen og organisationen.

Stk. 3. Deltidsansatte ydes forholdmassig lon.
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§ 17. Sygdom (fzelles regelseet)

Funktionarer og manedslonnede ikke-funktionarer far fuld lon under sygdom,
herunder fravaer pa grund af tilskadekomst 1 tjenesten. I grundlaget for beregnin-
gen af lon i disse fravaerssituationer indgar visse fast paregnelige sxrlige ydelser,
jf. Finansministeriets cirkulare af 1. december 2003.

Stk. 2. Timelonnede ikke-funktionarer er omfattet af reglerne i dagpengeloven.

§ 18. Tjenestefrihed (feelles regelsaet)

De ansatte har ret til tjenestefrihed uden lon til de formal, der er naevnt i Finans-
ministeriets bekendtgorelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjenestemaend til tje-
nestefrihed uden lon til nzermere afgreensede formal, jf. Finansministeriets cirku-

leere af 3. juli 1991.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed uden lon, nar
det ikke strider mod ansattelsesmyndighedens interesser.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed med hel eller
delvis lon og eventuelt pensionsbidrag til uddannelsesformal efter reglerne 1 Fi-
nansministeriets bekendtgorelse nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finansministe-
riets cirkulere af 8. marts 1990.

Stk. 4. Det er anszttelsesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig til den
pagzldende, nar tjenestefriheden ophorer.

Stk. 5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at ansattel-
sesmyndigheden indbetaler 2/3 og den ansatte 1/3 af det sedvanlige pensionsbi-
drag af den hidtidige lon i de tilfxlde, hvor tjenestefrihed ville kunne medregnes i
pensionsalderen for tjenestemand.

Bemarkninger:
Med det swdvanlige pensionsbidrag menes det pensionsbidrag, som den enkelte ansatte har valgt,

JF I 100g11.
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Stk. 6. Barns 1. sygedag.
Anszttelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til
pasning af et sygt barn, nar

det er barnets forste sygedag,

hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,
forholdene pa tjenestestedet tillader det,

barnet er under 18 ar, og

ARl A

barnet er hjemmevzarende.

Den ansatte fir under tjenestefriheden en lon, der svarer til den lon, som den an-
satte ville have faet under sygdom. I grundlaget for beregningen af lon i disse fra-
verssituationer indgar dog ikke visse fast paregnelige ydelser, jf. Finansministeri-

ets cirkulere af 1. december 2003.

Ved misbrug kan anszttelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed
efter stk. 6 for den enkelte ansatte.

Bemearkninger:
De ansatte er desuden omfattet af:

1. Ministeriet for statens lonnings- og pensionsvasens cirkulereskrivelse nr. 113 af 23. juni
1971 om deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og folkekirken ansatte personale.

2. Finansministeriets cirkuleere af 25. november 1985 om tjenestefribed og lonafkortning for
ansatte i staten m.v., der varetager ombud o. lign.

§ 19. Militeertjeneste

Funktionzrlovens regler om militeertjeneste finder anvendelse.
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Kapitel 5. Opsigelse og afsked
§ 20. Opsigelsesvarsler mv. (feelles regelsaet)
For funktionarer og manedslennede ikke-funktionzrer gelder funktionzrlovens

regler om varsling af opsigelse og om fratradelsesgodtgorelse.

Stk. 2. For timelonnede ikke-funktionzrer gxlder folgende opsigelsesvarsler:

Ansattelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte
Efter 3 mdr. 3 dage 3 dage

Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage

Efter 1 ar 3 uger 1 uge

Efter 3 ar 2 maneder 1 maned

Efter 5 ar 3 mineder 1 maned

Det er forudsat, at den ansatte har vaeret uatbrudt ansat ved institutionen i de an-
forte tidsrum.

Varslerne borttfalder i tilfalde af, at der midlertidigt ikke kan tilbydes beskzaftigel-

se pa grund af arbejdsmangel.

Bemerkeninger:
Ved overenskomstforhandlingerne i 1999 blev det aftalt, at reglen om opsigelse med forkortet
varsel pa grund af sygdom (120-dagesreglen) ikke finder anvendelse. Opsigelse skal ske med

almindeligt varsel.

Statslige arbejdspladser har en forpligtelse til at udvise social ansvarlighed og gore en indsats for
at fastholde sygemeldte medarbejdere pa de statslige arbejdspladser.

Ansettelsesnmyndigheden skal i det enkelte tilfwlde konkret vurdere, om den skal opsige en an-
sat begrundet i fraver pa grund af sygdom eller arbejdsulykke. For ansattelsesmyndigheden
afskediger den ansatte, bor den overveje muligheden for at ivarksatte personalepolitiske foran-
staltninger, og herunder anvende aftale om job pa serlige vilkar (Socialt Kapitel), jf. bilag 1,
pkt. 14. Evt. opsigelse er ikke afhangig af, hvorvidt der har veret flere eller feerre end 120 da-
ges sygdom.
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Det henstilles til institutionerne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af sygdom, og som
er blevet raske, bliver genansat, hvis forholdene i ovrigt tillader det.

Endvidere henstilles det, at institutionerne i forbindelse med answttelse af personale overvejer at
genansette personer, som uden egen skyld er blevet afskediget, f.eks. pd grund af rationaliserin-
ger, omlagninger eller udflytning.

Scdfremt en styrelse patanker at indfore en generel pligtig afgangsalder under 67 dr for akade-
mikere, har Finansministeriet givet tilsagn om efter anmodning fra Akademikernes Centralor-
ganisation forinden at optage droftelse med Akademikernes Centralorganisation om sporgsmi-
let.

Finansministeriet henstiller til selvejende institutioner, at der sker horing af den ansatte, forin-
den der traffes beslutning om afsked/ bortvisning, i de tilfelde, hvor partshoring ikfke folger af

andre bestemmelser.
Stk. 3. Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarligheder ikke finde sted.

Stk. 4. Anszttelsesmyndigheden skal meddele enhver afskedigelse til den ansatte
skriftligt med begrundelse for afskedigelsen. Hvis den pagaldende har varet uaf-
brudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden i mere end 6 maneder, skal anszet-
telsesmyndigheden samtidig give skriftlic meddelelse om afskedigelsen til organi-
sationen.

Bemarkninger:

Den meddelelse om afskedigelsen, henholdsvis bortvisningen, som ansettelsesmyndigheden skal
give 11l organisationen, kan ske enten ved serskilt brev eller ved, at ansattelsesmyndigheden
[fremsender kopi af opsigelsesbrevet/ bortvisningsbrevet, hvis dette ikfke er i strid med den tavs-
hedspligt, der folger af forvaltningsloven og straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til
personlige forhold.

§ 21. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (feelles regelsaet)
Klager over pastaede urimelige afskedigelser behandles efter reglerne 1 stk. 2-5.

Sager om bortvisning behandles efter reglerne 1 § 23.
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Stk. 2. Klager over pastaet urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Hvis
organisationen kraver, at afskedigelsen underkendes, er parterne forpligtet til at
soge sagen fremmet mest muligt, sa den sa vidt muligt kan vare afsluttet inden
udlobet af den pagzldendes opsigelsesvarsel. Dvrige sager bor som hovedregel
soges afsluttet senest 9 maneder efter at opsigelsen er afgivet.

Stk. 3. Hvis den pagaldende har varet uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyn-
digheden i mere end 6 maneder, og organisationen skonner, at afskedigelsen ikke
kan anses for rimeligt begrundet i den pagzldendes eller ansattelsesmyndighe-
dens forhold, kan organisationen kreve sporgsmalet forhandlet med den lokale
ansxttelsesmyndighed. Fristen for at kraeve lokal forhandling er senest 14 dage
(for manedslonnede 1 maned) efter opsigelsens afgivelse. Forhandlingen skal fin-
de sted senest 14 dage efter, at organisationen har anmodet om den.

Stk. 4. Bliver organisationen og ansattelsesmyndigheden ikke enige, kan organisa-
tionen senest 14 dage (for manedslonnede 1 maned) efter forhandlingen skriftligt
kreeve sagen forhandlet mellem overenskomstens parter. Forhandlingen skal ske
senest 1 maned efter, at organisationen har anmodet om det.

Bemearkninger:

Ved opgorelse af frister angivet i dage indgdr antallet af kalenderdage ekskl. sognebelligdage.

Ved opgorelse af fristerne medregnes dagen, hvor opsigelse afgives/ anmodning om forhandling
[remsattes/ forbandling finder sted/ klageskrift ajgives.

Alfgiver ansattelsesmyndigheden saledes opsigelsen en onsdag, skal organisationen anmode om
Sforbandling tirsdag i den anden uge (under forudsatning af at der ikke i perioden er sognebellig-
dage), for at 14-dages fristen er overholdt.

Har ansattelsesmyndigheden afgivet opsigelsen til en manedslonnet f.eks. den 27. i en mdned,
skal organisationen anmode om forhandling senest den 26. i folgende maned.

Afholder overenskomstens parter forbandling en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift
senest mandag i den 8. uge.
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Ouverskridelse af de navnte frister indeberer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i hen-
hold til overenskomstens bestemmelser.

Stk. 5. De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 3-4 ved aftale.

§ 22. Indbringelse for faglig voldgift
En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2-11. Sager om bortvisning
behandles efter reglerne i § 23.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandlingen efter § 21, stk.4, kan
organisationen kreve, at sagen behandles ved faglig voldgift.

Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift ved, at organisationen afgiver klage-
skrift senest 8 uger efter forhandlingen. Voldgiftsretten sammensattes efter reg-
lerne 1 hovedaftalen.

Stk. 4. Er parterne ikke blevet enige om at udpege en opmand senest 14 dage ef-
ter, at klageskriftet er afgivet, kan Arbejdsrettens formand anmodes om at udpege
opmanden.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.

Stk. 6. Opmanden fastsatter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Frister-
ne bor normalt ikke overstige 4 uger.

Bemarkninger:
Til stk. 3-6. [f. bemearkningerne til § 21, stk. 3-4 om opgorelse af frister.

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne i stk. 3-6 ved aftale. Aftaler parterne ikke at
fravige fristerne, kan opmanden dog efter anmodning fra en af parterne undtagel-
sesvis udsatte en frist. Ved beslutning om udszattelse tages der navnlig hensyn til,
om anmodningen om udsattelse ma antages at vare begrundet i lovligt forfald,
eller om der 1 ovrigt antages at foreligge sarlige omstaendigheder, der kan be-
grunde udszttelsen.
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Stk. 8. Overskrides fristerne 1 stk. 3-6 anvendes principperne i retsplejeloven om
udeblivelse. Det galder dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at
afskedigelsen er urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller answttelsesmyn-
dighedens forhold, kan den pélaegge ansattelsesmyndigheden at afbede virknin-
gerne af afskedigelsen.

Stk. 10. Hvis den pagzldende og ansattelsesmyndigheden ikke begge onsker at
opretholde ansxttelsesforholdet, kan voldgiftsretten palegge ansattelsesmyndig-
heden at betale den pagxldende en godtgorelse. Voldgiftsretten fastsetter godt-
gorelsens omfang athaengig af sagens omstaendigheder og pagaldendes ancienni-
tet 1 staten mv.

Stk. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand
om, at en afskedigelse er urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har en
bedre retsstilling end efter bestemmelserne i stk. 9 og 10, legger voldgiftsretten
denne lovgivning til grund ved afgorelse af sagen.

§ 23. Bortvisning

Hyvis den bortviste har vaeret uafbrudt beskaftiget hos ansxttelsesmyndigheden i
mere end 3 maneder, giver ansattelsesmyndigheden samtidig skriftlig meddelelse
om bortvisningen til organisationen. Organisationen kan inden for en frist af 14
dage (for manedslonnede 1 maned) kraeve, at berettigelsen af bortvisningen for-
handles mellem overenskomstens parter.

Bemarkninger:
[f- bemearkningerne til § 20, stk. 4 om orientering af organisationen samt til § 21, stk. 3-4 om

opgorelse af frister.

Stk. 2. Bliver overenskomstens parter ikke enige ved forhandlingen, kan organisa-
tionen krave bortvisningens berettigelse behandlet ved faglig voldgift. Bestem-
melserne i § 22, stk. 2-8 gzlder ogsa ved bortvisning.
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Stk. 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at
bortvisningen ikke er begrundet i den ansattes forhold, kan retten palaegge an-
settelsesmyndigheden at afbode virkningerne af bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved palegge ansattelsesmyndigheden at betale den
pagzldende en godtgerelse, hvis storrelse voldgiftsretten fastsatter, og som skal
vere athengig af sagens omstendigheder og pagaldendes anciennitet i staten mv.

Stk. 5. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om,
at en bortvisning er uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen har en bedre
retsstilling end efter bestemmelserne i denne paragraf, legger voldgiftsretten den
pagzldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.
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§ 24. Flyttegodtgorelse

Hyvis ansattelsesmyndigheden forflytter en ansat til et andet tjenestested, og den
ansatte i den anledning bliver nodt til at flytte husstand og bohave, betaler anszt-
telsesmyndigheden godtgorelse efter de regler, der galder for statens tjeneste-
mend.

§ 25. Funktionaerbolig

Hyvis der til en stilling er knyttet funktionzrbolig, som det af tjenstlige grunde er
nodvendigt, at den ansatte bor i, er den pagaldende forpligtet til at flytte ind 1
boligen. Lejevilkarene folger de regler, der gzelder for statens tjenestemaends tje-
nesteboliger.

§ 26. Efterindtaegt
De ansatte er omfattet af funktionaerlovens regler om efterindtagt.

Efterindtagten er lonnen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lonnen i den maned,
hvor dedsfaldet sker, udbetales til boet og medregnes ikke i efterindtaegten.

§ 27. Overgang til nyt lonsystem
Overgang til basislonsystemet er frivillig for medarbejdere, der er ansat for 1. ja-
nuar 1998.

De kan valge at overga til det nye lonsystem pr. en 1. januar eller i forbindelse
med stillingsskift. Overgang til det nye lonsystem kan herudover kun ske i for-
bindelse med, at der aftales tillaeg til en ansat efter § 5, stk. 3 og 4. Oprykning til

nzste lontrin sker 1 ar efter overgangen.

Stk. 2. Ansatte, der ikke overgar til basislonsystemet, aflonnes efter det gamle
lonsystem (bilag 2).

36



Overenskomst
Kapitel 6. 9vrige bestemmelser

Aflenning efter det gamle lonsystem opretholdes ved umiddelbar overgang til
anden stilling inden for overenskomstens omrade, med mindre den ansatte on-
sker at overga til det ny lonsystem 1 forbindelse med stillingsskiftet.

Stk. 3. Ansatte, der overgar til basislonsystemet, indplaceres pa grundlag af den
hidtidige samlede faste lon, ekskl. eventuelle varige tilleg, som viderefores i det
nye lonsystem efter § 5, stk. 1 og 2. Indplaceringen sker herefter pa neermeste ho-
jere lontrin i basislonskalaen.

Den pagaldende oppebzrer herudover eventuelle tilleg, som viderefores efter §

5, stk. 1 og 2, samt eventuelle nye tilleg, som i forbindelse med overgangen matte
blive aftalt efter § 5, stk. 3 og 4.

Stk. 4. Hvis den samlede lon ved indplacering pa slutlen i basislonsystemet, inkl.
eventuelle varige tilleg efter § 5, er lavere end den hidtidige samlede faste lon,
ydes et tilleg til udligning af forskellen.

Tillegget bortfalder i forbindelse med stillingsskift. Hvis stillingsskiftet skyldes
ressortomlagning eller anden uansegt forflyttelse, opretholdes udligningstillegget
dog.

Stk. 5. En ansat, som fratreder sin stilling efter at vaere overgaet til det nye lonsy-
stem med indplacering efter stk. 3, vil ved genindtraden 1 statstjenesten blive ind-
placeret pa det anciennitetstrin i basislonskalaen, hvor vedkommende var placeret
umiddelbart forud for sin fratreden og med samme oprykningsdato.

Hertil legges yderligere anciennitet, som matte vaere optjent i den mellemliggende
periode.

Stk. 6. En ansat, som fratreder sin stilling uden at vere overgaet til det nye lonsy-
stem, vil ved genindtraden 1 statstjenesten blive indplaceret pa det anciennitets-
trin 1 basislenskalaen, som ligger naermest over det lontrin pa den tidligere lonska-
la, hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin fratreden og med
oprykning til naeste lontrin 1 ar efter genanszttelsen.
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Hertil legges ydetligere anciennitet, som matte vaere optjent i den mellemliggende
periode.

Stk. 7. Midlertidige tilleg bevares uandret.

Bemearkninger:
Ved umiddelbar overgang forstas overgang til anden stilling inden for overenskomstens omride
inden for en periode af hojst to maneder.

I forbindelse med stillingsskift inden for overenskomstens omrade afgor de konfkrete forhandlin-
ger den samlede lon i den nye stilling.

Der er tale om stillingsskift i folgende situationer:

- nar en medarbejder efter ansogning skifter ansattelsesomride

- nar en medarbejder ansettes i en ny stillingskategori inden for
ansettelsesomridet.

§ 28. Secerbestemmelser

I bilag til overenskomsten er angivet bestemmelser om lon- og andre ansxttelses-
vilkar, der for saerlige grupper fraviger de almindelige, evt. 1 kraft af en speciel af-
tale el. lign.

§ 29. Forseg med fravigelse af overenskomstens bestemmelser
Pa baggrund af en enig indstilling fra den lokale ledelse og tillidsrepresentan-
ten(erne) kan de(n) forhandlingsberettigede organisation(er) og Finansministeriet
aftale, at der lokalt sker fravigelse af overenskomstens bestemmelser.

Bemearkninger:

Bestenmelsen er en forsogsordning og indebearer, at de lokale parter far agede fribedsgrader til at
fravige én eller flere af overenskomistens bestemmelser. Bestemmelsen sigter mod at give de lokale
parter mulighed for at tilpasse vilkdarerne til lokale onsker og bebov.

Indstillingen fra de lokale parter sendes il de(n) forbandlingsberettigede organisation(er) og Fi-
nansministeriet.
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Stk. 2. Aftaler efter stk. 1 bortfalder med udgangen af overenskomstperioden.

Bemearkninger:

Akademikernes Centralorganisation og Finansministeriet er enige om, at man i god tid inden
overenskomstforbandlingerne i 2008 evaluerer forsogene med fravigelse af overenskomstens be-
stemmelser.

§ 30. Hovedaftale
For overenskomsten gxlder hovedaftale af 28. maj 1991 mellem Finansministeri-
et og AC-organisationerne.

§ 31. Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser
Overenskomsten med tilherende bilag har virkning fra 1. april 2005 og kan af
parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den

31. marts 2008.

Stk. 2. Samtidig ophaeves med virkning fra udgangen af marts 2005 protokollat af
4. april 2003 til overenskomst for akademikere i staten om ph.d.-stipendiater samt
protokollat af 4. april 2003 om aflenning af ph.d.-studerende, som pr. 31. decem-
ber 1997 var indskrevet til forskeruddannelsen med SU-ph.d.-stipendium.

Stk. 3. Aftale af 23. juni 1994 om ophavelse af pensionsgrensen pa 43.000 kr. for

individuelle kvalifikationstilleg ophaves med virkning fra udgangen af marts
2005.

Kobenhavn, den 22. december 2005

Arkitektforbundet Finansministetiet
Ulrik Linvald P.M.V.

E.B.
Bibliotekarforbundet Anders Holbgll

Pernille Drost
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Jordbrugsakademikerne
Jens Bjerregaard Christensen/Poul Jacob Erikstrup

Danmarks Jurist- og @konomforbund
Finn Borch Andersen/Mogens Kring Rasmussen

Den almindelige danske Laegeforening:

Foreningen af Specialleger
Poul Jaszczak/Kasper Axel Nielsen

Foreningen af Yngre Leger
Mette Worsoe/Lene Esbensen

Den danske Landinspektorforening
Henrik Bo Pedersen

Den danske Prasteforening
Hans Christian Andersen

Dansk Farmaceutforening

Steffen Bager/Arne Kurdahl

Dansk Kiropraktor Forening
Ole Rasmussen

DM (Dansk Magisterforening)
Ingrid Stage

Dansk Psykolog Forening
Roald Ulrichsen

Dansk Mejeriingenior Forening
Martin Holst Petersen
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Dansk Tandlegeforening
Susanne Andersen/Per Graversen

Forbundet Kommunikation og Sprog
Birgitte Jensen/Jan Ankler

Den danske Dyrlegeforening
Lars Holsaae

Civilekonomerne
Vagn Jensen

Gymnasieskolernes Larerforening
Gorm Leschly

Ingeniorforeningen i Danmark og Foreningen
af Levnedsmiddelingeniorer og -kandidater

Ingeniorforeningen 1 Danmark
Leif Dyrmose/Ib Oustrup

Foreningen af Levnedsmiddelingeniorer
og -kandidater
J. Hoorfar
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Bilag 1. Generelle aftaler

Bilag 1

Generelle aftaler

De ansatte er omfattet af de til enhver tid galdende aftaler mellem Finansministe-
riet og centralorganisationerne 1 pkt. 1-23:

Ved overenskomstforhandlingerne i 2005 er der indgéet ny aftale eller aftalt &n-
dringer i de aftaler, der er markeret med *.

Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkdrene for ansattel-
sesforholdet, for tiden Fmst. cirk. 14/6 2002 (Perst.nr. 029-02).

* Cheflon, for tiden Fmst. citk. 13/8 2003 (Perst.nr. 070-03).

* Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger 1
staten mv. (ydelsessammensatning, tilbagekob og overflytning i forbindelse med
jobskifte), for tiden Fmst. citk. 27/5 2005 (Perst.nr. 015-05).

Decentrale arbejdstidsaftaler, for tiden Fmst. citk. 6/10 1999 (Fmst.nr. 064-99).
Konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til faste tilleg,
for tiden Fmst. cirk. 26/1 1996 (Fmst.nr. 13/96).

Visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, for tiden
Fmst.citk. 18/7 2003 (Perst.nr. 055-03).

* Tjenesterejsert, for tiden Fmst. citk. 30/6 2000 (Perst.nr. 057-00).

* Ferie, for tiden Fmst. citk. 11/11 2005 (Perst.nt. 053-05).

* Barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. cirk. 15/9 2005 (Perst.nt.
048-05).

Otlov til bernepasning, for tiden Fmst. citk. 30/5 2001 (Perst.nr. 020-01).
Opsparing af frihed, for tiden Fmst. cirk. 17/6 2002 (Perst.nr. 011-02).

* Tjenestefrihed mv. til pasning af alvorligt syge born og nertstiende, for tiden
Fmst. cirk. 2/7 2002 (Perst.nr. 014-02).

Tillidsreprasentanter, for tiden Fmst.cirk. 7/9 2000 (Perst.nr. 071-00).

Job pa sarlige vilkar (Socialt Kapitel), for tiden Fmst. citk. 14/6 1997 (Fmst.nr.
33/97).

* Senior- og fratradelsesordninger, for tiden Fmst. cirk. 7/10 2005 (Perst.nt. 050-
05).
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* Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. citk. 6/7 2005 (Perst.nr. 039-
05).

Implementering af forzldreorlovsdirektivet, for tiden Fmst. cirk. 3/7 1997
(Fmst.nr. 41/97).

Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. cirk. 2/9 1999 (Fmst.nr. 051-
99).

* Udviklings- og Omstillingsfonden, for tiden Fmst. cirk. 3/5 2005 (Perst.nr. 019-
05).

* Kompetencefonden, for tiden Fmst. cirk. 3/5 2005 (Perst.nr. 020-05).

* Kompetenceudvikling, for tiden Fmst. cirk. 3/5 2005 (Perst.nr. 017-05).
*Samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner, for
tiden Fmst. cirk. 29/5 2005 (Perst.nr. 010-02).

*Oplaering pa saerlige vilkdr (integrations- og oplaringsstillinger), for tiden
Fmst.cirk. 29/6-2005 (Perst.nr. 036-05).

Bemearkninger:

Ad nr. 2. Aftalen om cheflon

Ansatte i stillinger, der pr. 1. april 1991 var besat pa overenskomstvilkdr med et pensionsgi-
vende tillwg, der er storre end 43.000 kr. (niveau 1. oktober 1984 ) — svarende til 57.600 fkr. i
nivean oktober 1997 — er omfattet af aftalen om cheflon.

Ad nr. 8, Ferie
Ferieaftalens bestemmelser vedrorende serlige feriedage @ndres med virkning fra feriedret

2007/2008.

Ad nr. 9. Barsel, adoption og omsorgsdage

Finansministeriet og Centralorganisationernes Fallesudvalg er enige om, at ansattelsesmyndig-
hederne bor planlegge pa en sdadan made, at fraver pa grund af barsels- og adoptionsorlov pa-
virker forholdene pa arbejdspladsen mindst muligt. Dette formal kan f.eks. opnds ved ansattelse
af vikarer.

Vedrorende eventuel refusion af merudgifter ved vikaransettelser under barsels- og adoptionsor-
lov henvises til Finansministeriets cirkulere af 11. juni 1999 om barselsfonden (Fmst. nr.

027-99).
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Bilag 2

Protokollat om gammelt Ignsystem

Protokollatet omfatter akademikerne, der er ansat inden for overenskomstens
omrade inden den 1. januar 1998, og som har valgt at forblive pa det gamle lon-
system.

Protokollatet angiver serbestemmelser for ansatte, der har valgt at forblive pa det
gamle lonsystem. I ovrigt gelder overenskomstens bestemmelser.

Overenskomstens § 3 (lon), § 4 (basislon), § 5, stk. 1-5 (tilleg), § 6 (forhandlinger
og indgaelse af aftaler mv.), § 7 (lenregulering) samt § 10, stk. 1 (pension) erstat-
tes af folgende:

§ 1. Lon
Den ansatte indplaceres 1 nedenstiende lonforleb efter sin uddannelse, jf. stk. 2,
og 1 forhold til sin anciennitet.

Lonnen udger arligt i grundbelob (niveau 1. oktober 1997), jf. bilag c:

Trin Skalalon Trin Skalalon
1 185.640 kr. 10 245.442 kr.
2 189.967 k. 11 252.568 kt.
3 196.964 kr. 12 257.530 kt.
4 204.090 k. 13 264.6506 kt.
5 210.961 kr. 14 271.526 kt.
6 217.705 kr. 15 279.288 kt.
7 225.339 kr. 16 289.467 kr.
8 231.955 kr. 17 295.702 kt.
9 239.081 kr.
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Stk. 2. Akademikere indplaceres i lontrinsforlebet 3-16, medmindre andet frem-
gar af nedenstaende:

Bachelorer, AAE'ere, AAD'ere og levnedsmiddelingeniorer indplaceres ilontrins-
forlebet 1-7. Der kan ske personlig oprykning til trin 8.

Civilokonomer uden for Udenrigsministeriet, cand.negot.'er med 4-arig uddan-
nelse og handelsjurister indplaceres i lontrinsforlobet 1-14.

Cand.phil.'er, cand.interpret.'er og musikterapeuter indplaceres i lontrinsforlobet
1-16.

Civilingeniorer, farmaceuter og landinspektorer indplaceres i lontrinsforlobet 4-
17.

Cand.scient.bibl.'er indplaceres i lontrinsforlobet 3-14.

Bibliotekarer med afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole indplaceres 1
lontrinsforlebet 1-12, hvoraf trin 1-4 er to-drige og trin 5-12 et-drige.

Bemerkninger:
En oversigt over lonforlobet for de forskellige nddannelser, der er omfattet af overenskomsten,
findes i bilag c.

§ 2. Tilleeg

Kvalifikationstilleg

Der kan mellem Finansministeriet og vedkommende organisation - eller dem der
matte vaere bemyndiget dertil - treffes speciel aftale om tillaeg til lonnen og even-
tuelle andre vilkar.

Betingelsen herfor er, at stillingen i arbejdsmzssig, administrativ, kvalifikations-

meassig eller anden henseende indtager en sidan sarstilling, at den ikke omfattes
af de almindelige forudsaxtninger for overenskomstens lonninger mv.
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I overenskomstperioden kan der kun aftales nye tilleeg eller forhojelse af gaelden-
de tilleg i henhold til denne bestemmelse ved nyansaxttelse eller ved vaesentlige
endringer 1 den pagzldendes stilling.

Anmodning om ydelse af tilleg i forbindelse med nyanszattelse skal vare indgivet
til Finansministeriet (eller den styrelse, der matte vare bemyndiget til at indga af-
talen) senest 1/2 ir efter ansattelsen.

Bemearkninger:

Finansministeriet har bemyndiget ministerier og styrelser til ved nyanseattelse eller ved vasentlig
stillingsandring at indgd aftaler om individuelle lontilleg uden for pulje under 57.600 kr. drligt
11l overenskomstansatte akademikere pa gammelt lonsystem. Tilleg kan dog ikke aftales for
ansatte, der er omfattet af antomatiske tillegsordninger (f-eks. fuldmegtige med radighedstilleg,
adjunkter/ lektorer m.fl.).

Tilleg, der begrundes med "vasentlig stillingsendring", kan alene ydes, safremt:

- der er tale om en egentlig forfremmelse (typisk efter stillingsopsiag),
eller
- stillingen andres i et omfang, der ma sidestilles med ansattelse i en ny stilling.

Evt. andringer i ansattelsesform betragtes ikke som nyansattelse eller vasentlig stillingsendring
i relation til denne bestemmelse.

En rekke generelle tilleg er opfort i bilag 6.

Stk. 2. Engangsvederlag
Der kan lokalt aftales engangsvederlag.

Bemearkninger:

De ansatte er ikke omfattet af lokallonsordningen, men bidtil ydede varige og midlertidige tilleg
Jfortsatter som en personlig ordning for de pageldende medarbejdere. Midlertidige tillwg kan ife-
ke forlenges, ligesom der ikke kan aftales nye varige eller midlertidige tilleg af lokallonsordnin-

gen.

Der kan lokalt aftales engangsvederlag uden puljebegransning.
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Savel ledelsen som tillidsreprasentanter/ organisationer kan fremsatte forslag.

Forbandlingsdatoen aftales mellem parterne. Det tilstrabes, at forhandling pabegyndes hurtigst
muligt og senest en mdaned efter, at et forslag er modtaget. Fristen kan fraviges ved lokal aftale.

Engangsvederlag, der efter denne bestemmelse kan aftales for ansatte pa ganmelt lonsysten,
er omfattet af bestemmelserne om forsog med lokale forbandlingsregler, jf- bilag 8, 1. For-
handlingsniveaner, 2. Decentralt nivean, punkt C.

§ 3. Lonregulering

Den samlede faste lon 1 henhold til {§ 1 og 2 reguleres med de generelle stignin-
ger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmontes via en ge-
nerel reguleringsordning.

§ 4. Pension
Anszttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 16,8 pct., fra 1.
oktober 2006 17,1 pct., hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag, af:

1. lennen efter § 1

2. individuelle tilleg

3. generelle tilleg pa 57.600 kr. og derover samt ovrige generelle tilleg i det om-
fang det er aftalt, at de er pensionsgivende, jf. bilag 6
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Bilag 3

Protokollat om ansatte i stillinger klassificereti Ir.
35-42

Protokollatet omfatter akademikerne, der er ansat inden for overenskomstens
omrade 1 stillinger klassificeret i tjenestemandssystemet i lonramme 35 og der-

over.

Ansatte 1 konsulentstillinger i lonramme 35 eller 36, der er overgaet til det nye
lonsystem, er ikke omfattet af dette protokollat, men af bestemmelserne i bilag

4.

Overenskomsten finder anvendelse, men dennes § 3 (lon), § 4 (basislon), § 5,

stk. 1-5 (tilleg), § 6 (forhandlinger og indgéelse af aftaler mv.), § 7 (lenregule-

ring), § 10, stk. 1 (pension), § 14 (merarbejde) samt § 15 (omsorgsdage) erstat-
tes af folgende:

§ 1. Lon
Der udbetales lon svarende til lonnen 1 den pagaldende lonramme.

Bemarkninger:
I bilag b er lonninger og pensionsbidrag pr. 1. april 2005 og 1. oktober 2006 anfort (i
grundbelob pr. 1. oktober 1997).

§ 2. Tilleeg
Der kan aftales/ydes tilleg m.v. efter bestemmelserne i aftale om cheflon hhv.
aftale om tilleg m.v. til ansatte i visse stillinger i lonramme 40, 41 og 42.

Bemerkeninger:

Aftale om cheflon (Finansministeriets cirknlere nr. 070-03 af 13. angust 2003) fastlegger
reglerne for ydelse af engangsvederlag eller personlige varige eller midlertidige tillwg m.v. til
ansatte i stillinger i lonramme 35-39 og stillinger i lonramme 40-41, som ikke er omfattet
af nedennavnte aftale.
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Aftale om tilleg m.v. til ansatte i visse stillinger i lonramme 40, 41 0g 42 (Finansministeriets
cirkulere nr. 037-00 af 14. april 2000) fastlegger regler for ydelse af tilleg m.v. til ansatte i

stillinger i lonramme 42 samt visse narmere opregnede stillinger i lonramme 40 og 41.

§ 3. Lonregulering
Lonnen reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved overens-
komstfornyelserne eller udmontes via en generel reguleringsordning.

§ 4. Pension

Anszttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 16,8 pct., fra
1. oktober 2006 17,1 pct., hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag. Pensi-
onsbidraget beregnes af den pensionsgivende lon, der er fastsat for det pagel-
dende skalatrin i tjenestemandslonsystemet.

Bemearkninger:

Om pensionsbidrag af tilleg henvises til aftale om cheflon.

§ 5. Merarbejde

Ansatte i stillinger 1 lonramme 35, der hidtil har varet omfattet af reglerne 1
overenskomstens § 14, stk. 2-6 og § 15, folger fortsat disse bestemmelser. Dv-
rige ansatte er omfattet af bestemmelserne 1 § 5 i aftalen om cheflon, idet an-
satte 1 stillinger, der er anfort i aftalens bilag 1, dog er omfattet af bestemmel-
serne om godtgorelse for tjenstligt merarbejde (chefmerarbejdsreglerne) i afta-
le om arbejdstidsregler for statens tjenestemand.

Bemearkninger:

For hovedparten af ansatte omfattet af dette protokollat geelder reglerne i cheflonsaftalens § 5,
stk. 1-3. De ansatte er undtaget fra reglerne om godigorelse for merarbejde. Honorering for mer-
arbejde ydes som engangsvederlag, der fastsettes af ledelsen efter forhandling med den enkelte

ansatte.

Apnsatte i stillinger, der er anfort i bilag 1 ti/ aftalen om cheflon, folger merarbejdsreglerne for
chefer jf. §§ 23-28 i Aftale om arbeydstidsregler for statens tjenestemand (Fhst. nr. 026-00).
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Der er ved aftale- og overenskomstfornyelsen 2005 indgdet aftale om en ny arbejdstidsaftale for
tienestemand i staten. Denne aftale trader i kraft den 1. oktober 2006. Med aftalen erstattes
chefmerarbeydsreglerne, jf. ovenfor, af bestemmelser om fastsattelse af merarbejdsgodigorelse i
Jform af betaling eller fribed efter droftelse mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte.

Der kan ikke ydes godtgorelse for merarbejde til ansatte i stillinger, hvortil der er knyttet top-
cheftilleg.

Ouverenskomistens merarbejdsregler gelder fortsat for ansatte i stillinger i lonramme 35, der hid-
1il har veeret omfattet disse regler. Overenskomstens merarbejdsregler geelder ikfke for instituti-
onschefer i lonramme 35, der er omfattet af cheflonsaftalens § 5, stk. 1-3, samt ansatte i konsu-
lentstillinger i lonramme 35, der er overgdet til chefmerarbejdsreglerne. Ansatte kan endvidere
veere undtaget i medfor af bestemmelserne i overenskomstens § 14, stk. 1.
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Bilag 4

Protokollat om specialkonsulenter og chefkonsu-
lenter i nyt Ionsystem

Protokollatet omfatter:

1. Akademikerne, der fra 1. januar 1998 anszttes inden for overenskomstens
omrade som specialkonsulent eller chefkonsulent

2. Special- og chefkonsulenter, der 1 1997 var ansat ilr. 35- eller 36-stillinger og
som fra 1. januar 1998 er overgiet til det nye lonsystem.

3. Ansatte i konsulentstillinger, der er oprettet med anden stillingsbetegnelse end
special- eller chefkonsulent og klassificeretilr. 35 eller 36, hvis det lokalt er el-
ler bliver aftalt, at stillingsindehaveren overgir til det nye lonsystem.

Protokollatet angiver serbestemmelser for disse ansatte. I ovrigt gelder over-
enskomstens bestemmelser.

Bemerkninger:

Special- og cheflonsulentstillinger kan i det nye lonsystem oprettes lokalt. Indplaceringen pa
basislon - dps. om stillingen skal aflonnes som special- eller cheflonsulent - aftales mellen den
lokale ledelse og tillidsreprasentanten (efter bemyndigelse). 1 ed afgorelsen af, om der er tale om
en special- eller cheflonsulentstilling, legges det faglige indhold mv. til grund.

Nye stillinger kan ikke slis op, for der er enighed om, hvorvidt der er tale om en special- eller
chefkonsulentstilling. Huvis de lokale parter ikke kan blive enige, kan forbandlingerne, hvis en
af parterne krever det, viderefores af reprasentanter fra henboldsvis ministeriet (departementet)

0g den pageldende organisation.

Ansettelse efter akademikeroverenskomsten forudsetter som altid, at overenskomstens nddan-
nelsesmassige forudsatninger er opfyldy.
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Konsulenter i stillinger klassificeret i lonramme 35 eller 36, som ikke er ansat 1
eller overgaet til det nye lonsystem, er omfattet af bestemmelserne i bilag 3.

Quvergang t1/ det nye lonsystem for ansatte i Rlassificerede stillinger i lonramme 35 0g 36
Konsulenter i lonramme 35, der er ansat for 1. april 1993, og som ikke er omfattet af chef-
merarbejdsreglerne, jf. §§ 23-28 i Aftale om arbejdstidsregler for statens tienestemand (Fhst.
nr. 026-00), kan velge at overga til det nye lonsystens med aflonning og vilkdr som specialkon-
sulent. Samtidig hermed ydes et individuelt tilleg pa 16.100 kr., jf- § 2, litra d.

Huis der er tale om konsulentstillinger klassificeret i Ir. 35, som ikke er special- eller chefleon-
sulentstillinger, kan det lokalt (mellem ledelsen og den pageldende) aftales, at stillingsindehave-
ren overgdr til det nye lonsystem, med aflonning som specialkonsulent. Hyis den pageldende
ikke hidtil har varet omfattet af chefmerarbejdsreglerne, ydes ligeledes i forbindelse med overgan-
gen et individnelt tillwg efter § 2, litra d.

Eventuelle faste londele, der ligger ud over den hidtidige lonrammelon, viderefores som individuel-
le funktions- eller kvalifikationstilleg. Midlertidige tilleg opretholdes som midlertidige tillwg
efter overgangen til det nye lonsystem. 1 det omfang, der er indbetalt pensionsbidrag af hidtidige
personlige tilleg, viderefores tillwggene som pensionsgivende tilleg.

Specialkonsulenter, chefkonsulenter og konsulenter med anden stillingsbetegnelse i lonramme 36
kan pd samme vilkdr overga til det nye lonsystem med aflonning og vilkar som chefkonsulent.
Da ansatte i lonramme 36 med virkning fra 1. april 2002 i medfor af cheflonsaftalen (Perst.
nr.070-03) allerede er omfattet af bestemmelser, der svarer til § 2, litra b, ydes tillegget pa
16.100 kr. efter § 2 litra d ikke i tilfwlde af overgang til det nye lonsystem. Tilleg ydet i til-
knytning til overgang for den 1. april 2002 viderefores uwndret.

Overenskomstens § 4 (basislon), § 5, stk. 3-6 (tilleg), § 7 (lonregulering), § 10, stk.
1 (pension) samt § 14 (merarbejde) erstattes af folgende:
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§ 1. Lon
Basislonnen til specialkonsulenter og chefkonsulenter udgor folgende drlige belob
(grundbelob 1. oktober 1997), jf. bilag b:

Basislon
Specialkonsulenter 336.550 kr.
Chefkonsulenter 360.000 kt.

§ 2. Tilleeg
a. Bilag 8 (forhandlingssystemet) finder ikke anvendelse for special- og chefkon-
sulenter, jf. dog litra c, sidste punktum.

b. Engangsvederlag fastsxttes af ledelsen efter forhandling med den enkelte an-
satte. Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:

1. Honorering af serlig indsats
2. Resultatlon
3. Honorering af merarbejde.

c. Der kan ydes varige eller midlertidige tilleg for kvalifikationer eller varetagelse
af sxrlige funktioner.

Aftaler om varige og midlertidige tilleg indgas pa grundlag af en forhandling mel-
lem ledelsen og den enkelte ansatte, som kan valge under forhandlingen at lade
sig bista af sin faglige organisation.

Resultatet af forhandlingen indsendes til den forhandlingsberettigede organisati-
ons godkendelse.

Hyvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan organisationen (med-
mindre der er aftalt en laengere frist) inden for 7 dage fra modtagelsen af resulta-
tet af forhandlingen kreve optaget forhandling med ledelsen. Safremt sadant krav
ikke er fremsat inden fristens udleb, anses forhandlingsresultatet for godkendt af
organisationen.
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Safremt vedkommende ikke onsker selv at forhandle varige og midlertidige tilleg
med ledelsen, fores forhandlingen med henblik pa indgaelse af aftaler herom di-
rekte mellem anszttelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisati-
on.

For sd vidt angar opsigelse af tillegsaftaler/ophor af tilleg folges bestemmelserne
i bilag 8, afsnit IV, pkt. C og D.

Bemearkninger:

Special- og chefkonsulenter er ikke omfattet af centrale og decentrale tilleg efter overenskomstens
§ 5, stk. 1 og 2, medmindre det specifiket mellem aftalens parter er aftalt, at tillegget ogsa ydes
til special- og chefkonsulenter. I sadanne tilfelde sker lonregulering og pensionsbidragsbetaling
som for andre ansatte.

d. Der ydes et arligt tilleg pa 16.100 kr. til konsulenter, der ved overgang til det
nye lonsystem var/er ansat i stillinger i lonramme 35 eller 36 uden at veere omfat-
tet af de for chefer geldende merarbejdsregler.

Bemarkninger:
Der henvises til de ovenstaende bemearkninger vedrorende overgang il det nye lonsystem for an-
satte i klassificerede stillinger i lonramme 35 og 36.

§ 3. Lonregulering

Basislonnen efter § 1, funktionstilleg efter § 2 samt tillaeg efter § 2, litra d, regule-
res med de generelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne
eller udmontes via en generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for kvalifikationstilleg efter § 2, medmindre andet afta-
les.

§ 4. Pension

Anszttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 16,8 pct., fra 1.
oktober 2006 17,1 pct, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag. Pensionsbi-
draget beregnes af:
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. lonnen efter § 1

. varige lokalt aftalte tilleg efter § 2, litra c

. midlertidige, lokalt aftalte tilleg efter § 2, litra ¢, medmindre andet er aftalt i
den konkrete tillegsaftale

. tilleg pa 16.100 kr. efter § 2, litra d
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Bilag 5

Protokollat om ph.d.-stipendiater

Dette bilag indeholder:

I. Protokollat om ph.d.-stipendiater

Dette protokollat omfatter ph.d.-studerende med kandidatgrad, som i forbin-
delse med indskrivning ved en hojere uddannelsesinstitution i Danmark eller i
udlandet far bevilget stipendium til gennemforelse af ph.d.-studiet og i tilknyt-
ning hertil opnér ansattelse.

I tilknytning hertil indeholder protokollatet aftale om ph.d.-stipendiater, der 1
hele forlobet er indskrevet ved udenlandske institutioner (bilag 5a).

I1. Aftale om aflenning af ph.d.-studerende for arbejdsopgaver i forbin-
delse med forskeruddannelsen (bilag 5b)

Denne aftale omfatter ph.d.-studerende, der er indskrevet som ph.d.-
studerende, men ikke er ansat som ph.d.-stipendiat. Aftalen er kun relevant
for personer indskrevet pa 4+4-ordningen samt personer, hvis ph.d.-
stipendium er ophert, men som ikke har faerdiggjort ph.d.-athandlingen.

Bemarkninger til protokollat om ph.d.-stipendiater:

Hovedindholdet i ph.d.-stipendiatens arbejdsforpligtelse bestir i gennemforelse af det ph.d.-
forlob, der er fastlagt for den pdgeldende i forbindelse med dennes indskrivning som ph.d.-
studerende, jf. bekendtgorelsen om ph.d.-nddannelsen og ph.d.-graden af 8. marts 2002.
Hertil kommer pligt til at patage sig arbejdsopgaver for institutionen efter dennes anvisning i
et narmere fastsat omfang, Jf- § 8. Derudover kan ph.d.-stipendiater have andet lonnet ar-
bejde, safremt det er foreneligt med gennemforelsen af studiet, og inden for de rammer ar-
bejdsgiveren fastswtter.

Ud over ansettelse efter dette protokollat er der mulighed for at ansette ph.d.-studerende som

kandidatstipendiater, hvis den ph.d.-studerende ud over kandidatniveau har mindst 2 drs
erhvervserfaring samt faglige kvalifikationer, der giver mindst /2 drs merit pa ph.d.-studiet.
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Der henvises il folgende cirkulerer:

1. Cirkulere af 22. december 2004 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved
untversiteter

2. Cirkulere af 5. marts 1997 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale med
forskningsopgaver ved sektorforskningsinstitutioner

3. Cirkulere af 5. marts 1997 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale med
Jforskningsopgaver ved arkiver, biblioteker, museer m. under Kulturministeriet

4. Cirkulere af 10. augnst 2001 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved
Danmartks Biblioteksskole under Kulturministeriet

5. Cirkulere af 23. juni 2003 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved Kon-
servatorskolen under Kulturministeriet

6. Cirkulere af 9. april 1991 om stillingsstruktur ved arkitektskolen i Kobenhavn og
Arbus.

Protokollat om ph.d.-stipendiater

§ 1. Omrade
Protokollatet omfatter akademikere, der er ansat inden for overenskomstens
omrade som ph.d.-stipendiater.

Ph.d.-stipendiater er omfattet af overenskomsten pa de vilkar, der fremgar af
dette protokollat.

Det er en forudsztning for ansattelse efter dette protokollat, at vedkommen-
de:

1. Har opnaet kandidatgraden inden for en af de uddannelser, der er nzevnt i
bilag a til overenskomsten og

2. Erindskrevet som ph.d.-studerende ved en hejere uddannelsesinstitution i
Danmark.
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Det er normalt en forudsatning for ansattelse, at vedkommende ikke i forve-
jen har en ph.d.-grad.

Bemearkninger:
Kun personer, der har kandidatgrad, kan ansattes efter dette protokollat.

Kandidatgraden anses for opndet, nar samtlige karakterer er afgivet, og der foreligger dokumen-
tation herfor i form af eksamensbevis eller anden erklering fra nddannelsesinstitutionen. I til-
falde, hvor uddannelsen afsluttes med en skriftlig afhandling, er det dog tilstrekkeligt, at der
foreligger en forhdandsgodkendelse. Det vil sige en erklwring underskrevet af vejleder og censor
om, at afhandlingen vil blive godkendy.

Ud over lwger ved de hojere uddannelsesinstitutioner omfatter protokollatet tillige leger ved sek-
torforskningsinstitutioner.

En ph.d.-stipendiat, der er indskrevet ved en hojere uddannelsesinstitution i Danmark, men
som i henhold il sin studieplan gennemforer en del af uddannelsen ved en udenlandsk forsk-
ningsinstitution, er omfattet af protokollatet ogsa under ndlandsopholdet.

§ 2. Anscettelse
Ansattelse som ph.d.-stipendiat sker normalt efter opslag.

Ansattelsesperioden er hojst 3 ar, nar studiet er tilrettelagt som fuldtidsstudi-
um, jf. dog stk. 2. Anszwttelsesperiodens lengde kan dog ikke overstige den
periode, vedkommende er indskrevet som ph.d.-studerende.

Ved ansattelsesperiodens udleb opherer ansattelsen uden serligt varsel.

Stk. 2. Ved travar pa grund af barsels- eller adoptionsorlov forlenges ansaet-
telsesperioden efter ansegning svarende til fravarsperiodens lengde. Heri ind-
gar omsorgsdage, der atholdes 1 tilknytning til barsels- eller adoptionsorloven.
Ansattelsesperioden kan hojst forlenges med det antal uger, som den ansatte
har ret til fravaer under barsels- eller adoptionsorlov, inkl. omsorgsdage atholdt

1 tilknytning til orloven.
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Hyvis anszttelsesperioden udleber under barsels- eller adoptionsorlov, forlen-
ges ansaxttelsesperioden maksimalt med den periode, den ansatte har haft or-
lov i ansaxttelsesperioden.

Anszttelsesperioden kan ligeledes forlenges ved lengerevarende sygdom, nar
denne paviseligt har forsinket studiet og som folge af varnepligtstjeneste.

Bemarkninger:
Ansattelse forudsatter, at indskrivning som ph.d.-studerende har fundet sted. Ansattelses-
tidspunfktet kan ikke ligge forud for studiestarttidspunktet.

Den 3-drige ansattelsesperiode er beregnet pa fuldtidsbasis.

Huis en person har faet tildelt SU-ph.d.-stipendinm for kandidatgrad er opndet (for eksen-
pel den sikaldte 4+4-ordning), skal perioden som ph.d.-stipendiat affortes med den tid,
Ph.d.-studiet efter kandidatgraden saledes bliver affeortet.

Det henstilles til institutionerne, at der i forbindelse med en ansattelse i henhold til protokol-
latet gives hurtig meddelelse herom til vedkommende organisation.

Arbedsgiver i forhold til ph.d.-stipendiaten er den institution, der udsteder ansettelsesbrev
1il ph.d.-stipendiaten.

Apnseattelse sker i ovrigt efter den til enbver tid galdende bekendtgorelse om ansattelse af

videnskabeligt personale ved universiteter (Anseattelsesbeendigorelsen).

§ 3. Lon
Den ansatte indplaceres efter sin uddannelse og 1 forhold til sin anciennitet i
overenskomstens basislenforleb, dog hejst pa basislentrin 5.

Stk. 2. Med virkning fra 1. oktober 2006 indplaceres den ansatte i overens-
komstens basislonforleb efter sin uddannelse og i forhold til sin anciennitet.
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Stk. 3. Ph.d.-stipendiater, der er indskrevet for opnaet kandidatgrad, f.eks. ef-
ter den sikaldte 4+4-ordning, indplaceres i basislonforlgbet, nar kandidatgra-
den er opnaet, og optjener herefter anciennitet i henhold til overenskomsten.

Stk. 4. For ph.d.-stipendiater ansat for 1. april 2003 gzlder endvidere over-
gangsbestemmelsen 1 § 7.

Bemearkninger:

17/ og med 30. september 2006 kan den ansatte hojst indplaceres pa basislontrin 5 i hen-
hold til overenskomsten. Dette geelder ogsa for ansatte, der har en hojere anciennitet fra tidli-
gere beskafligelse, eller som i lobet af ansattelsen som ph.d.-stipendiat optjener hojere ancien-
nitet.

Med virkning fra 1. oktober 2006 indplaceres den ansatte i overenskonmistens basislonforlob.
Dette gwlder tillige for allerede ansatte ph.d.-stipendiater.

§ 4. Tilleeg
Til ansatte pa basislontrin 3 ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 22.500 kr. Til-
leegget ydes alene pa basislentrin 3.

Til ansatte pa basislontrin 4 ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 7.500 kr. Til-
leegget ydes alene pa basislontrin 4.

Stk. 2. Med virkning fra 1. oktober 2006 ydes ansatte pa basislontrin 4 og der-
over et ikke-pensionsgivende tilleg pa 8.600 kr.

Stk. 3. Der kan herudover lokalt aftales tilleg i henhold til bestemmelserne 1 over-
enskomsten.

Bemarkninger:

Ph.d.-stipendiater er ikke omfattet af centralt og decentralt aftalte tillag efter overenskomstens §
5, stk. 1 0g 2.
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§ 5. Lenregulering
Den samlede lon efter {§ 3 og 4 reguleres i overensstemmelse med overenskom-
stens § 7.

§ 6. Pension

Anszttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 16,8 pct., fra 1.
oktober 2006 17,1 pct., hvoraf 1/3 anses for den ansattes eget bidrag. Pensions-
bidraget beregnes af folgende londele:

1. 80 pct. af basislonnen

2. lokalt aftalte varige tilleg

3. lokalt aftalte midlertidige tilleg, medmindre andet er aftalt i den konkrete til-
leegsaftale.

Stk. 2. Pensionsbidragsforhejelsen pa 0,3 pct., der traeder 1 kraft 1. oktober 2000,
kan efter den ansattes valg udmentes som lon, jf. § 11 1 overenskomsten.

§ 7. Overgangsbestemmelse

For ph.d.-stipendiater, der er ansat for 1. april 2003, reduceres eventuelle lokale
tilleg 1 henhold til nyt lonsystem med den lenfremgang, der blev opnéet ved
overforslen til overenskomsten, inkl. centralt tilleg, jf. § 4, stk. 1, og ved senere
anciennitetsoprykning.

Bemerkeninger:
Overgangsbestemmelsen er en videreforelse af overgangsbestemmelsen i § 11 7 aftale af 4. april
2003 (Perst. nr. 031-03).

Beregningen af reduktionen af tilleg foretages i grundbelob.
§ 8. Arbejdsforpligtelser
Ph.d.-stipendiaten har pligt til at yde den studieindsats, som er forudsat i den fast-

satte plan for forlebet, jf. ph.d.-bekendtgorelsen, herunder at foretage studiepla-
nens forudsatte rejser.
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Stk. 2. Ph.d.-stipendiaten har pligt til at udfere arbejdsopgaver for anszttelsesin-
stitutionen, efter dennes anvisning, i et omfang, der ved anszattelse 1 3 ar svarer til
i alt 840 arbejdstimer.

Stk. 3. Overskrider det i stk. 2 anforte arbejde de 840 timer, som udferes for an-
sxttelsesinstitutionen, aflonnes den ansatte med en timelon, der udgor 1/1924 af
den i {§ 3 og 4 fastsatte drlige lon.

Bemearkninger:

Der kan ikke ydes betaling for merarbede til ph.d.-stipendiater, jf. dog § 8, stk. 3.

Aunsettelsesmyndigheden er forpligtet til at ndbetale fuld lon, selv om institutionen inden for
3 ars-perioden ikke udnytter de 840 arbejdstimer, som er nettoarbejdstimer. Arbejdsopga-
verne kan besta i formidling, forskning, undervisning, biblioteksarbejde eller andre faglige
opgaver (bortset fra opgaver af administrativ karakter), der kan aflaste det ovrige videnska-
belige personale.

Det forudsettes, at der normalt i forbindelse med ansattelsen som ph.d.-stipendiat foretages
en hensigtsmaessig tilrettelaggelse af savel studieplaner som arbejdsopgaver over forskerud-
dannelsens samlede forlob. Endvidere forudsattes det, at arbejdsopgaverne inden for de 840
arbejdstimer normalt aftales endeligt og gensidigt forpligtende for et semester ad gangen.

Efter konfkret begrundet ansogning kan ph.d.-stipendiaten i serlige tilfelde bevilges nedsat
tid (reduktion i de 840 arbejdstimer) mod tilsvarende reduktion i lonnen. 1 ed f.eks. fuldt
bortfald af de 840 arbejdstimer svarer det til en redufktion pa 1/6 af lonnen i hele stipendi-
atperioden. Efter aftale mellem stipendiaten og institutionen er der mulighed for at aftale
arbejde ndover de 840 timer, sdfremt det er foreneligt med studiet, jf. § 8, stk. 3.

§ 9. Tjenestefrihed
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis der er enighed mellem ph.d.-

stipendiaten, uddannelsesinstitutionen og anszttelsesmyndigheden.

I ovrigt gzelder overenskomstens bestemmelser om tjenestefrihed.
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§ 10. Ansaettelsesforholdets ophgr
Ph.d.-stipendiater er omfattet af opsigelses- og afskedigelsesreglerne i over-
enskomsten med den i stk. 2 nevnte undtagelse.

Stk. 2. Nir indskrivningen ved den hojere uddannelsesinstitution opherer eller
bringes til opher, opherer ansattelsen uden serligt varsel, medmindre andet er
aftalt.

Bemerkeninger:
Ved ansattelsesperiodens ndlob ophorer ansettelsen uden serligt varsel.

Indskrivningen kan bringes til ophor efter ph.d.-stipendiatens eget onske eller i henhold til
bestemmelserne i Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udviklings og Kulturministeriets
bekendtgorelser om ph.d.-uddannelsen og ph.d.-graden.

Afskedigelse kan normalt ikke begrundes med bevillingsmangel.

§ 11. Daekning af udgifter og flyttegodtggrelse
Ph.d.-stipendiater er ikke omfattet af reglerne i overenskomsten om dakning
af udgifter i forbindelse med tjenesterejser og om flyttegodtgorelse.

Bemearkninger:

Dette er dog ikke til hinder for, at der i forbindelse med refser og udlandsophold i konkrete
tilfelde kan dekkes omkostninger, der er forbundet hermed, dog hajst svarende til de for
tienestemand geldende regler for befordringsgodtgorelse samt time- og dagpenge.
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Bilag 5a

Aftale om ph.d.-stipendiater, der i hele forlgbet er
indskrevet ved udenlandske institutioner

Ph.d.-stipendiater, der 1 hele forlobet indskrives til forskeruddannelse i udlandet,
kan anszttes efter protokollatet om ph.d.-stipendiater pa folgende betingelser:

§ 1. Studieindsats
Ph.d.-stipendiaten har pligt til at yde den studieindsats, som er forudsat for

forlobet, men er ikke forpligtet til at udfere det i protokollatets § 8, stk. 2, an-
forte arbejde.

§ 2. Lon
Den irlige basislon udger 162.918 kr. netto, fra 1. oktober 2006 170.437 kr. net-

to.

§ 3. Pension
Pensionsbidraget udger arligt 29.391 kr., hvoraf 9.797 kr. er den ansattes eget-

bidrag og 19.594 kr. er arbejdsgiverbidraget.

Med virkning fra 1. oktober 2006 udger pensionsbidraget 29.916 kr., hvoraf
9.972 kr. er den ansattes egetbidrag og 19.944 kr. er arbejdsgiverbidraget.

Stk. 2. Pensionsbidragsforhojelsen (525 kr.), der treeder i kraft 1. oktober 2000,
kan efter den ansattes valg udmentes som lon, jf. § 11 1 overenskomsten.

Bemarkninger:

Som for ovrige ph.d.-stipendiater er arbejdsgiver den myndighed, der udsteder ansettelsesbrev til
ph.d.~stipendiaten.
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Lon og pensionsbidrag er anfort i grundbelob. 1onnen er fastsat under hensyn til, at den forud-
sattes at vere skattefri i Danmark efter reglerne i Ligningsiovens § 33.A. Der kan dog ikke
samtidig hermed udbetales ydelser efter Ligningslovens § 7, litra r, eller § 9, stk. 5, dvs. at
ph.d.~stipendiaten under opholdet ved den ndenlandske uddannelsesinstitution ikke kan ydes
time- 0g dagpenge.

Pensionsbidraget, der er angivet i kronebelob, er beregnet som 16,8 pet. — og med virkning fra

1. oktober 2006 som 17,1 pet. — af 80 pet. af 218.686 kr. i drligt grundbelob, jf. aftale af
26. maj 2000.
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Bilag 5b

Aftale om aflgnning af ph.d.-studerende for ar-
bejdsopgaver i forbindelse med forskeruddannel-
sen

I henhold til den mellem Finansministeriet og AC-organisationerne indgaede
hovedaftale af 28. maj 1991 er der mellem Finansministeriet og Akademiker-
nes Centralorganisation aftalt felgende om aflenning af ph.d.-studerende for
arbejdsopgaver i forbindelse med forskeruddannelsen.

Bemearkninger:
Denne aftale omfatter kun ph.d.-studerende, der ikke er omfattet af protokollatet om ph.d.-
stipendiater.

Det drejer sig f.es. om ph.d.-studerende, som

1. er indskrevet til forskernddannelse for opnaet kandidatgrad, eller

2. erindskrevet til forskeruddannelse efter opnaet kandidatgrad, men ikke er ansat som
ph.d.~stipendiat (det kan f.eks. vare en person, hvis ph.d.-stipendinm er ophort, men
endnu ikke har ferdiggiort sin ph.d.-afhandling).

Huis ansattelsesforholdet varer mere end 1 maned, og hvis den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid overstiger 8 timer (beregnet over en periode pa 4 uger), har arbejdsgiveren pligt til
skriftligt at underrette arbejdstageren om vilkdrene for ansattelsesforholdet (jf. Finansmini-
steriets cirkulere af 14. juni 2002 om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren
om vilkdrene for ansattelsesforboldez).

§ 1. Omrade

Aftalen omfatter ph.d.-studerende, som i henhold til Ministeriet for Viden-
skab, Teknologi og Udviklings bekendtgerelse om ph.d.-uddannelsen og
ph.d.-graden er indskrevet som ph.d.-studerende, men ikke er ansat som
ph.d.-stipendiat.

69



Bilag 5b. Aftale om aflenning af ph.d.-studerende for
arbejdsopgaver i forbindelse med forskeruddannelse

Stk. 2. Arbejdsopgaverne bestar i undervisningsopgaver, bistand ved forsk-
ningsprojekter, formidling og andet arbejde, der kan aflaste det ovrige viden-
skabelige personale.

§ 2. Lon

Der ydes en timelon pr. arbejdstime pa 152 kr. i grundbelob.
Stk. 2. Udbetalingen sker manedsvis bagud.

§ 3. Lenregulering

Den i § 2 naevnte timelon reguleres efter bestemmelserne herom i overens-
komsten.

§ 4. Feriegodtggrelse
Til timelonnen (jf. § 2) ydes feriegodtgorelse efter ferielovens regler, for tiden
12,5 pct..

Bemearkning:
Der ydes feriegodtgorelse pa 12,5 pet. af den i § 2 anforte timelon efter reglerne i ferieaftalen.
§ 5. Opsigelse mv.

Ved ansattelsesperiodens udleb opherer ansattelsen uden serligt varsel.

Stk. 2. Ansxttelsesforholdet kan 1 ovrigt bringes til ophor efter de galdende
opsigelsesvarsler for timelonnede ikke-funktionarer i overenskomsten.

Der kan for det enkelte ansaxttelsesforhold mellem arbejdsgiveren og den an-
satte aftales lengere opsigelsesvarsel.
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Bilag 6

Oversigt over tilleeg og seerbestemmelser
(Nyt og gammelt lonsystem)

Bilaget indeholder tilleg mv. til ansatte pa nyt og pa gammelt lonsystem, idet
evt. afvigelser mellem de to lonsystemer er markeret.

For det nye lonsystem er angivet:

1. tlleg, der forhandles og aftales centralt (jf. § 5, stk. 1) mellem Finansmini-
steriet og AC, og

2. tilleg, der forhandles decentralt (jf. § 5, stk. 2) mellem pagaldende ministe-
rium og den forhandlingsberettigede organisation. Disse er markeret med

7)D7)

Samtlige tilleg til ansatte pa gammelt lonsysten forhandles centralt mellem Fi-

nansministeriet og AC, medmindre der foreligger serskilt bemyndigelse.

Special- og cheflonsulenter pa det nye lonsystem er som hovedregel ikke omfattet

af tilleggene 1 bilag 6, jf. bemarkninger 1 bilag 4, ad § 2, litra c.

Ansatte 1 stzllinger klassificeret i Ir. 35-42 er ikke omfattet af centrale og decentrale

tilleg efter overenskomstens § 5, stk. 1 og 2. De er kun omfattet af de 1 bilag 6
anforte tilleg, hvis dette specifikt er aftalt mellem overenskomstens parter.

Ph.d.-stipendiater er ikke omfattet af bilag 0.

Oplistningen af tilleg og serbestemmelser, der galder for det enkelte ministe-
rium, er zkke udtommende.

De med * markerede tilleg mv. er pensionsgivende med den generelle pensions-
bidragsprocent pa 16,8, fra 1. oktober 2006 17,1 pct., ogsa hvor det evt. ikke

fremgar af de anforte tillegsaftaler.

71



Bilag 6. Oversigt over tillaeg og saerbestemmelser
(Nyt og gammelt lgnsystem)

Medmindre andet fremgir, er tilleg mv. angivet i arligt grundbeleb pr. 1. ok-
tober 1997, ekskl. eventuelt pensionsbidrag, og de reguleres med de generelle
stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmontes

via en generel reguleringsordning.

A. Samtlige ministerier

Hidtidige personlige ordninger om bevarelse af laontilleg mv.

1. For ansatte efter protokollat om gammelt lonsystem galder, at hidtidige per-
sonlige ordninger om bevarelse af lontilleg mv. som hovedregel er opretholdt,
medmindre andet er aftalt eller forudsat. Dette galder bla. tilleg i henhold til
AC-fallesprotokollat af 18. december 1990.

Praktikantordning

2. Sxrlige bestemmelser om lon- og andre ansewttelsesvilkar for praktikanter er
fastsat i aftale af 15. maj 2001 mellem Finansministeriet og Akademikernes Cen-
tralorganisation om ansattelsesvilkar for akademiske praktikanter i staten.

Kombinationsbeskzftigelse
3. Der kan indgis aftale om kombinationsbeskzftigelse 1 henhold til Rammeaftale
af 5. april 1978 mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation

om kombinationsbeskzftigelser og kombinerede ansattelser for overenskomst-
ansatte akademikere (AFT nr. 6200).

Bibliotekarer
4. Indplacering af nye biblioteksskoleuddannelser pr. 1. april 2002 og omlegning
af lonforleb for bibliotekarer pr. 1. april 2003 (nyt lonsystem):

— Bachelorer (BSc) 1 biblioteks- og informationsvidenskab blev omfattet af
overenskomsten fra 1. april 2002. De folger lonforlebet for bachelorer, ba-
sistrin 1-5.
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Bachelorer (BSc) 1 biblioteks- og informationsvidenskab, bibliotekar DB,
blev omfattet af overenskomsten med virkning fra 1. april 2002. De beteg-
nes 1 overenskomsten mv. som bibliotekar DB og fulgte indtil 1. april 2003
lonforlebet for bibliotekarer med afgangseksamen fra Danmarks Biblio-
teksskole, basistrin 1-6, hvor de 3 forste trin var 2-drige.

Med virkning fra 1. april 2003 blev bibliotekarlonforlebet i det nye lonsy-
stem omlagt til 1-arige basistrin. Disse blev fortsat basistrin 1-6. Omlag-
ningsordningen virker siledes:

Bibliotekarer, der nyanszttes pr. 1. april 2003 eller senere uden “medbragt
lonanciennitet”, indplaceres pa basistrin 1 og oprykker - forudsat fuld lo-
nanciennitet optjenes - hvert ar pa deres individuelle oprykningsdato indtil
slutbasistrin 6 er naet.

Bibliotekarer, der er ansat forud for 1. april 2003, oprykker - forudsat fuld
lonanciennitet optjenes - hvert ar pa deres individuelle oprykningsdato ind-
til slutbasistrin 6 er naet.

Bibliotekarer, der nyanszttes pr. 1. april 2003 eller senere med ”medbragt
lonanciennitet” indplaceres pa samme basistrin og med samme opryk-
ningsdato, som en bibliotekar med samme lgnanciennitet, der havde varet
ansat forud for 1. april 2003, ville have opnaet.

Bibliotekarer, der overgar fra gammelt til nyt lonsystem med virkning pr. 1.
april 2003 eller senere indplaceres pa basistrin og med oprykningsdato efter
de hidtidige regler, men saledes at oprykning til nyt basistrin sker hvert ar
trem til slutbasistrin 6 er naet.

Bibliotekarer, der overgar fra ansattelse som tjenestemand eller pa tjene-
stemandslignende vilkar til overenskomstanszttelse pa det nye lonsystem
pr. 1. april 2003 eller senere, indplaceres pa basistrin og med oprykningsda-
to efter de hidtidige regler, men saledes at oprykning til nyt basistrin sker
hvert ar frem til slutbasistrin 6 er naet.
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Oversigt over lgnindplacering og oprykning

Anci- | Bibliotekarer | Oprykkes pa deres individuelle oprykningsdato i
ennitet | som ultimo perioden 1/4 til 31/3
ar | marts 2003 er | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08
indplaceret | til basis- | til basis- | til basis- | til basis- | til basis-
pa basistrin trin trin trin trin trin
1 1 2 3 4 5 6
2 1 2 3 4 5 0
3 2 3 4 5 6
4 2 3 4 5 6
5 3 + 5 6
6 3 + 5 6
7 + 5 6
8 5 6
9- 0

I bilag 5 til AC-OK 2002 (Perst. nr. 071-03) er virkningen for de enkelte anci-
ennitetstrin eksemplificeret.

Overgangsordningen vil fra 1. april 2008 ikke leengere have virkning.

5. Bibliotekarer med afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole har siden 1. april
1995 veret omfattet af overenskomsten.

Bibliotekarer, der er ansat for 1. april 1995 som tjenestemand eller med tienestemandslig-
nende ansattelse, har nmulighed for at overga til overenskomstanseattelse. Bibliotekarer, der
overgar fra tienestemands- eller tienestemandslignende ansattelse til overenskomstansettelse,
0g som under tienestemandsansattelsen, henboldsvis den tienestemandslignende ansettelse har
valgt at forblive pa gammelt lonsystem, kan velge enten at overga til det gamle lonsystem
eller til det nye. Bibliotekarer, der ikke onsker at overgd til overenskomstanseattelse, bevarer
den hidtidige ansattelsesform som en personlig ordning. Indtil 1. oktober 2006 gelder dette
ogsd ved stillingsskift inden for det statslige omrdde. Herefter gaelder de almindelige bestens-
melser i cirkulere af 11. december 2000 om anvendelse af tienestemandsansattelse i staten

0g folkekirken (Perst. nr. 087-00).
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Bibliotekarer, der overgar fra tienestemandsansattelse eller tenestemandslignende ansettelse,
indplaceres pa narmeste hojere lontrin (netto) med oprykning til neste trin efter overenskon:-
stens bestemmelser.

Ouvergang fra tienestemandsansattelse eller tienestemandslignende ansettelse betragtes ikke
som en nyansettelse i relation til § 8, stk. 3.

Sondagstieneste kan for hver enkelt bibliotekar ikke tilrettelagges oftere end hver 4. week-
end, medmindre der lokalt indgas aftale herom.

Farmaceuter
6. Til farmaceuter pa nyt lonsystem ydes et tilleg pa 7.100 kr.*.

Til farmaceuter pa gammelt lonsystem ydes folgende tilleg:

Anciennitet ar
1. 2.-3. 4, -5. 6.-17. 8.-9. 10.-11. 12.-13. 14.-flg.
2.200 2.900 3.600 4.400 4,900 5.600 6.400 7.000
ket * ket * ket * ket * ket * ke * ket * ket *

Sarbestemmelser for medlemmer af Apotekervasenets Pensionsordning

Til medlemmer af den statslige Apotekervasenets Pensionsordning udger lon-
nen i det nye lonsystem pa basislentrin 8 272.914 kr., basislennen til spe-
cialkonsulenter 354.263 kr. og basislonnen til chefkonsulenter 378.947 kr. 1
det gamle lonsystem udger skalalonnen pa trin 17 311.265 kr. De oppebarer
ikke de ovenfor anforte tilleg

Der udredes ikke pensionsbidrag af disse lonninger eller af lonnen efter § 1 i
Protokollat om ansatte i stillinger klassificeret 1 1r. 35 — 42.

Ved overgang fra gammelt til nyt lonsystem udredes kun pensionsbidrag for

den del af et udligningstillaeg, jf. overenskomstens § 10, stk. 1, der overstiger
den anciennitetsbestemte grundlen, de ville fa efter det gamle lonsystem.
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Civilgkonomer
7. Til HD'ere uden for Udenrigsministeriet med 14 ars anciennitet eller mere ydes
et tilleg pa 4.500 kr.* arligt.

Civilokonomer uden for Udenrigsministeriet bevarer hidtidig aflenning ved tur-
nustjeneste 1 Udenrigsministeriet og civilokonom i Udenrigsministeriet bevarer
hidtidig aflonning ved turnustjeneste i staten i ovrigt

Psykologer

8. Psykologiske konsulenter

For sa vidt angar psykologer, der efter aftale beskaftiges ved henholdsvis For-
svarsministeriet, et statsamt eller under Direktoratet for Kriminalforsorgen i
enkelte timer med henblik pa ydelse af psykologisk bistand til losning af en
eller flere konkrete sager (uden i forvejen at vare ansat ved henholdsvis For-
svarsministeriet, et statsamt eller under Direktoratet for Kriminalforsorgen),
henvises til aftale af 28. maj 1999 mellem Finansministeriet og Dansk Psyko-
log Forening.

9. Ved lov nr. 494 af 30. juni 1993 om psykologer er der abnet mulighed for, at psykolog-
nevnet kan meddele psykologer antorisation. 1 tilknytning hertil har psykolognavnet ud-
sendt sarlige retningslinier for praktisk nddannelse som grundlag for autorisation.

Det fremgar heraf, at psykologen for at opna autorisation skal have gennemgdet en praktisk
uddannelse af mindst to drs varighed, som skal have bredde inden for det psykologiske ar-
bejdsomrade. Endpidere skal der modtages faglig vejledning/ supervision pa 160 timer i lobet
af de to ar.

Huis en styrelse ansetter en psykolog, og antorisationen er en forudsatning for varetagelse af
stillingen, bor arbejdet tilrettelwgges pa en sadan made, at der er mulighed for at gennemfore
den i loven forudsatte efteruddannelse.

Rédighedstilleg til fuldmagtige m.fl.

10. Der ydes radighedstillaeg til fuldmzagtige, ekspeditionssekretzerer, politi- og
dommerfuldmaegtige, politi- og retsassessorer samt landinspektorer, der pata-
ger sig radighedsforpligtelse og forpligtigelse til merarbejde pa indtil 20 timer

pr. kvartal, pa gammelt lonsystem indtil 35 timer pr. kvartal.
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Radighedstillegget udgor folgende arlige belob:

Nyt lonsystem

Pr. 1. april 2005 Pr. 1. oktober 2006

Anciennitet Belob Anciennitet Belob

1.— 4 ar 26.400 kr. 1.—3.4ar 28.000 kr.
5.—7.4ar 30.300 kt. 4, — 7. ar 32.000 kt.
8.—10 ar 34.000 kt. 8. —10. ar 37.000 kt.

11.-12. 4r 37.000 kt.
13. og flg. ar  43.500 kr.

11. og flg. ar 43.500 k.

Gammelt lonsystem

Anciennitet Belob

1. ar 22.400 kr.
2.-4. ar 26.100 kr.
5.-7.4r 30.300 kr.
8.-9.ar 32.000 kr.
10.-11. ar 34.000 kr.
12.-13. 4r 37.000 kr.
14. og flg. ar 43.500 kt.

Med virkning fra 1. oktober 2006 indbetaler ansxttelsesmyndigheden et pensi-
onsbidrag pa 4,5 pct. af radighedstilleget for ansatte pa nyt lonsystem. Pensions-
bidraget kan efter reglerne 1 § 11 udbetales som lon.

Der kan decentralt eller lokalt indgas aftale om andringer i radighedstillegget og
den dertil knyttede radighedsforpligtelse.

Radighedstilleg kan ikke oppebares i tilfxlde, hvor en ansat har opnaet tilladelse

til nedsattelse eller forskydning af kontortiden med henblik pa varetagelse af be-
skaeftigelse ved siden af stillingen.
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Safremt en ansat af andre grunde har opnaet nedsat tjenestetid, vil radighedstil-
legget kunne oppebzares med en forholdsmzassig reduktion i merarbejdsforpligti-
gelsen og tilleggets storrelse.

Bemearkninger:

Ansatte pd nyt lonsystem

Radighedstillwgget ydes som kompensation for radighedsforpligtelse og merarbejde samt for flek-
sibilitet generelt. Flonoreringen af merarbejde for fuldmagtige med radighedstillag er betinget af,
at merarbejdet ndgor vesentligt mere end 20 timer i kvartalet.

Et. flekstidsordninger, der omfatter fuldmagtige, skal tage hojde for den merarbejdsforpligtelse,
der er forudsat honoreret gennem ridighedstillegget.

Muligheden for decentralt eller lokalt at aftale andringer i radighedstillegget forstas sdledes, at
der kan indgds aftale om en samtidig regulering af radighedstillegget og radighedsforpligtelsen i
op- eller nedadgdende retning efter en konkret vurdering af bebovet.

Bachelorer, der den 1. april 2000 eller senere bliver kandidater, bevarer deres radighedstillegs-
anciennitet. Tilsvarende gelder for cand.phil.er, som senere far en kandidatgrad, der er omfattet

af det generelle lonforlob for akademikere.

Radighedstilles til bibliotekarer

Indtil 1. oktober 2006 forelwgges storrelsen af et eventuelt radighedstilleg, til bibliotekarer
med afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole og til bibliotekarer DB, konkret. Bib-
liotekarer med afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole og Bibliotekarer DB, der
ansettes pr. 1. oktober 20006 eller senere i stillinger som fuldmegtig, er omfattet af overens-
konistens almindelige bestemmelser om radighedstilleg, jf: bilagets punkt 10. For allerede
ansatte bibliotekarer, der oppeberer radighedstillag i henhold il den tidligere serbestemmel-
se, kan der lokalt indgds aftale om harmonisering af radighedstillegget til de almindelige

bestermmelser.

Ansatte pd gammelt lonsystem

Radighedstillegget ydes som kompensation for radighedsforpligtelse og merarbeyde for fuldmeagti-
ge m.fl. i staten. Honoreringen af merarbeyde for fuldmeagtige med radighedstilleg er betinget af,
at merarbejdet ndgor vasentligt mere end 35 timer i kvartalet.
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I ovrigt henvises til de ovennavnte bemarkninger vedrorende ansatte pa nyt lonsysten.

Turnustilleg

11. Til fuldmegtige, ekspeditionssekretzrer, politi- og dommerfuldmagtige, samt
politi- og retsassessorer med radighedstilleg efter nr. 10 ydes et turnustilleg pa
15.400 kr.*, hvis den ansatte er pa gammelt lonsystem og

1. har gennemfort mindst 2 turnusperioder af normalt 2-4 4rs varighed, dvs. har
foretaget skift af tjenestested mellem institution, afdeling, kontor og lign.,

2. har skiftet institution, dvs. depattement/styrelse/direktorat, ved overgangen
mellem to turnusperioder og

3. har 6 ars lonanciennitet eller mere.

Bemearkninger:

Begreberne "turnusperiode' og "institution" har samme betydning som i aftalen af 7. maj 1985
meed tilhorende retningslinier. Der henvises i ovrigt 17l cirkulere af 6. december 1985 (LP. nr.
13/85).

Ministersekretaerer
12. Til ministersekretaerer ydes et tilleg pa 75.300 kr.* arligt. Tillegget ydes ud
over et evt. radighedstilleg efter punkt. 10.

Videnskabeligt personale ved sektorforskningsinstitutioner

13. Til videnskabeligt personale ved de sektorforskningsinstitutioner, der er
omfattet af Forskningsministeriets notat af 14. januar 1997 om stillingsstruktur
ved sektorforskningsinstitutioner, ydes tilleg 1 henhold til Finansministeriets
citkulere af 5. marts 1997 (Fmst. nr. 15/97).

Tilleggene udgor arligt:

Forskere og projektforskere 37.600 kr.*
Seniorforskere, seniorradgivere og projektseniorforskere 62.100 kr.*
Kandidatstipendiater og forskningsassistenter 26.000 kr.*
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Med Finansministeriets cirkulere af 2. april 2001 (Perst. nr. 018-01) er udsendt
tilleeg til protokollat til overenskomst for akademikere i staten om stillingsstruktur
for videnskabeligt personale ved sektorforskningsinstitutioner.

I tilknytning til overenskomst for akademikere i staten 1997 er der 30. juni 1998
underskrevet et protokollat om len- og anszttelsesvilkar for videnskabelige stil-
linger ved John F. Kennedy Instituttet (Fmst. 081-98).

I tilknytning til overenskomst for akademikere 1 staten 2000 er der 1. februar
2001 underskrevet et protokollat om lon- og anszattelsesvilkar for videnskabelige
stillinger ved Danmarks TransportForskning (Perst. nr. 008-01).

I disse protokollater knyttes anszttelsesvilkarene til bestemmelserne i Finansmi-
nisteriets ovenanferte cirkulere af 5. marts 1997.

B. De enkelte ministerier

Beskaeftigelsesministeriet

D 1. Radighedstillzeg til kredschefer og souschefer i Arbejdstilsynet udger 36.800
kr.* arligt, jf. aftale af 14. februar 1997 mellem Direktoratet for Arbejdstilsynet og
Ingeniorforbundet 1 Danmark.

For ansatte pa gammelt lonsystem gzxlder bestemmelsen for kredschefer og sous-
chefer, der er ansat 1. april 1985 eller derefter.

D 2. Til jurister, der gor tjeneste i kredsene i Arbejdstilsynet, ydes der et tilleg pa
21.800 kr.* arligt, nar de pagxldende har

1. 2 ars erfaring som dommer-, politi- eller advokatfuldmagtig e/ler
2. mindst 2 irs lenanciennitet i stat, amter eller kommuner

For ansatte pa nyt lonsystem henvises der til aftale af 14. februar 1997 mellem
Direktoratet for Arbejdstilsynet og Danmarks Jurist- og Ykonomforbund.
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Forsvarsministeriet
D 1. Der ydes civile, fastansatte adjunkter/lektorer ved forsvarets skoler folgende

tillaeg:

Ved ansazttelsen 26.000 kr.*
Efter 3 irs ansattelse 33.500 kt.*
Efter 10 ars ansxttelse 46.500 kr.*

Der henvises til aftale af 26. marts 1991 mellem Forsvarsministeriet og Dansk
Magisterforening,.

D 2. Til militere, juridiske radgivere i forsvaret ydes et tilleg pa 24.400 kr.* jf.
aftale af 14. november 1996 mellem Forsvarsministeriet og Danmarks Jurist-
og Okonomforbund.

D 3. Der ydes tilleg til militertandlaeger i henhold til de mellem Forsvarsmini-
steriet og Dansk Tandlageforening indgiede protokollater. De i det mellem
Forsvarsministeriet og Dansk Tandlegeforening indgaede protokollat af 19.
september 1997 vedrorende militertandleger (reservetandlage af 1. grad, re-
servetandlage af 2. grad) i forsvaret - fastsatte tandlaegetilleg er pensionsgi-
vende.

D 4. Til psykologer, der indgar 1 det af Fakultetet for Militeerpsykologisk Le-
delse og Pedagogik etablerede krisepsykologiske udrykkeberedskab, kan der
ydes et tilleg pa 22.000 kr.* arligt, jf. aftale af 11. april 2000 mellem Forsvars-
ministeriet og Dansk Psykolog Forening. Denne bestemmelse galder alene for
ansatte efter det nye lonsystem.

D 5. Der ydes betaling i henhold til aftale af 1. marts 1990 mellem Finansmi-
nisteriet og Dansk Farmaceutforening, Dansk Magisterforening, Ingeniorfor-
bundet og Ingenior-Sammenslutningen om en degnbemandet radgiverordning
under Beredskabsstyrelsen samt under Statens Brandinspektion og Civilfor-
svarsstyrelsen i henhold til Justitsministeriets beteenkning nr. 1128 (1988), (ke-
mikalieberedskabet). For ansatte pa nyt lonsystem henvises til aftale af 12. fe-
bruar 1997 mellem Beredskabsstyrelsen og Ingeniorforbundet 1 Danmark.
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D 6. Der ydes betaling for deltagelse 1 radighedsvagt vedrerende Barseback
beredskabet 1 henhold til aftale af 21. oktober 1988 mellem Indenrigsministe-
riet og Akademikernes Centralorganisation. For ansatte pa nyt lonsystem hen-
vises til aftale af 12. februar 1997 mellem Beredskabsstyrelsen og Ingeniorfor-
bundet i Danmark.

7. Aftale af 5. juli 2005 om FN-tilleg til personel 1 forsvaret og Beredskabssty-
relsen finder anvendelse for overenskomstansatte akademikere. Tillegget er
ikke pensionsgivende.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet
D 1. Tillegget til magistre ved Statens Seruminstitut for tilsynsarbejde og ra-
dighedstjeneste uden for normal arbejdstid udger:

1. til kandidater med under 5 drs anciennitet 28.900 kr.* arligt
2. til kandidater med over 5 ars anciennitet 35.500 kr.* arligt.

D 2.1 aftale af 18. februar 2004 mellem Indenrigs- og Sundhedsministeriet og
AC-organisationerne er betaling for radighedsvagt ved Statens Institut for
Stralehygiejne fastsat til 66.200 kr.* arligt. ved en vagtforpligtelse pa 13 uger
arligt.

Justitsministeriet

Hvor intet andet er nevnt ydes tilleggene bade til ansatte pa nyt og gammelt
lonsystem. For sa vidt angar alle tilleggene henvises nermere til de decentrale
aftaler, der er indgaet mellem Justitsministeriet og DJOF, herunder den 17.
tebruar 1997 indgiede aftale om decentrale tilleg til ansatte pa nyt lonsystem.

D 1. Til fuldmzgtige 1 Justitsministeriets departement, der tillige gor tjeneste
som medhjalpere hos statsadvokaterne, ydes et tilleg pa 40.700 kr.* arligt.

D 2. Til jurister i Justitsministeriets departement og Domstolsstyrelsen, der
palegges delt tjeneste, ydes for denne tjeneste og det hermed forbundne mer-
arbejde et vederlag pa 25.600 kr.* arligt.

D 3. Til ansatte hos rigsadvokaten og rigspolitichefen, der forretter tjeneste
som medhjalpere hos statsadvokaterne, ydes et tilleg pa 40.700 kr.* arligt.
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D 4. Til ansatte hos statsadvokaten for sxtlig okonomisk kriminalitet, der for-
retter tjeneste som medhjalpere hos en af de ovrige statsadvokater, ydes et

tilleg pa 40.700 kr.* arligt.

D 5. Til dommer- og politifuldmagtige, som det palegges at have fast tjene-
stested 1 flere politi- eller retskredse, ydes et tilleg pa 25.600 kr.* arligt.

D 6. Politifuldmeagtige, som det palaegges at deltage 1 weekendvagt, ydes et
tilleg pa 1 alt:

1. 20.100 kr.* arligt, hvis det arlige antal vagter er 10 eller derover,
2. 10.000 kr.* arligt, hvis det arlige antal vagter er under 10.

I de nzvnte belob er inkluderet betaling for 2 timers arbejde i forbindelse med
vagten. Der gives 1 dags afspadsering pr. vagtweekend.

For politikredsene 1-8 ydes 1 stedet 1 alt 4.700 kr.* pr. vagtweekend. I dette
belob er inkluderet betaling for alt arbejde i forbindelse med vagten. Der gives

1 dags afspadsering pr. vagtweekend.

D 7. Til politifuldmagtige og politiassessorer, der forretter tjeneste som stats-
advokatfuldmaegtige, ydes et tilleg pa 21.200 kr.* arligt.

D 8. Dommerfuldmagtige, som palegges at deltage 1 vagtweekend, ydes et
tilleg pa 1 alt:

1. 16.700 kr.* arligt, hvis det arlige antal vagter er 10 eller derover,
2. 8.300 kr.* arligt, hvis det arlige antal vagter er under 10.

I de nzvnte belob er inkluderet betaling for 2 timers arbejde i forbindelse med
vagten. Der gives 1 dags afspadsering pr. vagtweekend.

D 9. Til dommerfuldmagtige, der har gennemfort domstolenes grunduddan-
nelse, ydes et tilleg pa 23.200 kr.* arligt.
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D 10. Til dommerfuldmagtige, som har gennemfort en fuld turnusperiode i
en af landsretterne, ydes et tilleg pa 21.200 kr.* arligt.
Denne bestemmelse gzlder alene for ansatte pa nyt lonsystem.

D 11. Til politifuldmegtige, der gor tjeneste 1 en statsadvokatur, i Rigsadvoka-
turen eller ved Rigspolitichefembedet, ydes et tilleg pa 21.200 kr.* arligt.

Med virkning fra 1. oktober 2006 galder bestemmelsen alene for ansatte pa
gammelt lonsystem.

D 12. Med virkning fra 1. oktober 2006 ydes folgende tilleg til politifuldmag-
tige, der er ansat pd nyt lensystem:

1. Etvarigt kvalifikationstilleg pa 12.000 kr. arligt efter endt grunduddannel-
se.

2. Et midlertidigt funktionstilleg pa kr. 12.000 arligt ved pabegyndt turnustje-
neste 1 en statsadvokatur, 1 Rigsadvokaturen eller i Rigspolitiet.

3. Et varigt kvalifikationstilleg pa 18.000 kr. arligt ved gennemforelse af en
fuld turnustjeneste i en statsadvokatur, i Rigsadvokaturen eller i Rigspoliti-
ct.

4. Et midlertidigt funktionstilleg pa 6.000 kr. arligt under tjeneste i en politi-
kreds, hvis den pagzldende tillige forretter tjeneste som medhjalper hos en
statsadvokat og tidligere har gjort tjeneste ved tre forskellige tjenestesteder
eller har haft ekstern anszwttelse, hver af normalt 2-4 drs varighed.

D 13. Til jurister i Justitsministeriets departement, der har gjort tjeneste pa
tuld tid uden for departementet som dommerfuldmagtige, politifuldmagtige,
advokatfuldmagtige eller anden lignende beskaftigelse, ydes et tilleg pa 21.200
kr.* arligt.

Det er en forudsatning, at de pagzldende har opndet 6 ars anciennitet eller mere
og har gjort tjeneste ved to forskellige tjenestesteder eller har haft ekstern ansaet-

telse, hver af normalt 2 - 4 érs varighed.

Denne bestemmelse gzlder alene for ansatte pa nyt lonsystem.
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D 14. Til dommerfuldmzgtige, der er indstationeret i enten Ostre eller Vestre
Landsret, Hojesteret eller So- og Handelsretten, samt til politifuldmaegtige, der
har varet indstationeret i en fuld turnusperiode ved en statsadvokatur, Rigsad-
vokaturen eller Rigspolitichefen ydes et tilleg pa 21.200 kr.* arligt.

Det er en forudsztning, at de pagaldende har opniet 6 ars anciennitet eller
mere og har gjort tjeneste ved to forskellige tjenestesteder eller har haft eks-
tern ansattelse, hver af normalt 2 - 4 4rs varighed.

Med virkning fra 1. oktober 2006 er politifuldmzgtige ikke omfattet af denne
bestemmelse.

Denne bestemmelse gzlder alene for ansatte pa nyt lonsystem.

D 15. Til dommerfuldmagtige, der har opnéet turnustilleg, og som er indsta-
tioneret i enten Wstre eller Vestre Landsret, Hojesteret eller So- og Handels-
retten, samt til politifuldmagtige der har opnaet turnustilleg, og som har veret
indstationeret i en fuld turnusperiode ved en statsadvokatur, Rigsadvokaturen

eller Rigspolitichefen ydes et tilleg pa 21.200 kr.* arligt.
Denne bestemmelse gzxlder alene for ansatte pa gammelt lonsystem.

D 16. Til fuldmagtige i Procesbevillingsnevnet med mindst 4 drs lonancienni-
tet ydes et tilleg pa 21.200 kr.* arligt.

Kirkeministeriet

D 1. Anszttelse af sognepraster efter overenskomsten (herefter benzvnt sog-
nepraster (OK)) er normalt begrenset til en bestemt ansattelsesperiode. An-
settelsen kan forlenges for en ny begrenset ansattelsesperiode.

Biskoppen fastsatter et regulativ for sogneprasters (OK) tjeneste i overens-
stemmelse med den beskeaftigelsesgrad, der er fastsat for stillingen.
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D 2. Der kan ydes heltidsbeskzftigede sognepraster (OK) et radighedstilleg
med et arligt beleb pa 32.800 kr.*, safremt de forpligter sig til at varetage op-
gaver savel inden for som uden for det pastorat, de gor tjeneste i, efter be-
stemmelserne 1 Kirkeministeriets cirkulere af 14. oktober 1971.

Er sognepraster (OK) kvotalonnede, udbetales en tilsvarende procentdel af
radighedstillegget.

Der er mellem parterne enighed om, at der ved fastleggelsen af radighedsfor-
pligtelsen for kvotalennede sognepraster (OK) tages hensyn til beskeeftigel-
sesgraden. Parterne er endvidere enige om, at der ved konstitution af en kvo-
talonnet sogneprast (OK) i en hojere grad kvoteret stilling ydes lon efter be-
skaeftigelsesgraden i den hojere kvoterede stilling.

Sognepraster (OK), der oppebzrer fuldt radighedstilleg, ma ikke uden mini-
steriets tilladelse patage sig lonnet bibeskaftigelse af en varighed, der oversti-
ger 6 timer ugentlig.

D 3. Sognepraster (OK), der ikke oppebarer radighedstilleg, og som efter
biskoppens anmodning i undtagelsestilfalde patager sig en enkeltstiende guds-
tjeneste uden for deres pligtige stillingsindhold, vederlegges herfor med det
honorar, som betales pastores emeriti for atholdelse af enkeltstiende gudstje-
nestet.

D 4. Der ydes sognepraster (OK) et mobilitetstilleg, nar sogneprasten (OK)
opfylder et af folgende kriterier:

1. Nar en sognepraest (OK) har vaeret ansat 1 3 forskellige pastorater af mindst 3
maneders varighed, ydes der et tilleg pa 24.000 kr.* arligt ved fremtidige an-
settelsesforhold inden for overenskomstens omrade.

2. Nar en sogneprast (OK) er ansati et pastoratiet yderomrade, hvor geografi-
ske/praktiske forhold taler herfor, ydes et tilleg pa 24.000 kr.* arligt.

3. Nir en sogneprast (OK) over en periode af minimum et ar har virket som
stiftsvikar, ydes et tilleg pa 24.000 kr.* arligt.
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Opfylder en sogneprast (OK) mere end et af kriterierne, forhejes mobilitets-
tillegget med 50 pct. For kvotalennede sognepraster (OK) udbetales en til-
svarende procentdel af mobilitetstillegget.

Denne bestemmelse gzlder alene for ansatte pa nyt lonsystem.

D 5. For en sogneprast (OK), der er ansat til hjalp for en fast prast, der for-
flyttes, afskediges eller dor, opherer anszttelsesforholdet, safremt dette ikke er
tidsbegranset, uden varsel efter udlebet af folgende tidsrum:

1. 1 maned, til fratreeden ved en maneds udgang i de forste 6 maneder efter an-
sacttelsen.
2. 3 maneder, til fratreden ved en maneds udgang efter 6 maneders ansattelse.

Tidsrummet efter 2) forhojes med 1 maned for hvert 3. answttelsesir, dog
hojst til 6 maneder.

Tidsrummet regnes fra den faste prasts forflyttelse, afskedigelse eller dod.

D 6. Sognepraster (OK) har pligt til at bare den for folkekirkens preaster fo-
reskrevne tjenestedragt, men kan fritages for denne pligt under de betingelser,
som til enhver tid gelder herom. Tjenestedragt stilles til radighed for lonnede
sognepraster (OK) efter tilsvarende regler, som er gxldende for folkekirkens
faste praster.

D 7. Der mellem parterne enighed om, at indgaelsen af overenskomsten ikke
er til hinder for, at Kirkeministeriet efter forudgaende forhandling med Prz-
steforeningen ansaxtter hjalpepraster til ulonnet tjeneste i en bestemt menig-

hed.

Kulturministeriet

Arkitektskolerne

1. Overenskomstansatte kandidatstipendiater, seniorstipendiater, adjunkter og
lektorer ved arkitektskolerne ydes tilleg og omfattes 1 ovrigt af reglerne i Fi-
nansministeriets cirkulaere af 9. april 1991 (APD. nt. 22/91) om stillingsstruk-
tur ved arkitektskolerne.
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Tilleggene udgor folgende arlige belob:

Kandidatstipendiat 26.000 kr.*
Seniorstipendiat 37.600 kr.*
Adjunkt 37.600 kr.*
Lektor 62.100 kr.*

Kun leerere, der er ansat efter stillingsstrukturens iverksattelse pr. 1. august
1988, er omfattet af ovennavnte tilleg.

D 2. Overenskomstansatte adjunkter/lektorer, der varetager hvervet som
valgte rektorer ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Arkitektskole og
Arkitektskolen i Aarhus, ydes lon mv. efter reglerne i Finansministeriets cirku-
lere af 6. januar 1992 (APD. nr. 1/92).

Arkiver, biblioteker, museer

3. Til videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved arkiver, bibliote-
ker, museer mv., der er omfattet af Kulturministeriets notat af 11. februar
1997 om stillingsstruktur ved disse institutioner, ydes tilleg 1 henhold til Fi-
nansministeriets cirkulaere af 5. marts 1997 (Fmst. nr. 19/97). De i citkularet
nevnte tilleg er pensionsgivende.

Musikkonservatorierne

D 4. Til kunstnerisk/-videnskabeligt personale ved musikkonservatorierne,
der er omfattet af Kulturministeriets notat af 12. marts 2004 om stillingsstruk-
tur ved disse institutioner, ydes tilleg efter reglerne i Finansministeriets cirku-
lere af 8. juni 2004.

Til docenter ved musikkonservatorierne ydes et tilleg pa 26.000 kr.* arligt.

Konservatorskolen

D 5. Medarbejdere, som pr. 1. august 2003 eller derefter ansattes i en stilling, der
er indeholdt i Kulturministeriets notat af 15. marts 2001 om stillingsstruktur ved
Konservatorskolen, er omfattet af Finansministeriets cirkulere af 23. juni 2003
om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved Konservatorskolen under
Kulturministeriet.
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Tilleeg til kandidatstipendiater, forskningsassistenter og studieadjunkter er som
ovrige i cirkuleret naevnte tilleg pensionsgivende.

Til adjunkter/lektorer ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Konserva-
torskole, som er ansat for 1. august 2003 ydes folgende tillaeg, forudsat de er
omfattet af den for 1. august 2003 galdende stillingsstruktur:

Ved ansazttelsen 26.000 kr.*
Efter 3 ars ansazttelse 33.500 kr.*
Billedkunstskoler

D 6. Til adjunkter/lektorer ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Billed-
kunstskoler ydes folgende tilleg, forudsat de er omfattet af den nuvaerende

stillingsstruktur:
Ved ansattelsen 26.000 kr.*
Efter 3 ars anszttelse 33.500 kr.*

Danmartks Biblioteksskole

D 7. Overenskomstansatte akademikere, der er omfattet af bestemmelserne i
Kulturministeriets notat af 7. december 2000 om stillingsstruktur for viden-
skabeligt personale med forsknings- og undervisningsopgaver ved Danmarks
Biblioteksskole, ydes tilleg og folger i ovrigt reglerne 1 Finansministeriets cir-
kulere af 10. august 2001 om stillingsstruktur ved Danmarks Biblioteksskole.

Tillegget til kandidatstipendiater, forskningsassistenter og studieadjunkter er
som ovrige i cirkuleret nevnte tilleg pensionsgivende.

Byggeriets Studiearkiy

8. Til videnskabelige medarbejdere ved Byggeriets Studiearkiv ved Det Kgl.
Danske Kunstakademis skoler, der er ansat efter protokollat om gammelt lon-
system, og som er ansat for 1. april 1997, ydes tilleg 1 henhold til Finansmini-
steriets citkulere af 5. marts 1997 (Fmst. nr. 20/97). De i citkuleret nevnte
tilleg er pensionsgivende.
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Miljeministeriet
D 1. Forstfuldmagtige i Miljoministeriet ydes forstfuldmeagtigtillaeg efter sam-
me regler som radighedstilleg til fuldmagtige m.fl., jf. bilag 6, afsnit A, pkt. 10.

D 2. Til forstfuldmaegtige, der har mindst 6 ars anciennitet, og som har gen-
nemfort tjeneste i to geografisk adskilte tjenestesteder, heraf ét i den centrale
styrelse, eller har haft anden ekstern ansattelse, hver af normalt 2-4 ars varig-
hed, ydes et tilleg pa 21.200 kr.*

Forstfuldmagtige, der er ansat for 1. april 1993, folger ordningen for 1. april
1993, idet forstfuldmaegtige med mindst 6 ars lenanciennitet kan vealge at
overga til den nye, geldende tillegsordning, jf. ovenfor.

Kort- og Matrikelstyrelsen

3. Til videnskabelige medarbejdere ved Kort- og Matrikelstyrelsen, der er om-
fattet af gammelt lonsystem, og som er ansat for 1. april 1997, ydes tillaeg i
henhold til Finansministeriets cirkulere af 5. marts 1997 om lon- og anszttel-
sesvilkar for videnskabelige stillinger ved Kort- og Matrikelstyrelsen (Fmst. nr.
18/97). De i citkuleret nevnte tilleg er pensionsgivende.

Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender

Dyrieger ved Danmarks Fodevareforskning

D 1. For al radighedstjeneste og tilsynsarbejde ydes der til dyrleger ved Dan-
marks Fodevareforskning felgende arlige tilleg:

Ansatte pa gammelt lonsystem

Dyrleeger med under 5 drs anciennitet 28.800 kr.
Ovrige dyrleger 35.400 kr.
Ansatte pa nyt lonsystem

Dyrleeger med under 5 drs anciennitet 31.800 kr.

Ovrige dytleger 37.000 kr.

Forpligtelsen til merarbejde udger indtil 20 timer pr. kvartal.
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D 2. Til dyrlager og ingeniorer ved Danmarks Fodevareforsknings afdeling pa
Lindholm ydes et tilleg (Lindholmtilleg) pa 24.500 kr.* arligt, jf. aftale af 14.
tebruar 1997 mellem Statens Veterinzre Institut for Virusforskning og Inge-
nierforbundet, henholdsvis Den Danske Dyrlegeforening.

Dyrlwger, levnedsmiddelingeniorer og -kandidater og mejeriingeniorer i Fodevarestyrelsen

D 3. I Fodevarestyrelsen ydes for radighedstjeneste og merarbejde mm. fol-
gende drlige tilleeg til dyrlaeger, levnedsmiddelingeniorer og -kandidater og me-
jeriingeniorer:

Ansatte pa gammelt lonsystem
Lontrin 1 til og med 5 42.600 kr.
Lontrin 6 og derover 54.800 kr.

Ansatte pa nyt lonsystem
Basislontrin 1 til og med 5 42.600 kr.
Basislontrin 6 og derover 54.800 kr.

Forpligtelsen til merarbejde udger indtil 20 timer pr. kvartal.

Tillegget pa 54.800 kr. kan af Fodevarestyrelsen eller regionskontorerne for-
hojes med 11.100 kr. arligt til seerligt kvalificerede dyrleger, levhedsmiddelin-
geniorer og -kandidater og mejeriingeniorer, der udferer szrligt kvalificeret
arbejde.

Der henvises (for sa vidt angar nyt lonsystem) til aftale af 19. februar 1997
mellem Veterinardirektoratet (nu Fodevarestyrelsen) og Den Danske Dyrla-
geforening.

Dyrleger og bromatologer ansat i Levnedsmiddelstyrelsen for 1. juli 1997
(dvs. for sammenlegningen med Veterinzrdirektoratet) bevarer i stedet for
ovennavnte tilleg de hidtidige kvalifikationstilleg, medmindre der lokalt er
indgaet aftale om andet. For ansatte pd gammelt lonsystem skal en sadan lokal
aftale vaere indgaet senest pr. 1. juli 1998. De hidtidig ydede kvalifikationstillaeg
indgar ikke i beregningen af udligningstilleg ved overgangen til nyt lonsystem.
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Dyrlwger ved eksportslagterier mu.

D 4. Finansministeriet og Den Danske Dyrlegeforening har den 22. december
2005 indgaet Protokollat for Fodevaredirektoratets dyrlager ved eksportslag-
terier mv. For de heri fastsatte slagteritilleg pa 42.600 kr./54.800 kr. samt evt.
udrykningstilleg, ydes et pensionsbidrag pa 9,4 pct. Med virkning fra 1. okto-
ber 2006 udger pensionsbidraget 17,1 pct.

Forbrugerstyrelsen

D 6. Til fuldmzgtige i Forbrugerstyrelsen, der udpeges og forpligter sig til at
fore retssager ved So- og Handelsretten og byretterne efter beskikkelse i hen-
hold til retsplejelovens § 105, stk. 3, ydes et tilleg pa 23.000 kr.* Tillegget
bortfalder, safremt de pagzldende ikke lengere er forpligtede til at patage sig
disse retssager. Der henvises til aftale af 13. februar 1997 mellem Erhvervsmi-
nisteriet og Danmarks Jurist- og ¥Ykonomforbund.

Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration

D 1. Vagtbetaling til jurister i Udlendingestyrelsen, jf. aftale af 4. oktober 1984
og Finansministeriets brev af 17. april 1985, udgor 1 alt 2.100 kr.* for week-
endvagter og i alt 1.100 kr.* for ovrige vagter, jf. aftale af 17. tebruar 1997
mellem Indenrigsministeriet og Danmarks Jurist- og Ykonomforbund.

D 2. Til jurister i Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration’s de-
partement og Udlendingestyrelsen, der palagges at deltage 1 weekend- og sog-
nehelligdagsvagter pa en lokalitet for behandling af asylsager, ydes en betaling
paialt 2.100 kr.* pr. vagtdag. Der gives 1 afspadseringsdag pr. vagtdag.

For sa vidt angar ansatte pa nyt lonsystem henvises til aftale af 17. februar
1997 mellem Indenrigsministeriet og Danmarks Jurist- og @konomforbund.

Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling

De hojere uddannelsesinstitutioner

1. Overenskomstansatte akademikere, der er omfattet af bestemmelserne i Viden-
skabsministeriets notat om stillingsstruktur 2004 for videnskabeligt personale
med forsknings- og undervisningsopgaver ved universiteter, ydes tilleg og folger 1
ovrigt reglerne 1 Finansministeriets cirkulare af 22. december 2004 om stillings-
struktur for videnskabeligt personale ved universiteter.
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Tilleggene udgor folgende arlige belob:

Adjunkter 37.600 kr.*
Lektorer og gastelektorer 62.100 kr.*
Kandidatstipendiater 26.000 kr.*
Postdoc 37.600 kt.*
Forskningsassistenter 26.000 kr.*
Studieadjunkter

- ved anszttelsen 26.000 kr.*
- efter 3 4rs ansattelse 33.500 kr.*
Studielektorer 49.800 kr.*
Amanuenser 36.800 kr.*

Tillegget til studielektorer kan kun ydes til lektorer ansat efter eller overgaet til
ny ordning (efter 1. juli 1993).

Til professorer med szrlige opgaver aftales tillegget lokalt. Opnas der ikke
enighed om andet, ydes et tilleg pa 131.000 kr.*

Ved overgang til anszttelse som professor med sarlige opgaver overgar med-
arbejdere, der er ansat pa det gamle lonsystem, til det nye lonsystem. Et evt.
udligningstilleg, der ydes 1 forbindelse med overgangen, modregnes i det til-
leeg, der er knyttet til ansettelsen som professor med sarlige opgaver.

Forskningsstipendiater, gestelektorer og gesteprofessorer ansat for 1. januar
2005 opretholder lon- og anszttelsesvilkar efter Finansministeriets cirkulaere af
22. september 2000 som en personlig ordning.

2. Undervisningsadjunkter ved universiteter mv. under Ministeriet for Viden-

skab, Teknologi og Udvikling ydes et tilleg pa:

1. ved ansazttelsen 26.000 kr.*
2. efter 3 ars ansxttelse 33.500 kr.*

Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 8. september 2000 om under-
visningsadjunkter.
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3. Institutledere og dekaner ved universiteterne anszttes efter reglerne 1 Fi-
nansministeriets cirkulare af 2. april 2004. Overenskomstansatte akademikere,
der varetager hverv som studieleder, ydes lon mv. efter reglerne i Finansmini-
steriets cirkulaere af 22. september 2000.

Tillegget til studieledere er pensionsgivende.

Den Kgl. Veteriner- og Landbobojskole

D 4. Vagtarbejde ved Den Kgl. Veteriner- og Landbohgjskole honoreres efter
protokollat af 7. april 2003 mellem Den Kgl. Veterinar- og Landbohejskole
og Den Danske Dyrlegeforening vedr. honorering af vagtordning ved Klinisk
Institut, KVL.

Klinikveterinarer ved Den Kgl. Veteriner- og Landbohejskole anszattes efter
protokollat af 7. april 2003 mellem Den Kgl. Veterinar- og Landbohgjskole og
Den Danske Dyrlegeforening.

Heltidsansatte tandleger
D 5. Til heltidsansatte i stillinger som ledende tandlege pa skolen for klinikassi-
stenter og tandplejere ydes et tilleg pa 57.600 kr.* arligt.

D 6. Lektorer ved tandleegeuddannelsen ved Kebenhavns Universitet, der vareta-
ger vagtberedskab pa Rigshospitalets afdeling for tand-, mund- og kebesygdom-
me, ydes et tilleg pa 35.500 kr.* arligt.

D 7. Heltidsansatte tandleger er forpligtet til at holde institutionen underrettet
om eventuel beskaftigelse, de har eller patenker at overtage uden for tandlege-
skolen.

Institutionen kan opsige tandlaegen med det 1 overenskomstens § 20 angivne var-
sel, safremt tandlegen har beskaftigelse uden for institutionen, som skennes at
have taget storre omfang end hensynet til arbejdet tillader, og som efter henstil-
ling herom ikke begranses 1 tilstrackkeligt omfang.

94



Bilag 6. Oversigt over tilloeg og saerbestemmelser
(Nyt og gammelt lgnsystem)

D 8. Tandlager, der i henhold til Sundhedsministeriets bekendtgerelse nr. 693
af 25. september 1998 om specialtandlager ansaxttes 1 en videreuddannelses-
stilling til specialtandlaege i ortodonti ved henholdsvis Kebenhavns og Aarhus
Universitet, ansettes og aflonnes i henhold til overenskomst for akademikere i
staten.

Deltidsansatte tandlwger ved tandlegenddannelserne

D 9. Ansattelse af tandlaeger i deltidsstillinger sker for en periode af 2 ar med

adgang til forlengelse for en ny periode pa 2 ar. Efter den anden periodes ud-

lob, respektive efter 1 alt 4 ars beskaftigelse, finder videre ansaxttelse sted uden
tidsbegrensning, dog lengst indtil det fyldte 70. ar.

Anszttelse i deltidsstilling som afdelingstandlage sker dog for en periode af 3
ar. Efter udlebet af denne ansattelsesperiode finder videre anszttelse i deltids-
stilling som afdelingstandlege sted uden tidsbegrensning, dog lengst indtil det
tyldte 70. ar.

D 10. Senest 3 maneder for udlebet af ovennavnte answttelsesperioder giver
tandlegeskolen tandlegen skriftlig meddelelse om, hvorvidt anszttelsen kan
forlenges eller onskes bragt til opher ved periodens udlob.

Deltidsansattelse omfatter beskeftigelse pa alle 1 ansattelsesbrevet anforte
ugedage uden for skolens ferier i normalt 20 timer om ugen samt eventuelt
tillige beskaftigelse i tilsvarende omfang inden for skolens ferier.

Omfanget af beskeaftigelsen inden for skolens ferier aftales med den enkelte tand-
leege mindst 1 maned forud for feriens begyndelse. Sddant feriearbejde kan ikke
palagges kliniske lerere og kan, med det angivne varsel, kun palagges afdelings-
tandleger inden for den sidste halve maned af skolens sommerferie.

Den daglige arbejdstid leegges samlet, saledes at eventuelle pauser mellem den
daglige arbejdstids pabegyndelse og opher medregnes 1 arbejdstiden.

Deltidsansatte tandleger kan med bibeholdelse af lon, efter aftale med vedkom-

mende skole, fd adgang til at folge forelesningsrakker og klinikker i vedkom-
mende fag samt deltage i kursus.
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Det pahviler ikke de deltidsansatte at holde egentlige forelaesninger.

D 11. Lonnen for deltidsansatte tandleger pa normal kontrakt udger felgende

arlige belob:
Afdelingstandleger 223.820 kr.*
Kliniske lzrere 177.365 kr.*

Afdelingstandleger betales 291,43 kr.* for hver times ferietjeneste op til 4 og
kliniske lzerere 230,94 kr.*

Tandleger, som ansattes med et timetal pa mindre end 20 timer ugentlig, af-
lonnes med en i forhold til det ugentlige timetal fastsat del af ovennavnte érs-
lon.

Ved fratreden efter mindre end 2 ars ansaxttelse foretages en omregning fra
arslon til daglon. Ved fratreden efter mere end 2 ars ansettelse foretages om-
regning af lonnen for tiden fra sidste arsdag for ansaxttelsen til fratreedelsesda-
gen. Londifferencen reguleres ved udbetaling til eller tilbagebetaling fra tand-
lzegen.

Deltidsansatte tandleger ved tandlzegeuddannelserne er omfattet af overens-
komstens regler om tilleg samt om forhandlinger og indgaelse af aftaler m.v.,
jf. §§ 5-6. Deltidsansatte tandleger ved tandlaegeuddannelserne er ikke omfat-
tet af centrale og decentrale tilleg efter § 5, stk. 1 og 2, medmindre det speci-
fikt mellem aftalens parter er aftalt, at tillegget ogsa ydes til deltidsansatte
tandleger ved tandlegeuddannelserne.

D 12. Vagttjeneste i ferierne soges i sa god tid som muligt og inden feriens
begyndelse tilrettelagt pa frivillig basis med et forud fastsat timetal pr. dag.

Safremt det fornedne antal deltidsbeskeaftigede tandleger ikke melder sig til
vagttjenesten, kan tandlaegeskolen med 3 maneders varsel palegge den enkelte
tandlege vagttjeneste i op til 6 hverdage om aret, maksimalt med det timetal
pr. dag, deltidsanszttelsen gennemsnitligt omfatter alt under forudsztning af,
at vedkommende ikke forud frivilligt har udfert vagttjeneste i det nevnte om-
fang.
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Afdelingstandleger honoreres med 291,43 kr.* for hver times vagttjeneste og
kliniske lerere med 230,94 kr.* Der tillegges 50 pct. for den forste time pr.
dag.

Bemerkninger:

Ouvergangsreglerne i | 27 omfatter ikke personer, som er ansat efter disse sarlige bestemmelser
Sfor deltidsansatte tandleger ved tandlwgenddannelserne, og de vil derfor ved overgang til en stil-
ling pa almindelige vilkar inden for overenskomstens omrade skulle indplaceres direfte i det nye
lonsystem.

Leger ved de hojere uddannelsesinstitutioner

D 13. Institutionen kan opsige legen med det i overenskomsten § 20 angivne
varsel, safremt legen har beskaftigelse uden for institutionen, som skonnes at
have taget et storre omfang end hensynet til arbejdet tillader, og som efter
henstilling herom ikke begranses i tilstrakkeligt omfang.

Lezger, hvis ansattelse er ophort, har ret til lon under graviditet, barsel og
adoption i henhold til Barselsaftalen, hvis folgende betingelser er opfyldt:

1. Tidspunktet for forventet fodsel (ved adoption: modtagelse af barnet) ligger
inden ansattelsens ophor eller maksimalt 3 maneder efter ansattelsens ophor
08

2. Lagen umiddelbart forud for ansxttelsens ophor har haft ansattelse eller an-
settelser i mindst 6 maneder. Hvis legen i denne periode har haft flere anszt-
telser, er det yderligere en betingelse, at der ikke har veret afbrydelser mellem
ansxttelsesforholdene af mere end 1 maneds varighed.

Ved beregning af efterindtegt i forbindelse med dedsfald betragtes legens

samlede kontinuerlige ansattelsestid ved sygehuse og staten i ovrigt som én
anszttelse.
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Forskningsbiblioteker

14. Til videnskabelige medarbejdere ved forskningsbiblioteker ved de hojere
uddannelsesinstitutioner under Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Ud-
vikling, som er omfattet af protokollat om gammelt lonsystem, og som er an-
sat for 1. april 1997, ydes tilleg i henhold til Finansministeriets cirkulaere af 5.
marts 1997 (Fmst. nr. 17/97). De i cirkulzret nevnte tilleg er pensionsgiven-

de.

Forskningscenter Riso

D 15. Ansatte med en helsefysisk faglig baggrund, der palegges at deltage i
den ved Forskningscenter Riso etablerede helsefysiske ridighedsvagt, folger de
i aftale af 5. juli 1993 mellem Riso og en rakke AC-organisationer fastsatte
bestemmelser.

Skatteministeriet

D 1. Til fuldmzgtige 1 ToldSkat, fra 1. november 2005 SKAT, der har bestaet
spydspidsuddannelsen og har tilsvarende kvalificerede arbejdsopgaver, ydes et
tilleg pa 20.000 ke.*. I tillegget modregnes alle fremtidige procentreguleringer
af den enkelte fuldmeagtigs samlede lon 1 henhold til § 7 i overenskomsten,
henholdsvis § 3 i protokollat om gammelt lonsystem.

Transport- og Energiministeriet

Danmarks Meteorologiske Institut

D 1. Betaling for deltagelse i vagtordningen ved Danmarks Meteorologiske
Instituts edb-afdeling ydes efter de i aftale af 10. december 1984 og tilleegsafta-
le af 19. juni 1986 mellem Finansministeriet og Dansk Magisterforening samt
aftale af 17. juni 1983 og tillegsaftale af 3. marts 1986 mellem Finansministeri-
et og Dansk Ingeniorforening fastsatte regler. Der er mellem Danmarks Me-
teorologiske Institut og Ingeniorforeningen i Danmark hhv. Dansk Magister-
forening indgiet en aftale af 23. januar 2002, der supplerer de ovennavnte af-
taler vedr. vagtordningen. Tilleggene er pensionsgivende.

For ansatte pa nyt lonsystem henvises til aftale af 18. februar 1997 mellem

Dansk Magisterforening/Ingeniorforbundet i Danmark og Danmarks Meteo-
rologiske Institut.
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D 2. Der ydes betaling for deltagelse 1 vagtordningen ved Danmarks Meteoro-
logiske Instituts vejrtjeneste. For ansatte pa nyt lonsystem henvises der til
ovenstiaende aftale af 18. februar 1997. Tilleggene er pensionsgivende.

Kystdirektoratet

D 3. Til ansatte, som palegges radighedsvagter i forbindelse med stormflods-
beredskaberne i Senderjyllands og Ringkebing amter, ydes der et radighedstil-
leg pa 26.000 kr.* arligt, jf. aftale af 14. februar 1997 mellem Kystinspektora-
tet (nu Kystdirektoratet) og Ingeniorforbundet i Danmark.

Energistyrelsen

D 4. Der ydes betaling for deltagelse i radighedsvagt for ansatte i Energistyrelsen
i henhold til aftale af 1. oktober 1990 om en vagtordning vedrerende tilsyns- og
ledelsesfunktioner inden for olie-/gasomradet, jf. aftale af 18. februar 1997 mel-
lem Energistyrelsen og Ingenierforbundet i Danmark

Udenrigsministeriet

1. Til overenskomstansatte 1 Udenrigsministeriet, der er sideordnet med tjene-
stemend i lonramme 16/31, ydes der hjemflytningstilleg efter de for statens
tienestemaend til enhver tid galdende regler.

2. Til overenskomstansatte med forflyttelsespligt i Udenrigsministeriet ydes
der hjemmetilleg* i overensstemmelse med de til enhver tid gzeldende regler
for tjenestemandsansatte jurister, jf. Ministeriet for Statens Lonnings- og Pen-
sionsvasens brev af 2. april 1970 samt lennings- og klassificeringslovens § 31,

stk. 9.

Undervisningsministeriet

Generelle bestemmelser

1. Akademikere, der ansattes til undervisning ved seminarier, institutioner for
erhvervsrettet uddannelse (erhvervsskoler), ingeniorhojskoler og andre til-
skudsberettigede institutioner i stillinger, der forudsatter akademisk uddannel-
se, anszttes 1 henhold til overenskomsten.
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Civilokonomer, ansat til undervisning ved ovennavnte uddannelsesinstitutio-
ner, kan ikke ansattes efter denne overenskomst, men anszttes pa tjeneste-
mandslignende vilkar.

Centre for videregiende uddannelse og en rakke andre institutioner for mel-
lemlange videregaende uddannelser.

I det nedenstiende er lerere ansat ved centre for videregiende uddannelse og
andre institutioner for mellemlange videregaende uddannelser pr. 1. august
2003 eller senere omfattet af tilleg efter punkt 2. Lerere, herunder adjunkter
og lektorer, som var ansat ved disse institutioner pr. 31. juli 2003, ydes tilleg
efter punkt 3-18, medmindre de har haft mulighed for og rettidigt har valgt at
overga til tilleg efter punkt 2.

2. Til adjunkter og lektorer, der er omfattet af Undervisningsministeriets notat
af 30. juni 2003 om stillingsstruktur ved centre for videregiende uddannelse
og andre institutioner for mellemlange videregiende uddannelser, som ivark-
sat ved Undervisningsministeriets tilleg 1 og tilleg 2 af 30. juni 2003 om stil-
lingsstruktur for centre/institutioner der udbyder social- og sundhedsfaglige
mellemlange videregiende uddannelser, henholdsvis for centre/ institutioner,
der udbyder padagogiske mellemlange videregiende uddannelser, ydes tilleg
efter

a) Finansministeriets cirkulere af 1. marts 2003 (Perst nr. 013-04) om tilleeg til
adjunkter og lektorer mv. ved centre for videregiende uddannelse m.fl.

Tilleggene udgor

Adjunkter 26.000 kr. *

Tilleeg til lektorer pa nyt lonsystem aftales lokalt. Hvis der ikke indgas aftale
udgor tillegget 40.000 kr. *

Eventuelt funktionstillaeg til lektorer pa nyt lonsystem aftales lokalt. Opnas der
ikke enighed om andet ydes et funktionstilleeg pa 18.900 kr. * il

100



Bilag 6. Oversigt over tilloeg og saerbestemmelser
(Nyt og gammelt lgnsystem)

a) lektorer, der er ansat ved lererseminarier og husholdningsseminarier,

b) lektorer, der er ansat ved centre for videregiende uddannelse, og som har
hovedbeskzaftigelse ved grunduddannelsen til folkeskolelzrer, ernarings-
og husholdningsekonom og professionsbachelor i ernaring og sundhed
og/eller ved efter- og videreuddannelse samt forskningstilknytning, udvik-
lingsarbejde og videnscenterfunktion, og

c) lektorer, der er ansat ved stiftende institutioner af betingede centre for vi-
deregidende uddannelse, som har hovedbeskaftigelse ved efter- og videre-
uddannelse samt forskningstilknytning, udviklingsarbejde og videnscenter-
funktion.

Til lektorer pa gammelt lonsystem ydes et tilleg pa 40.000 kr. * Desuden ydes
tunktionstilleg pa 18.900 kr. * sifremt den ansatte opfylder betingelserne i
punkt 2, nr. 1, 2 eller 3.

Lazrere, herunder adjunkter og lektorer, som var ansat pr. 31. juli 2003 er ikke
omfattet af punkt 2, men er omfattet af de 1 punkt 3, 4, 12, 14, 17 eller 18
nzvnte regler, medmindre de har haft mulighed for og rettidigt har valgt at
overga til punkt 2 efter bestemmelserne 1 cirkulare af 1. marts 2003 (perst nr.
013-04) om tillaeg til adjunkter og lektorer mv. ved centre for videregiaende
uddannelse m.fl.

Lererseminarier samt ernarings- og husholdningsokonomseminarierne

3. Til adjunkter og lektorer, der er ansat pr. 1. august 1992 eller derefter ved
lzererseminarier samt ved ernzrings- og husholdningsekonomseminarierne, og
som var ansat pr. 31.juli 2003, og ikke herefter har valgt at overga til vilkar ef-
ter punkt 2, ydes tilleg efter:

a) Finansministeriets cirkulare af 2. april 1992 om stillingsstruktur m.v. ved fol-
keskolelzererseminarier og Finansministeriets cirkulare af 3. august 1993 om
endring heraf henholdsvis

b) Finansministeriets cirkulare af 6. juli 1992 om stillingsstruktur m.v. ved erna-
rings- og husholdningsekonomseminarier og Finansministeriets cirkulere af
3. august 1993 om @ndring heraf.
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Tilleggene udgor:
Adjunkter
ved anszttelsen 26.000 kr.*
efter 3 4ars ansaxttelse 33.500 kr.*
Lektorer 58.900 kr.*

D 4. Til adjunkter og lektorer, der er ansat for 1. august 1992 ved lerersemina-
rier samt ved ernzrings- og husholdningsekonomseminarier, og som var ansat
31. juli 2003 og ikke herefter har valgt at overga til vilkar efter punkt 2, ydes
folgende tilleg:

Adjunkter/lektorer
ved anszttelsen 26.000 kr.*
efter 3 4rs ansattelse 33.500 kr.*
efter 6 4rs ansattelse 47.700 kr.*

D 5. For varetagelse af pedagogisk/administrative hverv i henhold til aftale af
30. juni 1993 pa lererseminarier ydes tilleg efter de for tjenestemaend galden-
de regler. Tillegget udgor 34.400 kr.*.

Ved ledighed tager seminariet stilling til, om hvervet skal fortsatte, jf. aftale af
16. april 1998 om ledelsesmaessige hverv ved lererseminarier.

D 6. For varetagelsen af funktionen som inspektor ved lererseminariers HF-
kursus ydes et drligt tilleg pa 18.300 kr.*

Hvis opgaven med legning af skema for HF-uddannelsen varetages uden for
arbejdstiden, ydes et tilleg for skemalegningen pa 7.500 kr. pr. undervisning-

saf.

Der henvises til aftale af 18. juni 1993 mellem Undervisningsministeriet og
Dansk Magisterforening.
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D 7. Til HF-inspektor ved lererseminarier med tilknyttet HE- kursus ydes et
personligt tilleg pa 9.800 kr.*, jf. aftale af 18. juni 1993 mellem Undervis-
ningsministeriet og Dansk Magisterforening.

D 8. Hvis opgaven med legning af skema for lereruddannelsen ved folkesko-
leleererseminarier varetages uden for arbejdstiden vederlegges skemalegning
med 17.400 kr. pr. undervisningsar.

Ved Blaagaard Statsseminarium og Kebenhavns Dag- og Aftenseminarium
udgor tillegget 33.200 kr.* pr. undervisningsar.

Der henvises til aftale af 18. marts 1993 mellem Undervisningsministeriet og
Dansk Magisterforening.

D 9. Der ydes ansatte ved lererseminarier samt ved ernzrings- og hushold-
ningsekonomseminarier, der er beskaftiget med undervisning, ulempegodtgo-
relse efter tilsvarende regler som for tjenestemandsansatte undervisere.

D 10. Til adjunkter/lektorer, der er fast tilknyttet et lererseminarium med for-
pligtelse til at patage sig undervisning af lerer- og HF-studerende pa aften-

hold, ydes et ureguleret tilleg pa 92 kr. manedlig pr. ugentlig skematime efter
kl. 18.30.

D 11. Til lzerere ved Den frie Larerskole 1 Ollerup ydes folgende tilleg:

Adjunkter
ved anszttelsen 26.000 kr.*
efter 3 ars ansattelse 33.500 kr.*
Lektorer 44.200 kr.*
Padagogseminarier

D 12. Til lerere ved padagogseminarier, der var ansat den 31. juli 2003 og
som ikke har valgt at overga til vilkar efter punkt 2, ydes i henhold til aftale af
3. juni 1992 om tilleg til overenskomstansatte lerere ved seminarier, der ud-
danner pedagoger, et arligt tilleg pa 26.000 kr.*
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Til lerere, som er omfattet af Undervisningsministeriets notat af 22. februar
1999 om stillingsstruktur ved seminarier, der uddanner pxdagoger, og som var
ansat den 31. juli 2003, og ikke herefter har valgt at overga til vilkar efter
punkt 2, ydes tilleeg i henhold til protokollat om stillingsstruktur ved seminari-
er, der uddanner pedagoger:

Til adjunkter udger tillegget 26.000 kr.*
Til lektorer ydes tilleg efter punkt 2.

Til lerere ansat for den 1. august 2000 ydes desuden et tilleg pa 8.500 kr.*.
Tillegget bortfalder i perioder, hvor de 1 punkt 2, nr. 2 og 3, anforte lektorer
ydes de 1 punkt 2 nevnte funktionstilleg pa 18.900 kr.*

D 13. For varetagelse i henhold til aftale af 2. juli 1992 af pzedagogisk/admi-
nistrative funktioner og hverv ved padagogseminarier ydes tilleg efter de for
tjenestemeand gxldende regler, jf. aftale af 16. april 1998.

Tillegget for den padagogisk/administrative funktion udger 34.300 kr.*.
Tillegget for hverv udgor 5.400 kr. Der kan tillegges en lerer et eller flere tilleeg.

Ved ledighed tager seminariet stilling til, om funktionen/hvervet skal fortsat-
te, jf. aftale om ledelsesmassige hverv/funktioner ved pedagogseminatier.

Handarbejdsseminarier

D 14. Til lzerere ved handarbejdsseminarier, der var ansat 31. juli 2003, og som
ikke har valgt at overga til vilkar efter punkt 2, ydes i henhold til aftale af 16.
april 1998 om tilleg til overenskomstansatte leerere ved handarbejdsseminarier
et tilleg pa 26.000 kr.*

Til lerere, som er omfattet af Undervisningsministeriets notat af 22. februar
1999 om stillingsstruktur ved handarbejdsseminarier, ydes tillaeg i henhold til
protokollat om stillingsstruktur ved handarbejdsseminarier:
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Til adjunkter udger tillegget 26.000 kr.*

Til lektorer ydes tilleg efter punkt 2.

Til lzerere ansat for den 1. august 2000 ydes desuden et tilleeg pa 8.500 kr.* Til-
leegget bortfalder i perioder, hvor de 1 punkt 2, nr. 2 og 3, anforte lektorer ydes

de i punkt 2 nevnte funktionstilleg pa 18.900 kr.*

For varetagelse af serlige hverv ydes tilleg efter de for tjenestemzend geldende
regler. Tillegget udger 5.400 kr. Der kan tillegges lerere et eller flere tilleg.

Danmarks Journalisthojskole
D 15. Til adjunkter/lektorer ved Danmarks Journalisthejskole ydes folgende

tillaeg:
Ved ansazttelsen 26.000 kr.*
Efter 3 ars ansazttelse 33.500 kr.*

Ansatte, der ved ordningens ikrafttreeden 1. april 1989 oppebar et hojere tilleg,
bevarer dette tilleg.

Danmarks Erhvervspedagogiske 1 rernddannelse

D 16. Til adjunkter og lektorer, der er omfattet af Undervisningsministeriets
notat af 19. februar 1997 om stillingsstruktur ved Danmarks Erhvervspxda-
gogiske Lareruddannelse, ydes tilleg 1 henhold til protokollat af 12. oktober
1998 mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation vedro-
rende stillingsstruktur ved Danmarks Erhvervspedagogiske Lareruddannelse.

Tilleggene udgor:
Adjunkter
ved anszttelsen 26.000 kr.*
efter 3 4rs ansaxttelse 33.500 kr.*
Lektorer 58.900 kr.*

Til lerere ansat for 1. juni 1998, som ikke er omfattet af stillingsstrukturen,
ydes folgende tilleg:
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Mindre end 18 irs lonanciennitet 26.000 kr.*
18 irs lonanciennitet eller mere 34.000 kr.*

Hospitalslaborantskoler/ bioanalytikerskoler og Specialkeursus i Husholdning

D 17. Til ansatte, der var ansat den 31.juli 2003 og som ikke har valgt at over-
ga til vilkar efter punkt 2, og som er beskzftiget med undervisningsarbejde
ved hospitalslaborantskoler/ bioanalytikerskoler og Specialkursus i Hushold-
ning ved Arhus Universitet (nu overfort til Jysk Center for Videregiende Ud-
dannelser), ydes et tilleg pa 26.000 kr.*

Hidtidige tilleg ydet af tilleegspuljen til ansatte ved hospitalslaborantskolerne
bortfalder ved ledighed.

De sociale hojskoler

D 18. Til lerere, der var ansat den 31. juli 2003 og som ikke har valgt at overga
til vilkar efter punkt 2, og som er omfattet af Undervisningsministeriets notat
af 30. december 1998 om stillingsstruktur ved de sociale hojskoler, ydes tilleg i
henhold til protokollat om stillingsstruktur ved de sociale hojskoler:

Til adjunkter udger tillegget 26.000 kr.*

Til lektorer ydes tilleg efter punkt 2.

Til lerere, som ikke er omfattet af stillingsstrukturen, ydes et tilleg pa 26.000 kr.*
Handelshojskoleafdelinger

19. For adjunkter/lektorer ved handelshojskoleafdelingernes okonomi- og

sprogstudier, der er ansat 1. maj 1994 eller senere, gxlder folgende:

a) Der ydes folgende sarlige tilleg:

Adjunkter
Ved ansazttelsen 26.000 kr.*
Efter 3 4rs ansattelse  33.500 kr.*
Lektorer 49.800 kr.*
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b)

d)

g

a)

Senest 6 maneder for udlobet af det 6. ansattelsesar skal der ske bedom-
melse af adjunktens kvalifikationer. Undervisningsministeriet fastsztter
retningslinier for bedemmelsen. Adjunkten skal have meddelelse om re-
sultatet af bedommelsen senest 3 maneder for udlebet af det 6. ansacttelse-
sar.

Er bedommelsen ikke positiv, kan adjunkten anszttes for yderligere en pe-
riode pd indtil 2 ar. Den pagzldende kan senest 6 maneder inden denne
periodes udleb fremsztte en anmodning om fornyet bedemmelse efter
reglerne i pkt. b. Er heller ikke denne bedemmelse positiv, fratreder ad-
junkten stillingen uden yderligere varsel ved periodens udleb.

I swrlige tilfeelde, f.eks. i forbindelse med lengerevarende sygdom eller
barsel, kan anszttelsesperioden efter pkt. b og ¢ forlenges med indtil 1 alt
1 4r.

Er bedommelsen positiv, overgar adjunkten ved udlebet af ansattelsespe-
rioden til anszttelse som lektor.

Hvis en ansoger til en adjunkt-/lektorstilling har erhvervet sig setlige kva-
lifikationer af betydning for varetagelsen af stillingen uden dog at vare
kvalificeret til umiddelbart at kunne ansattes som lektor, kan adjunktan-
settelse ske for et kortere tidsrum end 6 ar og lektorbedemmelsen ske pa
et tidligere tidspunkt end normalt. Den pagzldende skal dog som hoved-
regel have haft ansattelse som adjunkt i mindst 1 ar, forinden anszttelse
som lektor kan finde sted.

Direkte ansattelse som lektor kan kun ske, nir der forinden ansattelsen
har fundet en bedemmelse sted med positivt udfald i overensstemmelse
med det under pkt. b nevnte, og forudsatter normalt 6 drs beskaftigelse
inden for et for stillingen relevant arbejdsomrade.

20. Til adjunkter/lektorer ved handelshojskoleafdelingernes okonomi- og
sprogstudier, der er ansat for 1. maj 1994, gazlder folgende:

Der ydes folgende swrlige tilleeg:

Ved ansattelsen 26.000 kr.*
Efter 3 ars anszttelse 33.500 kr.*
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Ansatte, der pr. 1. maj 1994 oppebar hojere tilleg, bevarer som en personlig ord-
ning dette. Tillegget bortfalder, nar den pagzldende fratrader.

b) Ansatte med op til 6 drs ansattelse kan vealge at overga til answttelse efter

pkt. 19.

Diplom- og eksportingeniornddannelsen

21. Lzerere ved diplomingenioruddannelsen og eksportingenioruddannelsen,
der er omfattet af Undervisningsministeriets notat af 6. november 1996 om
stillingsstruktur for lerere ved diplomingenieruddannelsen og eksportingeni-
oruddannelsen, ydes tilleg og folger i ovrigt reglerne i Finansministeriets cir-
kulere af 20. januar 1997 om stillingsstruktur ved diplomingenioruddannelsen
og eksportingenioruddannelsen.

Tilleggene udgor:

Amanuenser 26.000 kr.*
Adjunkter 33.500 kr.*
Lektorer og gastelektorer 58.900 kr.*

Ingeniordocenter og gasteingeniordocenter aflonnes svarende til lonnen til en
statstjenestemand i lenramme 37.

Kun leerere, der er ansat efter stillingsstrukturens ivaerksattelse pr. 1. april
1987, eller som overgar til stillingsstrukturen efter reglerne i Finansministeriets
cirkulere af 20. januar 1997, er omfattet af ovennavnte tilleg.

22. Til lzerere ved diplomingenior- og eksportingenioruddannelsen, som er
ansat for 1. april 1987, ydes tilleeg 1 henhold til Finansministeriets cirkulare af
4. august 1997.

Tilleggene udgor 33.500 kr.* og 46.500 kr.*.

D 23. Til ansatte, der varetager hverv som rektor, prorektor og fagradsfor-
mand ved ingeniorhojskolerne, ydes lon mv. efter reglerne i Finansministeriets
cirkulaere af 9. april 1991 om valgte ledere ved ingeniorhojskolerne, De danske

Teknika.
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24. For teknikumingeniorer og akademiingeniorer, der underviser ved ingeni-
orhojskolerne, sker beregningen af lon og anciennitet efter de for civilingenio-
rer geldende regler. Teknikumingeniorer og akademiingeniorer, der underviser
ved ingeniorhojskolerne, indplaceres siledes i lontrinsforlebet 4-17. Denne
bestemmelse galder alene for ansatte pa gammelt lonsystem.

Institutioner for erhvervsrettet nddannelse (erhvervsskoler)

25. Larere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse er omfattet af den
til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid mv. for lerere ved institutioner for
erhvervsrettet uddannelse, for tiden aftale af 25. juni 1999 om arbejdstid mv.
for lerere ved erhvervsskolerne (handelsskoler, tekniske skoler og landbrugs-
skoler), jf. Finansministeriets cirkulare af 25. juni 1999

26. Anszttelse er betinget af, at arbejdet, som det fremgar af stillingsbeskrivel-
sen, forudsatter den pagzldendes uddannelse, jf. overenskomstens § 1. Un-
dervisningen skal derfor primert vare placeret ved de erhvervsgymnasiale ud-
dannelser, videregiende uddannelser eller tilsvarende eller hojere niveauer og
kan kun i begrenset omfang vare placeret ved erhvervsuddannelserne.

Ansatte 1 fuldtidsstillinger afskediges, hvis mindre end halvdelen af arbejdet er
betinget af den pagaldende uddannelse, og sifremt der ikke er mulighed for
deltidsansattelse.

Ansatte, der er ansat for 1. august 1991 ved tekniske skolers erhvervsuddan-
nelser, er dog undtaget fra bestemmelsen, sa lenge dette ansattelsesforhold
bestar.

Undervisningsministeriet kan 1 serlige tilfaelde godkende, at arbejdet ved ner-
mere angivne erthvervsuddannelser forudsatter, at den ansatte har en af de
uddannelser, der er dekket af overenskomsten.

27. Akademikere, der er ansat i stillinger som adjunkt/lektor ved institutioner

for erhvervsrettet uddannelse (handelsskoler og tekniske skoler), opnar efter
15 ars ansaxttelse stillingsbetegnelsen lektor.
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D 28. Lzrere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der er beskaefti-
get som fagkonsulenter beskikket af Undervisningsministeriet, ydes tilleg efter
aftale af 18. december 2003 mellem Undervisningsministeriet og Akademiker-
nes Centralorganisation om fagkonsulenter beskikket af Undervisningsmini-
steriet, jf. Undervisningsministeriets notat af 6. januar 2004 om beskikkelse af
fagkonsulenter i Undervisningsministeriet.

D 29. Til lerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der som led i
ansxttelsesforholdet har pligt til at udfere undervisning ved flere tjenesteste-
der samme dag, ydes der godtgorelse for transporttid mellem undervisnings-
stederne for de dage, hvor

a) transporten mellem undervisningsstederne sammenlagt er over 8 km., og
b) transporttiden medregnes den pageldende dag ikke i arbejdstiden.

Godtgorelsen ydes som et serligt tilleg, der udbetales manedsvis bagud pa
grundlag af en konkret opgerelse af antallet af transportdage. Tillegget udgor
107,48 kr. pr. undervisningsdag.

Der henvises til pkt. 7 i aftale af 22. december 1997 mellem Undervisnings-
ministeriet og Akademikernes Centralorganisation om en rakke tilleg pa er-
hvervsskoleomradet.

Bestemmelsen bortfalder pr. 1. oktober 2006.

Bemearkening:
Bestemmelsen erstattes af en bestemmelse i aftale om arbejdstid for lerere ved institutioner for
erhvervsrettet uddannelse, der trader i kraft 1. oktober 20006.

D 30. Laxrere, der udferer praktikvejledning, ydes tilleeg 1 henhold til aftale af
5. november 1999 om honorar for praktikvejledning ved erhvervsskoler. Til-
legget udger 10.000 kr. pr. pedagogikumkandidat. Ved omprover ydes yderli-
gere et honorar pa 2.500 kr. Ved meritoverforsel, der helt eller delvist fritager
den enkelte lerer for pedagogikum, udger tillegget 2.500 kr.
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D 31. Lzrere ved tekniske skoler og landbrugsskoler er omfattet af aftale af
22. december 1997 mellem Undervisningsministeriet og Akademikernes Cen-
tralorganisation om en rekke tilleg pa erhvervsskoleomradet, pkt. 1 og 3 (jf.
protokollat af 24. september 1996 mellem Undervisningsministeriet og Dansk
Teknisk Larerforbund og Akademikernes Centralorganisation til aftale af 25.
juni 1991 om tid og vederlag til lzerere ved de tekniske skoler, der udferer ud-
viklingsarbejde) samt pkt. 11 om udviklingsarbejde rekvireret af Undervis-
ningsministeriet og i henhold til beskikkelse. Vederlag ydes pr. arbejdstime
med 1/1680 af 41.000 kr.

Bestemmelserne i punk 31 bortfalder pr. 1. oktober 2006.
32. Til lzerere ydes undervisningstilleg m.v. som anfert nedenfor:

Bemearkninger:

Det er forudsat, at undervisningstilleg (dvs. tilleg, der er knyttet til arbejde ved en bestemt
uddannelse) oppebeares forholdsmessigt i forhold til beskaftigelsesgraden ved arbejde i én
stilling, som omfatter tieneste ved flere uddannelser, hvor der ydes serligt undervisningstilleg,
[feeks. erhvervsakademinddannelser og datanom- og datamatikernddannelserne, Jf. dog for si
vidt angdr landbrugsskoler punkt. 32 c.

a. Til lerere ved tekniske skoler og landbrugsskoler, der underviser ved de er-
hvervsgymnasiale uddannelser og/eller ved videregiende uddannelser, samt til

lzerere ved handelsskoler, ydes et undervisningstilleg, der udger felgende belob:

Ved ansattelsen 24.400 kr.*
Efter 3 ars anszttelse 31.100 kr.*

Pr. 1. oktober 2006 forhojes tilleggene med 1000 kr. til

Ved ansattelsen 25.400 kr. *
Efter 3 ars anszttelse 32.100 kr. *

I stedet for undervisningstilleg kan der ydes tilleg for undervisning i henhold til
pkt. c, d og e.
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b. Til lerere ved tekniske skoler og handelsskoler, som har mere end 17 ars
lonanciennitet ydes herudover et tilleg pa 11.500 kr.*

c. Til lzerere ved landbrugsskoler, der underviser ved uddannelsen til faglaert
landmand, ydes et landbrugsskoletilleg, der udgoer folgende belob:

Ved ansattelsen 15.700 kr.*
Efter 3 ars anszttelse 19.400 kr.*

Med virkning fra 1. oktober 2006 forhojes tilleggene med 1000 kr. til

Ved ansattelsen 16.700 kr. *
Efter 3 ars anszttelse 20.400 kr. *

Til lerere, som fortrinsvis underviser ved de erhvervsgymnasiale uddannelser
og/eller ved videregiende uddannelser ydes der undervisningstilleg i henhold
til punkt 32 a og/eller 32 d for undervisning pa uddannelsen til faglert land-
mand 1 stedet for landbrugsskoletillegget.

d. Til lerere, der underviser ved erhvervsakademiuddannelser (AK), ved byg-
ningskonstrukteruddannelsen - og med virkning fra 1. oktober 2000 tillige lae-
rere pa datanom- og datamatikeruddannelserne, jf. punkt e, ydes et undervis-

ningstilleeg, der udger folgende beleb

Ved anszttelsen 26.000 kr.*
Efter 3 ar udger tillegget 33.500 kr.*

Der ydes herudover et serligt tilleg pa 6.400 kr.*
Det szrlige tilleg forhojes pr. 1. oktober 2006 med 1. 000 kr. til 7.400 kr. *

Ved opgorelsen af hvornar erhvervsakademitilleg har veret oppebaret i 3 ar
medregnes ogsa perioder for den 1. april 2002, hvori lereren har varetaget un-
dervisning ved erhvervsakademiuddannelser (AK) og/eller ved matrkedsoko-
nom-, handelsakademi-, datanom-, datamatiker- eller bygningskonstrukterud-
dannelsen.
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e. Til lerere ved datanom- og datamatikeruddannelserne ydes et tilleg pa
46.900 kr.*

Herudover ydes der leerere ved datamatikeruddannelsen et tilleg pa 26.500 kr.*

Bestemmelserne 1 punkt 32 e bortfalder pr. 1. oktober 2006 og erstattes af be-
stemmelsen i punkt 32 d, idet dog leerere, der pr. 30.september 2006 oppebz-
rer tilleg efter punkt 32 e, opretholder disse tilleg som personlig ordning pa
hidtidige vilkar. Den personlige ordning opretholdes ved overgang til anden
stilling som lerer inden for erhvervsskoleomradet under forudsatning af, at
overgangen sker inden for en periode pa hojest 2 maneder.

D f. Til lerere ved tekniske skoler, der varetager hvervet som ledende lzrer,
ydes et tilleg pa 19.700 ke.*, jf. pkt. 2. 1 aftale af 22. december 1997 mellem
Undervisningsministeriet og Akademikernes Centralorganisation.

Searligt om gymnasiemagistre ansat ved erbvervsskolerne

D 33. Til ansatte pa gammelt lonsystem vil der kunne ydes tilleg (”0-34-
tilleg”) pa 29.600 kr. motiveret med, at de pagaldende bestrider et arbejde,
som forudsaxtter en betydelig specialviden, sarlig padagogisk indsigt eller an-
dre tilsvarende kvalifikationer. Tillegget kan kun ydes i form af engangsveder-

lag.
Gkonomi- og Erhvervsministeriet

Sofartsstyrelsen

D 1. I henhold til aftale af 15. december 2003 mellem Finansministeriet og
Ingeniorforeningen i Danmark ydes et tilleg pa 3.100 kr. * jf. aftale af 18. au-
gust 2003 mellem Sofartsstyrelsen og Foreningen af Skibsinspektorer under
Soefartsstyrelsen om rejsetid for overenskomstansatte skibsinspektorer i So-
fartsstyrelsen
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Maskinmesterskoler og maritime uddannelsescentre

D 2. Der er den 25. oktober 2004 indgéet en aftale mellem Sofartsstyrelsen og
Maskinmestrenes Forening hhv. Akademikernes Centralorganisation om stil-
lingsstruktur for maskinmestre og akademikere pa maritime uddannelsescentre
og maskinmesterskoler.

Medarbejdere, der er ansat den 1. januar 2005 eller derefter er omfattet af So-
fartsstyrelsens notat af 17. december 2001 om stillingsstruktur pa maritime
uddannelsescentre og maskinmesterskoler, og ydes tilleg i henhold til proto-
kollat af 23. april 2004 mellem ovennzvnte parter om stillingsstruktur ved ma-
ritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler.

Til adjunkter udger tillegget 26.000 kr. *

Til lektorer pa nyt lonsystem aftales tillegget lokalt. Opnas der ikke enighed
om andet, ydes et tilleg pa 40.000 kr. *.

Til lektorer ansat pa gammelt lonsystem udger tillegget 40.000 kr.*.
Der er overgangsregler for undervisere, der er ansat for 1. januar 2005.

Denne bestemmelse gzxlder ikke for lerere, der ansattes pa SIMAC og omfat-
tes af sofartsstyrelsens notat af 6. august 1999 om stillingsstruktur ved naviga-
tionsskoler, jf. herved punkt D 6.

D 3. Til lerere ved maskinmesterskoler, der som led i ansazttelsesforholdet har
pligt til at udfere skemalagt undervisning ved flere tjenestesteder samme dag,
ydes der godtgoerelse for transporttid mellem undervisningsstederne for de
dage, hvor

a) transporten mellem undervisningsstederne sammenlagt er over 8 km., og
b) transporten foretages i perioder, hvor underviseren ikke er skemalagt.

Godtgorelsen ydes som et serligt tilleg, der udbetales manedsvis bagud pa

grundlag af en konkret opgerelse af antallet af transportdage. Tillegget udgor
107,48 kr. pr. undervisningsdag.
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D 4. Den mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorgani-
sation II indgaede aftale af 7. december 1993 om ulempeydelse til lerere og
ledere ved erhvervsskoler og maskinmesterskoler finder tilsvarende anvendel-
se for sa vidt angar akademiske larere.

D 5. Ved eksamination, reeksamination samt eksamination af privatister pa
maskinmesterskolernes omrade vederlegges beskikkede og sarligt tilkaldte
censorer efter Finansministeriets cirkulere om censorvederlag.

Navigationsskoler

D 6. Til lzerere ansat for den 1. august 1999 ydes et tilleg pa 13.500 kr.*

Til lerere, der er omfattet af Sofartsstyrelsens notat af 6. august 1999 om stil-
lingsstruktur ved navigationsskoler (dvs. for tiden SIMAC og Marstal Naviga-
tionsskole), ydes tilleg 1 henhold til protokollat af 19. august 1999 mellem So-
fartsstyrelsen og Akademikernes Centralorganisation om stillingsstruktur pa
navigationsskoler:

Til adjunkter udgor tillegget 26.000 kr.*

Til lektorer aftales tillegget lokalt. Opnas der ikke enighed om andet, ydes et
tilleg pa 40.000 kr.*

Til lektorer omfattet af gammelt lonsystem udger tillegget 40.000 kr.*
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Bilag 7

Kvalifikationstilloeg og kompetenceudvikling
(Nyt Iensystem)

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleg, som aftales for grupper
af medarbejdere og kvalifikationstillag til enkeltpersoner og dackker saledes
alle tilleg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvik-
ling 1 relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet
behov for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og vide-
reuddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand gennem det daglige
arbejde og baseret pa et samspil mellem teori og praksis. Job- og kompetence-
udvikling relaterer sig til bade medarbejdernes nuverende og fremtidige ar-
bejdsliv.

For at styrke kompetenceudviklingsindsatsen for akademikere kan der soges
om stotte til udviklingsprojekter 1 Efteruddannelsesudvalget for lengerevaren-
de uddannede, ELU (www.sckk.dk).

Kompetenceudviklingen kan tage sigte pa udvikling og vedligeholdelse af savel
specifikke kompetencer som pa mere almene kvalifikationer og personlig ud-
vikling. Kompetenceudvikling ber ske ved brug af et varieret udbud af meto-
der, herunder interne/ceksterne kursus- og uddannelsesaktiviteter og gennem
lering i jobbet, f.eks. via sidemandsoplaring, supervision, jobbytte/-rotation
og faglige netvark.

Som led i den arlige medarbejderudviklingssamtale udarbejdes en skriftlig ud-

viklingsplan, der indeholder malsatninger for den enkelte ansattes kompeten-
ceudvikling og anviser konkrete aktiviteter for at na malene.
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Det anbefales, at der aftholdes en medarbejderudviklingssamtale umiddelbart
efter en medarbejders tilbagevenden til arbejdspladsen efter lengere tids fra-
var, f.eks. i forbindelse med barsel.

Der kan som hjxlp til at udmente institutionernes kompetencestrategi udar-
bejdes udviklingsplaner for afdelinger, teams, medarbejdergrupper eller lig-

nende.

Det forudszattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gen-
nemfores, siledes at ledelsen sikrer rammer og betingelser for kompetenceud-
vikling, og medarbejderen arbejder pa at na de beskrevne mal i udviklingspla-
nen.

Uddannelse og anden udviklingsaktivitet gennemfores normalt i arbejdstiden.
Omkostninger, der folger af deltagelse i uddannelse, atholdes af arbejdsgive-
ren.

Samarbejdsudvalget (SU/MIO) skal med udgangspunkt i en vurdering af at-
bejdspladsens strategiske mal og behov for strategisk kompetenceudvikling

1. fastlegge principper og retningslinier for den samlede kompetenceudvik-
lingsindsats i institutionen — herunder anvendelse af midler fra kompeten-
cefonden.

2. drofte principper for tilretteleggelsen af en systematisk kompetenceudvik-
ling og behovet for ivarksattelse af efteruddannelsesaktiviteter for alle
medarbejdergrupper.

3. fastlegge retningslinier for aftholdelse af medarbejderudviklingssamtaler.

SU/MIO (eller et herunder nedsat udvalg) evaluerer arligt arbejdspladsens
indsats for kompetenceudvikling.
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Ud over droftelsen af kompetenceudvikling i SU/MIO eller evt. i et setligt
kompetence-/efteruddannelsesudvalg under SU/MIO kan det eventuelt —
som for andre personalegrupper — vare relevant med sarskilt droftelse af
kompetenceudvikling i forhold til akademikergruppen, f.eks. hvilke specifikke
behov, denne gruppe har, og hvilke initiativer der er relevante.

Ligeledes vil det vare relevant at specificere kompetenceudviklingen i forhold
til forskellige malgrupper, herunder f.eks. seniorerne. For at fastholde senio-
rerne og udnytte deres potentiale bor der saledes rettes et sarligt fokus pa
denne gruppes muligheder for kompetenceudvikling.

Der henvises i ovrigt til aftalen om kompetenceudvikling, jf. bilag 1, pkt. 21.

Sammenhaeng mellem kompetenceudvikling og den lokale
londannelse

Det er vasentligt at ssmmentenke kompetenceudvikling og den lokale lon-
dannelse 1 de nye lonsystemer, saledes at anvendelsen af de nye lonsystemer
kan understotte den onskede kompetenceudvikling. Dette galder savel pa in-
stitutionsniveau som 1 forhold til den enkelte medarbejder.

Abenhed om kriterier og begrundelser for ydelser af tilleg bidrager til at syn-
liggore sammenhangen mellem institutionens malsetninger/strategi og den
onskede kompetenceudvikling.

For ansatte, som ikke har opnaet kvalifikations- og/eller funktionstilleg, vil
det vaere relevant, at en droftelse af konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter,
der kan fore til ydelse af tilleg, indgir i den arlige medarbejder-
/udviklingssamtale med sztlig vagt.

Kvalifikationstillaeg til grupper

Inden for et ministeromrade eller dele heraf, dvs. i en styrelse eller pa en insti-
tution, kan der aftales kvalifikationstilleg for en (eller flere) grupper af medar-
bejdere. Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om nzrmere opreg-
nede generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt kvalifi-
kationsniveau for at kunne bestride stillingen.
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Grundlaget for gruppevise kvalifikationstilleg kan vare et bestemt videreud-
dannelsesforlob, f.eks. specialistuddannelse, praksiserfaring af en vis varighed,
autorisation, beskikkelse og lignende.

Kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstilleg til enkeltpersoner baseres pa f.eks. gennemforte
uddannelsesforlob, eventuelle tidligere ansattelser og personlige kvalifikatio-
ner. Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tillaeg af rekrutte-
ringsmaessige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lebende kunne

danne grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et onske om at fastholde en ansat kan udlese

kvalifikationstilleeg.

Tillaegsformer
Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleeg, men kvalifikati-
onstilleg til enkeltpersoner kan, nar de konkrete omstendigheder begrunder det,
aftales som midlertidige tilleg. For at honorere en szrlig indsats kan der aftales
engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterier-
ne og formen for lonandringer er fastlagt med henblik pa automatisk lenud-
montning pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte krite-
rief.
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Bilag 8

Forhandlingssystemet
(Nyt Ignsystem)

Det nye lonsystem er baseret pa, at basislonnen samt visse kvalifikations- og
funktionstilleg til serlige stillingsgrupper aftales centralt, mens ovrige londele
for savel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsatter, at kompetencen til at aftale decentrale londele - savel pa
arbejdsgiver- som arbejdstagersiden - delegeres i videst muligt omfang.

I. Forhandlingsniveauer:

1. Centralt niveau

Aftaler om basislen og centrale funktions- og kvalifikationstilleg, jf. bilag 6,
indgas mellem Finansministeriet og den forhandlingsberettigede organisati-
on/Akademikernes Centralorganisation efter bemyndigelse.

2. Decentralt niveau

A. Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstilleg til grupper af medar-
bejdere inden for et enkelt ministerium eller dele heraf indgas mellem det pa-
gzldende ministerium eller den styrelse/institution, som ministeriet bemyndi-
ger hertil, og den pagaxldende organisation eller organisationsreprasentant,
som bemyndiges hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrelsen/ in-
stitutionen aftale, at forhandlingerne fores samlet med en flerhed af organisa-
tioner/tillidsteprasentanter.

B. Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner indgas mellem

den lokale ledelse og den pagzldende tillidsrepraesentant (efter bemyndigelse
fra organisationen).
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Herudover kan der mellem de pagzldende parter indgas supplerende resultat ba-
serede lonordninger for savel grupper af medarbejdere som enkeltpersoner, hvorefter der
udbetales resultatlon, i det omfang en rakke pa forhind definerede - kvalitative
og/eller kvantitative - mal bliver opfyldt.

C. Som en forsegsordning er der mulighed for lokalt at indga aftale om andre
forhandlingsregler end i pkt. B. Hensigten er at styrke den lokale dialog om
londannelsen i de nye lonsystemer og i serdeleshed dialogen mellem leder og
den enkelte ansatte i de medarbejdergrupper, der omfattes af en aftale om for-
sog med lokale forhandlingsregler.

Ordningen giver mulighed for, at det mellem den lokale ledelse og de(n) sted-
lige tillidsreprasentant(er) kan aftales, at personlige tilleg — 1 form af varige og
midlertidige funktions- og kvalifikationstilleg samt engangsvederlag — indgas
pa grundlag af konkret lonforhandling direkte mellem leder og medarbejder.

En aftale om forsog med lokale forhandlingsregler sendes til de(n) forhand-
lingsberettigede organisation(er), der inden 10 hverdage kan gore indsigelse
mod aftalen.

De nzrmere rammer og procedurer m.v. for forsog med lokale forhandlings-
regler fastlegges i den lokale aftale, herunder bestemmelser om hvilke ansat-
te/medatbejdergrupper, der omfattes af ordningen, og om hvilke til-
leg/tillegstyper — f.eks. kun engangsvederlag — der forhandles direkte mellem
ledelse og den ansatte. Endvidere kan aftalen f.eks. indeholde procedurer for
information af tillidsrepraesentanten.

Inden for rammerne af en lokal forsegsaftale bygger forhandlingssystemet pa
en dialog pa to niveauer:

1. De overordnede principper og procedurer for londannelsen i de nye lon-
systemer samt de overordnede skonomiske rammer herfor droftes mellem
ledelsen og tillidsrepresentanten(erne).

2. Aftaler om personlige, varige og midlertidige funktions- og kvalifikations-
tilleg samt engangsvederlag indgas pa grundlag af en forhandling mellem
ledelsen og den enkelte ansatte.
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Den ansatte kan ved forhandlingerne med ledelsen vzlge at lade sig bista af til-
lidsrepraesentanten.

Resultatet af konkrete forhandlinger mellem den enkelte ansatte og ledelsen
sendes til tillidsreprasentanten, som inden for en frist pa syv hverdage fra
modtagelsen af resultatet kan kreve optaget forhandling med ledelsen. I mod-
sat fald anses forhandlingsresultatet for tiltradt.

Ledelsen og tillidsrepraesentanterne evaluerer én gang arligt de lokale forhand-
linger.

Bestemmelsen om lokale forhandlingsregler er et forseg, der bortfalder med
udgangen af overenskomstperioden. Akademikernes Centralorganisation og
Finansministeriet er enige om, at man i god tid inden overenskomstforhand-
lingerne 1 2008 evaluerer forsegene med lokale forhandlingsregler.

1. Rammerne for de decentrale forhandlinger

Et vaesentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den
lokale lonfastsattelse integreres i den lokale personalepolitik.

Det forudsattes, at der i ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer for

a) den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillegsfor-
handlinger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne onsker det)

sammenhangen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompetence
udvikling, og den lokale lenpolitik

indgaelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for lo-
nendringer fastlegges pa forhand, saledes at lontilleggene udmeontes automa-
tisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis patterne er enige herom, kan der - sivel pa ministerie- som styrelses-/
institutionsniveau - nedszttes lokale lonudvalg med reprasentanter for den
lokale ledelse samt lokale reprasentanter for de berorte organisationer med
henblik pa at fastlegge disse rammer.
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For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lenforbedrin-
ger samt eventuelle afvisninger af sidanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element 1 en god lokal proces, at de lokale parter er i besid-
delse af relevant lonstatistisk materiale, saledes at forhandlingerne kan tage
udgangspunkt i et kendt, faelles grundlag. Dette kan f.eks. vare oplysning om
lonniveau, lonudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling,
kombineret med oplysninger om kon og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part onsker at lade indga 1 de lokale for-
handlinger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan
eventuelt indga som et element 1 lenpolitikken.

Ill. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de saedvanlige fagret-
lige regler, jf. hovedaftalen.

B. Interessetvister
Forslag til lonendringer kan fremszattes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til lonendringer, som ikke kan loses pa lokalt niveau,
kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, viderefores med deltagel-
se af reprasentanter fra ministeriet og den pagaldende organisation. Forhand-
lingen atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhand-
lingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, vi-
derefores mellem Finansministeriet og vedkommende organisation. Forhand-
lingen atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhand-
lingsbegaeringen, medmindre andet aftales.
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Hyvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke
viderefores.

I de tilfaelde, hvor uenigheden vedrorer tillegsfastsettelse i forbindelse med
nyansxttelser eller vasentlige stillingsendringer, dvs. hvor der er tale om en
egentlig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag) eller hvor @ndringen har et
sadant omfang, at den kan sidestilles med ansattelse i en ny stilling, oprethol-
des dog den hidtil geldende praksis.

IV. Opsigelse af tillaegsaftaler/ophor af tilleeg

A. Aftaler om tilleg, der er indgaet mellem Finansministeriet og den forhand-
lings berettigede organisation/Akademikernes Centralorganisation efter be-
myndigelse, kan opsiges 1 tilknytning til og i overensstemmelse med reglerne
om opsigelse af den pagzldende overenskomst. Aftalerne kan tillige endres,
hvis der er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tilleg til grupper af medarbejdere, der er indgaet mellem de enkelte
ministerier/styrelser/institutioner og de respektive organisationer eller disses
reprasentanter, kan opsiges 1 overensstemmelse med de regler, der er fastsat 1
den enkelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder szrskilte bestemmelser om
opsigelse, kan opsigelse alene ske i tilknytning og 1 overensstemmelse med reg-
lerne om opsigelse af den pagaldende overenskomst, jf. hovedaftalens § 4.
Aftalerne kan tillige 2endres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler om tilleg til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmelse med de
regler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige a2ndres, hvis der
er enighed mellem parterne herom.

D. Tilleg, der er ydet 1 henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
endres efter aftale mellem parterne, bortfalder/andres i forhold til den ansat-
te, medmindre det aftales, at eksisterende tilleg opretholdes som personlige
ordninger.

Midlertidige tilleg bortfalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegransningen.
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Bilag 8. Forhandlingssystemet
(Nyt lonsystem)

Funktionstilleg bortfalder i1 ovrigt, nar funktionen ophorer, og det af aftalen
fremgir, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagaxldende funktion.
Hvis den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vere en
afgorende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles
med udnzvnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget
kun bringes til ophor efter de almindelige regler, der gzlder for opsigelse af
ansaxttelsesforholdet.

Rvalifikationstilleg kan 1 sxrlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmaes-
sige forudsatninger for tillegget ikke leengere er opfyldt. Hvis der er uenighed
om, hvorvidt de kvalifikationsmaessige forudsatninger fortsat kan anses for
opfyldt, kan sporgsmalet behandles efter de almindelige fagretlige regler, dvs.
ved faglig voldgift.
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Bilag A. Oversigt over overenskomstens omrade og pensionskasser

Bilag A

Oversigt over overenskomstens omrade og pensi-

onskasser

I. Forhandlings-
berettiget organisation

Uddannelse

Pensionskasse

Arkitektforbundet Cand.arch. / Arkitekt Arkitekternes Pensions-
kasse
Bibliotekarforbundet Bibliotekar med afgangseksamen | Bibliotekarernes Pensi-
fra Danmarks Biblioteksskole onsordning i Kommuner-
Bibliotekar DB nes Pensionsforsikring
(KP)
Cand.scient.bibl.
Civilokonomerne HA og HD (Civilokonom) (a) AP-Pension

Kandidat med erhvervssproglig/
erhvervsokonomisk afgangseksa-

men (ESA)

Danmarks Jurist - og Oko-
nomforbund

Cand.act. (b)

Cand.merc.

Cand.merc.jur.

Cand.merc.dat.

Cand.merc.mat.

Cand.merec.fil.

Cand.merc.int.

Cand.merc.aud.

Cand.jur. (Jurist)

HA.jur (Handelsjurist) (a)

Cand.scient.adm.

Cand.scient.pol.

Cand.scient.soc. (c)

Mag. scient. soc. (c)

Cand.polit.

Cand.oecon

Cand.rer.soc.

Cand.scient.oecon.

Kand.samf.

Cand.tecn.soc.

Cand.adm.pol.

Juristernes og ¥Ykono-
mernes Pensionskasse

127




Bilag A. Oversigt over overenskomstens omrade og pensionskasser

Cand.negot. med 4-arig hhv. 5-arig
uddannelse

Cand.comm. (d)

Cand.scient.san.publ. (b)

AAFE'ere (e)

AAD’ere (e)

Dansk Kiropraktor - For-

ening

Cand.manu./Kiropraktor (f)

Codan Pension

Dansk Farmaceutforening

Cand.pharm. (Farmaceut)

Cand.scient. 1 humanbiologi

Apotekervasenets Pensi-
onsordning

Dansk Farmaceutfor-
enings Pensionsordning i
PFA

DM (Dansk Magisterfor-
ening)

©

Cand.art.

Mag.art. (h)

Cand.scient. (1)

Cand.scient.i biologi-bioteknologi

()

Mag.scient

Lic.scient.

Drt.scient.

Cand.mag.

Cand.mag. i virksomhedskommu-
nikation (k)

Cand.mag. i sprog og internationa-
le forhold fra Aalborg Universitet

()

Cand.ling.merc (k)

Cand.interpret (k)

Cand.stat.

Cand.pzd. (h)

Cand.phil. (g)

Lic.phil.

Dr.phil.

Cand.comm. (d)

Cand.act. (b)

Cand.theol. beskeftiget ved uni-
versiteterne m.v. (1)

Musikterapeut (m)

Konsetvator (n) /
cand.scient.cons.

MP Pension
()
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Bilag A. Oversigt over overenskomstens omrade og pensionskasser

Docent / Kunstnerisk/viden-
skabelig medarbejder ved musik-
konservatorierne (o)

Lektor ved Kunstakademiets bil-
ledkunstskoler

Cand.scient.soc. (c)

Mag.scient.soc. (c)

Cand.scient.anth.

Cand.scient.san.publ. (b)

Cand.scient.san. (p)

Dansk Mejeriingenior For- | Cand.lact. (Mejeriingenior) AP-Pension
ening
Dansk Psykolog Forening | Cand.psych. (h) MP Pension
Cand.pzd. i psykologi (h)
Mag.art. 1 psykologi (h)
Dansk Tandlaegeforening | Heltidsansat og deltidsansat tand- | DANICA

leege ved tandlegeskolerne

Tandlege 1 Sundhedsstyrelsen

Tandlege 1 videreuddannelsesstil-
ling til specialtandlage i ortodonti

Militertandlage i forsvaret

Den Danske Dyrlegefor- | Cand.med.vet. (Dytlage) Pensionskassen for Jord-

ening brugsakademikere og
Dytleger (PJD)

Den Danske Landinspek- | Cand.geom. (Landinspektor) Den af den Danske Land-

torforening inspektorforening etable-

rede pensionsordning

Den danske Prastefor-
ening

Overenskomstansat sogneprast,
der anszttes af Kirkeministeriet til
hjxlp for en fast prast eller ved
betjening af en menighed (I)

DANICA

Forbundet Kommunikati-
on og Sprog

Cand.ling.merc. (k)

Cand.interpret. (k)

Cand.mag. 1 sprog og inter-
nationale forhold fra Aalborg
Universitet (k)

Cand.mag. 1 virksomhedskommu-
nikation (k)

PFA-Pension

Foreningen af Specialleger
og Foreningen af Yngre

Lage ved de hojere uddannelses-
institutioner ekskl. klinisk assistent

Lazgernes Pensionskasse
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Bilag A. Oversigt over overenskomstens omrade og pensionskasser

Leger (Den Almindelige
Danske Lageforening)

Lage, der er ansat som ph.d.-
stipendiat ved sektorforskningsin-
stitution

Gymnasieskolernes Larer-
forening

Magister, der ansattes som under-
viser pa erhvervsskoleomradet (g)

Cand.phil., der ansattes pa er-
hvervsskoleomradet (g)

MP Pension

Ingeniorforeningen i Dan-
mark og Foreningen af
levnedsmiddelingeniorer
og -kandidater:

1. Ingeniorforeningen i
Danmark

2. Foreningen af levneds-
middelingeniorer og -
kandidater

Cand.polyt. (Civilingenior)

Akademiingenior

Cand.scient. 1 datateknik

Cand. Scient. i human ernaring (q)

Cand.techn.al. (Levnedsmiddel-
kandidat) fra levnedsmiddel-, ked-
industri- og mejerilinjen (q)

Cand.scient.med

Ingeniorforeningens Pen-
sionskasse: Ingeniorpen-
sion (s):

Danske Civil- og akade-
miingenioreres Pensions-

kasse (DIP)

Teknikumingenior

Diplomingenior

Eksportingenior

Levnedsmiddelingenior (q)

Ingeniorforeningens Pen-
sionskasse: Ingeniorpen-
sion (s):

Pensionskassen for tekni-
kum- og diplomingeniorer

(ISP)

Cand.techn.al. (Levnedsmiddel-
kandidat) fra levnedsmiddel-, ked-
industri- og mejerilinjen (q)

Levnedsmiddelingenior (q)

Cand.scient. i human ernaring

OIC)

Cand.brom. (Bromatolog)

Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og

Dytleger (PJD)

Jordbrugsakademikerne

Cand.agro.

Cand.silv.

Cand.hort.

Cand.oecon.agro

Cand.hort.arch.

Cand.scient. i landskabsforvaltning

9)

Cand.scient. 1 agricultural devel-
opment (j)

Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og

Dytleger (PJD)

PFA-Pension (cand.silv)
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Bilag A. Oversigt over overenskomstens omrade og pensionskasser

‘ Cand.scient. i miljokemi (j) ‘

Il. Andre

Bachelorer

Bachelorer, som efter 3 ars studier af en kandidatuddannelse eller anden ud-
dannelse, der henhorer under akademikeroverenskomstens dekningsomrade,
har erhvervet bachelorgraden BA, BS eller BSc.

Bemearkninger:

Der henvises til bekendtgorelse fra Ministeriet for 1 idenskab, Teknologi og udvikling nr. 338
af 6. maj 2004 om bachelor- og kandidatuddannelser ved universiteterne (nddannelsesbekendt-
gorelsen) og il tidligere bekendigorelser.

Der henvises endypidere ] Kulturministeriets bekendtgorelser nr. 460 af 15. juni 1998 (Bache-
lor (BS¢) i biblioteks- og informationsvidenskab) og nr. 531 af 27. juni 2002 (Bachelorer
(BA) fra arkitektuddannelsen).

Kandidater i informationsteknologi (cand.it)
a) Forhandlings- og aftaleretten for kandidater i informationsteknologi

(cand.it.), som er optaget pa uddannelsen pa grundlag af en adgangsgiven-
de eksamen, der henhorer under akademikeroverenskomstens daknings-
omrade, varetages af den organisation, som denne adgangsgivende uddan-
nelse henhorer under.

b) For evrige kandidater i informationsteknologi er forhandlings- og aftale-
retten henfort til Danmarks Jurist- og @konomforbund.

Bemearkninger:

For kandidater i informationsteknologi, der henborer under Ingeniorforeningen i Danmark,
indbetales pensionsbidrag til Danske Civil- og akademiingeniorers Pensionskasse (DIP).
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Bilag A. Oversigt over overenskomstens omrade og pensionskasser

Bemarkninger/noter til bilag a:

(2)

(b)

©

(d)

©

®
©

(h)

132

HA henhorer under Civilokonomerne, dog henhorer HA.jur under DJOF.
Cand.act. og cand.scient.san.publ. i stillinger som underviser eller forsker henhorer
under DM (Dansk Magisterforening), ovrige henhorer under Danmarks Jurist- og
Okonomforbund, idet dog cand.scient.san.publ. ansat som ledende medarbejder
eller chef pa undervisnings- og forskningsomradet henhorer under DM (Dansk Ma-
gisterforening).

Cand.scient.soc. og mag.scient.soc henhorer under Danmarks Jurist- og Ykonom-
forbund. Undtaget herfra er de tilfxlde, hvor uddannelserne i overvejende grad be-
star af antropologi eller etnografi og - for si vidt angar kombinationsuddannelse fra
Aalborg Universitet - hvor en cand.phil-uddannelse i samfundsfag er overbygget
med “kvindestudiear”. Disse uddannelser henhorer under DM (Dansk Magisterfor-
ening).

Cand.comm. med samfundsvidenskabeligt overbygningsfag, der ikke er gymnasiela-
rerfag, henhorer under Danmarks Jurist- og @konomforbund. Cand.comm. fra
Roskilde Universitetscenters kommunikationsuddannelse med et overbygningsfag
fra det naturvidenskabelige eller humanistiske hovedomrade samt kandidater med
samfundsvidenskabelige overbygningsfag, der er gymnasiefag, eller med internatio-
nale udviklingsstudier som overbygningsfag henhorer under DM (Dansk Magister-
forening).

AAE: Den administrative eksamen ved Roskilde Universitetscenter 1 henhold til
Undervisningsministeriets bekendtgorelse nr. 995 af 17. december 1986 eller senere
bekendtgorelse.

AAD: Den administrative datalogiuddannelse pa Roskilde Universitetscenter 1 hen-
hold til Undervisningsministeriets bekendgorelse nr. 63 af 8. februar 1987 eller sene-
re bekendtgorelse.

Kiropraktor, der er autoriseret i henhold til lov nr. 415 af 6. juni 1991, jf. herved
ogsa bemerkningerne ad overenskomstens § 1, stk. 3.

Ved ”magister ” forstds de under DM (Dansk Magisterforening) anforte uddannel-
ser pa nar cand.phil og cand.interpret, cand.mag. 1 virksomhedskommunikation og
cand.mag. i sprog og internationale forhold fra Aalborg Universitet. Gymnasiemagi-
stre - herunder magistre, der ansattes som undervisere pa erhvervsskoleomradet,
henhorer ikke under DM (Dansk Magisterforening), men under Gymnasieskolernes
Lzrerforening. En tilsvarende greensedragning gzlder for cand.phil.

Mag.art og cand.pad henhorer generelt under DM (Dansk Magisterforening).
Mag.art. i psykologi og cand.pzd. 1 psykologi henhorer dog under Dansk Psykolog-
forening.

Ved ”psykolog” forstas de under Dansk Psykologforening anferte uddannelser.
Psykologer ansat 1 underviserstillinger pa CVU’er henhorer under DM (Dansk Ma-
gisterforening).



Bilag A. Oversigt over overenskomstens omrade og pensionskasser

@

0
(k)

)

(m)

()
(©)

)

@

(1)

)

Uddannelser/kandidater med betegnelsen cand.scient. henherer under DM (Dansk
Magisterforening) i den udstrakning, der ikke er aftalt anden/satlig organisations-
gransedragning.

Cand.scient.'er med afgangseksamen fra Den Kgl. Veterinzr- og Landbohejskole.

Kandidater i stillinger som forsker eller underviser ved de hojere lereanstalter m.v
henhorer under DM (Dansk Magisterforening), ovrige henhorer under Forbundet
Kommunikation og Sprog.

Overenskomstansat sogneprast (sogneprast (OK)) henhorer under Den danske
Prasteforening. Cand.theol. beskaftiget ved universiteterne, de hojere lereanstalter,
seminarierne og de videnskabelige biblioteker m.v. henherer under DM (Dansk
Magisterforening).

Musikterapeuter, uddannet ved Aalborg Universitet i henhold til bekendtgerelse nr.
87 af 12. marts 1984 om forsegsuddannelse i musikterapi. (Bekendtgorelsen er op-
havet).

Konservatorer, der har afsluttet konservatorskolens 5-drige uddannelse.

Docenter samt ansatte i stillingskategorier omfattet af Kulturministeriets notat af 12.
marts 2004 om stillingsstruktur for kunstnerisk/videnskabeligt personale ved mu-
sikkonservatorierne under Kulturministeriet.: adjunkt, lektor, professor, professor
med sztlige opgaver, studieadjunkt/-lekor, gestelektor og gasteprofessor.

Det forudsattes, at kandidaten er optaget pa cand.scient.san.-uddannelsen pa grund-
lag af en adgangsgivende (bachelor-)uddannelse, der henhorer under akademiker-
overenskomstens dakningsomrade.

Med hensyn til levhedsmiddelingeniorer, cand.techn.al (levhedsmiddelkandidater
(levnedsmiddellinien, kedindustrilinien eller mejerilinien)) og cand.scient. 1 human
ernaring er forhandlingsretten delt mellem Foreningen af Levnedsmiddelingeniorer
og -kandidater (FLIK) og Ingeniorforeningen i Danmark (IDA), alt efter om af-
gangseksamen er taget fra Den Kgl. Veterinar- og Landbohgjskole (da FLIK) eller
Danmarks Tekniske Universitet (da IDA).

Akademikere ansat inden den 1. april 1977 ved handelsskoler 1 henhold til overens-
komsten med Gymnasieskolernes Larerforening kan fortsat indbetale pensionsbi-
drag til MP Pension.

De pr. 1. april 1983 ansatte docenter kan opretholde deres hidtidige pensionsord-
ning uandret.
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Bilag A. Oversigt over overenskomstens omrade og pensionskasser

Bemearkninger:

Pa de omrider, hvor der er en delt forhandlingsret, indestar de berorte organisationer for, at
arbejdsgiveren har opfyldt sin forhandlings- og orienteringspligt ved henvendelse il en af de
respektive organisationer. Det pahviler organisationerne sely at informere og koordinere ind-
byrdes, sdledes at nuklarheder omkring placering af forbandlingsretten ikke kommer til at
ligge arbejdsgiveren til last

Bemarkningerne omfatter tilsvarende oversigten over pensionskasser.
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Bilag B. Lenninger og pensionsbidrag (niv. 1. okt. 1997)

Bilag B

Lonninger og pensionsbidrag (niv. 1. okt. 1997)

Pr. 1. oktober 2006 forhojes det samlede pensionsbidrag fra 16,8 pct. til 17,1
pct. Forhojelsen af pensionsbidraget pa 0,3 procentpoint kan i stedet udbeta-

les som lon efter nermere aftalte principper, jf. overenskomstens §11.

l. Det nye lgnsystem

Med virkning fra 1. oktober 2006 forhojes basislonnen pa trin 1-8.

1. april 2005. Det nye lonsystem
Pensionsbidrag  Eget pensions- Basislon inkl. eget

Basislontrin

o 1 &N Ul K~ WD -

Spec.kons.
Chefkons.

Basislon

185.642
189.970
196.966
213.867
230.495
245.660
248.801
259.268

336.550
360.000

7 alt
31.188
31.915
33.090
35.930
38.723
41.271
41.799
43.557

56.540
60.480

bidrag
10.396
10.638
11.030
11.977
12.908
13.757
13.933
14.519

18.847
20.160

pensionsbidrag
196.038
200.608
207.996
225.844
243.403
259.417
262.734
273.787

355.397
380.160
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Bilag B. Lenninger og pensionsbidrag (niv. 1. okt. 1997)

1. oktober 2006. Det nye lonsystem

Basislon- Busi Pensionsbidrag Eget pen-  Basislon inkl. eget
) asislon : : ; : .
trin 7 alt sionsbidrag  pensionsbidrag
1 186.301 31.857 10.619 196.920
2 190.644 32.600 10.867 201.511
3 197.665 33.801 11.267 208.932
4 214.626 36.701 12.234 226.860
5 231.313 39.555 13.185 244,498
6 246.532 42.157 14.052 260.584
7 249.684 42.696 14.232 263.916
8 260.188 44.492 14.831 275.019
Spec.kons. 336.550 57.550 19.183 355.733
Chefrons. 360.000 61.560 20.520 380.520

Il. Overenskomstansatte i stillinger klassificeret i Ir. 35-42
Pr. 1. oktober 2006 forhojes lonnen pa LR 38.

1. april 2005. Overenskomstansatte i stillinger klass. i 1r. 35-42

Lontrin Lon Pensionsbidragi  Eget pensions- — Lon inkl. eget
alt bidrag pensionsbidrag
LR 35 336.492 56.531 18.844 355.336
LR 36 359.957 60.473 20.158 380.115
LR 37 397.581 066.794 22.265 419.846
LR 38 445.935 74.917 24.972 470.907
LR 39 496.691 83.444 27.815 524.506
LR 40 555.757 93.367 31.122 586.879
LR 41 626.696 105.285 35.095 061.791
LR 42 706.249 118.650 39.550 745.799

Note: Pensionsbidrag er vejledende. Lon og pensionsgivende lon afviger.
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Bilag B. Lenninger og pensionsbidrag (niv. 1. okt. 1997)

1. oktober 2006. Overenskomstansatte i stillinger klass. i 1r. 35-42
Lon inkl. eget
pensionsbidrag

Lontrin

LR 35
LR 36
LR 37
LR 38
LR 39
LR 40
LR 41
LR 42

Lon

336.492
359.957
397.581
452.376
496.691
555.757
626.696
706.249

Pensionsbidrag i
alt

57.540

61.553

67.986

77.356

84.934

95.034
107.165
120.769

Eget pensions-
bidrag
19.180
20.518
22.662
25.785
28.311
31.678
35.722
40.256

355.672
380.475
420.243
478.161
525.002
587.435
662.418
746.505

Note: Pensionsbidrag er vejledende. Lon og pensionsgivende lon atviger

lll. Det gamle lgnsystem

1. april 2005. Det gamle lonsystem

1 on-

trin

O 0 J & U AW N —

—_ =) )
A O NN - O

Lon

185.640
189.967
196.964
204.090
210.9061
217.705
225.339
231.955
239.081
245.442
252.568
257.530
264.656
271.526

Pensionsbidrag i

alt
31.188
31.914
33.090
34.287
35.441
36.574
37.857
38.968
40.166
41.234
42.431
43.265
44,462
45.616

Eget pensions-

bidrag
10.396
10.638
11.030
11.429
11.814
12.191
12.619
12.989
13.389
13.745
14.144
14.422
14.821
15.205

Lon inkl. eget
pensionsbidrag
196.036
200.605
207.994
215.519
222.7775
229.896
237.958
244.944
252.470
259.187
266.712
271.952
279.477
286.731

137



Bilag B. Lenninger og pensionsbidrag (niv. 1. okt. 1997)

15
16
17

1. oktober 2006. Det gamle lgnsystem

1 on-
1rin

O 0 J S Ul AW N —

T SN N
~N SN Ul AW -, O

138

279.288
289.467
295.702

Lon

185.640
189.967
196.964
204.090
210.901
217.705
225.339
231.955
239.081
245.442
252.568
257.530
264.656
271.526
279.288
289.467
295.702

46.920
48.630
49.678

Pensionsbidrag i

alt
31.744
32.484
33.681
34.899
36.074
37.228
38.533
39.664
40.883
41.971
43.189
44,038
45.256
46.431
47.758
49.499
50.565

15.640
16.210
16.559

Eget pensions-

bidrag
10.581
10.828
11.227
11.633
12.025
12.409
12.844
13.221
13.628
13.990
14.396
14.679
15.085
15.477
15.919
16.500
16.855

294.928
305.677
312.261

Lon inkl. eget
pensionsbidrag
196.221
200.795
208.191
215.723
222.986
230.114
238.183
245.176
252.709
259.432
2606.964
272.209
279.741
287.003
295.207
305.967
312.557



Bilag C. Lenforlgb i nyt og gammelt Ignsystem
pa de feellesakademiske skalaer

Bilag C

Lenforlgb i nyt og gammelt Ignsystem pa de fael-
lesakademiske skalaer

Basislenforlgbet nyt lonsystem (jf. overenskomstens § 4)

Lo- AC- Bachelor | Levneds- | Bibliotekar m. Civilokonom | Cand.phil.
nanc. | generelt AAE middel- | afgangseksamen uden for Cand.intet-
AAD ingenior fra Danmarks Udenrigsmin. pret.
Biblioteksskole. | Cand.negot. Musik-
Bibliotekar DB med 4 irs terapeut
uddannelse
Handelsjurist
0 3 1 1 1 1 2
1 4 2 2 2 2 3
2 5 3 3 3 3 4
3 6 4 4 4 4 5
4 8 5 5 5 5 6
5 6 6 6 7
6 7 8
7
8

* Vedr. endring pr. 1. april 2002 i dekningsomradet for bibliotekarbasislon-

forlobet og selve lonforlobet henvises til bilag 6. Ved anszttelse af biblioteka-
rer med medbragt lonanciennitet kan det have betydning, at basistrin 1, 2 og 3
alle var todrige frem til 1. april 2003.
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Bilag C. Lenforlgb i nyt og gammelt Ignsystem
pa de feellesakademiske skalaer

Lonforlgb pa den felles lonskala - gammelt lonsystem

Lon- | AC- | Civil- Civil- Cand.phil. | Cand. | Bibli- | Bachelor
anc. | gene- | Ing. okonom | Cand.in- | scient. | otekar | AAE
relt | Land- (= UM) terpret. bibl. AAD
insp. Cand.Negot Musikte- Levneds-
Farma- | med 4-arig rapeut middel-
ceut | uddannelse ingenior
Handelsjur.
0 3 + 1 1 3 1 1
1 4 5 2 2 4 1 2
2 5 6 3 3 5 2 3
3 0 7 + + 6 2 4
4 7 8 5 5 7 3 5
5 8 9 0 0 8 3 0
6 9 10 7 7 9 4 7
7 10 11 8 8 10 4
8 11 12 9 9 11 5
9 12 13 10 10 12 6
10 13 14 11 11 13 7
11 14 15 12 12 14 8
12 15 16 13 13 9
13 16 17 14 14 10
14 15 11
15 16 12

* I lonforleb for bachelor, AAE, AAD, levnedsmiddelingenior kan der ske
personlig oprykning til trin 8.
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