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Cirkuleere om organisationsaftale for
erhvervsvejledere i statens tjeneste

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Landsforbundet af Voksen- og Ungdomsundervisere har
indgdet medfelgende organisationsaftale for erhvervsvejledere i statens tjene-
ste.

Organisationsaftalen udgor sammen med fellesoverenskomsten mellem Fi-
nansministeriet og Overenskomstansattes Centralorganisation (OC) det sam-
lede overenskomstgrundlag.

Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
Vedrorende lokal forhandling og delegering, henvises til Finansministeriets og
CFU’s rammeaftale om nye lonsystemer af 19. november 2003.

Opsigelse af lokale aftaler
Vedrorende opsigelse af lokale aftaler henvises til § 14 i Finansministeriets og
CFU’s rammeaftale om nye lonsystemer af 19. november 2003.

Samtlige belob i organisationsaftalen samt bilag er angivet i grundbelob, som
er 1. oktober 1997 niveau.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Arbejdsmarkedsstyrelsen og Landsforbundet af Voksen- og Ungdomsunder-
visere aftaler en funktionsbeskrivelse for erhvervsvejledere.

Til § 4. Forhandsaftaler

Bestemmelsen i stk. 1 gzelder kun nyansatte. Tillegsbestemmelsen finder der-
for ikke anvendelse for ansatte, der under ansattelsen matte erhverve sig en
uddannelse, som nzvnt 1 bestemmelsen. Ved ”anden videregaende pzedago-



gisk uddannelse af mindst 3 édrs varighed” menes pzdagogiske uddannelser,
som ifelge DUN (Dansk Uddannelses Nomenklatur) har et uddannelsesni-
veau pa 6 eller derover.

Til Bilag 2, § 2. Arbejdstid (indtil 30. september 2006)

LVU har givet tilsagn om, at erhvervsvejlederne inden for de muligheder der
er i Bilag 2, § 2, stk. 2, vil medvirke positivt til oget fleksibilitet i arbejdstilrette-
leegeelsen under hensyntagen til Arbejdsformidlingens behov, f.eks. i forhold
til de behov for ndrede forretningsgange mv., som bl.a. digitaliseret arbejds-
markedsservice og samarbejdet med andre aktorer kan medfore.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 14. november 2005
P.M.V.

E.B.
Anne Rosendal



Organisationsaftale for erhvervsvejledere
I statens tjeneste

Denne aftale supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten mellem Fi-
nansministeriet og overenskomstansattes Centralorganisation (OC).

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Erhvervsvejledere ved Arbejdsformidlingen.

a) Erhvervsvejledere forestar den frivillige individuelle erhvervsvejledning af
arbejds- og uddannelsessogende.

b) Endvidere forestar erhvervsvejlederne udvikling af vejledningsmetoder og
-materialer. Hertil kommer, at erhvervsvejlederne varetager sekretariats-
funktioner 1 den regionale samordning af vejledningsindsatsen.

¢) Erhvervsvejlederne medvirker herudover til losningen af AF’s kerneopga-

VEr.

Organisationsaftalen kan efter aftale mellem organisationsaftalens parter udvi-
des til ogsa at dekke andre.

§ 2. Lonsystemet
Lonsystemet bestar af en basislon eventuelt suppleret med lokalt aftalt funkti-
ons- og kvalifikationstilleg samt engangstillag.

Stk. 2. De 1§ 3 og § 4 omhandlede lonninger er beregnet for fuldtidsbeskaefti-
gelser. Ved ansazttelse pa nedsat tid ydes forholdsmzssig lon.

Stk. 3. Lonsystemet er etableret i henhold til rammeaftalen om nye lonsyste-
mer, hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet matte vaere navnt i denne
aftale. Rammeaftalen indeholder bl.a. bestemmelser om lonregulering, kvalifi-
kations- og funktionstilleg, forhandlingsregler/-procedurer, forhindsaftaler,



resultatbaserede lonordninger, anciennitetsgaranti i forbindelse med overgang,
samt hvilke londele der er pensionsgivende.

§ 3. Basislogn
Erhvervsvejlederen aflonnes efter nedenstdende basislonforlab:

Basislontrin 1 Kr. 217.000 2-arigt
Basislontrin 2 Kr. 230.000 2-arigt
Basislontrin 3 Kr. 240.000 1-arigt
Basislontrin 4 Kr. 245.000 2-arigt
Basislontrin 5 Kr. 255.000

Alle basislonninger er angivet i grundbelob (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 2. Oprykning fra basislontrin 1 til 2 sker efter 2 ars anszttelse. Oprykning
tra basislontrin 2 til 3 sker efter 2 ars anszttelse. Oprykning fra basislentrin 3
til 4 sker efter 1 ars ansaxttelse. Oprykning fra basislontrin 4 til 5 sker efter 2
ars ansattelse.

Stk. 3. For nyansatte sker indplacering i basislensystemet som udgangspunkt
pa basislentrin 1, jf. dog protokollat A.

§ 4. Forhandsaftaler

Ansatte, der opfylder nedennevnte betingelser, tillegges ved ansattelsen et
ikke-pensionsgivende kvalifikationstilleg pa kr. 10.000 arligt i grundbelob (1.
oktober 1997):

a) Uddannelse til lzerer ved folkeskolen, eller anden videregaende padagogisk
uddannelse af mindst 3 drs varighed

b) Uddannelse som uddannelses- og erhvervsvejleder

¢) Uddannelse som socialradgiver

d) Akademisk uddannelse (kandidatuddannelse), herunder bibliotekarer

Stk. 2. Med virkning fra 1. oktober 2006 gores det i stk. 1 nevnte kvalifikati-
onstilleg pensionsgivende.



Stk. 3. Tilleg ydes endvidere til koordinerende erhvervsvejledere i henhold til
bilag 1.

§ 5. Lenindplacering

Faxllesoverenskomstens regler om lenanciennitet er galdende, idet opmark-
somheden henledes pa den mellem Arbejdsmarkedsstyrelsen og Landsfor-
bundet af Voksen- og Ungdomsundervisere indgdede aftale om retningslinjer
vedrorende lonmzssig indplacering af erhvervsvejledere, jf. protokollat A.

Stk. 2. Ved beregning af anciennitet kan kun beskaftigelse, der ma anses for
kvalificerende for arbejdet som erhvervsvejleder medregnes fuldt ud. Safremt
der i konkrete sager opstir uoverensstemmelse om anciennitetsberegningen,
inddrages organisationsaftalens parter i forhandlingerne.

§ 6. Pension

Der indbetales pensionsbidrag til den forsikringsmaessige pensionsordning,
som Arbejdsmarkedsstyrelsen har indgaet for ansatte efter denne organisati-
onsaftale, og som er godkendt af Finansministeriet.

Stk. 2. Det samlede pensionsbidrag udger 15,79 pct., hvoraf arbejdsgiverens
andel udgor 2/3 og arbejdstagerens andel af pensionsbidraget udgor 1/3 af
den enkelte ansattes basislon samt varige tilleg. Der indbetales ligeledes pensi-
onsbidrag af midlertidige tilleg, medmindre andet er aftalt.

Stk. 3. Der tilkommer ud over navnte pensionsbidrag ikke den ansatte nogen

ret til pension eller understottelse fra staten pa grundlag af answttelsen. Pensi-
onsbidragene anvendes til at sikre den ansatte en lobende livsvarig alderspen-

sion eller invalidepension samt efter den pagaxldendes dod eventuelle efterlad-
te egtefalle en lobende livsvarig egtefallepension. Endvidere skal pensionsbi-
dragene anvendes til efter den ansattes pensionering eller ded at sikre eventu-
elle born hver en lobende bernepension.

§ 7. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Ved midlertidig tjeneste i hojere stilling folges de for statens tjenestemand
gxldende regler vedrorende ydelse af funktionstilleg.



§ 8. Arbejdstid (indtil 30. september 2006)
Ansatte under denne aftale er omfattet af de i bilag 2 navnte arbejdstidsregler.

§ 9. Arbejdstid (fra 1. oktober 2006)
Ansatte under denne aftale er omfattet af den til enhver tid galdende aftale
om arbejdstid for tjenestemaend 1 staten.

§ 10. Specielle vilkar

Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som denne 1
medfor af sin stilling bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifolge sa-
gens natur er pakravet eller bliver ham foreskrevet af dennes foresatte. Tavs-
hedspligten ophorer ikke med udtredelse af statens tjeneste.

§ 11. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne organisationsaftale har virkning fra 1. april 2005 og kan af parterne op-
siges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts
2008.

Kobenhavn, den 27. oktober 2005.

Landsforbundet af Voksen- og Finansministeriet
Ungdomsundervisere P.M.V.

E.B. E.B.

Hanne Pontoppidan Lone Retoft



Bilag 1
Tillaeg til den koordinerende erhvervsvejleder

Med gennemforelsen af den enstrengede arbejdsmarkedspolitik, hvor samar-
bejdsrelationerne mellem AF og kommunerne fremover udvides og styrkes,
sker der en xndring og en udvikling af det vejledningsfaglige arbejde i AF og
kommuner. Dette vil ogsd medvirke til en &ndring af opgaverne for den koot-
dinerende vejleder i regionerne.

Den koordinerende vejleder har fortsat en central rolle i formidlingen af er-
hvervsfaglig viden og udviklingen af vejledningsteorier og -metoder bade in-
ternt i AF og fremover ogsa i et vist omfang i relation til AF’s nye samar-
bejdsparter 1 kommunerne. Den koordinerende vejleder bidrager saledes til at

erhvervsvejledernes fzlles faglige grundlag fastholdes og udbygges.

Den koordinerende vejleder skal sikre, at der internt i AF lobende sker en
formidling og droftelse af aktuelle vejledningsfaglige sporgsmal samt nye initi-
ativer inden for det arbejdsmarkedspolitiske omrade, som har relation til vej-
ledernes opgaveomrider. Efter behov udbredes denne formidling/dreftelse til
andre af AF’s medarbejdergrupper.

Den koordinerende vejleder skal sikre, at der til stadighed sker en vedligehol-
delse, udvikling og udbygning af dekkende, aktuelt og relevant materiale om
uddannelses-, erhvervs- og arbejdsmarkedsforhold til brug for vejledernes og
andre medarbejdergruppers opgavelosning. Med digitaliseringen i AF vil der
desuden komme fokus pa, at vejlederne kan anvende I'T-redskaberne til at un-
derstotte vejledningen af de ledige, hvorfor den koordinerende vejleder ogsa i
denne sammenhang har en formidlende og koordinerende rolle.

Funktionen som koordinerende erhvervsvejleder er 2-irig og opslas internt i
regionen. Ved beszttelse af funktionen indhentes en udtalelse fra regionens
vejledere.

For funktionen ydes til én erhvervsvejleder i AF-Kobenhavn et ikke pensions-
givende tilleg pa 25.700 kr. arligt i grundbelob, niveau 1. oktober 1997 og til

én erhvervsvejleder i hver af de ovrige regioner — bortset fra Bornholm — et



ikke-pensionsgivende tilleg pa 12.200 kr. arligt i grundbelob, niveau 1. oktober
1997.

Med virkning fra 1. oktober 2006 gores funktionstillegget til de koordinerende
erhvervsvejledere pensionsgivende.

Tilleggene reguleres efter de for tjenestemand gzldende regler.

For nedsat arbejdstid reduceres tilleggene tilsvarende.
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Bilag 2

Arbejdstid (indtil 30. september 2006)

§ 1. Arbejdstid
De i §§ 3 og 4 omhandlede lonninger er beregnet for fuld arbejdstid, der er 37
timer ugentlig, inkl. spisepause af indtil 1/2 times varighed pr. arbejdsdag.

Stk. 2. 1 sxtlige tilfeelde kan den ugentlige arbejdstid, hvis der er enighed herom
mellem institutionen og den stedlige tillidsrepraesentant, dog tilretteleegges med
varierende tider sdledes, at den over en periode (max 8 uger) i gennemsnit udger
37 timet.

Stk. 3. Hvor det er muligt, tilrettelegges arbejdstiden efter lokal forhandling pa
ugens 5 forste hverdage.

S7k. 4. Nedsat arbejdstid kan bevilges, nar tjenesten tillader det, og 1 sa fald redu-
ceres lonnen og eventuelt kvalifikationstilleg tilsvarende. Safremt en ansegning

om nedsat arbejdstid afslas, skal afslaget efter anmodning begrundes skriftligt.

Stk. 5. For der sker nyansazttelser pa deltid, skal det underseges, om de pagzl-
dende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmessigt kan udferes af allerede ansatte
pa deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hoje-
re beskaftigelsesgrad.

§ 2. Overarbejde
Hvis overarbejde finder sted, godtgeres det sa vidt muligt med tjenestefrihed.
Afspadsering af overarbejde sker med tillaeg af 50 pct.

Stk. 2. Hvis det ikke er muligt at godtgere overarbejde med tjenestefrihed, be-

regnes honorering af overarbejde som 1/1924 af den samlede faste lon, jf. §§ 3
og 4.

11



§ 3. Tjenesterejser
Rejsetiden opgores efter de for tjenestemaend gzxldende regler.

S7k.2. Rejsetid 1 forbindelse med tjenesterejser uden for tjenestestedets normale
kontortid afspadseres i forholdet én til én.

Stk. 3. Hvis afspadsering ikke har veret mulig i den maned, som folger efter den
maned, hvori tjenesterejsen har fundet sted, ydes betaling med 1/1924 af den
samlede fast lon jf. stk. 2 med et tilleg pa 50 pct.

§ 4. Fridage
Der tilkommer ansatte efter organisationsaftalen fridage efter de for tjeneste-
mand gaeldende regler.

12



Protokollat A

Indplacering af erhvervsvejledere i basislgnsyste-
met

Folgende beskaftigelse, der anses for relevant og kvalificerende for stillingen
som erhvervsvejleder, medregnes fuldt ud ved indplacering pa basislontrinne-
ne. Beskeaftigelsen skal dog mindst have haft et omfang svarende til 18 mdr.
tultidsbeskaftigelse:

a) beskaftigelse som larer ved folkeskole, gymnasiale og videregaende ud-
dannelser, samt som larer ved Voksen Undervisnings Center (VUC) og
daghojskoler samt almen undervisning ved folkehojskoler og AMU-centre

b) beskaftigelse som uddannelses- og erhvervsvejleder ved uddannelsesinsti-
tutioner samt ved vejledning i tilknytning til kommunale beskaftigelses-
ordninger

¢) beskaftigelse som socialrddgiver.
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