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Cirkulaere om senior- og fratraedelsesordnin-

ger for statens tjenestemaend i Grgnland
(Til samtlige ministerier mv.)

1. Indledning

Finansministeriet og centralorganisationerne har den 13. september 2005 ind-
gaet vedlagte aftale om senior- og fratreedelsesordninger for statens tjeneste-
mend i Greonland.

Seniorordninger kan etableres, nar ansattelsesmyndigheden vurderer, at det
for den enkelte tjenestemand vil veere hensigtsmassigt at aftale en gradvis til-
bagetrakning i form af aftrapning i tid (deltid) og/eller aftrapning i job/charge
(retraete).

Fratredelsesordninger kan etableres i de tilfelde, hvor ansxttelsesmyndighe-
den vurderer, at personalereduktioner er eller forudses at blive nedvendige.
Fratredelsesordninger kan ogsa anvendes i de szrlige tilfzelde, hvor personale-
tilpasninger ma forudses at blive noedvendige for at rette op pa en skav alders-
fordeling.

2. Generelle bemaerkninger

Etablering af en senior- eller fratreedelsesordning forudsztter en forstaelse
mellem tjenestemanden og dennes chef, idet ordningerne hviler pa et frivillig-
hedsprincip. De okonomiske vilkar aftales med tjenestemanden, men formali-
seres af vedkommende organisationsreprasentant.

Personalestyrelsen henstiller, at ministerierne i storst muligt omfang overlader
kompetencen til at etablere senior- og fratraedelsesordninger til de enkelte sty-
relser, institutioner mv.

Centralorganisationerne har tilkendegivet, at de enkelte forhandlingsberettige-
de organisationer bor overlade retten til at formalisere aftalerne til de lokale
tillidsrepraesentanter med henblik pa, at der bor vare delegeret aftaleret i
samme omfang og til samme niveau pa arbejdstager- og arbejdsgiversiden.



Den lokale seniorpolitik, herunder anvendelsen af aftalen om senior- og fra-
treedelsesordninger, forudsattes droftet i samarbejdsudvalget pa normal vis.

3. Seniorordninger
Seniorordninger kan indeholde aftrapning i tid, dvs. deltid, eller aftrapning i
job/charge, dvs. retrete, eller en kombination heraf.

Deltid - §§ 3 og 4
Etablering af en seniorordning med deltid forudsztter

1) at tjenestemanden er fyldt 60 ar
2) at tjenestemanden de seneste 10 ar har vaeret ansat 1 staten mv.
3) at den ugentlige arbejdstid efter nedsxttelsen udger mindst 15 timer.

Der kan bevilges op til fuld pensionsaldermedregning under deltiden, forudsat
at anszttelsesmyndigheden fortsat indbetaler fuldt pensionsdakningsbidrag til
FL § 306, jf. pkt. 6.

Retrete — §§ 5 og 7

Etablering af en seniorordning med retrete forudsxtter

1) at tjenestemanden er fyldt 55 ar

2) at tjenestemanden efter ansogning overgar til en lavere placeret stilling

3) at tjenestemanden har varet ansat pa fuld tid 1 de seneste 10 ar i en stilling
med ledelsesansvar/arbejdsledelse eller i en tilsvarende krevende stilling
med hensyn til indhold og omfang i staten mv.

Seniorordninger med retrete er ikke begranset til tjenestemand i bestemte
lonrammer.

Anszttelsesmyndigheden kan

a) med hensyn til pension aftale, at tjenestemanden bevarer retten til at fa pen-
sionen beregnet efter den hidtidige, hojere pensionsgivende lon. Det forudsat-
tes, at ansxttelsesmyndigheden fortsat indbetaler det hidtidige pensionsdak-
ningsbidrag til FL § 30, jf. pkt 6.

b) med hensyn til /oz aftale, at der ydes et personligt, ikke-pensionsgivende
tillaeg.



Tillegget ma hojst svare til forskellen mellem lonnen, ekskl. evt. pensi-
onsbidrag; i den hidtidige stilling og lennen, ekskl. eventuelt pensions-
bidrag, i retratestillingen pa tidspunktet for overgangen. Tillaegget skal
aftrappes med mindst 1/3 for hver 12 maneders ansaxttelse i retraetestil-
lingen.

Seniorordning med retrate med aftalt fratradelsestidspuntet

Det kan vare et led i den aftalte seniorordning med retrete, at tjenestemanden
fratreeder efter en periode pd hojst 7 ar. I sa fald kan det med organisationsre-
praesentanten aftales, at overgangen til den lavere lon i retractestillingen sker pa
én gang, eller at aftrapningen af det personlige tilleg sker gradvis over en peri-
ode pa op til 5 ar. Overgang til den lavere lon pa én gang kan bl.a. anvendes 1
situationer, hvor der etableres sarlige seniorstillinger.

Fastholdelse — §§ 8 og 9
Etablering af en seniorordning med fastholdelse forudsztter, at den ansatte er
fyldt 62 ar.

Anszttelsesmyndigheden kan bevilge:

1) Op til 1 dags frihed med lon pr. mined, som kan afvikles som hele eller
halve fridage, enkeltvis eller i ssmmenhzang, samt som enkelttimer. Ansat-
telsesmyndigheden fastsatter efter droftelse med tjenestemanden afvik-
lingstidspunkt og/eller afviklingsbetingelser

2) En serlig fastholdelsesbonus, som kommer til udbetaling, hvis tjeneste-
manden udskyder sin fratreeden indtil et nermere aftalt tidspunkt.

Hyvis anszttelsen ophorer for det aftalte tidspunkt, bortfalder fastholdelsesbo-
nussen. Som led 1 den lokale aftale kan der dog fastsattes sxrlige vilkar for sa
vidt angar afsked, som er begrundet i stillingsnedleggelse.

4. Lokal finansiering af seniorordninger
Den enkelte ansxttelsesmyndighed atholder selv inden for galdende bevillin-
ger alle udgifter, der er forbundet med lokale aftaler om seniorordninger.

Pensionsdakningsbidrag til FL § 36

Ved en seniorordning med retrxte er retten til at fa pensionen beregnet efter
den hidtidige, hojere pensionsgivende lon betinget af, at ansttelsesmyndighe-
den lebende til FL § 36 indbetaler et pensionsdekningsbidrag pa 15 pct. af



forskellen mellem den pensionsgivende lon i1 den hidtidige stilling og den pen-
sionsgivende lon i retraetestillingen, jf. pkt. 6.

Indbetaling af pensionsdekningsbidrag til FL. § 36 er ligeledes en betingelse
for, at tjenestemeand med deltid kan tillegges fuld eller forhejet pensionsal-
dermedregning, jf. pkt. 6.

5. Frivillige fratreedelsesordninger
Ansattelsesmyndigheden afgor, om aftalen skal anvendes lokalt. Aftalen kan
kun anvendes under de forudsztninger, som er anfort 1 § 10.

En fratredelsesordning forudsatter, at tjenestemanden er fyldt 62 ar og selv
soger fratreeden pa grund af alder. I sarlige tilfaelde kan fratredelsesordninger
indgis for tjenestemand mellem 60 og 62 ar, jt. § 10, stk. 4-5.

Tjenestemand med tjenestefrihed uden lon kan ogsa omfattes af en fratraedel-
sesordning.

Storrelsen af den supplerende ydelse kan aftales frit inden for de opstillede
intervaller, jf. § 11. Den supplerende ydelse udbetales 1 gang arligt, forste gang
i tilknytning til fratreedelsen, og opherer, nar tjenestemanden fylder 65 ar.

Den enkelte ansxttelsesmyndighed atholder selv inden for galdende bevillin-
ger alle udgifter, der er forbundet med fratradelsesordninger.

Ved tilleggelse af ekstra pensionsalder skal ansattelsesmyndigheden indbetale
et kapitalbelob til FL § 36, jf. pkt. 7.

6. Betaling for seniorordninger
Lobende indbetaling af pensionsdaekningsbidrag

Seniorordning med deltid

Pensionsdaxkningsbidraget beregnes som 15 pct. af forskellen mellem den
pensionsgivende lon ved den hidtidige beskattigelsesgrad og den pensionsgi-
vende lon ved den reducerede beskaftigelsesgrad.

Seniorordning med retrete
Pensionsdekningsbidraget beregnes som 15 pct. af forskellen mellem den pensi-
onsgivende lon pa den hidtidige stillings skalatrin og den pensionsgivende lon pa

6



retretestillingens skalatrin.

Betalingsprocedure
Indbetaling af pensionsdaekningsbidrag for tjenestemand med seniorordninger
sker via kodning i SLS-systemet.

For nermere information henvises til @konomistyrelsens SLS-brugervejledning.

Forst nar bidragsindbetalingen er ivaerksat, kan ansxttelsesmyndigheden opdatere
PENSAB i overensstemmelse med senioraftalen.

7. Betaling for frivillige fratraedelsesordninger

Supplerende ydelse
Den supplerende ydelse udbetales én gang arligt indtil det fyldte 65. ar.

Den supplerende ydelse til pensionerede tjenestemand anvises af Ykonomisty-
relsen via SCP-systemet mod refusion fra ansattelsesmyndigheden. Udgiften til
den supplerende ydelse konteres automatisk via SCP-systemet.

Ansattelsesmyndigheden anmoder @konomistyrelsen om at anvise den sup-
plerende ydelse og oplyser til brug herfor ydelsens storrelse og registrerings-
nummeret pa den myndighed, som skal atholde udgiften.

Som dokumentation indsender ansattelsesmyndigheden desuden til (Ykonomisty-
relsen en kopi af den konkrete aftale om frivillig fratraeden.

Den supplerende ydelse reguleres med grundbelobstillegget, jf. lonjustering-
saftalen.

Ekstra pensionsalder

Ved tilleggelse af ekstra pensionsalder skal anszttelsesmyndigheden indbetale
et kapitalbelob til Finanslovens § 36. Dette sker via ansattelsesmyndighedens
kodning i SLS-systemet.

For nermere information henvises til @konomistyrelsens SLS-brugervejled-
ning.

Forst nar indbetalingen er sket, kan ansattelsesmyndigheden opdatere
PENSAB i overensstemmelse med aftalen om frivillig fratreeden.

Bilag 1 indeholder satserne for tilkeb af ekstra pensionsalder ved frivillig fratra-
den i perioden fra 1. april 2005 til 31. marts 2006.
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8. lkrafttraeden
Cirkularet har virkning fra den 1. april 2005.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 13. september 2005
P.M.V.

E.B.
Georg Lavik



Aftale om senior- og fratraedelsesordninger
for statens tjenestemaend i Grgnland

Kapitel 1.

§ 1. Aftalen omfatter statens tjenestemeand i Gronland.

Stk. 2. Senior- og fratredelsesordninger formaliseres ved aftale mellem ansat-
telsesmyndigheden og vedkommende organisationsreprasentant, idet vilkare-
ne afstemmes efter den enkelte tjenestemands forhold.

Kapitel 2. Gradvis tilbagetraekning
§ 2. Kapitel 2 gzxlder for tjenestemand, der ansoger om gradvis tilbagetrak-
ning inden for de 1 kapitlet fastlagte betingelser.

Stk. 2. Etablering af en seniorordning med aftrapning i tid forudsztter, at tje-
nestemanden er fyldt 60 ar, nar seniorordningen treder i kraft.

Stk. 3. Etablering af en seniorordning med aftrapning i job/charge forudset-
ter, at tjenestemanden er fyldt 55 ar, nar seniorordningen trader i kraft.

Deltid
§ 3. Etablering af en seniorordning med aftrapning i tid forudszatter, at tjene-
stemanden 1 de seneste 10 ar har varet ansat inden for staten mv.

Stk. 2. Arbejdstiden skal udgere mindst 15 timer pr. uge efter nedszttelsen.

§ 4. Ansattelsesmyndigheden kan bevilge fortsat optjening af pensionsalder
op til den hidtidige beskeaftigelsesgrad.



Retraete

8§ 5. Etablering af en seniorordning med aftrapning i job/charge forudsatter, at
tjienestemanden efter ansegning overgar til en lavere placeret stilling efter i de
seneste 10 dr at have varet ansat pa fuld tid 1 en stilling med ledelsesansvar eller
arbejdsledelse eller 1 en tilsvarende kraevende stilling inden for staten mv.

§ 6. Ansattelsesmyndigheden kan bevilge, at tjenestemanden bevarer retten til
at fa pensionen beregnet efter den hidtidige, hojere pensionsgivende lon.

§ 7. Der kan ydes et personligt, ikke-pensionsgivende tilleg, der hojst ma sva-
re til forskellen mellem lonnen i den hidtidige stilling og lennen i1 den nye stil-
ling pa tidspunktet for overgangen. Tillegget skal aftrappes med mindst 1/3

for hver 12 maneders ansaxttelse i den nye stilling.

Stk. 2. Hvis det er en forudsztning for seniorordningen, at tjenestemanden
tratraeder efter en periode pa hojst 7 ar, kan der aftales en anden aftrapning
end den 1 stk. 1 nevnte. Overgang til lavere lon kan ske pa én gang eller ved
gradvis aftrapning over hojst 5 ar.

Kapitel 3. Fastholdelse
§ 8. Anszttelsesmyndigheden kan bevilge op til 1 dags frihed med lon pr.

maned til en tjenestemand, der er fyldt 62 ar.

Stk. 2. Friheden kan afvikles som hele eller halve fridage, enkeltvis eller 1 sam-
menhang, samt som enkelttimer. Ansattelsesmyndigheden fastsatter efter
droftelse med tjenestemanden afviklingstidspunkt og/eller afviklingsbetingel-
sef.

§ 9. Ansattelsesmyndigheden kan til en tjenestemand, der er fyldt 62 ar, be-
vilge en serlig fastholdelsesbonus, som kommer til udbetaling, hvis tjeneste-
manden udskyder sin fratreeden indtil et nermere aftalt tidspunkt.
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Kapitel 4. Frivillig fratraeden
8§ 10. Kapitel 4 gzxlder for tjenestemand, der pa fratreedelsestidspunktet er
tyldt 62 ar, og som selv soger fratreeden pa grund af alder.

Stk. 2. Kapitel 4 gaelder ikke for tjenestemand, der afskediges eller fratraeder af
andre grunde, f.eks. sygdom eller anden utilregnelig arsag.

Stk. 3. Kapitel 4 kan anvendes i de situationer, hvor ansattelsesmyndigheden
vurderer, at personalereduktioner er eller forudses at blive nedvendige. Hvis
ledelsen vurderer, at personaletilpasninger kan blive noedvendige for at rette op
pa en skev aldersfordeling, vil der tilsvarende kunne indgis en aftale om frivil-
lig fratreeden.

Stk. 4. Frivillige fratreedelsesordninger vil ogsa kunne aftales for tjenestemaend
mellem 60 og 62 ar, hvis anszttelsesmyndigheden efter en konkret vurdering
tinder det nedvendigt for at fremme frivillig fratreeden ved storre personalere-
duktioner.

Stk. 5. For tjenestemand mellem 60 og 62 ar vil der endvidere kunne indgas
aftale 1 overensstemmelse med reglerne 1 § 12, stk. 6.

§ 11. Ansattelsesmyndigheden kan bevilge tjenestemaend en arlig ydelse som
supplement til pensionen indtil det fyldte 65. ar.

Stk. 2. Den supplerende ydelse kan udgoere felgende arlige grundbelob (april
1991-niveau):

skalatrin  1-20: mindst 12.000 kr. og hejst 17.250 kr. arlig
skalatrin 21-39: mindst 17.350 kr. og hejst 22.600 kr. arlig
skalatrin 40-53: mindst 22.800 kr. og hejst 28.000 kr. arlig.

For deltidsansatte reduceres den supplerende ydelse i forhold til beskeaftigel-
sens omfang.

Stk. 3. Den supplerende ydelse reguleres med grundbelobstillegget, jf. lon-

justeringsaftalen.
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§ 12. Ans=zttelsesmyndigheden kan tillegge tjenestemand 2 - 4 ars ekstra
pensionsalder.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan herudover yde et fratredelsesbelob efter
nedenstaende regler:

1) ved ydelse af 2 ars pensionsalder kan der ydes op til 6 maneders lon

2) ved ydelse af mere end 2 drs, men hojst 32 ars pensionsalder kan der ydes
op til 3 maneders lon

3) ved ydelse af mere end 3"% ars pensionsalder kan der ikke ydes fratraedel-
sesbelob.

Stk. 3. Hvis en tjenestemand mangler mindre end 2 ar 1 at opna fuld pensions-
alder, kan der tillegges mindre end 2 ars ekstra pensionsalder. Herudover kan
der ydes et fratreedelsesbelob pa 3 - 6 méaneders lon.

Stk. 4. Der kan maksimalt tillegges ekstra pensionsalder for et tidsrum, der
svarer til perioden fra fratradelsestidspunktet til det fyldte 65. ar, og ingen tje-
nestemand kan opna mere end 37 ars pensionsalder.

Stk. 5. Fratredelsesbelobet beregnes pa samme made som lon under sygdom,
dog ekskl. evt. pensionsbidrag. Der betales ikke feriepenge eller pensionsbi-
drag af fratraedelsesbelobet.

Stk. 6. Tjenestemand mellem 60 og 62 ar, der har udfert ganske sarligt bela-
stende arbejde, og som ikke omfattes af en frivillig fratredelsesordning 1 hen-
hold til § 10, stk. 4, kan tillegges op til 2 ars ekstra pensionsalder ved frivillig
fratreeden.
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Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse
§ 13. Aftalen har virkning fra 1. april 2005 og kan opsiges skriftligt med 3

maneders varsel til en 1. april.

Kobenhavn, den 13. september 2005

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Peter Waldorff P.M.V.

E.B.
Statstjenestemandenes Georg Lavik

Centralorganisation 11
Tommy Agerskov Thomsen

Lzrernes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen

Akademikernes Centralorganisation
Sine Sunesen
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Bilag 1
Satser for keb af pensionsalder

Satser fra 1. april 2005 for keb af pensionsalder som led i frivillig fratreeden
Skaltrin/Pens.alder 1-16 17-32 33 34 35 36 37

1 . . . . . .

20 59.985 51.658 35.005 35.055 37.975 41.778 44.757
26 66.719 57.431 38.853 38.903 41.823 45.626 48.606
32 74.486 64.088 43.291 43.291 43.291 43.291 43.291
38 83.581 71.884 48.489 48.489 48.489 48.489 48.489

44 94.595 81.324 54.782 54.782 54.782 54.782 54.782

46 98.820 84.945 57.196 57.196 57.196 57.196 57.196
48 110.102 94.616 63.643 63.643 63.643 63.643 63.643

50 129.783 111.485 74.890 74.890 74.890 74.890 74.890

52 161.712 138.853 93.135 93.135 93.135 93.135 93.135

54 203.594 174.752 117.067 117.067 117.067 117.067 117.067
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