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Cirkuleere om betaling mv. under funktion i
hgjere stilling for tjenestemaend i staten og
folkekirken

(Til samtlige ministerier mv.)

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og tjenestemandenes centralorganisationer har indgiet ved-
lagte aftale af 13. september 2005 om betaling mv. under funktion i hojere
stilling for tjenestemend 1 staten og folkekirken.

Ved funktion forstas, at en tjenestemand i henhold til § 11 eller § 41, stk. 1 1
tjenestemandsloven midlertidig gor tjeneste 1 en anden (hojere) stilling. Funk-
tionsvederlag 1 henhold til funktionsaftalen ma saledes ikke forveksles med de
funktionstilleg, som i henhold til aftaler om nye lonsystemer kan ydes for ser-
lige opgaver/funktioner, som tjenestemanden varetager som led i sin egen stil-

ling.

Til§ 3

I overensstemmelse med resultatet af aftale- og overenskomstforhandlingerne
2005 er aftalen andret, saledes at der fremover kan indgis lokalaftale om
funktionsvederlag ogsa for tjenestemend, der ikke er omfattet af nye lonsy-
stemet.

Lokalaftale indgas mellem ledelsen og tillidsreprasentanten eller — hvis der
ikke er en tillidsrepraesentant — den forhandlingsberettigede organisation. Ind-
gas der ikke en lokalaftale, beregnes funktionsvederlaget som hidtil efter reg-
lerne 1 stk. 2 og 3, dvs. som et ikke-pensionsgivende tilleg, der udger forskel-
len mellem lonnen i den hgjere stilling og lonnen i tjenestemandens egen stil-
ling.

For tjenestemand, der er omfattet af et basislonsystem, indgar felgende londe-
le 1 beregningsgrundlaget:

Den hgjere stilling:
a) Basislonnen



b) Funktionstilleg, der er knyttet til den hojere stilling. Er tillegget tids- eller
opgavebegranset, indgar funktionstillegget 1 lonnen indtil det tidspunkt,
tillegget ophorer i overensstemmelse med de betingelser, der er aftalt om
tilleggets varighed, under forudsztning af at den fungerende overtager
opgaven.

c) Kyvalifikationstilleg, der knytter sig til de sarlige krav, der stilles til stillings-
indehaveren pa grund af stillingens sxrlige indhold. Tilsvarende gzlder lo-
kalt aftalte tilleeg, der knytter sig til pa forhand fastsatte objektive kriterier,
eksempelvis uddannelse, samt centralt aftalte tilleg.

d) Resultatlon kan indga efter konkret vurdering.

Tjenestemandens egen stilling:

a) Basislennen, funktionstilleg og kvalifikationstilleg samt eventuelt person-
ligt tilleg

b) Midlertidige tilleg, der bevares under funktionen, i den periode, hvori de
ydes.

Hvis en beregning efter disse retningslinjer medforer lonnedgang, bevarer tje-
nestemanden sin hidtidige lon.

Funktionsvederlaget ydes uden for pulje — uanset om vederlaget ydes 1 hen-
hold til lokalaftale eller efter reglerne i funktionsaftalen.

Ikrafttraeden

Cirkuleret har virkning fra 1. april 2005. Samtidig ophaves Finansministeriets
cirkulere nr. 9291 af 14. maj 2003 om betaling mv. under midlertidig tjeneste i
hojere stilling for tjenestemand i staten og folkekirken (Fmst. nr. 032/03).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 13. september 2005
P.M.V.

E.B.
Georg Lavik



Aftale om betaling mv. under funktion i
hgjere stilling for tjenestemaend i staten og
folkekirken

I medfor af § 45, stk. 1, i lov om tjenestemend aftales folgende:

Retten til funktionsvederlag

§ 1. En tjenestemand, som i henhold til tjenestemandslovens § 11 eller § 41,
stk. 1, efter saerlig ordre eller ifelge en forud fastlagt tjenestefordeling gor mid-
lertidig tjeneste i en hojere stilling (funktion), er berettiget til funktionsvederlag
efter reglerne 1 denne aftale under forudsatning af, at den pagzldende overta-
ger de arbejdsopgaver, der er forbundet med den hojere stilling.

Stk. 2. En tjenestemand, der er ansat i en stilling, hvor oprykning til hojere
lon-indplacering ifelge lov eller anden godkendt ordning finder sted efter an-
ciennitet og under forudsatning af tilfredsstillende tjenstlige forhold, er dog
ikke berettiget til funktionsvederlag under tjeneste i en anden tilsvarende stil-
ling.

Karensdage
§ 2. Retten til funktionsvederlag indtreder, nar tjenestemanden har fungeret i
den hojere stilling i 15 dage i sammenhang, jf. § 5.

Stk. 2. Er funktionen udelukkende begrundet i feriefravaer, herunder afvikling
af saerlige feriedage, indtreder retten til funktionsvederlag forst, nar tjeneste-
manden har fungeret i 22 dage i sammenhang.

Stk. 3. Hvis funktionen medforer serlige ulemper, herunder vaesentligt andre-
de arbejdstider, kan der med Personalestyrelsens godkendelse ses bort fra ka-
rensdage efter stk. 1 og 2.



Fastsaettelse af funktionsvederlag
§ 3. Der kan lokalt indgas aftale om ydelse af et funktionsvederlag. Hvis der
ikke indgas en lokalaftale, gaelder bestemmelserne i stk. 2 og 3.

Stk. 2. Funktionsvederlaget udger et belob, der svarer til forskellen mellem
lonnen i tjenestemandens egen stilling og den lon, som den pagaldende ville
opna ved udnavnelse i den hojere stilling pa sit hidtidige tjenestested. Overfo-
res tjenestemanden til et andet tjenestested, beregnes funktionsvederlaget dog
pa grundlag af lonforholdene pa det nye tjenestested.

Stk. 3. For tjenestemand, der er ansat pa prove og som aflonnes med en pro-
centdel af lonnen ved varig ansattelse, opgores funktionsvederlaget pa grund-
lag af forskellen mellem den procentdel af lonnen i egen stilling, som den pa-
gxldende er berettiget til, og samme procentdel af lonnen i den hojere stilling.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 1 - 3 gzlder ikke for tjenestemand, som er af-
lonnet 1 henhold til intervallonsystemer, hvori der er aftalt sxerlige regler om
fastsaettelse af funktionsvederlaget.

8§ 4. En tjenestemand, der har opnaet ret til funktionsvederlag, jf. § 2, far beta-
ling fra det tidspunkt, da funktionen er pabegyndyt, jf. dog § 8, stk. 1.

Fridage

§ 5. Fridage i funktionsperioden medregnes savel ved opgerelsen af karens-
dage efter § 2 som ved opgorelsen af det antal dage, for hvilke der ydes beta-
ling, hvis tjenestemanden har fungeret i den hojere stilling pa den forste ar-

bejdsdag efter fridagen.

Sygdom og ferie

§ 6. Sclv om funktionen har varet afbrudt pa grund af sygdom eller ferie, be-
varer tjenestemanden dog retten til funktionsvederlag efter fravarsperiodens
ophort, hvis den pagzldende fortsat fungerer i den hojere stilling. Tilsvarende
gaxlder, hvis funktionen afbrydes af tjenestefrihedsperioder af op til 1 maneds
varighed.



Stk. 2. Er funktionen blevet afbrudt af andre grunde end navnt i stk. 1, beva-
rer tjenestemanden retten til funktionsvederlaget for efterfolgende funktions-
perioder, hvis den mellemliggende periode udger 15 dage eller derunder.

Saerlige ydelser mv.
8§ 7. Under funktion er tjenestemanden berettiget til udgiftsdaekkende ydelser
efter de satser, der gelder for den hojere stilling.

Stk. 2. Andre serlige ydelser udbetales efter de satser, der gzlder for den hoje-
re stilling, nar tjenestemanden har fungeret i henholdsvis 15 eller 22 dage i
sammenhezng, jf. § 2, stk. 1 og 2.

Laengerevarende funktion

§ 8. Under fortsat funktion ud over 6 maneder har tjenestemanden ret til
funktionsvederlag under sygdomsfraver i indtil 28 dage samt under afvikling
af ferie/sxtlige feriedage. Betalingen beregnes som forskellen mellem lonnen i
tjenestemandens egen stilling og den lon, som den pagaldende ville opna ved
udnaxvnelse 1 den hojere stilling, som vedkommende under den fortsatte peri-
ode har fungeret lengst i.

Stk. 2. En tjenestemand, der ansazttes i en hojere stilling i direkte forlengelse
af funktion 1 denne stilling — eller anden hojere stilling af samme kategori — og
som har varetaget arbejdsopgaverne i stillingen gennem en sammenhangende
periode pa mindst 1 ar, far medregnet funktionsperioden i lonancienniteten 1
den hojere stilling.

Seerlige regler for udenrigstjenesten
§ 9. For tjenestemand i1 udenrigstjenesten galder bestemmelserne i § 12 1 nor-

merings- og klassificeringsloven af 1958, jf. Finansministeriets bekendtgorelse
nr. 683 af 25. juni 2004.

Ikrafttraeden og opsigelse

§ 10. Aftalen har virkning fra 1. april 2005. Samtidig ophaves aftale af 14. maj
2003 om betaling mv. under midlertidig tjeneste i hojere stilling for tjeneste-
mend 1 staten og folkekirken.



Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 1. april, dog
tidligst til 1. april 2008.

Kobenhavn, den 13. september 2005

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Peter Waldorff P.M.V.

E.B.
Statstjenestemandenes Eva Hoff Sonne

Centralorganisation II
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes
Centralorganisation
Sine Sunesen

Lzrernes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen
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