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Cirkulzere om lgn- og ansaettelsesvilkar for
lcerere, skoleledere og undervisningskonsu-
lenter i Dansk Rade Kors Asylafdeling samt i
Beredskabsstyrelsens asylcentre

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation har den 20. januar 2005 indgéet
vedlagte organisationsaftale for leerere, skoleledere og undervisningskonsulenter i
Dansk Rode Kors Asylafdeling samt i Beredskabsstyrelsens asylcentre. De hidtidige
organisationsaftaler af 18. december 2001 (cirk. af 18.12.2001, fmst. nr. 036-01 og
cirk. 18.12.2001, fmst. nr. 037-01) mellem Finansministeriet og Larernes Centralor-
ganisation ophaves hermed.

Protokollat om arbejdstid mv. for lerere og skoleledere ved Dansk Rede Kors Asyl-
centre ophzves samtidig, idet arbejdstidsreglerne indgar i organisationsaftales §§ 14-
27 samt bilag 6-7. Med denne placering af bestemmelserne om arbejdstid er ikke
tilsigtet indholdsmessige eendringer i arbejdstidsreglerne udover, hvad der er aftalt
vedrorende sarlige feriedage.

Med organisationsaftalen er der sket en sammenlagning af hidtidige organisationsaf-
taler for lzerere, skoleleder og undervisningskonsulenter i Dansk Rede Kors asylaf-
deling og for leerere og skoleledere 1 Beredskabsstyrelsens asylcentre. Endvidere
fremgar bestemmelser om arbejdstid og nyt lensystem nu af organisationsaftalen.

Der er med arbejdstidsreglernes placering ikke tilsigtet indholdsmzssige andringer
udover, de som folger af § 19 (serlige feriedage).

Organisationsaftalen traeder i kraft 1. april 2002. En rakke bestemmelser har dog
forst virkning fra et senere tidspunkt.

Med virkning fra kalenderaret 2003 ved Beredskabsstyrelsens asylcentre og fra sko-
ledret 2003/2004 ved Dansk Rode Kors asylafdeling skal den ansatte forud for sko-
learet meddele skolens ledelse, om szrlige feriedage onskes afviklet eller udbetalt (§
19). Safremt den ansatte onsker de setlige feriedage udbetalt, folges reglerne i afta-
len om sextlige feriedage (ferieaftalen). Safremt den ansatte onsker de sarlige ferie-
dage afviklet, indregnes de optjente dage i arbejdstiden som skoletid med en verdi
af 6,8 timer pr. dag for det skolear, der begynder 1 det pagaldende feriear.
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Med virkning fra 1. august 2003 forhejes pensionsprocenten til 17,5 procent (§ 8,
stk. 1).

Alle lonninger og tillaeg i organisationsaftalen og bilag er anfort i grundbelob pr. 1.
oktober 1997, medmindre andet er anfort.

Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 3. Len
Bestemmelserne om nyt lonsystem gaelder for alle, der ansattes pr. 1. januar 2002

eller senere, samt allerede ansatte, der efter bestemmelserne i § 13, stk. 1-3, overgar
til det nye lensystem den 1. januar 2002 eller senere.

Bestemmelserne om nyt lonsystem folger i ovrigt Rammeaftale mellem Finansmini-
steriet og CFU om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gaelder, hvor intet andet er
anfort.

For ansatte pa gammelt lonsystem gzlder bestemmelserne i bilag 3.

Til § 5, stk. 1. Centralt aftalte kvalifikations- og funktionstillaeg
Tilleeg aftalt mellem Finansministeriet og LLC fremgiar af bilag 1.

Til § 5, stk. 2-4. Lokalt aftalte funktionstillaeg og kvalifikationstil-
laeg til enkeltpersoner og stillingsgrupper

Disse tilleg aftales lokalt og er knyttet til den enkelte ansattes eller stillings-
gruppens sarlige funktioner eller den enkelte ansattes eller stillingsgruppens kvali-
tikationer.

Der kan indgas forhandsaftaler om ydelse af saidanne tilleg.

For si vidt angir sammenhangen mellem kompetenceudvikling og kvalifika-
tionstilleg henvises til bilag 2.

Til § 6. Resultatign
Resultatlon skal som alle andre lonelementer atholdes inden for institutionens

budget.

I de tilfzelde, hvor resultatlonsordningen indgar som led i en effektivisering, der
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resulterer i en besparelse pa driftsbevillingen, vil der imidlertid i overensstemmel-
se med budgetvejledningens regler herom kunne overfores midler fra driftsbevil-
lingen til lensumsbevillingen.

Til § 10. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

Et vaesentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den lo-
kale lonfastsattelse integreres 1 den lokale personalepolitik. Det er derfor en for-
udsztning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale niveau.

Finansministeriet bemyndiger hermed ministeriet til at fore forhandlinger om og
indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsztter, at ministeriet videredelegerer
denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der
alene vedrorer tilleeg til ansatte ved den pagaldende institution mv., kan indgas af
den lokale ledelse.

Lzrernes Centralorganisation bemyndiger Danmarks Larerforening til at fore
torhandlinger og indga lokale aftaler. Lerernes Centralorganisation forudsztter,
at Danmarks Larerforening videredelegerer sin kompetence i vides muligt om-
tang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen pa den
pagzldende institution, kan indgas af den lokale tillidsreprasentant.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og afta-
lerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er siledes enige om, at aftaler bor
indgas mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Det er saledes forudsat, at aftaler om tilleg indgas mellem skolens ledelse og til-
lidsreprasentanten (efter bemyndigelse fra Danmarks Laererforening).

Hyvis der pa institutionen ikke er valgt en tillidsrepraesentant, indgas aftale med
Danmarks Laererforening.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanten kan i forbindelse med de lokale for-
handlinger lade sig bista af reprasentanter fra ministeriet mv., henholdsvis (cen-
tral-)organisationen.

Til § 10, stk. 3

For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lenforbedringer
samt eventuelle afvisninger af sidanne begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddel-
se af relevant lonstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vere oplysning om lenni-
veau, lonudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling, kombineret
med oplysninger om kon og anciennitet.



Endvidere bor lonstatistik, som en part ensker at lade indga i de lokale forhand-
linger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt.
indga som et element i lonpolitikken.

Til § 12. Opsigelse af lokale aftaler
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstilleg, bevarer den enkelte ansatte tilleg-
get som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af aftale om funktionstilleg, gives der skriftlig meddelelse til den
enkelte ansatte om aftalens opsigelse, og at tillegget bortfalder med et varsel sva-
rende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet aftales.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
tremgar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagzldende funktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vaere en afgoerende
del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med
udnavnelse 1 en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun
bringes til ophor efter de almindelige regler, der galder for opsigelse af ansattel-
sesforholdet.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegrensningen.

Til § 13. Overgangsordning for allerede ansatte

I forbindelse med stillingsskift efter ansegning inden for aftalens daknings-
omrade afgor de konkrete forhandlinger den samlede lon i den nye stilling. Ud-
ligningstillegget efter stk. 4 viderefores ikke. Hvis stillingsskiftet skyldes ressort-
omlagning eller uansogt forflyttelse 1 ovrigt, bevares udligningstillegget dog.

Der er tale om stillingsskift i felgende situationer:

e nir en medarbejder efter ansegning skzffer ansettelsesomrade

e nar en medarbejder efter ansogning ansattes 1 en ny stillingskategor:
inden for ansattelsesomradet.



Til § 14. Arbejdstid

Arbejdet tilrettelegges pa skolen inden for de rammer, som er anfort i bestem-
melserne.

Der skal gives lerernes tillidsreprasentant mulighed for at gore sig bekendt med
forslag til arbejdsfordeling og arbejdstidsplaner samt eendringer heri.

I forbindelse med skoledrets planlegning skal der tages hensyn til afvikling af de
optjente serlige feriefridage, jf. §19.

Til § 15. Skoletid

Undervisning

Undervisning er den malrettede aktivitet, som lererne udferer med henblik pa at
oge elevernes kompetencer ud fra uddannelsens malsatning, eller med henblik pa
at understotte den kompetenceudvikling, der i ovrigt finder sted.

Ud over undervisning som klasseundervisning, hold undervisning og individuel
undervisning, finder undervisning i princippet sted ved mange forskellige aktivite-
ter sammen med eleven/eleverne uanset organiseringen, eksempelvis:

e gruppearbejde

e ridgivning/sparring/vejledning

e lpbende evaluering

e clevsamtaler

e lejrskoler og ekskursioner

e sociale og kulturelle arrangementer.

Pauser/frikvarterer

Behovet for nedvendige pauser for eleverne fastlegges enten af skolens ledelse
eller konkret i den enkelte undervisningssituation af de involverede larere og ele-
ver.

Tillidshverv
Tidsforbruget til hverv som f.eks. tillids- eller sikkerhedsreprasentant afsxttes
inden for skoletiden.

Til § 15, stk. 2
I hvilket omfang opgaverne skal loses pa skolen, beror pa en lokal vurdering af
opgavernes karakter og indhold samt de bygningsmassige forudsztninger.



Til § 15, stk. 3

Detistk. 3 anforte timetal er minimumstimetal. Skolen kan saledes anvende yder-
ligere timer til disse opgaver.

Til § 15, stk. 4

Safremt der ikke kan opnis enighed om det tidsmassige omfang og funktions-
tilleg for klasseleererfunktionerne, afsattes der 75 timer til varetagelse af funktio-
nen som klasselzrer. Timerne kan fordeles pa flere laerere, saifremt skolens ledelse
har truffet beslutning om at fordele klasselereropgaverne for én klasse pa flere
lzerere.

Til § 16. Egentid

Inden for skoletiden kan skoleledelsen tildele yderligere tid til individuel forbere-
delse og efterbehandling af undervisningsforleb, der kraver sarlig forberedelse af
den enkelte lzerer, f.eks. til lerere der varetager specialundervisning 1 sarlige klas-
ser, eller som varetager undervisningsopgaver, som er meget forskellig fra tidlige-
re opgavet, eller hvor sarlige sociale, faglige eller materielle forhold gor sig gzl-

dende.

Til § 17, stk. 5. Arbejdstidsplan
Arbejdstidsplanen skal indeholde oplysning om:
e begyndelses- og sluttidspunkt for skoletiden

e den forventede placering af undervisning og andre opgaver.

Disse andre opgaver skal sa vidt muligt angives konkret, f.eks. lejrskole, it-tilsyn,
lerermoder, personalemoder, efter- og videreuddannelse og planlagte aktiviteter
vedrorende samarbejde.

e feriedage og sognehelligdage
e afspadsering
e cvt. kompensation for frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste.

Til § 17, stk. 8-10.

Hyvis der er enighed mellem skoleleder og lerer om at afsatte arligt op til 100 vi-
kartimer kan disse holdes uden for arbejdstidsplanen. Disse vikartimer er saledes
ikke omfattet af bestemmelserne i stk. 9.

Til § 19. Seerlige feriedage
I skolearet 2002/2003 ved Dansk Rode Kors Asylafdeling afvikles de 4 setlige
teriefridage efter reglerne i ferieaftalen.
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I skoledret 2003 ved Beredskabsstyrelsens asylcentre og i skolearet 2003/2004
ved Dansk Rede Kors Asylafdeling indregnes de sarlige feriedage, der er optjenti
2002, i arbejdstiden med 6,8 timer pr. dag for larere.

Bemzrk, at der 1 perioden frem til 30. april 2003 bade optjenes sarlige feriefrida-
ge efter den gamle ordning og serlige feriedage efter den nye ordning,.
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Periode Gammel ordning Ny ordning
Op- | Ud- Afholdelse | Afholdelse | Optjening | Udbeta- | Indregning Indregning
tje- | betaling |v.Dansk |v.Bered- | i lings- iarbejdstid v. | i arbejdstid
ning Rode Kors | skabs- kalender- | tids- Dansk Rede | ved Bered-
Asylafde- | styrelsens | dret punkt*) | Kors Asylaf- | skabsstyrelsens
ling Asylcentre deling Asylcentre
1. maj 02- 1 dag | Pr. Skoledret | Kalender-
31.august 02 1/9-02 102/03 dret 2002
1. september 02- | 1 dag | Pr. Skoledret | Kalender-
31. december 02 1/1-03  102/03 dret 2002
1. januar 03- 1 dag | Pr. Skoledret | Kalender-
30. april 03 1/5-03 102/03 dret 2003
1. januar 02- *¥) 4 dage | Pr. 6,8 timer pr. 6,8 timer pr.
31. december 02 (0,335 dag | 30/4-04 |dagi skoledret | dag, max 3
pt. méined) 03/04 dage i skole-
aret 2003
1. januar 03- 5 dage Pr. 6,8 timer pr. 6,8 timer pr.
31. december 03 (0,42 dag | 30/4-05 |dagiskoledret | dag, max. 4
pr. maned) 04/05 dage i skole-
aret 2004 (incl.
max.1 dag fra
optjeningsaret
2002)
1. januar 04- 5 dage Pr. 6,8 timer pr. 6,8 timer pr.
31. december 04 (0,42 dag | 30/4-06 |dagi skoledret | dag, max.5
pr méaned) 05/06 dage i skole-
aret 2005 (incl.
max. 2 dage
fra optjenings-
aret 2003).

*) Ved Beredskabsstyrelsens asylcentre lober skolearet fra 1. januar — 31. de-
cember. De 4 sarlige feriedage optjenti perioden 1. januar 2002 — 31. decem-
ber 2002 kan pabegyndes afviklet pr. 1. maj 2003. Inden skolearets start 2003
skal den ansatte senest den 1. november 2002 give meddelelse om 3 af de op-
tjente saerlige feriedage onskes afviklet i perioden 1. maj 2003-31. december
2003. Den 4. serlige feriedag overfores til afvikling inden 30. april det folgen-
de skolear 2004. Inden den 1. november 2003 meddeler den ansatte om den 4.
seerlige feriedag optjent 1 2002 onskes afviklet eller udbetalt 1 2004.

Af de 5 sxrlige feriedage, der optjenes 1 kalenderaret 2003, skal den ansatte
senest 1. november 2003 give meddelelse om max. 3 af disse sarlige feriedage
onskes afviklet 1 skoledret 2004. Den 4. og 5. szrlige feriedag overfores til af-
vikling inden 30. april det folgende skoledr 2005. Inden den 1. november 2004
meddeler den ansatte, om de 2 overskydende szrlige feriedage fra optjenings-
aret 2003 onskes afviklet eller udbetalt i 2005.
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Af de 5 serlige feriedage, der optjenes i kalenderaret 2004, skal den ansatte
senest den 1. november 2004 give meddelelse om max. 3 af disse sarlige ferie-
dage onskes afviklet i skolearet 2005. Den 4. og 5. sarlige feriedag overfores til
afvikling inden 30. april det folgende skoledr 2006. Inden den 1. november
2005 meddeler den ansatte, om de 2 overskydende sarlige feriedage fra optje-
ningsaret 2004 onskes afviklet eller udbetalt 1 2006.

*) Ved fratreden i perioden 1. januar 2002-30. april 2003 til ansxttelse uden
for ferieaftalens omrade, udbetales der ikke swrlige feriedage, som er optjent
efter den nye ordning 1 denne periode, men alene feriedage optjent efter den
gamle ordning.

Ved fratreeden efter 1. maj 2003 udbetales de optjente sarlige feriedage, sa-
tremt disse ikke er blevet indregnet i arbejdstiden.

Ved udbetaling ydes pr. dag 0,5% af de samme londele, som indgar 1 bereg-
ningsgrundlaget for feriegodtgorelse ved fratreden.

Til § 21. Opgorelse af arbejdstiden
Nar en normperiode er afsluttet, opgores arbejdstiden. Ved opgorelsen sammen-

leegges:

e cgentid, jf. § 16

e tid ifolge arbejdstidsplanerne, herunder szrlige feriedage jf. § 17
e prasterede arbejdstimer herudover

e akkorder, jf. § 24.

Endvidere tillegges folgende, 1 det omfang det ikke er indregnet i arbejdstids-
planerne:

e timer til afspadsering fra en tidligere normperiode
e ferier og sognehelligdage.
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Til bilag 3, § 1, stk. 6
Ved umiddelbar overgang forstas overgang til anden stilling inden for Dansk Ro-
de Kors’ asylcentre henholdsvis Beredskabsstyrelsens asylcentre inden for en pe-
riode af hojest 2 maneder. Ved overgang mellem Dansk Rode Kors’ asylcentre
og Beredskabsstyrelsens asylcentre kan aflenning efter det hidtidige lonsystem
saledes ikke opretholdes.

Ikrafttraeden
Cirkulaeret treeder 1 kraft 1. april 2002.

Samtidig ophaves cirkulere af 18. december 2001 om lon- og ansattelsesvilkar
tor lerere, skoleledere og undervisningskonsulenter i Dansk Rede Kors Asylafde-
ling samt cirkulere af 18. december 2001 om lon og ansattelsesvilkar for lerere
og skoleledere 1 Beredskabsstyrelsens asylcentre.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 20. januar 2005
P.M.V.

E.B.
Inge Stokholm
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Organisationsaftale for leerere, skoleledere

og undervisningskonsulenter i Dansk Rgde
Kors Asylafdeling samt i Beredskabsstyrelsens
asylcentre.

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fzllesoverenskomsten

med LC/OC af 3. september 2002.

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter lerere, der ansattes til varetagelse af undervisning og
ovrige padagogiske opgaver samt skoleledere og undervisningskonsulenter i Dansk
Rode Kors Asylafdeling samt 1 Beredskabsstyrelsens asylcentre

§ 2. Anscettelse
Ved forste anszttelse fastsettes en provetid pa 3 maneder.

Stk. 2. Laerere, der anszttes tidsbegraenset i forbindelse med etablering af nye asyl-
centre, ansattes pa manedslon.

Stk. 3. Ansattelse kan ske som deltidsbeskeftiget i de situationer, hvor det ikke er
muligt at beskaftige en leerer pa fuld tid.

Stk. 4. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersoges, om de piagaldende
arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmessigt kan udferes af allerede ansatte pa deltid,
der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hojere beskefti-
gelsesgrad.

§3.Lon

Lonsystemet er et basislonsystem, der bestar af en basislon, jf. {4 og en tillegsdel,
if. § 5. Tillegsdelen omfatter funktionstillaeg, kvalifikationstillaeg samt resultatlon,
if. § 6.
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§ 4. Basislgn
Basislonnen for laerere udgoer folgende:

Trin Anciennitet (arligt grundbeleb pr. 1. oktober 1997)
1 0 ar 220.000
2 4 ar 230.000

Oprykning til trin 2 kan ikke modregnes i eventuelle funktions- og kvalifikations-
tillaeg.

Indplacering pa basislontrinene finder sted efter gxldende leonanciennitets-
cirkulere.

Stk. 2. Basislonnen for skoleledere udger folgende:
295.000

Stk. 3. Basislonnen for undervisningskonsulenter udger folgende:
276.000

§ 5. Tillaeg

Der kan mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation aftales kvali-
tikations- og funktionstilleeg for grupper af leerere, skoleledere og undervisnings-
konsulenter, jf bilag 1.

Stk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales tillaeg for varetagelse af saerlige funktioner,
herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de timer/det tidstum, hvori den
pagzldende funktion udferes.

Stk. 3. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg til enkeltpersoner for kvalifika-
tioner mv., dvs. pa grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompeten-
ceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stil-
linger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 4. Tilleg efter stk. 2-3 kan aftales som varige tilleg, midlertidige tilleg eller
engangsvederlag. Tilleggene angives i arlige grundbelob (niveau 1. oktober 1997).
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Stk. 5. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag f.eks. som honorering af
en sarlig indsats.

§ 6. Resultatign
Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter hvilke der

udbetales resultatlon i form af tilleg for den pagzldende maleperiode, i det om-
tang de pa forhind definerede mal er opnaet.

§ 7. Lenanciennitet
For ansatte, der har gennemgaet uddannelsen til lerer i folkeskolen fastsattes lon-
ancienniteten efter LC/OC-fzllesoverenskomstens § 4.

§ 8. Lenregulering

Basislonnen, funktions- og kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 1-2 samt eventuelle
tilleg efter § 12 (udligningstilleg), reguleres med de generelle stigninger, der afta-
les centralt ved overenskomstfornyelserne og/eller udmeontes via en generel regu-
leringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gaelder for kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 3 medmindre an-
det aftales.

§ 9. Pension

Pensionsbidraget udger indtil 31. juli 2003 15,79 procent og fra 1. august 2003
17,5 procent hvoraf den 1/3 anses for at vaere den ansattes egetbidrag. Lonspeci-
tikationen skal indeholde oplysning herom.

Pensionsbidraget beregnes af folgende pensionsgivende londele:

e basislonnen, jf. § 4

e den pensionsgivende lon pa det pagxldende skalatrin, jf. bilag 3 samt eventu-
elle tilleg efter lokallonsaftalen, der er aftalt pensionsgivende

e centralt aftalte tilleg, jf. § 5, stk. 1,1 det omfang det fremgar af bilag 1.

e Varige og midlertidige funktions- og kvalifikationstilleeg efter § 5, stk. 2-3,
medmindre andet er aftalt i den konkrete tillegsaftale.

e varige tilleg efter § 5, stk. 3 og stk. 4.

e midlertidige tilleg efter § 5, stk. 3 og stk. 4, medmindre andet er aftalt i den
konkrete tillegsaftale.

17



Stk. 2. Dansk Rede Kors/Beredskabsstyrelsen indbetaler pensionsbidragene til Lee-
rernes Pension A/S. Vedtaegter og regulativer for pensionsordningen samt &n-
dringer skal godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 3. De ansatte har mulighed for at indbetale frivilligt bidrag, hvilket skal aftales

direkte mellem den ansatte, Dansk Rode Kors/Beredskabsstyrelsen og Larernes
Pension A/S.

Stk. 4. Ansatte, der anszttes 1. oktober 1995 eller senere, er omfattet af pensions-
ordningen fra det tidspunkt, de er fyldt 25 ar.

Stk. 5. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgir af LC/OC-
teellesoverenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i tilknytning hertil.

Stk. 6. Alle medarbejdere er omfattet af statens gruppelivsordning for overens-
komstansatte, pkt. 2. Personalegrupper hvor alle manedslonnede ansatte er omfattet.

§ 10. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg indgas mellem den lokale ledelse og

tillidsreprasentanten (efter bemyndigelse fra Danmarks Larerforening).

Stk. 2. Der kan indgis forhindsaftaler/aftales retningslinier, hvori kritetierne og
formen for lenzndringer er fastlagt. Lontillzggene udmentes i overensstemmelse
hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 3. Forslag til lonendringer kan fremszttes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begxrer det. Lo-
nendringer kan i ovrigt aftales lebende, hvis parterne er enige herom.

§ 11. Uenighed
Kan der ved lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne, safremt

en af parterne begarer det, viderefores med deltagelse af reprasentanter fra ved-
kommende (central)organisation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegzxringen, medmindre andet aftales.
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Stk. 2. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne sa-
fremt en af parterne begarer det, viderefores mellem aftalens parter. Forhandlin-
gerne afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbe-
gaeeringen, medmindre andet aftales.

Stk. 3. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefores.

Stk. 4. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de saedvanlige fag-
retlige regler.

§ 12. Opsigelse af lokale aftaler

Lokale aftaler om funktionstillaeg, kvalifikationstillaeg og resultatlon kan opsiges 1
overensstemmelse med reglerne i de enkelte aftaler, eller kan a@ndres ved enighed
mellem aftalens parter.

§ 13. Overgangsordning for allerede ansatte
Overgang til basislonsystemet er frivilligt for ansatte, der er ansat for 1. januar
2002.

Allerede ansatte kan valge at overga til det nye lonsystem pr. 1. januar 2002 og
pr. 1. januar folgende ar.

Stk. 2. Overgang til det nye lonsystem kan herudover kun ske 1 forbindelse med,
at der aftales tilleg til en ansat efter § 5, stk. 2 og 3.

Stk. 3. Allerede ansatte lerere, der vaelger at overga til det nye lonsystem indplace-
res 1 basislonsystemet pa folgende made:

Lzerere i skalatrinsforlebet 26, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39 og 40, der pr. 1. januar
2002 ville vaere indplaceret pa skalatrin 26, 27 eller 29 indplaceres pa basislonnens
1. lontrin. Laerere der pr. 1. januar 2002 ville vaere indplaceret pa skalatrin 31 til 40
indplaceres pa basislonnens 2. lontrin. Ved indplaceringen bortfalder hidtidige
tilleg, medmindre tillegget viderefores efter denne aftales bilag 1, eller der indgas
ny aftale om tilleg i henhold til § 5.

Stk. 4. Safremt den samlede lon ved indplacering i basislonnen inkl. evt. funkti-
onstilleg efter bilag 1 medferer en lavere aflonning end den hidtidige samlede,
taste lon, ydes et personligt tilleg til udligning af forskellen. Der ydes pension af

19



tillegget.

Hidtidige midlertidige tilleg indgar ikke i den samlede faste lon, men opretholdes
som midlertidige tilleeg i den aftalte periode.

Det kan lokalt aftales, at udligningstillegget konverteres til funktions- og/eller
kvalifikationstilleg.

§ 14. Arbejdstid for laerere
Den arlige arbejdstid udger 1924 timer, inkl. ferie og fridage.

Stk. 2. Skolens ledelse fastlegger normperioden. Normperioden kan maksimalt
vere 1 ar og kan ikke udgere mindre end 4 uger.

Stk. 3. Arbejdstiden for normperioden fastsaxttes pa grundlag af et timetal sva-
rende til gennemsnitligt 37 timer pr. uge eller 7,4 timer pr. dag.

§ 15. Skoletid

Skoletid er betegnelsen for den del af arbejdstiden, der anvendes til undervisning,
tilsyn, frikvarterer, falles forberedelse og samarbejde med andre, udviklingstimer,
personalemoder samt andre opgaver med tilknytning til undervisningen og sko-
lens ovrige virksomhed.

Stk. 2. Skoletiden tilretteleegges og administreres af skolens ledelse. I skoletiden
tforegir arbejdet pa skolen eller uden for skolen efter neermere droftelse med sko-
lens ledelse.

Stk. 3. Af skoletiden afsettes en pulje pa 150 timer pr. arsvark til lerer-
samarbejde, udvikling samt efter- og videreuddannelse, jf. bilag 6, hvoraf den en-
kelte lerer tillegges mindst 50 timer.

Samarbejdet omfatter tillige atholdelse af lerermoder og personalemoder pa
centret/skolen.

Stk. 4. Der skal lokalt tages stilling til, hvilke klasselareropgaver, jf. bilag 7, der

skal varetages og det tidsmaessige omfang heraf.

Stk. 5. Lejrture og lignende (arrangementer med overnatning) indgar 1 mede-
planen fra 2 time for elevernes modetid til 7 timer efter hjemkomsten. Lejrskoler
afregnes med 14 timer pr. dogn.
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§ 16. Egentid
Til hver fuldtidsbeskeaftiget lerer afsxttes (jf. dog stk. 2) 400 timer, der anses for
medgaet til de funktioner, som knytter sig til

lererens individuelle forberedelse og efterbehandling af undervisning
e larerens individuelle forberedelse og efterbehandling af medevirksomhed
e spontan kommunikation med forzldre og elever uden for arbejdspladsen

e lzrerens selvstendige faglige ajourforing, eksempelvis leesning af faglitteratur
og faglige tidsskrifter samt faglig orientering pa internettet, samlinger og bibli-
oteker mv.

Stk. 2. Satremtledelsen og lereren finder det hensigtsmaessigt, tilrettelaegges sko-
letiden sdledes, atindtil 1/3 af egentiden placeres pa hele sammenhzngende dage,
hvor der ikke er planlagt anden tjeneste, dog maksimalt 20 dage inkl. szrlige ferie-
tridage. Ved uenighed er det ledelsen, der tilrettelegger skoletiden og dermed
egentidens eventuelle ssmmenhangende placering.

§ 17. Arbejdets tilrettelaeggelse

Der udarbejdes for den enkelte lerer en aktivitetsplan for normperioden (opge-
relsesperioden), der angiver leererens forventede arbejdsopgaver og det anslaede
tidsforbrug, herunder klasselzereropgaver.

Stk. 2. Aktivitetsplanen udleveres til lereren senest 4 uger for normperiodens be-
gyndelse.

Stk. 3. Aktivitetsplanen skal omfatte den samlede arbejdstid for normperioden.

Stk. 4. Der kan i aktivitetsplanen afsxttes op til 100 timer arligt til vikararbejde og
andre uforudsigelige opgaver.
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Stk. 5. Aktivitetsplanen udmentes i arbejdstidsplaner af ikke under 4 ugers varig-
hed. Arbejdstidsplanerne angiver begyndelses- og sluttidspunkt for lerernes ar-
bejde, samt de forventede opgavers karakter og tidsmassige placering.

Skolens ledelse og tillidsreprasentant kan aftale, at der holdes opgaver, f.eks. for-
zldremode og hjem/skole-samarbejde uden for arbejdstidsplanen.

Stk. 6. Arbejdstidsplanen udleveres til lereren senest 4 uger for ikrafttraeden.

Stk. 7. Arbejdsdage, hvor lerere skal mode efter arbejdstidsplanen, skal medreg-
nes med mindst 3 timer, medmindre andet er aftalt med den enkelte lxrer.

Stk. 8. Inden for det begyndelses- og sluttidspunkt, der er fastlagt i arbejdstids-
planen, kan lereren palegges at varetage andre arbejdsopgaver end de pa arbejds-
tidsplanen anforte.

Stk. 9. Der kan ske tilfojelse til arbejdstidsplanen siledes at begyndelses-
tidspunktet er tidligere og/eller sluttidspunktet senere. Sidanne @ndringer af ar-
bejdstidsplanen skal gives med et varsel pa mindst 96 timer.

Stk. 10. Hvis varslet for omlegning af medetiden, jf. stk. 9, ikke overholdes, ydes
for hver af de omlagte timer en godtgorelse.

Safremt ledelsen og lereren er enige herom, kan aktiviteter flyttes i tid uden, at
der herved er tale om omlagt tjeneste. Uanset en sadan flytning opgores arbejds-

tiden pa grundlag af arbejdstidsplanen.

Stk. 11. Godtgorelsen udger 10,00 kr. pr. pabegyndt halve time (grundbeleb pr.
1. oktober 1997).

Stk. 12. Arbejdet tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Stk. 13. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet og kan ikke deles 1
mere end 2 dele.

Stk. 14. Hvis lereren, efter at have forladt tjenestestedet, tilkaldes til ekstra-
tjeneste, med varsel pa mindre end 24 timer, indgar denne 1 arbejdstidsopgerelsen

med mindst 3 timetr.

Stk. 15. Ved tjeneste pa lordage, sondage eller helligdage gives et tilsvarende antal
erstatningsfridage i samme normperiode.
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Stk. 16. En lerer kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fri-
dag, uden at denne betragtes som bortfaldet. I sidanne tilfzelde ydes der lereren
en betaling for den medgaede tid beregnet efter satsen for overarbejdsbetaling pa
udbetalingstidspunktet.

§ 18. Sygdom, ferie mv.

Arbejdsdage, pa hvilke lereren er fravaerende pa grund af sygdom eller andet lov-
ligt forfald, indgar i arbejdstidsopgerelsen med den planlagte modetid. Hvis mo-
detiden ikke er planlagt, regnes med 7,4 timer pr. dag.

Stk. 2. Ferie og sognehelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag, jf. dog § 19.

§ 19. Saerlige feriedage

Bestemmelser om sarlige feriedage 1 ferieaftalen er gzeldende, idet der, dog er af-
talt folgende fravigelser for ansatte, der er omfattet af arbejdstidsbestemmelser
for lerere:

I forbindelse med planlegningen af det kommende skolear skal den ansatte ved
Dansk Rede Kors Asylatdeling senest den 1. april meddele skolens ledelse, om
seerlige feriedage onskes afviklet eller udbetalt. For ansatte ved Beredskabsstyrel-
sens Asylcentre er fristen 1. november.

1. Safremt den ansatte onsker de sarlige feriedage udbetalt, folges reglerne i afta-
len om sarlige feriedage.

2. Safremt den ansatte onsker de sxrlige feriedage afviklet, indregnes disse i ar-
bejdstiden som skoletid for det skoleir, der begynder i det pagzldende feriear.

3. Med virkning fra skolearet 2003 ved Beredskabsstyrelsens Asylcentre og med
virkning fra skoledret 2003/2004 ved Dansk Rode Kors Asylafdeling indreg-
nes de sarlige feriedage 1 arbejdstiden som skoletid med en vardi af 6,8 timer

pr. dag.

§ 20. Rejsetid mv.
Ved tjeneste uden for det faste arbejdssted, medregnes mertransporttiden til og
tra arbejdssted som arbejdstid. I ovrigt folges tjenesterejseaftalen.
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§ 21. Overarbejde

Hyvis arbejdets omfang efter aktivitetsplanen eller ved normperiodens udleb har
oversteget den fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, jf. § 14, opgores overarbej-
det pr. pabegyndt /2 time med tilleg af 50 pct.

Stk. 2. Overarbejde ydes som frihed af samme varighed som den overskydende
tid med tilleeg af 50 pct., senest i den efterfolgende normperiode, med mindre
andet aftales. Hvis overarbejdet har et tilstraekkeligt omfang, kan erstatningsfrihed
gives som hele fridage af 7,4 timer, udover de i § 10, stk. 2 nzevnte dage. Placering
af afspadsering tilrettelegges efter droftelse med leereren.

Stk. 3. Satremt overarbejde ikke afspadseres 1 den efterfelgende normperiode,
eller der er aftalt et andet tidspunkt iht. stk. 2, ydes der en overarbejdsbetaling der
for hver time udgor 1/1924 af vedkommende lerers samlede faste drslon (pa ud-
betalingstidspunktet ekskl. pensionsbidrag, med et tilleg pa 50 pct.

§ 22. Frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste

For hver fulde 37 timers tjeneste lzerere ifolge en arbejdsplan udferer i tidsrum-
met fra kl. 17.00 til kl. 06.00, ydes der 3 timers frihed. I beregningen indgar tillige
tjeneste, der udferes i tiden kl. 14.00 — 17.00 som led i en forud tilrettelagt tjene-
ste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl. 17.00.

Stk. 2. Frihedsopsparingen opgeres én gang arligt i tilslutning til drets sidste
normopgoerelse. Ved aftale mellem lereren ogledelsen kan der ske lobende afvik-

ling af opsparet frihed.

Stk. 3. Hvis den opsparede frihed ikke er afviklet senest 6 maneder efter opgorel-
sesperiodens udleb, og der ikke er aftalt andet, ydes betaling med satsen for over-
arbejdsbetaling pa udbetalingstidspunktet, jf. § 21, stk. 1.

§ 23. Saerlige bestemmelser for lserere med nedsat arbejdstid
For lerere med nedsat arbejdstid, samt leerere med delvis tjenestefrihed til organi-
sationsarbejde, ydes lon i forhold til den nedsatte arbejdstid, og dei § 15, stk. 3, §
16 og § 18 navnte timer nedszttes forholdsmaessigt.

Stk. 2. Eventuel merbeskaftigelse af midlertidig karakter godtgores med frihed af

samme varighed eller normal timelon, idet de i § 16 navnte timer reguleres sva-

rende til den faktiske beskaftigelsesgrad, dog hojst svarende til fuld tid.

24



Stk. 3. Ved merbeskeaftigelse af fastere karakter, foretages en andring af lererens
beskaftigelsesgrad (evt. tidsbegrenset).

§ 24. Akkorder
Der kan indgas lokale aftaler om samlede akkorder for hele eller dele af skoleti-
den.

Stk. 2. Ved en akkord forstas en aftale om, at der afsattes et bestemt antal ar-
bejdstimer til en nermere beskrevet opgave, uden at de nedvendigvis angives i
arbejdstidsplanen. Timerne anses for medgaet til formalet og indregnes i arbejds-
tidsopgorelsen.

Stk. 3. Aftaler om akkorder udleber ved normperiodens afslutning, medmindre
andet er aftalt.

§ 25. Arbejdstid for skoleledere
For skoleledere gaelder de for statens tjenestemaend galdende regler om arbejds-
tid, herunder merarbejde.

§ 26. Fravigelse af arbejdstidsbestemmelserne
Arbejdstidsbestemmelserne for larere og ledere kan fraviges og/eller suppleres
ved aftale mellem Dansk Rode Kors Asylafdeling/Beredskabsstyrelsens asylcent-
re og Danmarks Larerforening, jf. dog stk. 2 og 5.

Stk. 2. Der kan indgas lokal aftale om fravigelse af § 17, stk. 9 og 10. Der kan
endvidere indgas aftale om akkorder efter § 22.

Stk. 3. Lokalaftaler efter stk. 2 skal vare skriftlige og indgas mellem skolens ledel-
se og skolens tillidsreprasentant.

Stk. 4. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel, jf. dog § 24,
stk. 3.

Stk. 5. Den arlige arbejdstidsnorm, jf. § 14, stk. 1 og satserne for overarbejde, jf. §
21, stk. 1-3, kan ikke fraviges ved aftale efter stk. 1.

§ 27. Arbejdstid mv. for undervisningskonsulenter

Undervisningskonsulenter er omfattet af de arbejdstidsregler, der gzxlder for ad-
ministrative medarbejdere i Dansk Rode Kors.
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§ 28. Timelgnnede

Som timelonnet anszttes larere, der er beskaftiget med hojst 7,5 timers ugentlig
undervisning, eller uanset beskaftigelsens omfang ikke anszttes med henblik pa va-
rig beskeaftigelse, men som vikarer i forbindelse med ferie, sygdom og lignende eller

til anden midlertidig beskaeftigelse af op til 3 maneders varighed.

Stk. 2. Timelonnede lerere anszattes efter reglerne 1 Finansministeriets cirkulere om
timelonnet undervisning og aflonnes efter sats V, saledes at den samlede timelon pr.
undervisningstime dakker en lektion 4 45 minutter med tilhorende forberedelsestid
og pauser. For andet skemalagt arbejde ydes betaling med timelonnen pr. arbejds-
time for hver time 4 60 minutter.

Stk. 3. LC/OC-fzllesoverenskomstens sxrlige bestemmelser for timelonnede (§§

22-24) galder ikke for timelonsansatte lerere ved Dansk Rede Kors asylcentre og
Beredskabsstyrelsens asylcentre.

§ 29. Ikrafttraeden mv.
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2002.
Organisationsaftalen kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel

til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2005.

Kobenhavn, den 20. januar 2005

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M.V.
E.B.

Mogens Esmarch
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Bilag 1

Protokollat om tilleeg mv., jf.
§ 5, stk. 1

1. Til lerere og skoleledere, der varetager undervisning af fremmedsprogede ele-
ver og til undervisningskonsulenter ydes et funktionstilleg pa 18.300 kr. arligt
(1.10. 1997-niveau). Tillegget er pensionsgivende.

2. Med virkning fra 1. januar 2002 forhojes tillegget til 27.300 kr. arligt
(1.10.1997-niveau) for lerere, skoleledere og undervisningskonsulenter, der efter
den 1. januar 2002 har optjent 8 ars anciennitet i Dansk Rede Kors eller Bered-

skabsstyrelsen.

For lerere, der er ansat for 1. januar 2002, udleses tillegsforhejelsen dog efter 4
ars anciennitet pa basislontrin 2.

For skoleledere og undervisningskonsulenter, der er ansat for 1. januar 2002, ud-
loses tillegsforhojelsen dog efter 4 ars anciennitet pa basislennen.

3. For undervisning ud over 690 undervisningstimer arligt ydes et ikke-
pensionsgivende tilleg pa 125 kr. pr. time (1.10.1997-niveau).

Godtgorelsen udbetales lobende pa grundlag af de planlagte undervisningstimer,
eksl. vikartimer mv. i henhold til aktivitetsplanen, § 17 1 organisationsaftalen.

Godtgorelse for yderligere palagte undervisningstimer, herunder vikartimer, ud-
betales ved arbejdstidens opgorelse i forbindelse med normperiodens udleb.
§ 2. lkrafttraeden og opsigelse

Protokollatet har virkning fra 1. april 2002.
Stk. 2. Protokollatet kan opsiges skriftligt samtidig med organisationsaftalen efter

reglerne 1 samme. Safremt organisationsaftalen opsiges, betragtes naervaerende
protokollat samtidig som opsagt.
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Kobenhavn, den 20. januar 2005

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M.V
E.B.

Mogens Esmarch
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Bilag 2

Kvalifikationstilloeg og kompetenceudvikling

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleg, som aftales for grupper af
medarbejdere og kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner og dakker saledes alle til-
leeg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvikling i rela-
tion til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele anszattelsesforholdet behov
for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videre-
uddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et samspil
mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudszttes integreret i den enkelte institutions persona-
lepolitik.

Som led i den atlige medarbejder-/udviklingssamtale udarbejdes en udviklings-
plan, der indeholder malsztninger for den enkelte ansattes kompetenceudvikling
pa lengere og kortere sigt og anviser konkrete aktiviteter for at nd malene. Det
forudsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Kvalifikationstillzeg til grupper

Der kan aftales kvalifikationstilleg for en (eller flere) gruppe(r) af medarbejdere.
Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om nzrmere opregnede generelle
og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt kvalifikationsniveau for at
kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise kvalifikationstilleg kan vare
et bestemt videreuddannelsesforlob, praksiserfaring af en vis varighed, autorisati-
on, beskikkelse og lignende.

Kvalifikationstillzeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner baseres pa f.eks. gennemforte
uddannelsesforlob, eventuelle tidligere anszattelser og personlige kvalifikationer.
Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleg af rekrutterings-
massige arsager.
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Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lebende kunne
danne grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et enske om at fastholde en ansat kan udlese
kvalifikationstilleg.

Tillzgsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kvalifi-
kationstilleg til enkeltpersoner kan, nar de konkrete omstendigheder begrunder
det, aftales som midlertidige tilleg. For at honorere en serlig indsats kan der afta-
les engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhiandsaftaler, hvor kriterierne

og formen for lenendringer er fastlagt med henblik pa automatisk lonud-
montning pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.
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Bilag 3

Protokollat til organisationsaftalen om lgn til
ansatte, der har bevaret skalatrinsaflenning

§ 1. Lon og tilloeg
Der anvendes skalatrinsaflonning efter den for staten geeldende lonjusteringsaftale.
Alle skalatrin er 2-arige.

Stk. 2. Larere aflonnes efter en loanramme bestdende af skalatrinene 26, 27, 29, 31,
33, 35, 37, 39 og 40.

Allerede ansatte lerere, der pr. 30. september 2001 ville vare indplaceret pa skalatrin
39, omklassificeres pr. 1. oktober 2001 til skalatrin 40.

Til lerere, der er indplaceret pa skalatrinene 26, 27, 29 og 31 ydes et tilleg pa 3.200
kr. arligt (1.okt. 1997-niveau).

Til lerere, der varetager undervisning af fremmedsprogede elever, ydes et tilleg pa
18.300 kt. arligt (1. okt. 1997-niveau). Tillegget udbetales med 1/12 pr. méned.

Stk. 3. Undervisningskonsulenter, ansat i Dansk Rede Kors Asylafdeling, den cen-
trale administration, aflennes efter lonramme 32, bestdende af skalatrinene 43 og 45.

Til undervisningskonsulenterne ydes et tilleg pa 17.000 kr. arligt (1. okt. 1997-
niveau).

Stk. 4. Skoleledere aflonnes som folger:

Center Avnstrup, Center Nord og tilsvarende skoler:  skalatrin 45
Center Kongelunden og tilsvarende skoler: skalatrin 45
Center Sigerslev, Center Ronne, Center Holmegaard

og tilsvarende skoler: skalatrin 44

Til stillingerne som skoleleder, der varetager undervisning af fremmedsprogede ele-
ver, ydes et tilleg pa 18.300 kr. arligt, (1.okt. 1997-niveau).

Stk. 5. For deltidsansatte reduceres lon og tilleg 1 forhold til den nedsatte ar-
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bejdstid.

Stk. 6. Aflonning efter det hidtidige lensystem opretholdes ved umiddelbar over-
gang til anden stilling inden for organisationsaftalens omrade.

§ 2. lkrafttraeden og opsigelse

Protokollatet har virkning fra 1. april 2002.
Stk. 2. Protokollatet kan opsiges skriftligt samtidig med organisationsaftalen efter

reglerne 1 samme. Safremt organisationsaftalen opsiges, betragtes naervaerende
protokollat samtidig som opsagt.

Kebenhavn, den 20. januar 2005

Lazrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M.V
E.B.

Mogens Esmarch
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Bilag 4

Protokollat vedrgrende aflgnning af skolele-
dere ved Beredskabsstyrelsens asylcentre

§ 1. Lon og tillaeg til skoleleder
Skoleleder aflonnes pa skalatrin 45

Til stillingen som skoleleder, der varetager undervisning af fremmedsprogede
elever, ydes et tilleg pa 18.300 kr. arligt (1. okt. 1997-niveau).

§ 2. Ikrafttraeden og opsigelse

Protokollatet har virkning fra 1. april 2002.
Stk. 2. Protokollatet kan opsiges skriftligt samtidig med organisationsaftalen efter

reglerne i samme. Safremt organisationsaftalen opsiges, betragtes naerverende
protokollat samtidig som opsagt.

Kobenhavn, den 20. januar 2005

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M.V
E.B.

Mogens Esmarch
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Bilag 5

Protokollat vedrgrende funktionsleererordning

til organisationsaftale mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation

vedrorende funktionslarerordning.

For ansatte, der pr. 1. april 1999 er omfattet af protokollataftale af 20. januar

1998 mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation vedrerende

funktionslarerordning, jf. nedenfor anforte bestemmelser, viderefores aftalen

som en personlig ordning. Aftalen bortfalder, nar de pageldende medarbejdere

overgar til det nye lonsystem.

1.

34

Der etableres en funktionslererordning for en eller flere lerere, der pa sto-
re asylcentre eller pa centerskoler tillegges administrative og kommunika-
tive funktioner, som enten ikke hidtil er blevet udfert — eller er blevet ud-
fort i fellesskab.

Ordningen omfatter ligeledes de valgte formznd for de regionale padago-
giske udvalg (RPU), som sammen med undervisningskonsulenten udgor
Hovedpzdagogisk udvalg (HPU).

Larere, der udpeges til at udfore padagogiske projekter af ekstraordinzr
karakter, kan blive omfattet af ordningen i den periode, projektet varer.
(Projekterne ivaerkszattes efter ansogning til og godkendelse af Dansk Rode
Kors, Hovedkontoret).

Til funktionslarere ydes tid 1 et omfang, der svarer til opgavernes art, samt
et tilleg pa 10.700 kr. arligt (1.10.97-niveau).

Funktionslarere pa store centre og centerskoler tillegges administrative
rutineopgaver 1 forbindelse med centerskolens drift, herunder

Administrative opgaver
- udarbejdelse af skemaer

- ansvar for udfyldelse og indsendelse af protokoller



styring af det til skolen udmeldte budget

bestilling af undervisningsmaterialer mv.

udarbejdelse af ferieplaner, vikarbestillinger, komme/ga-skemaer
korrespondance, postgang mv.

Kontakt-koordinationsopgaver

at vare skolens kontakt til ledelsen og andre relevante institutioner
at planlagge og evt. foresta interne moder
at foresld uddelegering af arbejdsopgaver

at vaere igangsatter og inspirator

Funktionslaererne refererer til centerlederen, og opgaverne udfores

under ansvar overfor centerlederen.

Regionale udvalgstformeend tillegges folgende opgaver:

tilretteleggelse og indkaldelse til 2 arlige lerermoder

medlem af HPU

den regionale kontakt til Undervisningssektionen

samarbejde med centerkonsulenterne

evt. radgivning til nyansatte laerere

paedagogisk udviklingsarbejde

planlegning af tvaerfagligt samarbejde og samarbejde centrene imel-
lem

ad hoc-opgaver

8. Opgaverne som tillegges en funktionslarer omfatter kun det center, eller

den centerskole, hvor vedkommende er ansat eller den region, hvor ved-

kommende er valgt.
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§ 2. Ikrafttraeden og opsigelse

Protokollatet har virkning fra 1. april 2002.
Stk. 2. Protokollatet kan opsiges skriftligt samtidig med organisationsaftalen efter

reglerne i samme. Safremt organisationsaftalen opsiges, betragtes narverende
protokollat samtidig som opsagt.

Kobenhavn, den 20. januar 2005

Lezrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M.V
E.B.

Mogens Esmarch
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Bilag 6

Samarbejde, udvikling samt efter- og videre-
uddannelse (150 timer)

Ved samarbejde forstas alle de aktiviteter, som lereren udferer sammen med
andre lerere med henblik pa at varetage undervisning og evrige lereropgaver pa
skolen, herunder alle former for fzlles forberedelse, planlegning og efterbehand-
ling.

Endvidere omfatter samarbejdet og samarbejde med andre interne personale-
grupper pa centret/skolen samt medarbejdere, der er knyttet til andre skoler i
Dansk Rode Kors Asylafdeling/Beredsskabsstyrelsens asylcentre

Samarbejdet omfatter tillige atholdelse af lerermoder og personalemoder pa
centret/skolen.

Athaengig af skolens storrelse og overordnede principper for arbejdstilretteleggel-
se kan dette samarbejde omfatte:

e fxlles forberedelse og evaluering af undervisning og andre aktiviteter

e planlegning og tilretteleggelse af arrangementer, projekter og undervisning
for skolen som helhed eller grupper inden for skolen

e lzrergruppens interne samarbejde vedr. definerede opgaver

e samarbejdsgrupper vedr. fag, lokaler, sociale opgaver mv. (dog ikke tilsyn med
samlinger)

e teamsamarbejde efter ledelsens overordnede beskrivelse.

Udviklingstid kombineret med efter- og videreuddannelse skal anvendes til
aktiviteter, der i bredere forstand sikrer skolens udvikling og understotter opfyl-
delsen af de definerede mal for skolen, herunder fremme leerernes kompetencer
med henblik pa at skabe forudsatninger for elevernes leering. De afsatte timer er
relateret til bade skolens og den enkelte lerers udvikling, og forudszttes udmon-
tet i et teet samarbejde mellem ledelse og laerere. Set over et aremal forudszttes
alle laerere at fa del i de afsatte timer til efter- og videreuddannelse.

37



Planlzgningen af timerne skal sikre, at der skabes sammenhzng mellem skolens
malsztninger og lerernes viden og forudsatninger for at skabe optimal undervis-
ning.

Udviklingstimerne kan f.eks. bruges til:

pxdagogiske dage/moder samt planlegning og evaluering af udviklingsrelate-
rede undervisningsprocesser for skolen. I det omfang en eller flere aktiviteter
indgar 1 en felles sammenhang kan disse aktiviteter udferes individuelt

udvikling af evalueringsformer, supervision, refleksion over egen og andres
erfaringer og praksis, herunder andre skolers initiativer

studiebesog pa andre skoler
udvikling af laseplaner/undervisningsplaner og undetrvisningsmaterialer
udvikling af nye undervisningsformer

studiegrupper, der er oprettet pa lokalt initiativ med ledelsens accept, og hvis
problemformulering knytter sig til faglige, peedagogiske og holdningsmzeassige
malsztninger for skolen

alle former for efter- og videreuddannelse.

Opversigten er ikke udtemmende.

Hvis den planlagte samarbejds- og udviklingsaktivitet, herunder efter- og videre-
uddannelse, overstiger den afsatte timepulje, kan der afswttes yderligere til forma-

let.

Det kan ikke péalagges laererne, at den afsatte tid skal anvendes til undervisnings-
og tilsynsaktiviteter.
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Bilag 7

Klasselaereropgaver

Klasseopgaver, der kan fordeles pa én eller flere lerere, omfatter blandt andet:

Varetagelse af personlig ridgivning/vejledning af klassen/den enkelte elev ved-
rorende

e regelmessig underretning af eleverne og foreldrene om skolens syn pa ele-
vens udbytte af undervisningen

e kontakt til udeskoler og udeskoleelever

e sociale opgaver

e deltagelse i omsorgstyngdemaling

e udarbejdelse af halvarlig evaluering af den enkelte elev

e overgangsudtalelse til ny skole (kan bade vare til ekstern og intern skole).

Varetagelse af foraldresamarbejdet med klassens foraldre som gruppe og med
den enkelte elevs forzldre.

Deltagelse 1 klasseforeldremeoder i den klasse, hvor den pagaxldende er klasselz-
rer, herunder forberedelse og koordinering af moderne.

Deltagelse i anden modevirksomhed som klasselzreren selv tager initiativ til.

Meodevirksomhed planlagt af skole eller foraldre indregnes i arbejdstiden som
andre opgaver under skoletid.

Varetagelse af arbejdet vedrorende klassen som helhed samt de enkelte elever 1

forhold til:

e skolens ledelse, ovrige lerere og andre personalegrupper pa skolen
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e kommunale myndigheder, f.cks. skolepsykologisk radgivning og skolesund-
hedsplejen

e frllesarrangementer for hele eller dele af skolen, der ikke er undervisningsrela-
terede (dog ikke ekskursioner).

I ovrigt kan kvalitetsarbejdet, udviklingen mv. i Dansk Rede Kors Asylatde-

ling/Beredskabsstyrelsens asylcentre medfore og/eller reducere de opgaver, der
naturligt placeres hos personen, der varetager klasselererfunktion.
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