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Cirkuleere om stillingsstruktur for
videnskabeligt personale ved universiteter

Dette cirkulaere indeholder bestemmelser om vilkar for ansxttelse og aflonning
mv. 1 stillinger under stillingsstrukturen samt vederleggelse af faglige bedommel-
sesudvalg ved universiteter under Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Ud-
vikling (Videnskabsministeriet).

Generelle bemaerkninger

Protokollatet fastsatter lon- og ansaxttelsesvilkar for videnskabelige medarbejdere
ved universiteter under Videnskabsministeriet, der er ansat i stillinger omfattet af
videnskabsministeriets notat af juni 2004 om stillingsstruktur for videnskabeligt
personale ved universiteter. Videnskabsministeriets notat fastsetter kvalifikati-
onskrav og stillingsindhold for stillingerne.

Protokollatet erstatter protokollat af 22. september 2000 om stillingsstruktur
ved universiteter m.fl. under Forskningsministeriet (Perst. nr. 074-00).

Protokollatet omfatter folgende stillinger:

Hovedstillinger
e adjunkt
e lektor

e professor
e professor med serlige opgaver

Ovrige stillingskategorier
e seniorradgiver

e kandidatstipendiat

e postdoc

e forskningsassistent

e studieadjunkt og -lektor
e amanuensis



Videnskabsministeriets notat om stillingsstrukturen indeholder i evrigt nedensta-
ende stillinger, som ikke er omfattet af dette protokollat:

e ph.d-stipendiat

e undervisningsassistent

o ckstern lektor

e professor i kliniske fag

e klinisk lektor

e klinisk lerer 1 sygehusspecialer

e Kklinisk leerer 1 almen medicin

o Kklinisk lerer 1 kiropraktorpraksis

e klinisk lzerer i odontologi

o afdelingstandlege

e specialtandleegeuddannelsen

o Kklinisk assistent

e psykologiske kandidatstillinger (III)

e lerer pa diplom- og eksportingenioruddannelser (I1II)

e udenlandske lektorer (IIT)

e Lzrer i social teori og metode ved socialridgiveruddannelsen ved Aalborg
Universitet

Som de vasentligste zendringer i forhold til det tidligere cirkulere kan nevnes:

e der er indfert mulighed for, at adjunkter — efter positiv bedemmelse — kan
overga til et lektorat uden opslag. Denne mulighed kan f.eks. anvendes som
led i strategisk rekruttering og mere malrettet talentpleje af unge forskere.

e der er abnet mulighed for, at adjunktperioden kan vare op til 4 ar. Dette er
sket med henblik pa at sikre, at adjunkten far den fornedne tid til at kvalificere
sig pa lektorniveau pa alle omrader.

o stillingskategorien forskningsstipendiat er blevet erstattet af kategorien post-
doc Kategorien postdoc er mere rummelig, og kan anvendes, hvor universite-
tet har behov for at ansztte en ph.d. som postdoc, eller hvor der skal vareta-
ges tidsbegrensede forskningsopgaver.

e udenlandske forskere, der hidtil er blevet ansat som gxstelektor og —
professor, vil fremover kunne ansattes i tidsbegransede stillinger som lek-
tor eller professor.



e der er etableret en ny stillingskategori ’seniorradgiver”. Dette er sket for at
sikre, at universiteterne kan varetage de radgivnings- og myndighedsopga-
ver, der folger med indfusionerede sektorforskningsinstitutioner.

De med * markerede tilleg er pensionsgivende.

Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

Opslag af stillinger
Vedrorende reglerne for opslag af stillinger henvises til den til enhver tid gzlden-
de anszttelsesbekendtgorelse.

Til §2 og §3
Der er ikke med formuleringen i stk. 1 tilsigtet nogen andring i forhold til det
hidtil gzeldende.

Til § 4, stk. 309 4
Ved ansattelse af professorer med srlige opgaver gelder samme regler for
torhandling mv. af tilleg som for f.eks. lektorer.

Overgang til ansattelse som professor med setlige opgaver opfattes ikke som et
stillingsskift i henhold til § 26 1 overenskomst for akademikere 1 staten, og derfor
opretholdes et evt. ydet udligningstilleg ved tilbagegang til anszttelse og aflon-

ning som lektor.

Til § 6, stk. 4

Anszttelsesmyndigheden kan i det konkrete tilfalde beslutte at anvende de for
tjenestemaend gzldende regler for befordringsgodtgorelse samt time- og dagpen-
ge 1 forbindelse med tjenesterejser og udstationering for en kandidatstipendiat.

Til § 10

Adjunkter/lektorer uden forskningsforpligtelse, det pr. 30. juni 1993 oppebar
hojere tilleg end det i § 10, stk. 1, nevnte, bevarer dette. Tillegget bortfalder, nar
den pagzldende fratraeder. Tillegget kan saledes 7&ke genanvendes.

Til § 15
Forskningsstipendiater kan begrundet i barsel eller adoption mv. forlenges efter
de regler, der gzlder for ansatte i stillinger som postdoc.



Lektorer, der pr. 30. juni 1993 efter den davarende stillingsstruktur var ansat
som ”lektor med szrlige kvalifikationer”, kan fortsat oppebzre det hojere tilleg,
der var knyttet til denne stilling, som en personlig ordning.

Tilleg ydet efter § 15 bortfalder, nar den pagzldende fratreder. Tilleggene kan
saledes z&ke genanvendes.

@vrige stillinger i stillingsstrukturen
Udover de i aftalen anforte stillinger indgar folgende stillinger 1 notat om stil-
lingsstruktur af 2004 for videnskabeligt personale ved universiteter:

I. Ph.d.-stipendiater

Aflenning og anszttelse af ph.d.-stipendiater sker i henhold til Finansministe-
riets cirkulere om protokollat til overenskomst for akademikere 1 staten om
ph.d.-stipendiater og aftale om aflenning af ph.d.-studerende for arbejdsopga-

ver 1 forbindelse med forskeruddannelsen.

I1. Underviserstillinger pa deltid

e Undervisningsassistent
Undervisningsassistenter ansattes og aflonnes efter Finansministeriets cirkulere om
timelonnet undervisning.

Videnskabsministeriet har 1 stillingsstrukturen fastsat, at stillinger som undervis-
ningsassistent besattes for en periode pa indtil 3 4r. Genanszttelse kan finde sted.

e Ekstern lektor
Eksterne lektorer ansaxttes og aflonnes efter aftale mellem Finansministeriet og
Akademikernes Centralorganisation om eksterne lektorer ved universiteterne mv.

III. Kliniske stillinger og andre specialstillinger
e Professor i kliniske fag

Anszttelse som professor 1 kliniske fag sker efter opslag og forudsatter enighed
med det pagzldende universitetssygehus eller anden legelig institution.



Ansettelse sker enten som professor ved universitetet kombineret med en hono-
rarlonnet overlegestilling pa et universitetssygehus eller anden legelig institution,
eller pagzeldende kan vare ansat som overlege pa et universitetssygehus eller an-
den legelig institution med et honorarlennet professorat.

Honoraret for professoratet udger 131.800 kr.* érligt.

e Klinisk lektor, Klinisk lerer i sygehusspecialer, Klinisk larer i almen
medicin, Klinisk lerer i kiropraktorpraksis, Klinisk lerer i odontologi,
Afdelingstandlage

Kliniske lektorer og kliniske lerere i sygehusspecialer, almen medicin eller kiro-

praktorpraksis aflonnes og ansattes efter sarskilte aftaler herom.

Lon- og ansaxttelsesvilkar for afdelingstandlager og kliniske lerere i odontologi
tremgar af protokollat til overenskomster mellem Finansministeriet og Akademi-
kernes Centralorganisation om akademikere i staten.

e Specialtandlege

Uddannelse til specialtandlage i ortodonti finder sted under ansattelse 1 fuldtids-
stilling. Anszttelse i uddannelsesstillingen sker efter opslag og bedemmelse for en
3-arig periode. Lon- og ansxttelsesvilkar fremgar af protokollat til overenskom-
sten mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation om akade-
mikere 1 staten.

e Klinisk assistent
Kliniske assistenter aflonnes og anszttes efter overenskomsten for leeger i staten.

e DPsykologiske kandidatstillinger

Anszttelse i psykologiske kandidatstillinger sker i henhold til overenskomsten for
akademikere i staten. Der ydes ansatte i psykologiske kandidatstillinger et saerligt
tilleg pa 26.000 kr.* drligt.

e Larer pa diplom- og eksportingenigruddannelser
Laerere pa diplom- og eksportingenioruddannelser anszttes og aflennes efter pro-
tokollat mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation om stil-
lingsstruktur ved diplom- og eksportingenioruddannelser.



e Udenlandske lektorer

Stilling som udenlandsk lektor, der er ansat af udenlandske myndigheder, folger
de swrlige regler, der fremgar af de enkelte aftaler med de pagaldende lande mv.
Stillingen er normalt tidsbegrenset.

Vederlag til medlemmer af faglige bedgmmelsesudvalg
Medlemmer af faglige bedemmelsesudvalg vederlegges fortsat efter reglerne i aftale
af 22. juni 1993 mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation
(tienestemandsudvalget).

Aftalen er under forhandling.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 22. december 2004
P.M.V.

E.B.
Louise Feldstedt Hansen
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Protokollat til overenskomsten for akademikere i staten

Stillingsstruktur for videnskabeligt
personale ved universiteter

Protokollatet omfatter medarbejdere ved universiteterne under Ministeriet for Vi-
denskab, Teknologi og Udvikling (Videnskabsministeriet), der er ansat i en stilling
omfattet af Videnskabsministeriets notat af juni 2004 om stillingsstruktur for viden-
skabeligt personale ved universiteter.

I. Hovedstillinger

Adjunkter

§ 1. Ans=zttelse i en adjunktstilling sker normalt efter opslag. Anszattelse kan ske
tidsbegrenset, jf. stk. 2, eller tidsubegranset, jf. stk. 3. Universitetet bestemmer
om adjunkturet opslds som en tidsbegranset stilling eller tidsubegranset. Det skal
ved opslaget af adjunkturet fremga, om der er tale om en tidsbegraenset stilling
eller en tidsubegraenset stilling.

Ved ansattelse som adjunkt gives merit for tidligere ansattelse som postdoc in-
den for et relevant omrade.

Stk. 2. Anszttelse som adjunkt i en tidsbegraenset stilling sker for en periode af
maksimalt 4 ar, dog op til 5 4r pa det kliniske omrade. Universitetet kan 1 serlige
tilfelde forlenge ansattelsesperioden med indtil 1 ar, saifremt den ansatte fremszetter
onske herom senest 6 maneder for periodens udlob.

Stk. 3. Ansattes adjunkten tidsubegranset, overgar adjunkten til en lektorstilling,
nar den pagaeldende er bedemt lektorkvalificeret.

Senest 3"z ar efter anszttelsen indgiver adjunkten efter aftale med universitetet an-

modning om lektorbedeommelse. Vurderes adjunkten kvalificeret pa lektorniveau,
ansattes denne som lektor fra den 1. 1 maneden efter positiv bedemmelse.
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Vurderes adjunkten ikke kvalificeret pa lektorniveau, fratreeder adjunkten med over-
enskomstmassigt varsel. Universitetet kan dog efter aftale med adjunkten beslutte,
at denne fortsatter ansattelsen som adjunkt for en periode pa maksimalt 2 ar efter
negativ bedemmelse. Senest seks maneder for udlebet af den forlengede adjunktpe-
riode skal der indgives anmodning om ny lektorbedemmelse, og adjunkten be-
demmes pa ny. Er bedemmelsen ikke positiv, fratreder adjunkten med overens-
komstmzssigt varsel.

Stk. 4. Ved fraver pa grund af barsels- eller adoptionsorlov forlenges adjunkt-
perioden efter ansegning svarende til fravaersperiodens lengde. Heri indgar om-
sorgsdage, der atholdes i tilknytning til barsels- eller adoptionsotloven.

Adjunktperioden kan hejst forlenges med det antal uger, som den ansatte har ret til
travaer under barsels- eller adoptionsorlov, inkl. omsorgsdage afholdti tilknytning til
orloven.

Er adjunkten ansat i en tidsbegrenset stilling, jf. stk. 2, og udleber anszttelsesperio-
den under barsels- eller adoptionsorlov, genoptages tjenesten efter endt orlov med
en periode som svarer til den periode, den ansatte har haft orlov i anszttelsespetio-
den.

Adjunktperioden kan forleenges ved lengerevarende sygdom.

Stk. 5. Ved fraveer pa grund af orlov til bernepasning kan adjunktperioden efter an-
sogning forlenges svarende til den del af orloven, som den ansatte har ret til efter
lov om orlov.

Stk. 6. Til adjunkter ydes et serligt tilleg pa 37.600 kr.* arligt.

Lektorer

§ 2. Ansattelse i en lektorstilling sker normalt efter opslag. Ansattelse kan ske
tidsubegrenset eller tidsbegrenset. For eksempel kan gasteforskere ansattes som
lektor i en tidsbegranset stilling.

Stk. 2. Har den pagaldende ikke forud for ansattelsen som lektor opnaet til-
streekkelig undervisningserfaring, sker lektoranszttelsen pa prove for en periode
pa indtil 172 ar. I de tilfeelde i forbindelse med tidsbegrenset ansattelse, hvor stil-
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lingsindehaveren kun skal varetage begraensede undervisningsopgaver, kan pro-
veansattelse dog undlades.

Ved proveanseattelsens afslutning skal der foretages en bedemmelse af de pzda-
gogiske og undervisningsmessige kvalifikationer pa niveau med den bedemmel-
se, der finder sted ved en lektoransettelse. Lektoren underrettes om ivaerkszttel-
se af fagkyndig bedemmelse senest 4 maneder for proveansattelsens udlob.

Safremt vurderingen ikke er positiv, fratreder lektoren med overenskomstmzes-
sigt varsel.

Sker underretning om ansattelsens ophor mindre end 3 maneder for provean-
settelsens udleb, fratraeder lektoren med sedvanligt overenskomstmassigt varsel.

Stk. 3. Til lektorer ydes et saerligt tilleg pa 62.100 kr.* arligt.

Professorer

§ 3. Ansattelse som professor sker normalt efter opslag. Ansaxttelse kan ske
tidsubegraenset eller tidsbegrenset. For eksempel kan gasteprofessorer ansattes
som professor i en tidsbegranset stilling.

Stk. 2. Til professorer ydes en lon svarende til lonnen i lonramme 37. Ved per-

sonlig omklassificering dog lonramme 38.

Professorer med scerlige opgaver
§ 4. Ansattelse som professor med serlige opgaver sker normalt efter opslag.

Stk. 2. Ansattelsen er tidsbegranset, jf. dog stk. 4, idet anszttelse kan ske for en
periode pa 3 til 5 ar med mulighed for forlaengelse med op til yderligere 3 ar.

Stk. 3. Ud over basislon efter lonskalaen 1 overenskomsten for akademikere ydes
der under anszttelsen som tidsbegranset professor med sarlige opgaver et pen-

sionsgivende tillaeg. Tillegget aftales lokalt.

Kan der ikke opnis enighed om andet, udgor tillzgget 131.000 kr. arligt.*
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Ved overgang til anszttelse som professor med sxrlige opgaver overgar medar-
bejdere, der er ansat pa det gamle lonsystem, til det nye lonsystem. Et evt. udlig-
ningstilleeg, der ydes i forbindelse med overgangen, modregnes i det tilleg, der er
knyttet til anszttelsen som professor med szrlige opgaver.

Stk. 4. Efter udlobet af ansattelsesperioden overgar pagaldende til ansattelse og
aflenning som lektor.

Il. Qvrige stillingskategorier

Seniorradgiver
§ 5. Anszattelse som seniorradgiver sker normalt efter opslag. Anszattelse kan ske
tidsubegranset eller tidsbegranset.

Stk. 2. Til seniorradgivere ydes et szrligt tilleg pa 62.100 kr.* arligt.

Kandidatstipendiat
§ 6. Ansattelse som kandidatstipendiat sker efter opslag. Ansexttelsen sker for
en periode pa mindst 2 dr og hojst 22 ar.

Stk. 2. Ved fraver som folge af barsel eller adoption forlaenges ansattelsesperio-
den efter ansegning svarende til fraversperiodens lengde. Heri indgar omsorgs-
dage, der atholdes i tilknytning til barsels- eller adoptionsorloven.

Anszttelsesperioden kan hojst forlenges med det antal uger, som den ansatte har
ret til fraveer under barsels- eller adoptionsorlov, inkl. omsorgsdage atholdt i til-
knytning til orloven.

Hyvis anszttelsesperioden udleber under barsels- eller adoptionsotlov, genopta-
ges tjenesten efter endt orlov med en periode som svarer til den periode, den

ansatte har haft orlov i anszttelsesperioden.

Anszttelsesperioden kan forlenges ved lengerevarende sygdom.
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Stk. 3. Ved fraver pa grund af orlov til bernepasning kan ansattelsesperioden
efter ansegning forlenges svarende til den del af orloven, som den ansatte har ret
til efter lov om otlov.

Stk. 4. Kandidatstipendiater er ikke omfattet af akademikeroverenskomstens reg-
ler om:

- dzkning af udgifter (befordringsgodtgerelse samt time- og dagpenge)

- flyttegodtgorelse.

Stk. 5. Til kandidatstipendiater ydes et serligt tilleg pa 26.000 kr.* arligt.

Postdoc
§ 7. Ansattelse som postdoc sker normalt efter opslag. Ansaxttelse kan ske for
en periode pa indtil 3 ar.

Genansattelse kan finde sted, men en postdoc kan hojst vare ansat som postdoc
ved samme institution i 3 ar.

Stk. 2. Ved fravaer som folge af barsel eller adoption kan anszttelsesperioden
torlenges svarende til fravarsperiodens lengde. Heri indgar omsorgsdage, der

afholdes 1 tilknytning til barsels- eller adoptionsotloven.

Anszttelsesperioden kan heijst forlenges med det antal uger, som den ansatte har
ret til fravaer under barsels- eller adoptionsorlov, inkl. omsorgsdage atholdt i til-
knytning til orloven.

Hyvis ansattelsesperioden udleber under barsels- eller adoptionsorlov og anszt-
telsesperioden forlanges, genoptages tjenesten efter endt orlov med en periode,
der maksimalt kan svare til den periode, den ansatte har haft orlov i ansattelses-
perioden.

Stk. 3. Ved fraveer pa grund af orlov til bernepasning kan anszttelsesperioden

forleenges svarende til den del af orloven, som den ansatte har ret til efter lov om
orlov.

Stk. 4. Til en postdoc ydes et sxtligt tilleg pa 37.600 kr.* arligt.
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Forskningsassistent
§ 8. Ansattelse som forskningsassistent sker normalt efter opslag.

Stk. 2. Porskningsassistenter kan ansaxttes for en periode af indtil 3 ar.

Genansattelse kan finde sted, men en forskningsassistent kan hojst vaere ansat
som forskningsassistent ved samme institution 1 3 ar.

Stk. 3. Der ydes forskningsassistenter et saerligt tilleg pa 26.000 kr.* arligt.

Studieadjunkter og -lektorer
§ 9. Ansattelse kan ske tidsubegranset eller tidsbegranset. Ved nedennavnte
institutioner kan der anszttes studieadjunkter/-lektorer:

e Erhvervssproglige studier ved Handelshgjskolerne, Syddansk Universitet samt
Aalborg Universitet,
¢ (konomistudierne ved Handelshojskolen i Arhus,
e Institut for Idret ved Kobenhavns Universitet,
e Institut for Idret og Biomekanik ved Syddansk Universitet,
e Idrxtsuddannelsen ved Aarhus Universitet,
e Adgangskurser til de teknisk-naturvidenskabelige uddannelser ved Aalborg
Universitet og Danmarks Tekniske Universitet,
e Studier med kurser, hvor undervisningen enten
e ecr af kreativ, praksis- eller kunstbetonet karakter
o cr ikke-meritgivende stotteundervisning
e cller angar propxdeutik pa de humanistiske og teologiske fakulteter.

Stk. 2. Ansattelse sker normalt efter opslag som studieadjunkt eller -lektor, athaengig
af den pagzldendes kvalifikationer.

§ 10. For studieadjunkter/-lektorer ansat efter 1. juli 1993 gzelder folgende:

Stk. 2. Der ydes folgende satlige tilleg til studieadjunkter/-lektorer:

Studieadjunkter
16



Ved ansattelsen: 26.000 kr.* arligt
Efter 3 ars ansattelse: 33.500 kr.* arligt

Studielektorer 49.800 kr.* arligt

Stk. 3. Senest 6 maneder for udlobet af det 6. anszwttelsesar skal der ske vurdering
af studieadjunktens kvalifikationer med henblik pa at vurdere, om adjunkten er
kvalificeret pa studielektorniveau. Studieadjunkten skal have meddelelse om re-
sultatet af bedommelsen senest 3 mineder for udlobet af det 6. ansattelsesat.

Stk. 4. Er studielektorvurderingen ikke positiv, kan studieadjunkten anszttes for
yderligere en periode pa indtil 2 ar. Den pagaldende kan senest 6 méaneder inden
denne periodes udleb fremsatte en anmodning om fornyet bedemmelse efter
reglerne i stk. 3. Er heller ikke denne bedemmelse positiv, fratreder studiead-
junkten stillingen uden ydetligere varsel ved periodens udlob.

Stk. 5. 1 sxtlige tilfzelde, f.eks. 1 forbindelse med leengerevarende sygdom eller
barsel, kan anszttelsesperioden efter stk. 3 og 4 forlenges med indtil i alt 1 ar.

Stk. 6. Er vurderingen positiv overgar studieadjunkten ved udlebet af an-
settelsesperioden til anszttelse som studielektor.

Stk. 7. Safremt en ansoger til en studieadjunkt/-lektorstilling har erhvervet sig
seetlige kvalifikationer af betydning for varetagelsen af stillingen uden dog at vere
kvalificeret til umiddelbart at kunne ansattes som studielektor, kan studiead-
junktansettelse ske for et kortere tidsrum end 6 ar og studielektorbedommelsen
ske pa et tidligere tidspunkt end normalt. I sidanne tilfalde skal den pagaldende
dog som hovedregel have haft ansattelse som studieadjunkt i mindst 1 ar, forin-
den anszttelse som studielektor kan finde sted.

Stk. 8. Direkte ansattelse som studielektor kan kun ske, nar der forinden ansat-
telsen har fundet en bedemmelse sted med positivt udfald i overensstemmelse
med det under stk. 3 anforte, og forudsztter normalt mindst 6 ars beskeaftigelse
inden for et for stillingen relevant arbejdsomrade.

§ 11. Til adjunkter og lektorer uden forskningspligt ansat for 1. juli 1993 ydes
tolgende tilleg:
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Ved anszttelsen26.000 kr.* arligt
Efter 3 ars ansaettelse  33.500 kr.* drligt

Amanuensis

§ 12. Pa sarlige omrader, hvor der er opstaet et ekstraordinart undervisningsbe-
hov pi et eller flere fagomrader, og som ikke kan loses ved ansattelse af under-
visningsassistenter eller lignende, kan der anszttes akademikere i midlertidige stil-
linger som amanuensis. Der indgas lokal aftale om inden for hvilke fag og 1 hvil-
ket antal, der ansattes amanuenser.

Stk. 2. Ansewttelse sker normalt efter opslag for en periode af indtil 3 ar.

Stk. 3. Genansettelse kan finde sted. En amanuensis kan dog hojst vaere ansat som
amanuensis ved samme institution i 3 r.

Stk. 4. Der ydes amanuenser et serligt tilleg pa 36.800 kr.* arligt.

lll. Generelle bestemmelser
§ 13. Ved ansaxttelse i en tidsbegraenset stilling fratreeder den ansatte ved anszat-
telsesperiodens udleb uden sztligt varsel, medmindre genanszattelse har fundet

sted. For professorer med sarlige opgaver henvises i ovrigt til § 4, stk. 4.

Stk. 2. Ansattelsesforholdet kan 1 ansaxttelsesperioden bringes til ophor efter de
seedvanlige overenskomstmzessige regler.

§ 14. De i aftalen anforte tilleg er angivet i grundbeleb pr. 1. oktober 1997 og
procentreguleres efter den for statens tjenestemeand gaeldende lonjusteringsaftale.
IV. Overgangsregler

§ 15. Ansatte, der ved denne stillingsstrukturs ikrafttreden er ansat i stillinger
som forskningsstipendiat, gzestelektor og gasteprofessor, jf. stillingsstrukturen af
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22. september 2000, opretholder uzndrede lon- og anszttelsesvilkar, sa lenge
anseattelsen vedvarer.

Stk. 2. For ansatte, der pr. 30. juni 1993 ifelge tidligere stillingsstrukturer oppebar
storre tilleg end efter § 2, stk. 3, bevarer det storre tilleg. Tilleggene bortfalder,
nar den pagzldende fratraeder.

7, ’adjunkt
eller lektor uden forskningspligt” kan, sifremt de onsker det, fortsat anvende

Stk. 3. Ansatte med stillingsbetegnelserne afdelingsleder”, ”docent

disse stillingsbetegnelser.

V. Ikrafttreeden mv.
§ 16. Protokollatet har virkning fra den 1. januar 2005.

Stk. 2. Samtidig ophaeves protokollat af 22. september 2000 om stillingsstruktur
ved universiteter mv. under Forskningsministeriet.

Stk. 3. Protokollatet kan af Akademikernes Centralorganisation og Finansmini-
steriet opsiges samtidig med overenskomsten og efter reglerne i samme.

Kobenhavn, den 22. december 2004

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation P.MV
Sine Sunesen E.B

Louise Feldstedt Hansen
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Aftale mellem Finansministeriet og Akade-
mikernes Centralorganisation om vederlag
til medlemmer af faglige bedemmelsesud-
valg ved hgjere uddannelsesinstitutioner
under Undervisningsministeriet

I henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemaend i staten, folkeskolen og folke-
kirken, jf. lovbekendtgorelse nr. 681 af 2. oktober 1986 samt i henhold til § 2,
stk. 2, 1 den mellem Ministeriet for Statens Lonnings- og Pensionsvasen og
tjenestemeandenes centralorganisationer indgaede hovedaftale af 27. oktober

1969 aftales folgende:

§ 1. Aftalen finder anvendelse for institutioner, der er omfattet af protokollat
om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved de hojere uddannelsesinsti-
tutioner under Undervisningsministeriet.

§ 2. Til medlemmer af faglige bedemmelsesudvalg ydes betaling efter sats A 1
Finansministeriets cirkulere om vederleggelse af censorvirksomhed med folgen-
de antal censortimer:

Antal censortimer

Bedommelse af Vedetlag pr. Plus pr. Maksimum
bedommelse ansoger vedetlag pr.
bedommelse
Professorer 15 3 45
Lektorer 8 2 38
Adjunkter 8 1 23
Eksterne lektorer 5 1 20
Doktordisputatser 20 20
Ph.d.-athandlinger 16 16
Prisathandlinger 10 10
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§ 3. Der kan ikke ydes vederlag til medlemmer af faglige bedemmelsesudvalg,

der er ansat ved samme institution som den, der har nedsat bedommelsesudval-

get.

§ 4. Aftalen har virkning for bedemmelsesudvalg nedsat efter 1. juli 1993 og kan
af parterne opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst til 31.
marts 1995.

Stk. 2. Samtidig bortfalder aftale af 9. april 1991 mellem Finansministeriet og
Akademikernes Centralorganisation (tjenestemandsudvalget) om vedetlag til
medlemmer af faglige bedoemmelsesudvalg ved hojere uddannelsesinstitutioner
under Undervisningsministeriet.

Keobenhavn, den 22. juni 1993

Akademikernes Centralorganisation Finansministeriet
(tienestemandsudvalget) P.M.V.
Alex Nielsen E.B.

Hans C. Jensen
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Notat om stillingsstruktur 2004 for viden-
skabeligt personale ved universiteter

Generelle bemaerkninger

I dette notat fastlegges stillingsstrukturen og det generelle formal med og ind-
hold i de stillingskategorier, der kan benyttes for det videnskabelige personale
ved universiteter under Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling.

Det er universitetets ledelse, der sikrer, at der er ssmmenhzng mellem den
tforskning, der udferes, og de uddannelser universitetet tilbyder. Der henvises
bl.a. til universitetslovens beskrivelse af kvalitetssikring af universitetets ud-
dannelse og undervisning — herunder evaluering og opfelgning, se nermere
lovens § 16, stk. 1, og § 17, stk. 4. Det er universitetets ledelse pa alle niveauer,
der er ansvarlig for, at balancen mellem forskning og undervisning bliver op-
retholdt, saledes at universitetet til stadighed er i stand til at dekke behovet for
torskningsbaseret undervisning og dermed kan opfylde sit hovedformal: at
drive forskning og give forskningsbaseret uddannelse indtil hojeste internatio-
nale niveau.

Stillingsstrukturen, der traeder 1 kraft den 1. januar 2005, er en revision af
strukturen af 1. september 2000. Stillingsstrukturen har virkning for stillinger,
der opslas den 1. januar 2005 og derefter. For stillinger, der kan besattes uden
opslag, har stillingsstrukturen virkning for stillinger, der besattes den 1. januar
2005 og derefter.

De nzrmere bestemmelser om opslag og bedemmelse er fastsat i bekendtgo-
relse nr. 820 af 31. august 2000 om ansaxttelse af lerere og videnskabelige
medarbejdere ved universiteter m.fl. under Forskningsministeriet (ansxttelses-
bekendtgorelsen).

Ansatte, der ved denne stillingsstrukturs ikrafttreeden er ansat efter den hidtil

gaxldende stillingsstruktur, bevarer deres nuvaerende stillingsbetegnelse og an-
seettelsesvilkar.
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Generelt om revisionen af stillingsstrukturen
Stillingsstrukturen bestar af folgende hovedstillingskategorier: adjunkt, lektor,
professor med sxrlige opgaver og professor.

Desuden rummer stillingsstrukturen et antal ovrige stillingskategorier, herun-
der nogle stillinger til varetagelse af ikke-forskningsbaseret undervisning. Som
led i indfusionering af sektorforskningsinstitutioner indferes stillingskategori-
en seniorradgiver. Stillingen er pa niveau med en lektorstilling med vagt pa
radgivning.

Endelig indgar der en rakke kliniske stillinger og andre specialstillinger.

Hovedstillingerne adjunkt, lektor og professor kan besattes bade tidsbegraen-
set og tidsubegranset. Kategorien professor med szrlige opgaver kan som
hidtil alene besattes tidsbegrenset. De tidligere kategorier ”gastelektor” og
“gaesteprofessor” er nu indeholdt i henholdsvis lektor- og professorkategorien.

En adjunkt kan anszttes i en tidsbegranset stilling eller i en fast stilling, hvor
adjunkten overgir til et lektorat, forudsat at den pagaldende efter aftale med
universitetet indstilles til lektorbedemmelse og bedemmes kvalificeret. Uni-
versitetet bestemmer, om adjunkturet besattes tidsbegrenset eller tidsube-
granset. Dette skal fremga af stillingsopslaget.

Hovedstillingerne udger et ssmmenhaxngende karriereforlob. Stillingsstruktu-
ren skaber rammerne for stillingerne; ledelsen pa universitetet fastlegger det
konkrete stillingsindhold og preciserer arbejdsopgaverne i det enkelte stil-
lingsopslag. Universitetets kerneopgaver er at drive forskning og give forsk-
ningsbaseret undervisning indtil hejeste internationale niveau. Derfor omfatter
hovedstillingerne bade forskning — herunder forpligtelse til publicering og vi-
denskabelig formidling — og forskningsbaseret undervisning. Alle hovedstillin-
gerne kan herudover besta af videnudveksling med samfundet og andre faglige
opgaver, der pahviler tjenestestedet.

For adjunkt- og lektorstillinger kan universitetet dog i visse tilfaelde og 1 be-
graenset omfang fravige kravet om, at stillingerne skal indeholde undervis-
ningsopgaver. Dette kan ske for forskere fra sektorforskningsinstitutioner eller
erhvervslivet, der ikke har erfaring med undervisning, men som besidder an-
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dre relevante kompetencer. Sifremt de pagzldende skal undervise, skal de me-
ritere sig indenfor undervisning eller pa anden made dokumentere undervis-
ningsmeassige kvalifikationer svarende til det pakraevede niveau. Der gives su-
pervision og mulighed for pedagogisk opkvalificering med henblik pa en
skriftlig vurdering af adjunktens undervisningsmaessige kvalifikationer.

I ordinzre professorstillinger er der altid krav om varetagelse af undervis-
ningsopgaver.

Seniorradgiverstillingen kan indeholde varetagelse af undervisning, selvom
seniorradgiveren har fokus pa formidling og radgivning.

Den enkelte forsker har forskningsfrihed inden for sit faglige anszttelsesom-
rade med de forpligtelser, der folger af et ansxttelsesforhold, jf. universitetslo-
vens § 17, stk. 2, med tilhorende bemarkninger.

Lov om tidsbegraenset anszettelse

Loven om tidsbegrenset anszttelse (lov nr. 370 af 28. maj 2003) tradte i kraft
den 1. juni 2003. Lovens formal er bla. at fastsette rammer, der skal forhindre
misbrug hidrerende fra flere pa hinanden folgende tidsbegraensede anszttel-
sesforhold. Det folger heraf, at fornyelse af flere pa hinanden felgende ansaxt-
telsesforhold hejst kan ske to gange, jf. lovens § 5, stk. 2, for ansatte omfattet
af denne stillingsstruktur. Er der derimod tale om anszttelse 1 en helt ny stil-
ling, f.eks. ansaxttelse som ph.d. og efterfolgende ansattelse i et adjunktur, er
det et nyt ansattelsesforhold — og ikke en fornyelse af samme stilling.

Universiteter omfattet af stillingsstrukturen
Folgende universiteter er omfattet af notatet:

e Kobenhavns Universitet

e Aarhus Universitet

e Syddansk Universitet

e Roskilde Universitetscenter

e Aalborg Universitet

e Handelshojskolen i Kebenhavn
e Handelshojskolen i Arhus
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e Danmarks Tekniske Universitet

e Den Kgl. Veteriner- og LLandbohojskole
e Danmarks Farmaceutiske Universitet

e Danmarks Pedagogiske Universitet

e [T-Universitetet

1. Hovedstillinger

Hovedstillinger kan vare enten tidsbegransede eller tidsubegraensede dog und-
taget kategorien professor med sxrlige opgaver, der alene er en tidsbegranset
stilling. Opmarksomheden henledes pa lov om tidsbegrenset ansattelse, jf.
ovenfor. Hovedstillingskategorier er fuldtidsstillinger, men kan ogsa besxttes

pi deltid.

1.1. Adjunkt
(Assistant Professor)

Stillingsbeskrivelse

Adjunkturet er en videreuddannelsesstilling, hvor hovedopgaverne er forsk-
ning (herunder forpligtelse til publicering/videnskabelig formidling) og forsk-
ningsbaseret undervisning (med tilherende eksamensforpligtelser). Stillingen
kan foruden forskning og forskningsbaseret undervisning omfatte videnud-
veksling med samfundet. Hertil kan i begrenset omfang komme varetagelse af
andre opgaver. Universitetet fastlegger den naermere fordeling mellem de for-
skellige opgaver. Vagtningen mellem de forskellige opgaver kan variere over
tid, men der skal sikres en balance, som gor, at adjunkten kan kvalificere sig
inden for de for stillingen relevante omrader (typisk forskning og undervis-

ning).

Universitetet kan 1 serlige tilfaelde og i begrenset omfang fravige kravet om, at
stillingen skal indeholde undervisningsopgaver. Dette kan ske for forskere fra
sektorforskningsinstitutioner eller erhvervslivet med enten radgivningserfaring
eller andre relevante kompetencer. Desuden kan man i begrenset omfang pa
seerlige omrader, f.eks. museer, biblioteker og retsmedicinske omrader, lade
undervisningsopgaverne helt eller delvist erstatte med andre faglige opgaver,
der pahviler tjenestestedet.
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Ans=zttelse og kvalifikationskrav

Adjunkten anszttes i en tidsbegranset stilling for en periode pa op til fire ar —
dog op til fem ar for si vidt angar det kliniske omrade — eller i en fast stilling,
hvor adjunkten overgar til et lektorat, forudsat at den pagzldende efter aftale
med universitetet indstilles til lektorbedommelse og bedemmes kvalificeret.
Universitetet bestemmer, om adjunkturet opslds som en tidsbegrenset stilling,
eller om stillingen — eksempelvis af rekrutteringsmassige arsager — opslas tids-
ubegrenset.

Det skal ved opslaget af adjunkturet fremga, om der er tale om en tidsbegran-
set stilling eller en tidsubegrenset stilling. Bade det tidsbegrensede og det tids-
ubegransede adjunktur skal beswttes pa normal vis efter
ansaxttelsesbekendtgorelsens regler herom, herunder reglerne om opslag og
bedemmelse.

Ved anszttelse som adjunkt gives der merit for tidligere ansattelse som post-
doc inden for et relevant omrade.

Anszttelse som adjunkt forudsatter videnskabelige kvalifikationer som ph.d.
eller tilsvarende videnskabelige kvalifikationer.

Der gives supervision og mulighed for padagogisk opkvalificering med hen-
blik pa en skriftlig vurdering af adjunktens undervisningsmaessige kvalifikatio-
ner.

1.2. Lektor
(Associate Professor)

Stillingsbeskrivelse

Lektoratet er en stilling, hvor hovedopgaverne er forskning (herunder forplig-
telse til publicering/videnskabelig formidling) og forskningsbasetret undetvis-
ning (med tilherende eksamensforpligtelser). Stillingen kan foruden forskning
og forskningsbaseret undervisning omfatte videnudveksling med samfundet —
herunder deltagelse i den offentlige debat.

Hertil kan komme varetagelse af forskningsledelse, pedagogisk vejledning og
supervision af adjunkter samt fagligt bedemmelsesarbejde. Universitetet fast-
legger den nermere fordeling mellem de forskellige opgaver. Vaegtningen mel-
lem de forskellige opgaver kan variere over tid.

Universitetet kan 1 serlige tilfzelde fravige kravet om, at stillingen skal omfatte
undervisningsopgaver. Dette kan ske for forskere fra sektorforskningsinstitu-
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tioner eller erhvervslivet med andre relevante kompetencer, eksempelvis rad-
givningserfaring. Desuden kan man pa serlige omrader, f.eks. museer, biblio-
teker og retsmedicinske omrader, lade undervisningsopgaverne helt eller del-
vist erstattes med andre faglige opgaver, der pahviler tjenestestedet.

Ans=zttelse og kvalifikationskrav

En ansoger til et lektorat bedemmes pa de kvalifikationer, der fremgar af stil-
lingsopslaget. De forsknings- og undervisningsmaessige kvalifikationer skal
svare til det niveau, der kan opnas pa grundlag af en tilfredsstillende gennem-
tort ansxttelsesperiode som adjunkt, men vil ogsa kunne opnas pa anden ma-
de. Ansattelse forudsetter, at ansogeren har dokumenteret kvalifikationer som
forudsat for den enkelte stilling. Ved anszttelse kan der ogsa stilles andre kva-
lifikationskrav f.eks. i forhold til viden- og teknologioverforsel samt f.eks. pa-
tentering og samarbejde med eksterne parter.

1.3. Professor
(Professor)

Stillingsbeskrivelse

Professoratet er en stilling, hvor hovedopgaverne er forskning (herunder for-
pligtelse til publicering/videnskabelig formidling) og forskningsbaseret undet-
visning (med tilherende eksamensforpligtelser), og opgaverne kan herudover
besta af videnudveksling med samfundet. Hertil kan komme varetagelse af
tforskningsledelse, pedagogisk vejledning og supervision af adjunkter samt fag-
ligt bedommelsesarbejde. Universitetet fastlegger den nermere fordeling mel-
lem de forskellige opgaver. Vagtningen mellem de forskellige opgaver kan
variere over tid.

Ans=ttelse og kvalifikationskrav

En anseger til et professorat bedemmes pa de kvalifikationer, der stilles krav
om i stillingsopslaget, dog skal der kunne dokumenteres en hoj grad af original
videnskabelig produktion pa internationalt niveau. Det skal herved dokumen-
teres, at ansegeren har udviklet fagomradet. Endvidere skal der laegges vaegt pa
en vurdering af vedkommendes evne til at varetage forskningsledelse og evt.
andre ledelsesfunktioner, f.eks. i relation til universitetets eksterne samarbejde.
Ved anszttelse kan der ogsa stilles andre kvalifikationskrav f.eks. 1 forhold til
viden- og teknologioverforsel samt f.eks. patentering og samarbejde med eks-
terne parter.
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1.4. Professor med seerlige opgaver
(Professor with Special Responsibilities)

Stillingsbeskrivelse

Professor med szrlige opgaver indebzrer en tidsbegrenset varetagelse af funk-
tionsbestemte opgaver samt opgaver 1 ovrigt, som er knyttet til professorstil-
linger. De funktionsbestemte opgaver kan have en varighed pa tre til fem ar
med mulighed for forlengelse i op til tre ar.

Stillingerne oprettes normalt med henblik pa ansxttelse af serligt talentfulde,
gerne yngre, forskere til at udvikle et perspektivrigt fagomrade pa internatio-
nalt niveau. Stillingen skal ligge inden for et af universitetets kerneomrader, et
satsningsomrade eller et omrade, hvor der er et serligt behov for hej faglig
kompetence som led i opbygningen af et nyt forsknings- eller uddannelsesfelt.

Fordelingen mellem de forskellige arbejdsopgaver kan for den enkelte stillings-
indehaver variere over tid, idet der dog skal laegges vaegt pa varetagelse af en
eller flere af de szrlige funktionsbestemte opgaver. Professoren kan i sin an-
settelse have til opgave at varetage forskningsledelse.

Ved periodens udleb bortfalder de sarlige funktionsbestemte opgaver, og den
pagzldende overgar til en stilling som lektor ved universitetet.

Ans=ttelse og kvalifikationskrav

Kwvalifikationskravene svarer til kravene i ordinzre professorstillinger, idet det
dog skal iagttages, at der skal legges vagt pa, at ansegeren har potentiale til at
videreudvikle fagomradet og har dokumenteret original videnskabelig produk-
tion pd internationalt niveau. Der skal samtidig laegges speciel vaegt pa en vur-
dering af vedkommendes mulighed for varetagelse af den eller de serlige funk-
tionsbestemte opgaver, der er knyttet til den konkrete stilling.
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2. 9vrige stillinger

2.1. Seniorradgiver
(Senior Advisor)

Stillingsbeskrivelse

Seniorradgiver er en stilling, hvor hovedopgaverne er forskningsbaseret rad-
givning og formidling af forskningsresultater til myndigheder, erhvervslivet og
samfundet 1 ovrigt. Hertil kommer en forpligtelse til at holde sig ajour pa et
bredt videnskabsomrade og udfere analyser af fagligt brede problemstillinger
samt formidle disse pa en videnskabeligt forsvarlig made. Stillingen oprettes
med henblik pa varetagelse af opgaver, der overgir til universitetet som folge
af indfusionering af sektorforskningsinstitutioner. Stillingen kan desuden om-
tatte varetagelse af undervisning samt forskningsopgaver. Universitetet fast-
legger den nermere fordeling mellem de forskellige opgaver. Vaegtningen mel-
lem de forskellige opgaver kan variere over tid.

Anszttelse og kvalifikationskrav

En anseger til en seniorradgiverstilling bedemmes pa de kvalifikationer, der
tremgir af stillingsopslaget; dog skal de forskningsmzssige kvalifikationer sva-
re til det niveau, der opnas pa grundlag af en tilfredsstillende gennemfort an-
settelsesperiode som adjunkt. Kvalifikationerne vil ogsa kunne opnas pa an-
den made. Ansaxttelse forudsztter, at ansogeren har dokumenteret kvalifikati-
oner som forudsat for den enkelte stilling. I stillingsopslaget kan der ogsa stil-
les andre kvalifikationskrav, f.eks. at ansegeren selvstendigt har gennemfort
betydelige radgivnings- og formidlingsopgaver til myndigheder, erhvervsliv
eller samfundet i ovrigt.

2.2. Ph.d.-stipendiat
(Ph.D. Fellow)

Ansattelse af ph.d.-stipendiater sker 1 henhold til Finansministeriets cirkulare
af 4. april 2003 om protokollat til AC-overenskomsten.
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2.3. Kandidatstipendiat
(Research Fellow)

Stillingsbeskrivelse
Kandidatstipendiaten ansattes i en tidsbegrenset stilling med henblik pa at
erhverve ph.d.-graden.

Stipendiet er knyttet til gennemforelsen af et ph.d.-studium. I kandidatstipen-
diet indgar en forpligtelse til at udfere palagte arbejdsopgaver, typisk under-
visning i indtil 20 pct. af arbejdstiden.

Ans=ttelse og kvalifikationskrav

Anszttelsesperioden fastsattes efter konkret vurdering i forbindelse med ind-
skrivning til et ph.d.-studium, dog mindst 2 ar og hojst 22 ar. Kvalifikations-
kravene er ud over kandidatniveau normalt mindst to ars erhvervserfaring
samt faglige kvalifikationer, der giver mindst /2 ars merit pa ph.d.-studiet.

Kandidatstipendiaten fratreder uden sarlig opsigelse ved udleb af stipendie-
perioden.

Safremt kandidatstipendiaten ikke folger ph.d.-uddannelsen som forudsat, sker
opsigelse med overenskomstens varsel.

2.4. Postdoc
(Postdoc)

Stillingsbeskrivelse

Ansattelse som postdoc sker for en periode pa op til tre ar. Stillingsindholdet
vil normalt overvejende vare forskning, men kan ogsa vaere undervisning i et
vist omfang.

Ans=zttelse og kvalifikationskrav

Stillingen finder anvendelse 1 situationer, hvor universitetet har behov for at
ansztte en ph.d. som postdoc, eller hvor der skal varetages tidsbegraensede
torskningsopgaver. Genansattelse kan finde sted i det omfang, det er i over-
ensstemmelse med lov om tidsbegranset ansattelse, jf. ovenfor. Ansattelsen
kan dog maksimalt vare tre ar i alt ved samme institution.

Kwvalifikationskravet er ph.d.-niveau eller tilsvarende uddannelsesniveau.
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2.5. Forskningsassistent
(Research Assistant)

Stillingsbeskrivelse

Denne stillingstype anvendes, hvor der ikke findes personale pa ph.d.-niveau
eller studerende under ph.d.-uddannelse, der kan varetage opgaverne, eller
hvis universitetet for en kortere periode ensker at tilbyde en potentiel ph.d.-
studerende arbejde indtil optagelse og pabegyndelse af en forskeruddannelse.

Arbejdet vil hovedsageligt besta af opgaver i forbindelse med forskning og
udvikling.

Ans=ttelse og kvalifikationskrav

Kwvalifikationskravet er kandidatniveau. Ansaxttelse sker for en periode af indtil
tre ar. Genansettelse udover tre dr kan ikke finde sted. Opmarksomheden
henledes pa lov om tidsbegrenset ansattelse, jf. ovenfor. Ved udlebet af an-
seettelsesperioden fratreder forskningsassistenten uden ydetligere varsel.

Ved eventuel efterfolgende ph.d.-uddannelse vil ansattelse som forskningsas-
sistent indga i opfyldelsen af anciennitetskravet ved eventuel anszttelse som
kandidatstipendiat.

2.6. Klinisk assistent
(Clinical Assistant)

Stillingsbeskrivelse
Klinisk assistent er en tidsbegranset stilling med henblik pa medicinsk klinisk
torskning. Den kliniske assistent varetager som en del af stillingen ogsa andre

kliniske opgaver.

Ans=ttelse og kvalifikationskrav

Ansattelse forudsztter legevidenskabelig kandidateksamen og relevant klinisk
erfaring. Anszttelse sker for en periode af indtil fire ar. Genansattelse ud over
tire ar kan ikke finde sted. Opmarksomheden henledes pa lov om tidsbegraen-
set anszttelse, jf. ovenfor.
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2.7. Studieadjunkt/-lektor
(Teaching Assistant Professor/Teaching Associate Professor)

Ved visse institutioner/studier kan adjunkt/lektor-stillinger besattes med hel-

tidsundervisere. Stillingerne findes ved

e Erhvervssproglige studier ved Handelshojskolerne, Syddansk Universitet
samt Aalborg Universitet

e (Qkonomistudierne ved Handelshojskolen i Arhus

e Institut for Idret ved Kobenhavns Universitet

e Institut for Idraet og Biomekanik ved Syddansk Universitet

e Idratsuddannelsen ved Aarhus Universitet

e Adgangskurser til de teknisk-naturvidenskabelige uddannelser ved Aalborg
Universitet og Danmarks Tekniske Universitet.

e Studier med kurser, hvor undervisningen enten er af kreativ, praksis- eller
kunstbetonet karakter, er ikke-meritgivende stotteundervisning eller angar
propzdeutik pa de humanistiske og teologiske fakulteter.

Stillingsbeskrivelse

Stillingsindholdet er undervisning og tilsvarende opgaver. Stillingen kan inde-
holde faglige udviklingsopgaver.

I adjunkttiden skal institutionen sikre, at adjunkten far padagogisk supervision
og vejledning. Denne opgave varetages pa lektor- eller professorniveau, og
institutionen fastsatter det neermere indhold og omfang heraf. I lektoransact-
telsen indgar varetagelse af supervisionsopgaver.

Ans=zttelse og kvalifikationskrav

Kwvalifikationskravet er normalt kandidateksamen eller tilsvarende niveau. Stil-
lingerne er normalt tidsubegrensede fuldtidsstillinger. Anszttelse sker efter
opslag som adjunkt eller lektor, athengig at den pagaldendes kvalifikationer.
Senest seks maneder inden udlebet af det sjette answttelsesar afgives en skrift-
lig vurdering af adjunktens undervisningsmaessige kvalifikationer. Safremt
denne er positiv, tildeles stillingsbetegnelsen lektor.

Safremt en ansoger til en studieadjunkt/-lektorstilling har erhvervet sig setlige
kvalifikationer af betydning for varetagelsen af stillingen uden dog at vaere kva-
lificeret til at kunne ansattes som lektor, kan adjunktanszttelse ske for et kor-

tere tidsrum end seks ar og lektorbedommelsen finde sted tilsvarende tidligere.
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Direkte ansattelse som studielektor kan finde sted, men det forudsztter altid,
at ansegeren er blevet positivt bedemt inden anszttelsen, og normalt ogsa at

den pagazldende har haft mindst seks ars beskaftigelse inden for et for stillin-
gen relevant arbejdsomride.

2.8. Amanuensis
(Temporary Lecturer)

Stillingsbeskrivelse

Amanuensisstillingen er en tidsbegrenset stilling med undervisning som ho-
vedopgave. Stillingens hovedindhold er undervisning. En mindre del af ar-
bejdstiden kan anvendes til faglig udvikling samt varetagelse af andre opgaver.
Pa det kliniske omrade vil klinisk arbejde ogsa kunne indga i stillingens ind-
hold.

Det bor tilstracbes, at arbejdet far et indhold, der kan vaere meritgivende ved
optagelse pa en forskeruddannelse.

Der indgas lokalt serskilt aftale om, inden for hvilke fag og 1 hvilket antal der
kan answttes amanuenser. Stillingen finder anvendelse, hvor der er tale om et
ekstraordinaert undervisningsbehov, der ikke kan opfyldes gennem ansatte i en
af hovedstillingskategorierne eller af ph.d.-studerende, deltidslaerere eller lig-
nende.

Ans=ttelse og kvalifikationskrav

Anszttelse sker for en periode af indtil tre ar. Genanszttelse kan finde sted,
men en amanuensis kan maksimalt vere ansat som amanuensis ved den sam-
me institution i tre ar. Opmarksomheden henledes pa lov om tidsbegranset
anszttelse, jf. ovenfor.

Kvalifikationskravet er kandidatniveau. Ved udlebet af ansattelsesperioden
fratreeder den pagzldende uden yderligere varsel.

Ved eventuel efterfolgende ph.d.-uddannelse vil ansattelse som amanuensis

indga i opfyldelsen af anciennitetskravet ved eventuel ansxttelse som kandi-
datstipendiat.
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2.9. Undervisningsassistent
(Assistant Lecturer)

Stillingsbeskrivelse

Undervisningsassistentstillingen er en deltidsstilling med henblik pa selvstan-
dig varetagelse af undervisningsopgaver normalt af elementar karakter eller
undervisning, der supplerer undervisning varetaget pa adjunkt-, lektor- eller
professorniveau. Undervisningsassistenten varetager selvstendig undervisning
inden for faget efter institutionens bestemmelse. Undervisningsassistenten skal
have saxrlig tilladelse til at fungere som eksaminator.

Ans=ttelse og kvalifikationskrav

Stillingerne besattes for en periode pa indtil tre ar. Genanszattelse kan finde
sted. Opmarksomheden henledes pa lov om tidsbegrenset ansaxttelse, jf.
ovenfor. Det konkrete timetal mv. fastsettes for hvert semester inden for de
aftalte rammer herfor.

Kxalifikationskravet er normalt kandidateksamen eller tilsvarende niveau.

2.10. Ekstern lektor
(Part-time Lecturer)

Stillingsbeskrivelse

Det eksterne lektorat er en deltidsstilling med henblik pa varetagelse af kvalifi-
cerede undervisningsopgaver. Den eksterne lektor skal selvstendigt tilrette-
legge og gennemfore undervisningsforlob efter institutionens bestemmelse,
herunder ogsa give forelesninger og tilrettelegge og gennemfore eksaminer og
andre evalueringer.

Anszttelse og kvalifikationskrav

Stillingerne besattes for en periode pa indtil tre ar. Genansattelse kan finde
sted. Opmarksomheden henledes pa lov om tidsbegrenset ansattelse, jf.
ovenfor. Det konkrete timetal og eksamensdeltagelse mv. fastsattes for hvert
semester inden for de aftalte rammer herfor.

Kvalifikationskravet er normalt kandidateksamen samt yderligere kvalifikatio-
ner, der kan dreje sig om szarlige specialer og kundskaber, serlig praksiserfa-
ring eller andre serlige kvalifikationer pa hojt niveau. Undervisningsmaessige
kvalifikationer indgar i bedemmelsesgrundlaget.
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2.11. Leerer pa diplom- og eksportingenigruddannelser

Der henvises for disse stillinger til Finansministeriets cirkuleere med tilherende
notat fra Undervisningsministeriet om diplomingenigruddannelsen og eks-
portingenioruddannelsen.

3. Kliniske stillinger og andre specialstillinger
De kliniske stillinger omfatter folgende stillinger:

e Kliniske stillinger i medicin, klinisk biomekanik og odontologi:
e Klinisk lektor

e Professor i kliniske fag

e Klinisk lzerer 1 sygehusspecialer

e Klinisk lerer 1 almen medicin

e Klinisk lezerer i kiropraktor praksis

e Klinisk lzerer i odontologi

e Afdelingstandlage

e Specialtandlegeuddannelsen

Stillingerne er taet forbundet med patientbehandling og forudsztter normalt, at
den ansatte har hovedstilling med patientbehandling. De medicinske stillinger
forudsetter typisk ansattelse pa det sygehus, der varetager undervisningen
henholdsvis, at den ansatte er godkendt som alment praktiserende lage og
driver almen praksis.

3.1. Klinisk lektor
(Clinical Associate Professor)

Stillingsbeskrivelse

En klinisk lektorstilling er en deltidsstilling med henblik pa varetagelse af kva-
lificerede undervisningsopgaver, herunder eksamen for medicinstuderende og
studerende 1 klinisk biomekanik ved sygehuse, der varetager undervisning i
kliniske fagomrader samt vejledning ved forskeruddannelse.

Den kliniske lektor skal selvstendigt tilrettelegge og gennemfore undervisning
inden for den pagzldende afdelings eller enheds speciale og galdende studie-
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plan. Undervisningen omfatter forelaesninger, kurser og gennemforelse af ek-
saminer, vejledning ved forskeruddannelse samt deltagelse i bedemmelsesud-
valg ved tildeling af ph.d.- og doktorgrader. Stillingen kan omfatte udviklingen
af fagomradet samt andre opgaver.

Ans=ttelse og kvalifikationskrav

En klinisk lektor anszttes normalt for en periode pa tre ar. Genansaxttelse kan
finde sted 1 det omfang, det er i overensstemmelse med lov om tidsbegranset
ansezttelse, jf. ovenfor.

Kvalifikationskravet for den kliniske lektor i medicin er legevidenskabelig
kandidateksamen, specialistanerkendelse samt yderligere undervisnings- og
torskningsmaessige kvalifikationer, f.eks. ph.d.-grad eller doktorgrad.
Kvalifikationskravet for den kliniske lektor i klinisk biomekanik er
kandidateksamen i klinisk biomekanik eller tilsvarende.

Anszttelse som klinisk lektor forudsatter, at vedkommende er erkleret kvali-
ficeret hertil af et fagkyndigt bedoemmelsesudvalg. Undervisningsmassige kva-
lifikationer indgar i bedemmelsesgrundlaget. Det forudsattes normalt, at en
klinisk lektor udferer forskning.

3.2. Professor i kliniske fag
(Clinical Professor)

Stillingsbeskrivelse

Stilling som professor i kliniske fag er en tidsubegranset stilling i tilknytning til
en overlagestilling ved et universitetshospital eller tilsvarende. Den kliniske
professor kan enten have sin hovedstilling ved et universitet samt en tilhoren-
de stilling som honorarlennet overlage eller have sin hovedstilling som over-
leege samt en tilhorende stilling som honorarlennet professor.

Arbejdsopgaverne vil typisk ud over det kliniske arbejde omfatte udvikling af
fagomradet, forskning, forskeruddannelse og videreuddannelse af forskere
samt bedommelsesarbejde og undervisning, herunder forelesninger, eksa-
mensklinikker og eksamen, deltagelse i koordinerende klinikker og symposier
og anden undervisning.
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Ans=ttelse og kvalifikationskrav
Kvalifikationskravene svarer til kravene ved ordinar professoransettelse, men
herudover indgir krav om faglig praksis pa hejt niveau inden for omradet.

3.3. Klinisk laerer i sygehusspecialer
(Clinical Specialist Instructor)

Stillingsbeskrivelse

En klinisk lererstilling i sygehusspecialer er en deltidsstilling med henblik pa
varetagelse af undervisningsopgaver pa sygehuse, der varetager undervisning i
kliniske fagomrader.

Den kliniske lerer vejleder studerende i patientbehandling, journalskrivning og
andre daglige rutiner pa det sygehus, hvor laereren har sin hovedstilling. En

klinisk leerer kan herudover gennemfore undervisning for studerende i mindre
hold.

Ans=ttelse og kvalifikationskrav

En klinisk lerer anszettes normalt for en periode pa tre ar. Genansaxttelse kan
finde sted 1 det omfang, det er i overensstemmelse med lov om tidsbegranset
anszttelse, jf. ovenfor.

Kvalifikationskravet er legevidenskabelig kandidateksamen.

3.4. Klinisk leerer i almen medicin
(Clinical Instructor of General Medicine)

Stillingsbeskrivelse
En klinisk lerer 1 almen medicin er en alment praktiserende lege, der varetager
undervisning og praktik i almen medicin.

En klinisk lerer i almen medicin underviser i sin praksis de studerende i faget
almen medicin, herunder 1 den praktiserende laeges opgaver og arbejdsmeto-
der. En klinisk leerer i almen medicin kan herudover undervise de studerende i

taget tidlig patientkontakt.
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Ans=zttelse og kvalifikationskrav

Ansettelse sker for en periode pa indtil tre ar. Genanszttelse kan finde sted i
det omfang, det er i overensstemmelse med lov om tidsbegranset anszttelse,
jf. ovenfor.

En klinisk lerer i almen medicin skal vere godkendt som alment praktiserende
leege og drive almen praksis.

3.5. Klinisk laerer i kiropraktor praksis
(Clinical Instructor of Chiropractice)

Stillingsbeskrivelse
En klinisk lzerer i kiropraktor praksis er en praktiserende kiropraktor, der vare-
tager undervisning og praktik 1 kiropraktor praksis.

En klinisk lzerer i kiropraktor praksis skal give de studerende et bredt indblik i
kiropraktorens opgaver og arbejdsmetoder. Undervisningen foregar som op-
hold 1 hele dage i kiropraktorens praksis, hvor kiropraktoren giver de stude-
rende opgaver, vejledning og supervision, bl.a. ved brug af klinikkens facilite-
ter.

Ans=ttelse og kvalifikationskrav

Anszttelse sker for en periode pa indtil tre ar. Genanszttelse kan finde sted i
det omfang det er 1 overensstemmelse med lov om tidsbegrenset ansattelse,

jf. ovenfor. Der kan som klinisk leerer i kiropraktor praksis ansattes kiroprak-
torer, som driver kiropraktor praksis.

3.6. Klinisk laerer i odontologi
(Clinical Instructor of Dentistry eller Clinical Instructor of Odontology)

Stillingsbeskrivelse
Klinisk lerer i odontologi er en deltidsstilling med henblik pa supervision af
tandlegestuderende i klinisk arbejde.

Den kliniske lerer skal sikre, at den teoretiske undervisning finder anvendelse i
patientbehandlingen. Under ansvar over for fagomradets videnskabelige ledel-
se underviser den kliniske leerer i klinisk odontologi, herunder vejleder, evalue-
rer og forer tilsyn med de tandlaegestuderendes kliniske arbejde. Den kliniske
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lzerer kan desuden deltage i visitation af patienter, i kliniske forskningsprojek-
ter og metodeudvikling samt 1 fremstilling af undervisningsmateriale.

Ans=ttelse og kvalifikationskrav
Ansettelse sker for en periode af to ar med adgang til forlengelse for en ny
periode pa to ar. Herefter kan der ske tidsubegranset anszttelse.

Kvalifikationskravet er odontologisk kandidateksamen samt ajourfort erfaring
med klinisk tandlegearbejde.

3.7. Afdelingstandlaege
(Specialist of Postgraduate Education in Odontology eller Senior Clinical In-
structor in Dentistry)

Stillingsbeskrivelse
Afdelingstandlege er en deltidsstilling med henblik pa varetagelse af ledende
funktioner og undervisnings- og behandlingsopgaver i forbindelse med klinisk

undervisning af tandlegestuderende under ansvar over for fagomradets viden-
skabelige ledelse.

Afdelingstandleegen skal under ansvar over for fagomradets videnskabelige
ledelse vare ledende, vejledende og koordinerende med hensyn til de opgaver,
der palegges de kliniske lzerere, og foresta den lobende evaluering af de stude-
rende. Afdelingstandleegen deltager 1 tilretteleggelse, gennemforelse og juste-
ring af undervisningen. Endvidere skal afdelingstandlaegen deltage i undervis-
ningsrelaterede aktiviteter, eksempelvis udvikling af undervisningsmateriale,
visitation af patienter, forseg med afprovning af nye materialer, metoder og
behandlingsformer samt patage sig behandling af henviste patienter med be-
handlingsbehov af sarlig undervisningsmaessig interesse.

Ans=ttelse og kvalifikationskrav
Ansettelse sker for en periode pa tre ar. Herefter kan der ske tidsubegrenset
ansxttelse.

Kwvalifikationskravet er odontologisk kandidateksamen samt klinisk faglig eks-

pertise pa hojt niveau og erfaring med selvstendig udvikling af klinisk under-
visningsmateriale.
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3.8. Specialtandlaegeuddannelsen
(Postgraduate Fellow in Odontology)

Stillingsbeskrivelse
Uddannelse til specialtandlage 1 ortodonti finder sted under ansattelse i fuld-
tidsstilling.

Kandidaten folger et klinisk videreuddannelsesprogram og modtager herunder
supervision.

Ans=ttelse og kvalifikationskrav

Anszttelse 1 uddannelsesstillingen sker efter opslag og bedommelse for en tre-
arig periode. Kvalifikationskravene er odontologisk kandidateksamen samt to
ars fuldtidsbeskaftigelse med praktisk-klinisk odontologi, heraf mindst et ars
beskzftigelse med bornetandpleje.

3.9. Psykologisk kandidatstilling
(Postgraduate Fellow in Psychology)

Stillingsbeskrivelse
Stilling som klinisk psykologisk kandidat er en tidsbegranset uddannelsesstil-
ling.

Kandidaten folger et klinisk videreuddannelsesprogram og modtager herunder
supervision.

Anszttelse og kvalifikationskrav

Anszttelse sker for et ar med mulighed for forlengelse 1 yderligere et ar. Kvali-
tikationskravene er psykologisk kandidateksamen samt klinisk-psykologisk
erfaring herefter.

3.10. Udenlandske lektorer
(Visiting Associate Professor)

Stilling som udenlandsk lektor, der er ansat af udenlandske myndigheder, fol-

ger de serlige regler, der fremgar af de enkelte aftaler med de pagzldende lan-
de m.m. Stillingen er normalt tidsbegrenset.
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Nordiske lektorer ansattes normalt for tre ar med mulighed for forlengelse i
yderligere tre ar.

3.11. Laerer i social teori og metode ved
socialradgiveruddannelsen ved Aalborg Universitet

Stillingsbeskrivelse
Stillingen som laerer i social teori og metode er normalt en tidsubegranset

tuldtidsstilling.

Stillingsindholdet er undervisning og tilsvarende opgaver inden for institutio-
nens formal.

Anszttelse og kvalifikationskrav
Kvalifikationskravet er socialradgivereksamen.
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