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Cirkuleere om organisationsaftale for visse
lcerere ved designskoler

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation I har indgéet
vedlagte organisationsaftale for visse leerere ved designskoler under Kulturmini-
steriet. Organisationsaftalen udger sammen med CO II-fxllesoverenskomsten
det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen indebarer, at de pr. 31. januar 2004 ansatte tjenestemands-
lighende ansatte lerere under Statstjenestemandenes Centralorganisation Ils for-
handlingsomrade med virkning fra den 1. februar 2004 overgir til ansattelse efter
organisationsaftalen og et nyt lonsystem. Fra samme tidspunkt er de ansatte ikke
omfattet af lokallonsordningen.

Det bemaerkes, at ansatte, der hidtil har veret forudlennede, bevarer retten hertil
ved uafbrudt anszttelse inden for organisationsaftalens dekningsomrade.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

2. Til § 1, stk. 1
Organisationsaftalen omfatter lerere ved Danmarks Designskole, Designskolen
Kolding og Glas- og Keramikskolen pa Bornholm.

Det forudsettes, at den ansatte er beskaftiget med undervisning og andre pada-
gogiske opgaver.

3. Til § 4 om tilleg
Tilleggene i det nye lonsystem bestér af:

a) Centralt aftalte tilleg, jf. stk. 1.

b) Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstillaeg, jf. stk. 2 og 3. Disse tillaeg afta-
les lokalt og er knyttet til den ansattes satlige funktioner eller sarlige kvalifika-

3



tioner. Der kan indgés forhandsaftaler om ydelse af sidanne tilleg. Tilleg kan
ydes savel 1 forbindelse med anszttelsen som under anszttelsen, ligesom der
under anszattelsen kan ske forhojelser af eksisterende tilleg. Der kan f.eks. lo-
kalt aftales kvalifikationstillaeg for relevante videreuddannelsesforlob og over-
bygningsuddannelser til grunduddannelserne.

c) Resultatlon, jf. stk. 5.

I det nye lonsystem erstattes det hidtil centralt fastlagte lonforleb i et vist omfang
af en lokal londannelse. Det er dog parternes hensigt, at medarbejdernes lon som
hidtil udvikles 1 takt med den enkeltes faglige udvikling. Det er saledes forudsat,

at basislonnen suppleres med en lokal tillegsdannelse.

Hyvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennemgiet et
givent kursus eller en given efteruddannelse, bor alle i den pagaldende personale-
gruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til at gen-
nemga kurset/efteruddannelsen.

Kvalifikationstilleeg ydes som hovedregel 1 form af varige tilleg, men kan ogsa,
hvis forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tillaeg.

Der kan lokalt indgas forhandsaftaler om ydelse af individuelle tilleg for en enkelt
medarbejder eller en nermere afgraenset gruppe af medarbejdere.

Engangsvederlag vil typisk vare relevante, hvis der er tale om en efterfolgende
honorering af en swrlig indsats.

4. Til§7a
Med virkning fra 1. oktober 2004 erstattes § 7 a, stk. 1-4 af bestemmelserne i afta-
le om pensionsforhold for visse lerere ansat pa tjenestemandslignende vilkar ved

designskoler (bilag 2).

5. Til § 8 om arbejdstid

Ved tilrettelaeggelsen af arbejdstiden skal det sikres, at den ansatte fir den for-
nodne tid til at udfere arbejdet i, herunder tid til faglig, peedagogisk og personlig
udvikling.
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Det foruds=ttes, at arbejdet fordeles javnt over aret, og at den ansatte til stadig-
hed er orienteret om, hvilke arbejdsopgaver der skal varetages.

Ved tildeling af tid til undervisning tages hensyn til faget, leereren skal undervise i,
undervisningsformen, lererens erfaring og de studerendes forudsatninger m.v.

6. Til § 11 om forhandlinger og indgaelse af aftaler m.v.

Et vasentligt element i det nye og lokalt orienterede lonsystem er, at den lokale
lonfastszttelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en forud-
setning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale niveau.
Pa denne baggrund delegerer organisationsaftalens parter kompetencen efter
nedenstdende retningslinier:

Finansministeriet bemyndiger herved Kulturministeriet til at fore forhandlinger
om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter endvidere, at Kulturmi-
nisteriet videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang, med henblik
pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den pagzxldende insti-
tution m.v., kan indgas af den lokale ledelse.

Statstjenestemandenes Centralorganisation II og den tilsluttede organisation de-
legerer i videst muligt omfang kompetencen med henblik pa, at samtlige aftaler,
der alene vedrorer londannelsen pa vedkommende institution, indgas af den loka-
le tillidsreprasentant. I de tilfaelde, hvor der for en personalegruppe ikke er valgt
en tillidsreprasentant, indgas de lokale aftaler med vedkommende organisations
lokale afdeling eller direkte med organisationen. Hvis der lokalt er tvivl om aftale-
rettens placering, anbefales det, at denne praciseres i et protokollat eller lignende.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted, og afta-
lerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er siledes enige om, at ved forhand-
linger pa den enkelte arbejdsplads bor aftaler indgas mellem den lokale ledelse og
den stedlige tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan 1 forbindelse med de lokale for-
handlinger lade sig bista af repraesentanter fra Kulturministeriet henholdsvis or-
ganisationen.



For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lenforbedringer
samt eventuelle afvisninger af sidanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddel-
se af relevant lonstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vare oplysninger om lonni-
veau, lonudvikling samt om den lokale tillzgsanvendelse/-fordeling, kombineret
med oplysninger om ken og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part ensker at lade indga i de lokale forhand-
linger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt.
indga som et element i lonpolitikken.

7. Til § 13 om opsigelse af lokale aftaler
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstillaeg bevarer den enkelte ansatte tillaeg-
get som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af aftale om funktionstilleg gives der skriftlig meddelelse til den
enkelte ansatte om aftalens opsigelse, og tillegget bortfalder med et varsel sva-
rende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet aftales.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen ophorer, og det af aftalen
fremgar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagzldende funktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vaere en afgorende
del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med
udnazvnelse 1 en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun
bringes til ophor efter de almindelige regler, der gaelder for opsigelse af anszttel-
sesforholdet.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegransningen.

8. Til § 14, stk. 2

I forbindelse med stillingsskift inden for organisationsaftalens omrade afgor de
konkrete forhandlinger den samlede lon i den nye stilling. Udligningstilleg efter
stk. 2 viderefores ikke.
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Bemaerkninger til organisationsaftalens bilag 2

9. Generelle bemarkninger
Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II har indgaet
vedlagte aftale om pensionsforhold for visse lerere ansat pa tjenestemandslig-
nende vilkdr ved designskoler.

Aftalen omfatter tjenestemandslignende ansatte lerere ved designskoler pa nyt
lonsystem med medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning og er indgaet i
henhold til aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemands-
grupper o. lign. i forbindelse med nye lonsystemer.

10. Indberetning af ndret pensionsskala

Ved aftalen forlenges de eksisterende anciennitetsbetingede skalatrinsforleb 1
relation til ret til tjenestemandspension med 2 skalatrin, dog maksimalt til skala-
trin 48.

Det pahviler den enkelte ansattelsesmyndighed at indberette bade slutskalatrinnet
og det aktuelle skalatrin til SLS.

Anszttelsesmyndigheder, der ikke benytter SLS, skal som hidtil indberette det
aktuelle skalatrin via den statsgaranterede pensionsordning til PENSAB.

11. Indbetaling af pensionsbidrag til supplerende bidragsdefineret pensi-
onsordning

Tilleeg, der pa denne aftales virkningstidspunkt er pensionsgivende til en supple-
rende bidragsdefineret pensionsordning, bevarer som udgangspunkt denne status
med den bidragssats, der gzlder for det pagzldende omrade.

Hyvis de pensionsgivende tilleg, der er aftalt eller bliver aftalt, overstiger den tje-
nestemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet efter denne aftale, indbetales
der et pensionsbidrag pa 18 pct. af det overskydende belob til en supplerende
pensionsordning CO II-Konto i PFA.

I bilag A er opstillet 2 eksempler med tekstforklaringer, som viser situationen for
og efter implementering af bilag M samt en senere udvikling. Det skal bemzrkes,



at pa CO II-omradet er bidragsprocenten ogsa 18 pct. under slutskalatrinnet for
den pensionsgivende lon i tjenestemandspensionssystemet.

Hvis der indgas aftale om, at ikke pensionsgivende tilleeg eller nye tilleg under
slutskalatrinnet for den tjenestemandspensionsgivende lon skal vaere pensionsgi-
vende, skal opmarksomheden henledes pa, atlon til og med slutskalatrinnet alle-
rede er pensionsgivende i tjenestemandspensionssystemet. En sidan aftale vil
derfor betyde, at anszttelsesmyndigheden bade skal indbetale til finanslovens §
36 og til en supplerende pensionsordning.

Den pensionsgivende lon pa slutskalatrin i henhold til aftalens § 2 udger pr. 1.
april 2004 folgende arlige belob:

Skalatrin 45:  Kr. 340.426,72

Ikrafttreeden m.v.
12. Cirkuleret har virkning fra den 1. februar 2004.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 31. august 2004
P.M.V.

E.B.
Mette Ring Rossing
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Forklaringer til eksempeldiagrammer vedrgrende bilag M

Til venstre for eksemplerne viser den orange sojle den pensionsgivende lon pa
det anciennitetssikrede slutskalatrin i tjenestemandspensionssystemet efter forhe-
jelse med skalatrin i henhold til bilag M.

Hvert eksempel bestir af 6 sojler. I eksempel 1 viser de 2 sojler 1 venstre side si-
tuationen for implementering af bilag M. De 2 sojler 1 midten viser situationen
efter implementering af bilag M. De 2 sojler til hojre viser en senere udvikling,
hvor der er sket en forhejelse af basislennen.

I eksempel 2 viser de 2 sojler til venstre bade situationen for og efter implemen-
tering af bilag M, da situationen er uforandret. De 2 sojler 1 midten viser en
senere udvikling, hvor der er aftalt et pensionsgivende tilleg. De 2 sgjler til hojre
viser en endnu senere udvikling, hvor der er sket en forhgjelse af basislonnen.

De lyserode sojler viser den tjenestemandspensionsgivende lon. Den lyserode
sojle til venstre og i midten viser i begge eksempler den aktuelle tjenestemands-
pensionsgivende lon. Den lyserade sojle til hojre 1 begge eksempler viser den tje-
nestemandspensionsgivende lon, nar den ansatte er naet sluttrin efter forhojelse
med ekstra trin. Denne sojle er derfor sammenfaldende med den orange.

Bla felter markerer basislonnen i det nye lonsystem.



Gule felter markerer pensionsgivende tilleeg, der er aftalt for implementering afbi-
lag M, og som er pensionsgivende, uanset om de ligger over eller under det tjene-
stemandspensionsgivende sluttrin.

Gronne felter markerer tilleg, der er aftalt efter implementering af bilag M, og for
hvilke det er aftalt, at de er pensionsgivende med 18 pct. i det omfang, de ligger
over det tjenestemandspensionsgivende sluttrin.

Det gra felt, der er market TP, markerer, at den pagzldende londel ligger inden
for det tjenestemandspensionsgivende sluttrin og derfor er pensionsgivende i tje-
nestemandspensionssystemet.

Tilleg, der ikke er eller bliver aftalt pensionsgivende til en bidragsdefineret pensi-
onsordning, bliver ikke pensionsgivende gennem bilag M.

Eksempel 1 viser en ansat med et tilleg, der er pensionsgivende med den pro-
centsats, der er gaeldende for det pagzldende overenskomstomrade, og som har
en storrelse, der bringer den samlede lon op over det tjenestemandspensionsgi-
vende sluttrin.

Efter implementering af bilag M bliver den del af tillegget, der overstiger det tje-
nestemandspensionsgivende sluttrin, pensionsgivende med 18 pct.

Endelig viser eksemplet, at ved en senere forhojelse af basislennen, bliver en
storre del af tillegget pensionsgivende med 18 pct.

Eksempel 2 viser en ansat med et pensionsgivende tilleg, der efter implemente-
ring af bilag M ikke bringer den samlede lon op over det tjenestemandspensions-
givende sluttrin.

Eksemplet viser endvidere, at pa et senere tidspunkt aftales der et pensionsgiven-
de tilleg, som overstiger det tjenestemandspensionsgivende sluttrin, og derfor

bliver pensionsgivende med 18 pct. af den overskydende del.

Den del der ligger under det tjenestemandspensionsgivende sluttrin er pensions-
messigt dekket af tjenestemandspensionsretten.

Endelig viser eksemplet, at pa et endnu senere tidspunkt forhejes basislonnen,
hvorved en storre del af tillegget bliver pensionsgivende med 18 pct.
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Organisationsaftale for visse laerere ved de-
signskoler

Organisationsaftalens bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverens-

komsten mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation
1I.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter lerere, som er ansat ved designskoler under Kul-
turministeriet, og som er omfattet af Statstjenestemandenes Centralorganisation
IIs forhandlingsret.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i § 1, stk. 4,1 CO II-fallesoverenskomsten finder
organisationsaftalen ogsa anvendelse for ansatte, der som en personlig ordning
har bevaret ret til tjenestemandspension.

§ 2. Lon
Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funkti-
onstilleg og kvalifikationstilleg samt resultatlon, jf. § 4.

§ 3. Basislgn
Den ansatte indplaceres i nedenstiaende basislonforleb 1 forhold til eventuel anci-

ennitet, jf. § 6. Basislonnen udgor folgende arlige grundbeleb (pr. 1. oktober
1997):

Basislgntrin

1 189.970 k.
2 196.966 k.
3 213.867 kt.
4 230.495 kr.
5 245.660 kt.
6 248.801 kt.
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7 252.644 kr.

Basislontrin 1-6 er 1-arige.

§ 4. Kvalifikations- og funktionstillaeg samt resultation
Den ansatte ydes et undervisningstilleg pa 17.700 kr. i arligt grundbelob (pr. 1.
oktober 1997), jt. dog § 14, stk. 3.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales tilleg for saerlige funktioner, der varetages i stillingen
eller stillingsgruppen.

Stk. 3. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer m.v., d.v.s. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kompetenceudvik-
ling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa
det ovrige arbejdsmarked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 4. Tilleg efter stk. 2 og 3 kan aftales i form af varige eller midlertidige tilleg.
Tilleggene angives i arligt grundbelob (pr. 1. oktober 1997).

Stk. 5. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering
af en serlig indsats.

Stk. 6. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pagaldende maleperiode,
i det omfang de pa forhand definerede kvantitative og kvalitative mal er opnaet.

§ 5. Lenregulering

Basislon efter § 3 og funktions- og kvalifikationstilleg efter § 4, stk. 1 og 2, samt
eventuelle tilleg efter § 14, stk. 1-3, reguleres med de generelle stigninger, der af-
tales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmeontes via en generel regule-
ringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gzelder for kvalifikationstilleg efter § 4, stk. 3, medmindre an-
det aftales.
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§ 6. Lenanciennitet
Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pa basislonforlebets 1. trin, jf. § 3. Lo-
nancienniteten regnes fra den 1. i anszttelsesmaneden og altid i hele maneder.

Stk. 2. Lonancienniteten kan forhojes med det tidsrum, den pagzldende har va-
ret beskaftiget med relevant arbejde.

§ 7. Pension

Anszttelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 18 pct. af:
1) basislon efter § 3,

2) undervisningstilleg efter § 4, stk. 1,

3) varige tilleg efter § 4, stk. 2 og 3,

4) midlertidige tilleg efter § 4, stk. 2 og 3, og

5) tilleg efter § 14, stk. 2.

Den ansattes andel af pensionsbidragene anses at udgore 1/3.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til Statstjeneste-
mendenes Centralorganisation IIs pensionsordning i PFA Pension.

§ 7 a.
[Med virkning fra 1. oktober 2004 erstattes § 7 a, stk. 1 —4, af bestemmelserne i aftale om
pensionsforhold for visse larere ansat pa tienestemandslignende vilkdr ved designskoler (bilag

2).]

Ansatte, der er omfattet af {1, stk. 2, indplaceres i pensionsmeassig henseende i
det lonrammeforleb, der var geldende forud for den ansattes overgang til det nye
lonsystem med oprykning i overensstemmelse med de hidtil galdende ancienni-
tetsregler.

Stk. 2. Ved pensionering beregnes tjienestemandspensionen herefter pa grundlag
af den pensionsgivende lon pa det skalatrin, hvorpa den pagaldende pa pensions-
tidspunktet var indplaceret 1 henhold til stk. 1.

Stk. 3. Hvis der aftales varige tilleg/tillegsforhojelser for funktioner eller kvalifi-
kationer, der i det hidtidige lonsystem ville have haft form af en oprykning til ho-
jere lonramme, indgar parterne aftale om, at den ansatte 1 pensionsmassig hen-
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seende indplaceres i den hojere lonramme.

Stk. 4. Aftaler efter stk. 3 om individuel omklassificering af tjenestemand m.fl.,
der er fyldt 60 ar pa aftalens ikrafttraedelsestidspunkt, har virkning for beregning
af tjenestemandspension, nar der er forlebet 2 ar eller mere mellem aftalens
ikrafttreedelsestidspunkt og pensionsbegivenhedens indtraden.

Stk. 5. Med mindre stk. 3 finder anvendelse, kan der lokalt aftales pensionsbidrag
af varige og midlertidige tillaeg efter § 4, stk. 2-4. I givet fald indbetaler anszttel-
sesmyndigheden et pensionsbidrag pa 18 pct. Af tillegget. Heraf udger den ansat-
tes andel 1/3.

Stk. 6. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til CO II-Konto i
PFA Pension.

§ 8. Arbejdstid
Den irlige arbejdstid udger 1924 timer, inklusiv ferie og fridage, svarende gen-
nemsnitligt til 37 timer ugentlig.

§ 9. Merarbejde
Der kan ydes godtgerelse for palagt tjenstligt merarbejde, som har varet af storre
omfang.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden fastsatter omfanget af merarbejdet pa grundlag
af en skriftlig indberetning.

Stk. 3. Godtgerelse for merarbejde ydes sa vidt muligt 1 form af afspadsering af
samme varighed som det godkendte merarbejde, jf. stk. 2, med tilleg af 50 pct.
Sadan afspadsering ber normalt vaere tildelt den ansatte inden udlebet af det ef-
terfolgende ar. Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende var-
sel, d.v.s. normalt ikke mindre end 14 dage.

Stk. 4. Safremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres det godkendte merar-

bejde, jf. stk. 2, med betaling, det pr. merarbejdstime udgoer 1/1924 af den pagal-
dendes arslon, inkl. eget pensionsbidrag, med tilleg af 50 pct.
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§ 10. Konstitution

En ansat, der konstitueres i en chefstilling i lonramme 36 eller hojere lonramme,
ydes funktionsvederlag efter den til enhver tid galdende aftale om funktionsve-
derlag til tjenestemzaend.

§ 11. Forhandlinger og indgaelse af aftaler m.v.
Centrale aftaler forhandles og indgas mellem Finansministeriet og Statstjeneste-
mandenes Centralorganisation II.

Stk. 2. Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget
hertil. Ved forhandlinger pa den enkelte institution indgés aftaler mellem den lo-
kale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Stk. 3. Der kan indgis forhindsaftaler/aftales retningslinier, hvori kritetierne og
formen for lonzndringer er fastlagt. Lontillzggene udmentes i overensstemmelse
hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 4. Forslag til lonendringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begarer det. Lo-
nendringer kan 1 ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

§ 12. Uenighed

Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne, sa-
fremt en af parterne begzrer det, viderefores med deltagelse af reprasentanter fra
vedkommende organisation. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 ma-
ned efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 2. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne, sa-
fremt en af parterne begwrer det, viderefores mellem organisationsaftalens parter.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 3. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem organisa-

tionsaftalens parter, kan sagen ikke viderefores.
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Stk. 4. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sedvanlige fag-
retlige regler.

§ 13. Opsigelse af lokale aftaler

Lokale aftaler om funktionstillaeg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan opsiges i
overensstemmelse med reglerne i den enkelte aftale eller kan andres ved enighed
mellem aftalens parter.

§ 14. Overgangsordning

De pr. 31. januar 2004 ansatte overgar til det nye lonsystem og indplaceres 1 ba-
sislonforlobet pa grundlag af den hidtidige skalalon. Indplaceringen sker pa naer-
meste hojere lontrin i basislonforlebet.

Stk. 2. Hvis den samlede lon ved indplacering pa sluttrin i basislonforlebet er la-
vere end den hidtidige skalalon, ydes et tilleg til udligning af forskellen. Tillegget
bortfalder i forbindelse med stillingsskift.

Stk. 3. Deistk. 1 anforte ansatte er ikke omfattet af § 4, stk. 1, og ydes tilleg efter
serskilt aftale mellem organisationsaftalens parter.

Stk. 4. En ansat, som fratrader efter at vaere overgiet til det nye lonsystem med
indplacering efter stk. 1, vil ved genansattelse efter denne organisationsaftale bli-
ve indplaceret pa det anciennitetstrin i basislonforlebet, hvor vedkommende var
placeret umiddelbart forud for sin fratreden og med samme oprykningsdato.
Hertil legges yderligere anciennitet, som matte vere optjent i den mellemliggende
periode.

§ 15. Deltidsansaettelse
Hvis ansattelse sker pa deltid, nedsattes lonnen forholdsmassigt.

Stk. 2. Eventuel merbeskaftigelse godtgores med normal timelon (1/1924 af ars-

lonnen for fuldtidsbeskaftigelse pa udbetalingstidspunktet) eller med frihed af
samme varighed.
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§ 16. Ikrafttreeden m.v.
Organisationsaftalen har virkning fra den 1. februar 2004. Fra samme tidspunkt
er de ansatte ikke omfattet af aftalen om lokallen.

Stk. 2. Ansatte, der hidtil har vaeret omfattet af § 37, stk. 2, i bekendtgorelse nr.
335 af 30. maj 1995 om anszttelsesvilkar for tjenestemandslignende ansatte ved
erhvervsskoler og skolehjem, er som en personlig ordning fortsat omfattet af hid-
tidige bestemmelser for sa vidt angar afskedigelsesvarsler.

Stk. 3. Organisationsaftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2005.

Kobenhavn, den 31. august 2004

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Knud Vammen Filt E.B.

Mette Ring Rossing
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Bilag 1

Protokollat til organisationsaftale for visse
lcerere ved designskoler

I henhold til organisationsaftalens § 14, stk. 3, aftales felgende:
§ 1. Protokollatet omfattet de pr. 31. januar 2004 ansatte lrere.
§ 2. Hidtidige tilleg bortfalder.

§ 3. Der ydes folgende tilleg, der er angivet i arligt grundbelob (pr. 1. oktober

1997):

A) Danmarks Designskole:

1) Mary-Ann Hansen 32.900 kr.
2) Ann Merethe Ohrt 32.900 kr.
3) Steen Ipsen 32.900 kr.
4)  Enik6 Wiberg 32.900 kr.
5) Jens Overbye 11.000 kr.
6) Mihail Badica 38.500 kr.
7) Magnus Helzner 29.000 kr.
8) Ornulf Opheim 38.500 kr.
9) Finn Erlund Simonsen  38.500 kr.
10) Tim Nehr Elkaer 29.000 kr.
11) Frank Holgersen 29.000 kr.
12) Klaus Kristensen 25.000 kr.
13) Erik Krogh 11.000 kr.
14) Lillian Bannister 38.500 kr.
15) Peter Moell Dammand  33.000 kr.
16) Jette Valeur Gemzoe — 42.900 kr.
17) Nicole Johansson 29.000 kr.
18) Else Kallesoe 42.900 kr.
19) Charles Meaker 25.000 kr.
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20) Marianne Thorsen
21) Jette With

22) Eskil Hauchrogh
23) Thomas Hjort
24) Tine Kjolsen

B) Designskolen Kolding:

1)
2)
3)
)
5)
0)
7)
8)
9)

Ole Johannesen

Lene Nordby Nielsen
Poul Allan Bruun
Hugo Mortensen
Soren Laursen

Ken Denning
Barnabas Wetton
Kirsten Nissen
Winnie Clare Voge

10) Jannik Seidelin
11) Holger Jensen
12) Ulla Raebild

13) Morten Dall

14) Peter de Vroom

33.000 kr.
38.500 kr.
42.900 kr.
37.500 kr.
37.500 kr.

35.500 kr.
35.500 kr.
35.500 kr.
35.500 kr.
35.500 kr.
35.500 kr.
25.000 kr.
34.000 kr.
34.000 kr.
25.000 kr.
36.000 kr.
13.300 kr.
13.300 kr.
13.300 kr.

Stk. 2. Ved anszttelse pa deltid nedszttes de 1 stk. 1 anforte tilleg forholdsmas-
sigt, jf. organisationsaftalens § 15.

§ 4. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af dei § 3 anforte tilleg
efter § 7 eller 7 a 1 organisationsaftalen.

8§ 5. Protokollatet har virkning fra den 1. februar 2004.

Kobenhavn, den 31. august 2004

Statstjenestemandenes
Centralorganisation II

Knud Vammen Filt
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Bilag 2

Aftale om pensionsforhold for visse leerere
ansat pa tjenestemandslignende vilkar ved
designskoler

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjeneste-
mandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Deekningsomrade
Aftalen omfatter tjenestemandslignende ansatte lerere pa nyt lonsystem med
medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning ved designskoler.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De i § 1 omhandlede lzerere optjener - i medfor af § 3, stk. 1, i aftale af 19. de-
cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbindelse
med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

Lerere, der aflonnes efter basislgntrin 1-7:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

23, 24, 26, 28, 32, 34, 36, 40, 42, 43, 45

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 45 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforlob for
tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 dr pa skalatrin 43, uanset om tiden pa
skalatrin 43 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis

mindst 2 ar pa skalatrin 43 er opnaet, opnds skalatrin 45 fra denne aftales virk-
ningstidspunkt.
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Larere, hvor der er indgaet aftale om, at den ansatte er indplaceret i en
hgjere lonramme end det hidtidige galdende pensionsskalatrinsforleb for oven-
nzevnte lerere tillegges 2 ekstra skalatrin til slutskalatrinnet i lonrammeforlobet
eller til det pensionsskalatrin den enkelte lzerer pa tidspunktet for implementering
af denne aftale er indplaceret pa, dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 ekstra skalatrin opnas, nar den enkelte lzerer 1 2 ar har haft ret til tjeneste-
mandspension fra det samme skalatrin, som den pagaldende jf. ovenstaende er
berettiget til som slutskalatrin, uanset om tiden helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa det pensionsberettigende skalatrin
er opnaet, tillegges de 2 ekstra skalatrin fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hyvis en lzerer avancerer til hojere stilling inden for eget anszttelsesomrade (egen
skole), opnas i1 pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin fra avancements-
tidspunktet, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes med et
skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 1 aftalen af 19. december 2003.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale traeder i kraft og har virkning fra 1. oktober 2004.

Stk. 2. For lzerere, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april 2003 og indtil
denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstidspunktet opfyldte
betingelserne for oprykning til skalatrin 45 (leerere basislontrin 1-7) eller opfyldte
betingelserne for at fa tillagt 2 ekstra skalatrin (lerere indplaceret i hojere lon-
ramme), omberegnes pensionen pa grundlag heraf med virkning fra pensione-
ringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse
med nye lonsystemer.
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Kobenhavn, den 29. juni 2004

Statstjenestemandenes
Centralorganisation II
Tommy Agerskov Thomsen

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Pia Staniok
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