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Cirkuleere om organisationsaftale for
maskinmestre i land

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Maskinmestrenes Forening har den 11. maj 2004 indgaet
vedlagte organisationsaftale (bilag 1). Fra 1. oktober 2003 udgar § 2 1
organisationsaftalen og afloses af aftale af 11. maj 2004 om nyt permanent
lonsystem (bilag 2).

Aftalerne udger sammen med StK-fallesoverenskomsten af 2. juli 2002 (Perst. nr.
015-02) det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen treeder i stedet for organisationsaftale af 5. august 1999 (Fmst.
nr. 048-99) for maskinmestre i land.

Aftale af 29. januar 1998 om vilkar ved forsog med nye lonsystemer samt
lonforsegsaftaler etableret 1 tilknytning hertil lober videre indtil 1. oktober 2003.

Bemegerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 2, stk. 2. Kvalifikationstillaeg (til 1. oktober 2003)
Finansministeriet har bemyndiget ministerier og styrelser til - inden for visse nzerme-
re fastsatte rammer - at indga aftaler om kvalifikationstilleeg af folgende storrelse
anfort i arligt grundbeleb (1. oktober 1997-niveau):

13.900 kr.
22.100 kr.
25.800 kr.
29.300 kr.
45.100 kr.



Bemyndigelsen omfatter ydelse af kvalifikationstillaeg i forbindelse med nyanszt-
telse eller vaesentlig stillingsendring.

Ydelse af kvalifikationstilleg, der begrundes med “vasentlige endringer i den pa-
geldende stilling”, kan alene ydes ved egentlig forfremmelse - typisk efter stil-
lingsopslag.

Dersom en stilling zendres i et omfang, der ma sidestilles med anszttelse i en ny

stilling, kan der dog ligeledes ydes kvalifikationstillag.
Ovennzvnte kvalifikationstilleg ydes uden for pulje.

Til § 4. Pension

Der kan mellem den ansatte og organisationen eller pensionsforeningen tracffes afta-
le om tilbageholdelse af et ekstraordinart pensionsbidrag over en naermere fastsat
periode.

Bemaerkninger til aftalen om nyt Ignsystem

Indledning
Finansministeriet og Maskinmestrenes Forening har indgaet vedlagte aftale af
11. maj 2004 om nyt lensystem for maskinmestre i land.

Aftalen indeholder et permanent, nyt lonsystem, der omfatter alle nuvarende
og kommende ansatte.

Bemaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

Til § 4. Kvalifikations- og funktionstilleeg mv.
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lonforhold kan indga i lokalt aftalte kva-
lifikationstilleg mv.

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel 1 form af varige tilleg, men kan ogsa,
hvis forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tilleeg.

Engangsvederlag vil typisk vare relevante, hvis der er tale om en efterfolgende

honorering af en serlig indsats.
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Forhindsaftaler indebearer, at der ikke skal indgéds konkret tillegsaftale mellem
anszttelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten, hver gang én eller flere an-
satte udforer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhands-
aftalen.

Hyvis der lokalt indgés aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennemgiet et
givent kursus eller en given efteruddannelse, bor alle i den pagaldende personale-
gruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til at gen-
nemgd kurset/efteruddannelsen.

Opmarksomheden henledes 1 ovrigt p4, at det af bemarkningerne til tillidsre-
presentantaftalen fremgar, at tillidsreprasentanter ikke lonmeassigt og udvik-
lingsmeassigt skal stilles ringere end andre ansatte omfattet af nye lonsystemer
og derfor skal have samme mulighed for at fa tilleg ud over basislonnen, som
hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres sedvanlige job.

Endelig kan der pa baggrund af tillidsreprasentanternes andrede rolle inden
for aftalesystemet, der efter den skete decentralisering i langt hojere grad base-
rer sig pa lokale losninger, efter konkret vurdering indgas aftale om ydelse af
tilleeg til en tillidsreprasentant.

Til § 7. Forhandlinger og indgaelse af aftaler

Et vaesentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den
lokale lonfastsattelse integreres 1 den lokale personalepolitik. Det er derfor en
forudsatning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale
niveau. Pa denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen efter fol-
gende retningslinier:

a) Finansministeriet bemyndiger de enkelte ministerier mv. til at fore forhand-
linger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter endvidere, at
ministerierne mv. videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang
med henblik p4, at samtlige aftaler, der alene vedrerer londannelsen ved den
pagzldende institution mv., kan indgas af den lokale ledelse.

b) Maskinmestrenes Forening videredelegerer tilsvarende sin kompetence i vi-
dest muligt omfang med henblik p4, at samtlige aftaler, der alene vedrorer
londannelsen ved den pagzldende institution mv., kan indgas af den lokale
tillidsrepreesentant. I de tilfelde, hvor der for en personalegruppe ikke er
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valgt en tillidsreprasentant, indgas de lokale aftaler med vedkommende orga-
nisations lokale afdeling eller direkte med organisationen.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og afta-
lerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er sdledes enige om, at aftaler bor
indgas mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsrepraesentant.

Den lokale ledelse og tillidsrepraesentanterne kan i forbindelse med de lokale for-
handlinger lade sig bista af representanter fra ministeriet mv., henholdsvis Ma-
skinmestrenes Forening,.

Til § 7, stk. 2
For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lenforbedrin-
ger samt eventuelle afvisninger af sidanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element 1 en god lokal proces, at de lokale parter er i besid-
delse af relevant lonstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vaere oplysninger om
lonniveau, lonudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling,
kombineret med oplysninger om kon og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part ensker at lade indga 1 de lokale for-
handlinger, udleveres 1 kopi til forhandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan
evt. indgd som et element i lenpolitikken.

Til 8§ 7, stk. 7
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstilleg, bevarer den enkelte ansatte tillegget
som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af en aftale om funktionstilleg, gives der skriftlig meddelelse til den
enkelte ansatte om aftalens opsigelse samt om, at tillegget bortfalder med et var-
sel svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet afta-
les.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
tremgir, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagzldende funktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vere en afgorende
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del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med
udnavnelse 1 en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun
bringes til opher efter de almindelige regler, der gzlder for opsigelse af ansattel-
sesforholdet.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fast-
sat om tidsbegrensningen.

Til § 8. Overgangsordning for ansatte for 1. oktober 2003

I den hidtidige samlede faste lon indgar skalalonnen samt eventuelle varige
tilleg, som ikke viderefores 1 det nye lonsystem (ekskl. radigheds- og merar-
bejdstilleg mv.), herunder tilleg ydet af lokallonspuljer samt kvalifikationstil-
lzeg ydet 1 henhold til organisationsaftalens § 1, stk. 2. Undervisningstillaeg ydet
1 henhold til protokollaterne i bilag 1A og bilag 1B viderefores, og indgar der-
for ikke 1 beregningen af det personlige tilleeg.

Til § 9. Ovrige bestemmelser
Den lokale londannelse i de nye lonsystemer er ikke underlagt lokallons- og

cheflonspuljeordningerne eller anden form for puljebegrensning. Rammerne
for den lokale skonomiske dispositionsfrihed er saledes alene fastlagt ved de
bevillings- og budgetmaessige forhold, herunder en eventuel lonsumsbegrans-
ning.

Ikrafttraeden

Dette cirkulare har virkning fra 1. april 2002. Samtidig ophaves Finansmini-
steriets cirkulere af 12. november 1999 (Fmst. 048-99) om organisationsaftale
for maskinmestre i land.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 11. maj 2004

P.M.V.
E.B.
Hans Peter Philipsen






Bilag 1

Organisationsaftale for maskinmestre i land

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter maskinmestre ansat i statens tjeneste i land.

§ 2. Lon ( til 1. oktober 2003)
Ansatte omfattet af denne organisationsaftale aflonnes indtil 1. oktober 2003 ef-
ter folgende skalatrin:

Anciennitet[1  [2 [3 [4 [5 |6 [7 [8 |9 |10 [11 |12
(ar)

Skalatrin |27 |28 |29 |30 (31 |32 |33 |34 |35 |36 |36 |37

Stk. 2. Der kan mellem Finansministeriet og Maskinmestrenes Forening - eller
dem, der matte vere bemyndiget dertil - traeffes speciel aftale om tillaeg til lonnen
og eventuelle andre vilkar.

Betingelsen herfor er, at stillingen i arbejdsmzssig, administrativ, kvalifikations-
messig eller anden henseende indtager en sadan sxrstilling, at den ikke omfattes
af de almindelige forudsatninger for organisationsaftalens lenninger mv.

I overenskomstperioden kan der kun aftales nye tilleg eller forhojelse af gaelden-
de tilleeg i henhold til denne bestemmelse ved nyansaxttelse eller ved vaesentlige
endringer 1 den pagaldende stilling.

Anmodning om ydelse af tilleeg skal vare indgivet til Finansministeriet (eller
den styrelse, der métte vare bemyndiget til at indga aftalen) senest 1/2 ar efter
ansattelsen.




§ 3. Deltidsbeskaeftigedes anciennitet

For beskaftigelse forud for 1. april 1987 beregnes lonanciennitet forholdsmassigt
ved mindre end 20 timers beskaftigelse pr. uge og fuldt ud for 20 timer eller me-
re pr. uge.

§ 4. Pension
Ansattelsesmyndighedens pensionsbidrag udgor 10 pct. af 100/95 af den'i § 2,

stk. 1 nevnte lon, mens den ansattes pensionsbidrag udger 5 pct. af samme be-

lob.

Pr. 1. april 2003 indbetales i stedet et samlet pensionsbidrag pa 15,79 pct. af de
pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til en under For-
sikringsradets tilsyn stiende pensionskasse eller forsikringsmeassig pensionsord-
ning, som giver adgang til, at udtraedelsesgodtgorelsen kan overfores til en offent-
lig eller en under tilsyn stiende pensionsordning. Foreningen anviser, hvilken
pensionskasse - eller hvilket selskab - bidragene skal indbetales til.

§ 5. Arbejdstid

Lonneni § 2 forudsaxtter fuldtidsbeskaftigelse svarende til en ugentlig arbejdstid
pa 37 timer. Med virkning fra 1. oktober 2003 opgores arbejdstiden manedsvis,
medmindre andet aftales.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsattelsen fra 40 timer
ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke finde
sted under atholdelse af ferie.

Stk. 3. Maskinmestre ansat som lerere ved maskinmesterskoler er omfattet af
aftale om arbejdstid mv. pa maskinmesterskoler.

§ 6. Overarbejde
Som overarbejde betragtes tjeneste, som er palagt den ansatte ud over deni §
5, stk. 1 fastsatte arbejdstidsnorm. Overarbejde godtgeres med en betaling, der
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pr. time udger timelonnen tillagt 50 pct., eller frihed af tilsvarende varighed
tillagt 50 pct.

Stk. 2. Maskinmestre, der er ansat 1 ledende stillinger, eller i stillinger, som kan
sidestilles hermed, er undtaget fra bestemmelserne i stk. 1. Der kan 1 stedet ydes
godtgorelse for merarbejde efter de for tjenestemeand gzldende regler.

§ 7. Radighedstjeneste
Der kan lokalt indgas aftale om riadighedsvagt i hjemmet.

§ 8. Ikrafttraeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2002, og kan af hver af parterne

opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2005.

Kebenhavn, den 11. maj 2004

Maskinmestrenes Forening Finansministeriet
Kaare Lund Nielsen P.M.V.
Bo Jensen Moller E.B.

Hans Peter Philipsen
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Bilag 1A

Protokollat om undervisningstillaeg

§ 1. Til overenskomstansatte lerere ved tekniske skoler, maskinmesterskoler og
maritime uddannelsescentre, der underviser ved de videregaende teknikeruddan-
nelser, erhvervsgymnasiale uddannelser eller tilsvarende og hojere niveauer ydes

et undervisningstilleg pa 13.900 kr. (grundbelob 1. oktober 1997).

§ 2. Aftalen omfatter ikke laerere, der i ovrigt oppebarer generelt undervisnings-
tilleg eller andet tilsvarende generelt tilleg.

§ 3. Narverende aftale har virkning fra 1. april 2002.

Kebenhavn, den 11. maj 2004

Maskinmestrenes Forening Finansministeriet
Kaare Lund Nielsen P.M.V.
Bo Jensen Moller E.B.

Hans Peter Philipsen

13



14



Bilag 1B

Protokollat om tillaeg til maskinmestre, der
underviser ved maskinmesterskolernes og de
maritime uddannelsescentres eksamenssko-
leafdelinger

§ 1. Til maskinmestre, der underviser ved maskinmesterskolernes og de maritime
uddannelsescentres eksamensskoleafdelinger, ydes folgende pensionsgivende til-

leg (grundbelob 1. oktober 1997).

5—9 dars undervisningsanciennitet........coceeveveveveueecucans 7.800 kr.
TO =14 - e 16.200 kr.
15 =19 - e, 23.600 kr.
20 = o e 34.300 kr.

§ 2. De 1§ 1 navnte tilleg reguleres som tjenestemeandenes sarlige tillaeg.

§ 3. Ansattelsesmyndighedens pensionsbidrag udger 10% af undervisningstil-
legget, mens den ansattes pensionsbidrag udgoer 5% af tillegget. Indbetalingen af
pensionsbidragene sker i overensstemmelse med § 4, stk. 2 1 organisationsaftale af
maj 2004 for maskinmestre i land.

§ 4. Det tidligere tilleeg pa 11.500 kr., som har varet ydet til maskinmestre med
over 10 ars undervisningsanciennitet er bortfaldet.

Kebenhavn, den 11.maj 2004

Maskinmestrenes Forening Finansministeriet
Kaare Lund Nielsen P.M.V.
Bo Jensen Moller E.B.

Hans Peter Philipsen
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Bilag 2

Aftale om nyt lgnsystem for
maskinmestre i land

§ 1. Daekningsomrade
Denne aftale om nyt lonsystem omfatter alle nuvarende og fremtidigt ansatte
inden for organisationsaftalens omrade.

§ 2. Lonsystemet mv.

Lonsystemet er et basislensystem, der bestar af en basislon suppleret med en
tillegsdel. Tillegsdelen omfatter centralt og lokalt aftalte funktionstilleg og
kvalifikationstilleg mv.

Stk. 2. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, jf. §§ 3 og 4.

Overtidsbetalingen og personkredsen, der kan oppebare overarbejdsbetaling,
tolger 1 ovrigt bestemmelserne herom i organisationsaftalen.

§ 3. Basislon
Bestemmelserne i stk. 2 og i § 4 treeder 1 stedet for de tilsvarende lonbestem-
melser 1 organisationsaftalen for maskinmestre 1 land.

Stk. 2. Basislonnen udgoer 240.000 kr. pr. ar (grundbeleb 1. oktober 1997-

niveau).

§ 4. Kvalifikations- og funktionstillaeg mv.

Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen
eller stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de ti-
met/det tidstum, hvoti den pigaldende funktion udfores.
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Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleeg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten 1 op-
gavevaretagelsen, balancen 1 forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige ar-
bejdsmarked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales 1 form af varige eller midlertidige til-
leeg. Tilleggene angives i grundbelob (1. oktober 1997- niveau).

Stk. 4. Der kan herudover lokalt aftales éngangsvederlag, f.eks. som honore-
ring af en sarlig indsats.

Stk. 5. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne
og formen for lonzndringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i overens-
stemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

§ 5. Lenregulering

Basislonnen, funktionstilleg og centralt fastsatte tilleg reguleres med de gene-
relle stigninger, der er aftalt centralt mellem Finansministeriet og CFU eller
udmentet via en generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre an-
det aftales.

§ 6. Pension

Der indbetales et pensionsbidrag pa 15,79 pct. af basislennen samt af varige
og midlertidige tilleg ydet i henhold til § 4, stk. 1 og 2. udger 15,79 pct. Eget-
bidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lonspecifikationen skal
indeholde oplysning herom.

Stk. 2. Ansxttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til en under
Forsikringsradets tilsyn staende pensionskasse eller forsikringsmaessig pensi-
onsordning, som giver adgang til, at udtredelsesgodtgorelsen kan overfores til
en offentlig eller en under tilsyn stiende pensionsordning. Foreningen anviser,
hvilken pensionskasse - eller hvilket selskab - bidragene skal indbetales til.
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Stk. 3. Der tilkommer ud over det i stk. 1 nevnte pensionsbidrag ikke den ansatte
nogen ret til pension eller understottelse fra ansattelsesmyndigheden pa grundlag af
ansattelsen.

Stk. 4. 1 de tilfelde hvor der ikke kan etableres den i stk. 1 omhandlede pen-
sionsordning, og heller ikke kan etableres anden godkendt pensionsordning, kan
der alene udbetales nettolon, dvs. lon ekskl. eget og arbejdsgivers pensionsbidrag

§ 7. Forhandlinger og indgaelse af aftaler
Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Stk. 2. Forslag til lonendringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begzrer det. Lon-
endringer kan i ovrigt aftales loebende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnds enighed, kan forhandlin-
gerne, safremt en af parterne begarer det, viderefores med deltagelse af reprea-
sentanter fra Maskinmestrenes Forening.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
torhandlingsbegxringen, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begarer det, viderefores mellem aftalens parter. For-

handlingen atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-

handlingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnis enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefores.

Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sadvanlige
tagretlige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan

opsiges 1 overensstemmelse med reglerne 1 den enkelte aftale, eller kan xndres
ved enighed mellem aftalens parter.
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§ 8. Overgangsordning for allerede ansatte pa gammelt lonsy-
stem

Samtlige ansatte overgir med virkning fra 1. oktober 2003 til denne aftale om nyt
lonsystem.

Stk. 2. Hvis den samlede faste lon ved indplacering pa basislonnen, inkl. eventuel-
le nye, varige tilleg, er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et person-
ligt tillaeg til udligning af forskellen. Undervisningstilleg ydet i henhold til bilag
1A og bilag 1B udger ikke en del af den faste lon i beregningen af det personlige
tilleg, idet disse tilleg viderefores.

Tillegget ydes som et lokalt kvalifikationstilleg 1 henhold til § 4, stk. 2 eller even-
tuelt, hvis der lokalt er enighed herom, et lokalt funktionstilleg i henhold til § 4,
stk. 1.

Hidtidige midlertidige tilleg opretholdes som midlertidige tilleg 1 den aftalte peri-
ode.

Stk. 3. Ansatte, der ved iverkszttelsen af det nye lonsystem ikke oppebarer slut-
lon i det hidtidige lonforleb, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse sva-
rende til vaerdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det
tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaere sket efter det hidtidige lonsy-
stem.

Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse
med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der er
hojere end den hidtidige lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.

Stk. 4. Hvis en ansat genindtrader 1 samme eller tilsvarende stilling efter tjeneste-

trihed, finder ovennavnte regler tilsvarende anvendelse.

§ 9. Overgangsordning for allerede ansatte pa lenforsgg
Ansatte omfattet af forsog med nye lonsystemer overgir til aflonning efter

denne aftale pr. 1. oktober 2003.
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Stk. 2. De aftalte forhojelser af basislonnen modregnes i den ansattes udlig-
ningstillaeg, personlige tilleg samt andre varige tilleg, bortset fra undervis-
ningstilleeg ydet efter bilag 1A og bilag 1B som viderefores.

Stk. 3. Ansatte der fra 1. oktober 2003 overgar fra en forsegsordning til per-
manent nyt lonsystem, er ikke omfattet af § 8, stk. 2 og 3.

§ 10. 9vrige bestemmelser
Ansatte, som er omfattet af det nye lonsystem, er ikke omfattet af lokal- og
cheflonsordningen.

§ 11. Ikrafttraeden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra 1. oktober 2003 og kan af hver parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts

2005.

Kobenhavn, den 11. maj 2004

Maskinmestrenes Forening Finansministeriet
Kaare Lund Nielsen P.M.V.
Bo Jensen Mogller E.B.

Hans Peter Philipsen
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