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Cirkuleere om organisationsaftale for laerere
ved arbejdsmarkedsuddannelserne mv.

Generelle bemaerkninger
Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation har indgaet vedlagte organisa-
tionsaftale for leerere ved arbejdsmarkedsuddannelserne mv.

Organisationsaftalen udger sammen med LC/OC-fallesoverenskomsten af 3.
september 2002 det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2002 og afleser organisationsaftale
af 28. august 2000. Andringerne 1 §§ 12, 16 og 17 har dog forst virkning fra 1.
april 2003.

Der er foretaget folgende xndringer i organisationsaftalen:

e Organisationsaftalens dekningsomrade (§ 1) er ligesom organisationsaftalens
navn @ndret som konsekvens af lov om institutioner for erhvervsrettet ud-
dannelse, jf. lov nr. 418 af 6. juni 2002.

e Det samlede pensionsbidrag forhojes til 13,5 pct. med virkning fra 1. april
2003 (§ 12).

e Bestemmelsen om undervisning efter planer udarbejdet af Undervisningsmi-
nisteriet (§ 17) bortfalder med virkning fra 1. april 2003. Samtidig endres § 16,
idet timepuljerne heri forhojes med 20 timer.

e § 231 den hidtidige aftale om dakning af udgifter udgar, idet de ansatte er
omfattet af tjenesterejseaftalen, jf. fxllesoverenskomsten.

Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Organisationsaftalens omrade
Det &ndrede dekningsomride er en konsekvens af Lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse, jf. lov nr. 418 af 6. juni 2002.

Ved fortrinsvis menes, at lereren i mere end halvdelen af arbejdstiden anszttes til
undervisning mv. ved arbejdsmarkedsuddannelserne og/eller andre undervis-
ningsaktiviteter, der har varet eller har kunnet varetages ved AMU-centrene.



Der er saledes ikke med den @ndrede formulering af dekningsomradet tilstrabt
eller forudsat en =ndring af det hidtidige anvendelsesomride.

Ved udtrykket 7 Z/&nytning til artbejdsmarkedsuddannelserne menes dels undervis-
ning, der indgir i forleb pa arbejdsmarkedsuddannelserne, dels andre opgaver,
som er en forudsztning for gennemforelse af undervisningsaktiviteterne.

Lzrere, der er ansat efter organisationsaftalen, kan anvendes fleksibelt til vareta-
gelse af undervisningsopgaver inden for institutionens opgavefelt, forudsat de
efter skolens vurdering opfylder kvalifikationskravene herfor.

Til § 3. Tidsbegraenset ansaettelse

Det henstilles ved tidsbegransede anszttelser at overveje, om der i stedet kan ske
fastansaxttelse. Endvidere henstilles, at principperne for anvendelse af tidsbegran-
sede ansattelser droftes i SU.

Til § 6. Lokale tillaeg
Der kan lokalt indgas forhandsaftaler om ydelse af individuelle tilleg for en enkelt
medarbejder eller en gruppe af medarbejdere, jfr. § 6, stk. 5 og § 10, stk. 2.

Til § 7. Centrale tilleeg
Tilleggene er anfort i grundbelob pr. 1. oktober 1997. Tilleggene er ikke pensi-

onsgivende.

Ved umiddelbar overgang i pkt. 6 forstas overgang inden for en periode af hojst
2 maneder. Indplacering pa tillegsniveau sker pr. 1. oktober 2000, og der sker
ikke oprykning til hojere tillegstrin som folge af anciennitetsoptjening.

Til § 10. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

Et vasentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den lo-
kale lonfastsattelse integreres 1 den lokale personalepolitik. Det er derfor en for-
udsatning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale niveau.

Pa denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen efter folgende ret-
ningslinjer:

a) Finansministeriet bemyndiger Undervisningsministeriet til at fore forhandlin-
ger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter, at Undervisnings-
ministeriet videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang, med hen-
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blik pa at samtlige aftaler, der alene vedrorer tilleg til ansatte ved det pagaxldende
institution, kan indgas af den lokale ledelse.

b) Lzrernes Centralorganisation videredelegerer tilsvarende sin kompetence 1 vi-
dest muligt omfang med henblik p4, at samtlige aftaler, der alene vedrorer lon-
dannelsen ved den pagaldende institution, kan indgas af den lokale tillidsreprze-
sentant. I de tilfzelde, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, indgis de lokale
aftaler med organisationens lokale afdeling eller direkte med organisationen.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og afta-
lerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er saledes enige om, at aftaler bor
indgas mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsrepresentant.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale for-
handlinger lade sig bista af repraesentanter fra ministeriet henholdsvis organisati-
onen.

Til § 10, stk. 4
For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lenforbedringer
samt eventuelle afvisninger af sidanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddel-
se af relevant lonstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vare oplysninger om lonni-
veau, lonudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling, kombineret
med oplysninger om kon og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part ensker at lade indga i de lokale forhand-
linger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt.
indga som et element i lonpolitikken.

Til § 10, stk. 8
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstillaeg, bevarer den enkelte ansatte tilleg-
get som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af en aftale om funktionstilleg, gives der skriftlig meddelelse til den

enkelte ansatte om aftalens opsigelse samt om, at tillegget bortfalder med et var-



sel svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet afta-
les.

Funktionstilleg bortfalder 1 ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
tremgir, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pageldende funktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vaere en afgorende
del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med
udnavnelse 1 en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun
bringes til ophor efter de almindelige regler, der gzlder for opsigelse af ansattel-
sesforholdet.

Midlertidige tilleg bortfalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegransningen.

Til § 11. Overgangsordning for ansatte for 1. oktober 2000
Evt. tilleg efter stk. 2 og 5 kan efterfolgende aftales konverteret til tilleg efter § 6.

Ved modregning i tilleg efter stk. 5 for tilleg ydetihenhold til § 6 ses der bort fra
tilleg, der er modregnet i eller har erstattet udligningstillaeg efter stk. 2.

Ansatte, der genindtrader i en stilling som lerer efter tjenestefrihed, er ligeledes
omfattet af overgangsordningen 1 § 11, idet indplaceringen i det nye lonsystem
sker pa grundlag af den pagzldendes anciennitet pr. 30. september 2000.

Til § 12. Pension

Til § 12, stk. 1
Midlertidige lokale tilleg, der er aftalt som ikke-pensionsgivende for 1. april 2002,

er fortsat ikke-pensionsgivende.

Til § 12, stk. 409 5

Ved udtrykket ”det offentlige” forstas staten, folkeskolen, folkekirken, tilskuds-
omrader, (amts)kommuner, kommunale varker, koncessionerede selskaber o.L
Fravar pa grund af tjenestefrihed med lon, barsel, sygdom og ferie uden len
medregnes ved opgerelse af karenstiden. Anden tjenestefrihed uden lon medreg-
nes ikke 1 karenstiden.

Pensionsbidrag pabegyndes indbetalt den 1. i maneden efter, at betingelserne er
opfyldt - eventuelt fra forstkommende lonudbetaling.



Til § 15. Overarbejde

Reglerne for overarbejde giver mulighed for, at arbejdstiden kan tilretteleegges
fleksibelt, sdledes at der uden at der udleses overtidsbetaling i den enkelte uge
kan arbejdes op til 42 timer mod, at der i andre uger arbejdes mindre end 37 ti-
met.

Til § 16. Forberedelsestid
Fordelingen af timepuljen jf. § 16, stk. 3, sker for et kalenderar, og fastlegges ef-
ter droftelse mellem institutionens ledelse og lerergruppen, jf. Finansministeriets

brev af 13. juli 1992.

Til § 17. Undervisning efter planer udarbejdet af Undervisnings-
ministeriet
Denne bestemmelse bortfalder med virkning fra 1. april 2003.

Ordinazre erhvervsuddannelsesforleb for sivel unge som voksne er omfattet af
organisationsaftalens § 17.

Derimod er serligt tilrettelagte forleb for voksne, der indebzrer en forkortelse af
uddannelsesforlobet, ikke omfattet af § 17.

Til § 19. Pauser

Bestemmelseni § 19, stk. 2, medferer, at lereren har ret til at holde sin spisepause
uforstyrret. Safremt laereren palagges arbejde i spisepausen, medregnes denne 1
arbejdstiden.

Til § 21. Militaertjeneste

Nar betingelserne i lov nr. 148 af 17. april 1985 om varnepligtsorlov er opfyldt,
finder bestemmelserne i denne lov anvendelse i stedet for overenskomstens be-
stemmelser.



Ikrafttraeden mv.
Cirkulaeret har virkning fra den 1. april 2002.

Samtidig ophaves cirkulere af 28. august 2000 om organisationsaftale for fagle-
rere ved AMU-centrene (Perst. nr. 056-00).

Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 30. april 2004

P.M.V.

E.B.
Mogens Esmarch
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Organisationsaftale for leerere ved
arbejdsmarkedsuddannelserne mv.

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten

med LLC/OC.

Folgende bestemmelser i feellesoverenskomsten finder dog ikke anvendelse:

e {3, stk. 2 (Lon til timelonnede)

o (11, stk. 1-2 (Arbejdstidsbestemte tilleg mv.)
o (17, stk. 2 (Opsigelsesregler for timelonnede)
e (§ 22-24 (Timelonnede)

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter leerere ved institutioner for erhvervsrettet uddan-
nelse, der ansattes med henblik pa fortrinsvis at varetage undervisning ved eller i
tilknytning til arbejdsmarkedsuddannelser mv.

§ 2. Mobilitet

En lerer ansattes med pligt til inden for de i stk. 2 og 3 angivne rammer efter
narmere anvisning af ledelsen at varetage undervisning ved andre institutioner
for erhvervsrettet uddannelse. Der kan ske fritagelse for pligten efter de 1 stk. 5
angivne retningslinier.

Stk. 2. Pligten efter stk. 1 indtraeder, nar

e en institution midlertidigt har et uudnyttet undervisningskapacitet

e institutionen har et undervisningsbehov, som ikke kan dakkes af egne leerere,
0g

e en lerer med de krevede kvalifikationer ved en anden institution for er-
hvervsrettet uddannelse vil kunne frigeres uden afbrud i egen pabegyndt un-
dervisning.

11



Stk. 3. Pligten efter stk. 1 omfatter indtil 8 uger érlig, medmindre der i anszttel-
sesbrevet er aftalt en videregdende mobilitetspligt. Pligten er endvidere begrenset
til varetagelse af undervisning ved arbejdsmarkedsuddannelser i samme region
som den ansxttende institution eller tilgrensende institutioner.

Stk. 4. Ved paleg om at gore tjeneste ved en anden institution end det ansattende
skal der gives laereren et varsel pa 2 uger, for det pagaeldende kursus starter.

Stk. 5. En lerer kan fritages for pligten efter stk. 1, safremt
e der er planlagt pligtig egenuddannelse i perioden,

e der er godkendt afspadsering i perioden,

e der er godkendt ferie 1 perioden,

e der er planlagt erhvervspraktik,

e Jovligt forfald forhindrer det i perioden, eller

e serlige familiemassige forpligtelser pa egen bopzl forhindrer det.

§ 3. Tidsbegraenset ansaettelse

En lzerer kan anszttes tidsbegrenset, hvis institutionens uddannelsesaktiviteter
ikke kan sikre den nedvendige beskaftigelse af en helarsansat leerer. Tidsbe-
graensningen skal have en varighed under 1 ar.

Stk. 2. Sifremt § 10, stk. 4 finder anvendelse, fastsattes den i § 14, stk. 3 arlige
undervisningstid forholdsmzassigt.

§ 4. Lonsystemet
Lonsystemet bestar af en basislon suppleret med en tillegsdel. Tillegsdelen om-
fatter lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstilleg samt evt. resultatlon.

§ 5. Basislogn
Basislonnen udger i forhold til pagzldendes anciennitet folgende arlige grund-
belob (1/10 1997 niveau):

Basislontrin 1 210.000 kr.
Basislontrin 2 220.000 kr.
Basislontrin 3 226.000 kr.
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Stk. 2. Basislontrin 1 og 2 er tredrige.

§ 6. Lokale tilleeg'
Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen eller

stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillaeg for kvalifikationer mv., dvs. pa grund-
lag af:

a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer

b. Kvaliteten i opgavevaretagelsen

c. Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked
d. Hensynet til rekruttering og fastholdelse

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tilleg og midlertidige
tilleeg. Tilleggene angives i grundbelob (niveau pr. 1. oktober 1997).

Stk. 4. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering
af en serlig indsats.

Stk. 5. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pagzldende maleperiode, 1
det omfang de pa forhind definerede mal er opnaet.

§ 7. Centrale tillaeg

1. Undervisningstilleg

Ud over deni § 5 anforte basislon ydes et ikke-pensionsgivende undervisningstil-
leeg pa 20.800 kr.

2. Undervisning pa faglererkurser

Til lerere, der underviser pa faglaererkurser, ydes et ikke-pensionsgivende honorar
pr. kursusuge pa 2.000 kr. I det omfang der ikke undervises en fuld kursusuge,
ydes der et forholdsmassigt fastsat honorar.

"Se bilag A om den lokale londannelse.
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3. Pedagogisk praktikantvejledning

Til lerere, der fungerer som pedagogisk praktikantvejleder, ydes for et fuldt vej-
lederforlob et ikke-pensionsgivende honorar pa 7.400 kr. I det omfang der ikke er
tale om et fuldt vejlederforlob, ydes der et forholdsmassigt fastsat honorar.

4. Morkekorsel

Til lerere, der i et ar gennemforer korekortundervisning i merkekorsel efter Ju-
stitsministeriets bekendtgorelse om kerekortundervisning, ydes der et ikke-
pensionsgivende tilleg pa 2.000 kr.

5. Udvikling og revision af uddannelsesplaner (mal- og rammeplaner)

a. Tillerere, der yder konsulentbistand vedrerende udvikling og revision af ud-
dannelsesplaner (mal- og rammeplaner), der er iverksat af Undervisningsmi-
nisteriet eller et efteruddannelsesudvalg godkendt af Undervisningsministeriet
ydes ud over leererens sedvanlige lon et ikke-pensionsgivende tilleg pr. time,
der udgor 50 pct. af 1/1924 af lererens arslon (basislon, jf. § 5, varige og
midlertidige tilleg, jf. {§ 6 og 11 samt undervisningstilleg efter § 7, pkt. 1 og
evt. serligt tilleg efter § 7, pkt. 6).

b. For konsulentarbejde, der ligger ud over en samlet arbejdstid pa 37 timer pr.
uge ydes et ikke-pensionsgivende honorar der pr. time udgor 1/1924 af lere-
rens arslon (basislen, jf. § 5, varige og midlertidige tilleg, jf. §§ 6 og 11 samt
undervisningstilleg efter § 7, pkt. 1 og evt. serligt tilleg efter § 7, pkt. 6) med
tilleg af 50 pct. Tiden indgar ikke i arbejdstidsopgoerelsen.

c. Der ydes 12 1/2 pct. i feriegodtgorelse af de i pkt. a og b nevnte tilleg.

d. Tidsforbruget til udviklingsarbejde fastszttes i en kontrakt, der indgas mellem
rekvirenten og institutionen med lererens samtykke.

6. Serligt tilleg

Til lzerere, der pr. 30. september 2000 var ansat i henhold til organisationsaftale af
10. juni 1998 for lerere ved AMU-centrene, ydes som en personlig ordning, sa
leenge ansxttelsen varer, et serligt ikke-pensionsgivende tilleg. Tillegget bevares
ved umiddelbar overgang til ansattelse som larer ved en anden institution for
erhvervsrettet uddannelse.
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Tillegget udgor i arligt grundbelob for leerere, der pr. 30. september 2000 var ind-
placeret pa folgende skalatrin:

26 og 29 3.700 kt.
33 5.250 kr.

Stk. 2. De 1 stk. 1 nevnte tilleg kan fraviges ved lokal aftale.

§ 8. Lonregulering

Basislonnen og lokalt aftalte funktionstilleg reguleres med de generelle stighinger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en
generel reguleringsordning. Endvidere reguleres de i § 7 nevnte tilleg samt even-

tuelle tilleg efter § 11, stk. 2 og stk. 5.

Stk. 2. Tilsvarende gaelder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre andet
aftales.

§ 9. Udbetaling af lgn
Lzrere ansat for 1. september 1970 far udbetalt lonnen manedsvis forud. Larere
ansat den 1. september 1970 og derefter far udbetalt lonnen manedsvis bagud.

§ 10. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Stk. 2. Der kan lokalt indgas forhdndsaftaler/aftaler om resultatlon/aftales ret-
ningslinier, hvori kriterierne og formen for lonzndringer er fastlagt. Lontillegge-
ne udmentes i overensstemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfyl-
der de aftalte kriterier.

Stk. 3. Forslag til lonendringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begzrer det. Lo-
nendringer kan 1 ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 4. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnis enighed, kan forhandlinger-
ne, saifremt en af parterne begzrer det, viderefores med deltagelse af repraesentan-
ter fra vedkommende (central)organisation.
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Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegzxringen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne, sa-
fremt en af parterne begaerer det, viderefores mellem aftalens parter. Forhandlin-
gen atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbe-
gaeeringen, medmindre andet aftales.

Stk. 6. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefores.

Stk. 7. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de saedvanlige fag-
retlige regler.

Stk. 8. Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan
opsiges 1 overensstemmelse med reglerne i den enkelte aftale, eller kan ndres
ved enighed mellem aftalens parter.

§ 11. Overgangsordning for ansatte for 1. oktober 2000

Lzrere pa 1.-3. ansxttelsesar indplaceres pa basislontrin 1, lerere pa 4.-6. ansact-
telsesar pa basislontrin 2 og fra og med 7. ansaxttelsesar pa basislontrin 3.
Indplacering sker med bevarelse af hidtidig anciennitet.

Stk. 2. Ved indplaceringen pa basislonskalaen pr. 1. oktober 2000 ydes der et ud-
ligningstilleg. Udligningstillegget udgoer folgende arlige grundbelob (niveau 1.
oktober 1997) alt efter lzererens indplacering pr. 30. september 2000:

1. — 3. ansxttelsesir: 464 kr.
4. — 6. ansaxttelsesar: 266 kt.
7. — 8. anszttelsesar: 0 kr.
9. og flg. answttelsesar: 8.210 kr.

Udligningstillegget forhojes med eventuelle varige lokallonstilleg, som laereren
matte oppebzre ved overgangen til basislonskalaen. Midlertidige lokallonstilleg
viderefores for den aftalte periode.
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I udligningstillegget modregnes eventuelle varige tilleg 1 henhold til § 6, stk. 1-2,
som aftales 1 forbindelse med overgangen til det nye lonsystem.

For lzrere, der ved overgangen til det nye lonsystem pr. 1. oktober 2000 var ind-
placeret pa 1.-3. ansaxttelsesar, reduceres udligningstillegget med 464 kr. ved op-
rykning til basislentrin 3, og for leerere, der var indplaceret pa 4.—6. ansattelsesar,
med 266 kr.

Stk. 3. Udligningstilleegget er pensionsgivende.

Stk. 4. Udligningstillegget bortfalder i forbindelse med ansattelse pa en anden
institution for erhvervsrettet uddannelse, medmindre skiftet skyldes centersam-
menlegninger eller fusioner med andre undervisningsinstitutioner.

Stk. 5. Til lerere, der pr. 30. september 2000 var indplaceret pa 4.-8. ansattelsesir
(skalatrin 29) ydes med virkning fra det tidspunkt, hvor de ville have opnaet slut-
lonnen i det gamle lonsystem et tilleg pa 8.210 kr. (1/10 97 niveau). Eventuelle
tilleg, der indtil dette tidspunkt er ydet 1 henhold til § 6, modregnes dog 1 tilleg-

get.

§ 12. Pension
Der indbetales pensionsbidrag af basislonnen samt varige og midlertidige tilleg i
henhold til § 6, stk. 3 samt eventuelle tilleg efter § 11, stk. 2.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden indbetaler manedsvis pensionsbidrag til Lerer-
nes Pension.

Stk. 3. For ansatte, der

e er fyldt 25 ir og
e har mindst 4 ars sammenlagt beskaftigelse i det offentlige for eller efter det
25. ar og

e har mindst 15 timers ugentlig beskaftigelse i gennemsnit
udgor det samlede pensionsbidrag 12,5 pct. af de i stk. 1 naevnte londele. Eget-

bidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lonspecifikationen skal inde-
holde oplysninger herom.
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Med virkning fra 7. apri/ 2003 udgor det samlede pensionsbidrag 13,5 pct. af de 1

stk. 1 nevnte londele.

Stk. 4. For ansatte, der

e er fyldt 20 ar og

e har varet ansat i det offentlige 1 9 maneder

udgor det samlede pensionsbidrag 5,8 pct. af de i stk. 1 nevnte londele. Eget-
bidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Med virkning fra 7. apri/ 2003 udgor det samlede pensionsbidrag 9,0 pct.

De pagxldende overgar til pensionsbidrag efter stk. 3, nar den ansatte opfylder de
heri fastsatte betingelser.

Stk. 5. For ansatte med mindre end 15 timers ugentlig beskaftigelse, der opfylder
betingelserne i stk. 4, henholdsvis stk. 3, indbetales pensionsbidrag med tilbage-
virkende kraft fra anszttelsen, nar denne har varet 1 6 maneder, eller fra det sene-
re tidspunkt, hvor evrige betingelser i stk. 4, henholdsvis stk. 3 er opfyldt.

Stk. 6. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud
over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

§ 13. Forskudt tid

For undervisning mellem kl. 17.00 og kl. 22.00 ydes der et serligt tilleg pa 50 pct.
af en timebetaling, der beregnes som 1/1924 af arslonnen (basislon jf. § 5, varige
og midlertidige tilleg jf. §§ 6 og 11 samt undervisningstilleg jf. § 7, pkt. 1 og
eventuelt tilleg efter § 7, pkt. 0).

Stk. 2. For undervisning i weekender ydes der et szrligt tilleg pa 100 pct. af en
timebetaling, der beregnes som 1/1924 af drslonnen (basislon jf. § 5, varige og
midlertidige tillaeg, jf. §§ 6 og 11 samt undervisningstilleg, jf. § 7, pkt. 1 og even-
tuelt tilleg efter § 7, pkt. 6).

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 kan maksimalt ydes for 20 pabegyndte undervisningsaf-
tener. Tilleg efter stk. 2 kan maksimalt ydes for 4 weekender om aret. Begrans-
ningerne galder inden for et kalenderar.
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Stk. 4. Tilleg ydet 1 henhold til stk. 1 og 2 kan ydes indtil kl. 22.00.

Stk. 5. Der gives lereren et varsel pa 14 dage i forbindelse med undervisning pa
aftener og i weekender, jf. stk. 3.

Stk. 6. For undervisning, ud over den i stk. 1-5 nzvnte, efter kl. 17.00 og 1 week-
ender, betales der natpenge efter de for tjenestemand gaxldende regler.

§ 14. Arbejdstid
For fuldtidsbeskaftigede udgor arbejdstiden 1924 timer arligt, inkl. ferie og frida-

ge, svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge.
Stk. 2. Arbejdstiden skal sa vidt muligt legges pa ugens 5 forste dage.

Stk. 3. Safremt § 16, stk. 4, finder anvendelse, kan den arlige undervisningstid
maksimalt udgere 1147 timer.

Stk. 4. Den arlige undervisningstid kan ved aftale mellem ledelsen, lereren og til-
lidsreprasentanten foroges.

Stk. 5. Rejsetid under tjenesterejser medregnes i arbejdstiden efter de for statens
tjenestemand gzldende regler.

§ 15. Overarbejde
En lzerer kan palegges at udfere arbejde ud over den i § 14 navnte arbejdstid.
Opverarbejdet skal vare beordret og kontrollabelt.

Stk. 2. Der er tale om overarbejde, nar
a) antallet af undervisningstimer (konfrontation) i den enkelte uge overstiger 37
timer

b) den samlede arbejdstid 1 den enkelte uge, efter fradrag af eventuelle overar-
bejdstimer efter punkt a, overstiger 42 timer

¢) den samlede arlige arbejdstid, efter fradrag af eventuelle overarbejdstimer ef-
ter pkt. a og b, overstiger 1924 timer.
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Stk. 3. Overarbejde godtgores enten 1 form af afspadsering af samme varighed
som det prasterede overarbejde med tilleeg af 50 pct. eller med betaling, der pr.
overarbejdstime udgor 1/1924 af pagzldendes érslon (basislon, if. § 5, varige og
midlertidige tillaeg, jf. §§ 6 og 11 samt undervisningstilleg, jf. § 7, pkt. 1 og even-
tuelt tilleg efter § 7, pkt. 6) med tilleg af 50 pct.

Stk. 4. Overarbejde efter stk. 2 a og b opgeres manedsvis. Overarbejde efter stk.
2 c opgores efter kalenderarets afslutning. Evt. udbetaling sker med den folgende
lonanvisning,

§ 16. Forberedelsestid
Til forberedelse af egen undervisning, herunder ajourforing af eget undervis-
ningsmateriel og materiale, afsattes en timepulje for institutionen.

Stk. 2. Timepuljen beregnes som 259 gange/ 279 gange pr. 1. april 2003 antallet af

tuldtidsansatte lerere ansat ved institutionen efter denne organisationsaftale.

Stk. 3. Fordeling af timepuljen fastlegges efter droftelse mellem ledelsen og la-
rergruppen.

Stk. 4. Safremt der ikke fastsattes forberedelsestid efter stk. 1-3, har lereren, til
forberedelse af egen undervisning, herunder ajourforing af eget undervisningsma-
teriel og materiale, ret til at disponere over 222 timer/242 timer arligt pr. 1. april
2003, heraf 148 timet/ 168 timer pr. 1. april 2003 pa institutionen og 74 timer til
egen disposition. Forberedelsen pa institutionen placeres saledes, at den udger
mindst 10 hele dage. Den resterende forberedelsestid skal placeres, sa den udger
mindst 1/2 normal arbejdsdag.

Timerne til lererens egen disposition kan finde sted uden for institutionen og

placeres pa hele dage.

§ 17. Undervisning efter planer udarbejdet af Undervisningsmini-
steriet (gaeldende indtil 1. april 2003)

Lzrere, der er beskaeftiget med undervisning efter planer udarbejdet af Un-
dervisningsministeriet andel i den i § 16 nevnte forberedelsestid.

20



Stk. 2. Larere, der er beskxftiget med undervisning efter planer udarbejdet af
Undervisningsministeriet, tildeles ud over deni stk. 1 naevnte forberedelsestid en
seerlig forberedelsestid, der beregnes som 35 pct. af de undervisningstimer, der
leses efter planer udarbejdet af Undervisningsministeriet.

Stk. 3. Den i stk. 2 nevnte foregelse af forberedelsestiden tilgar en timepulje til
brug for forberedelse blandt faglerere, der er beskaftiget med undervisning efter
planer udarbejdet af Undervisningsministeriet. Safremt § 16, stk. 4 finder anven-
delse, tilgar foregelsen af forberedelsestiden den enkelte faglerer forholdsmessigt
efter antallet af lzeste undervisningstimer.

Stk. 4. Der foretages lobende opgorelse efter stk. 2, hvorefter den forventede for-
beredelsestid tildeles efter stk. 3.

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 1-4 bortfalder med virkning fra 1. april 2003.

§ 18. Laerere ansat pa kostskoler

Pa kostskoler ma lererne i nodvendigt omfang deltage 1 at aktivere kursisterne
uden for den i § 14 omhandlede undervisnings- og arbejdstid. Sadan aftentjeneste
varer normalt 3 timer og honoreres med en timebetaling, der beregnes som
1/1924 af arslonnen (basislon, jf. § 5, varige og midlertidige tilleg, jf. §§ 6 og 11
samt undervisningstilleg, jf. § 7, pkt. 1 og eventuelle tilleg efter § 7, pkt. 6) med
tilleg af 25 pct. Efter samme regler betales for lordagstjeneste og sendagstjeneste.

Stk. 2. For sondagstjeneste udbetales dog mindst betaling for 4 timer.

Stk. 3. Disse tjenester fordeles af den enkelte forstander efter samrad med lerer-
ne. De ansatte har ikke krav pa at fa tildelt tjeneste.

§ 19. Pauser
I pauser, der efter denne overenskomst medregnes i arbejdstiden, ma lereren ikke

torlade arbejdsstedet, ligesom lereren skal vaere til ridighed for arbejdsgiveren.

Stk. 2. Spisepauser indgir ikke i arbejdstiden.
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§ 20. Saerlige regler vedr. deltidsansaettelse
Der kan bevilges en laerer nedsat arbejdstid, nar tjenesten tillader det.

Stk. 2. Ved opslag kan anszttelse ske pa deltid, sifremt den nedsatte arbejdstid
taktisk indgar 1 fastleggelsen af den ugentlige arbejdstid.

Stk. 3. Ved ansaxttelse pa deltid ydes lon i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 4. Larere, hvis arlige arbejdstid er fastsat forholdsmassigt, vederlegges for
de undervisningstimer, der laeses ud over det forholdsmaessigt fastsatte arbejds-
timetal efter Finansministeriets cirkuleere om vederlaggelse af timelonnet under-
visning.

Timer ud over den forholdsmzassigt fastsatte arbejdstid, som ikke vedrorer un-
dervisning, vederlagges med almindelig timebetaling.

Timer, der overstiger deni § 14, stk. 1 fastsatte arlige arbejdstid, vederlagges efter
overenskomstens § 15, stk. 3.

§ 21. Militeertjeneste

Funktionzrlovens regler om militertjeneste finder anvendelse.

§ 22. Tjenestefrihed i forbindelse med opsigelse

Efter at lereren har afgivet eller modtaget opsigelse fra tjenesten, skal institutio-
nen —uden afkortning i lonnen — give den nedvendige fritagelse fra arbejdet til at
soge anden beskaftigelse.

§ 23. Gvrige bestemmelser
De ansatte er ikke omfattet af aftalerne om henholdsvis lokallon og cheflon.
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§ 24. Ikrafttraeden mv.
Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2002 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2005.

Stk. 2. Med virkning fra 1. april 2002 ophzves aftale af 28. august 2000 om faglz-
rere ved AMU-centrene.

Kebenhavn, den 30. april 2004

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M.V.
E.B.

Mogens Esmarch
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Protokollat

Der er under forhandlingerne om organisationsaftalen mellem Finansministeriet
og Laerernes Centralorganisation for faglerere ved AMU-centrene aftalt folgende:

§ 1. Larersammenslutningen ved Arbejdsmarkedsuddannelserne har givet

tilsagn om, at lererne vil:

- lade sig udlane til andre skoler i ssmme omfang som hidtil pa frivillig basis

- vazre skolerne behjzlpelig med som hidtil at lese akutte problemer, der med-
forer rejseaktivitet

- vare skolerne behjzlpelig med at lose akutte problemer i forbindelse med un-
dervisning pa aftener og weekender.

§ 2. Lzrersammenslutningen ved Arbejdsmarkedsuddannelserne har endvidere
givet tilsagn om, at leererne vil medvirke positivt til at patage sig yderligere under-
visning ud over deni § 14, stk. 3, fastsatte undervisningstid, sifremt centrets inte-
resse nodvendiggor dette.

Landtransportskolen

§ 3. I indevzrende overenskomstperiode er faglerere, der underviser pa chauf-
tor-, transportarbejder- og redderuddannelsen i overensstemmelse med hidtidig
praksis omfattet af de arbejdstidsregler, der galder for erhvervsskoler.

Traeningsskolen
§ 4. Faglarere, ansat pa Traningsskolen (AMU-center Dragor) med tilherende
afdelinger, er omfattet af organisationsaftalen med undtagelse af §§ 13 og 18.

Stk. 2. Ved dagtjeneste mellem kl. 6.30 og kl. 23.00 medregnes den tid, hvor lere-
ren har vagt, fuldt ud i arbejdstiden.

Stk. 3. Ved radighedstjeneste mellem kl. 23.00 og kl. 6.30 medregnes tiden med
1/3 af arbejdstimetallet, nir lereren kan opholde sig i sit eget hjem og med 1/2,
nar lereren har pligt til at tage natophold (sovevagt) pa skolen.
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Stk. 4. For tjeneste efter kl. 17.00, pa helligdage og i weekender ydes ulempe-
godtgorelse efter de for tjenestemaend galdende regler.

Stk. 5. Forberedelsestiden efter § 16 kan efter droftelse mellem lerere og ledelse 1
nogen udstrekning anvendes til daglige peedagogiske moder, dog maksimalt 100

timer pr. ar.

Stk. 6. Bestemmelsen i stk. 4 kan fraviges ved lokal aftale.

Kebenhavn, den 30. april 2004

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M.V.
E.B.

Mogens Esmarch
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Bilag A

Den lokale tilleegsdannelse

Forhandling og aftale om tilleg forudszattes at tage udgangspunkt i en dialog pa
den enkelte institution om hvorledes personale- og lonpolitikken integreres, og
hvordan de kan understotte institutionens strategi og malopfyldelse. Det er vig-
tigt, at lenpolitikken bliver en del af institutionens personalepolitik, der skal sikre
medarbejderne gode arbejdsvilkar, herunder at der lobende sker en udvikling af
personalets kvalifikationer i overensstemmelse med udviklingen i institutionens
mal.

Pa baggrund af lenpolitikken ber lonsystemet vare i overensstemmelse med insti-
tutionens arbejdsopgaver og disses karakter. Lonsystemet skal desuden give mu-
lighed for en synlig sammenhang mellem opgavevaretagelsen og lennen, herun-
der en samlet vurdering af lerernes relevante kvalifikationer og funktioner. An-
vendte og udviklede kompetencer kan saledes indga i kriterierne for tilleg.

I de nye lonsystemer erstattes de hidtil centralt fastlagte lonforlob i et vist omfang
af en lokal londannelse. Det er dog parternes hensigt, at medarbejdernes lon som
hidtil udvikles 1 takt med den enkeltes faglige udvikling. Det er saledes forudsat,

at basislonningerne suppleres med en lokal tillegsdannelse.

Tillidsreprasentanterne skal ikke lonmzassigt og lonudviklingsmzessigt stilles rin-
gere end ovrige ansatte omfattet af det nye lonsystem. De skal have samme mu-
lighed for at fa tilleg udover basislonnen, som hvis de havde fuld mulighed for at
tungere i deres seedvanlige job. I overensstemmelse hermed vil der kunne indgas
aftale om at kompensere tillidsreprasentanter for den manglende lonudvikling,
der matte vare en folge af, at vedkommende eventuelt ikke har mulighed for at
varetage funktioner eller erhverve kvalifikationer pa lige fod med de kolleger, pa-
gxldende er tillidsrepraesentant for.

Funktionstilleg
Funktionstilleg ydes udover basislonnen. Tilleg er baseret pa de funktioner (ar-

bejds-, ansvars- og kompetenceomrader), der er knyttet til de(n) pageldende la-
rer/lerere.

Eksempler pa kriterier for funktionstilleg:
- Oplarings- og vejledningsfunktioner

27



- Planlegningsfunktioner

- Projektledelse, (sammenhangende forleb og lign.)

- Koordineringsfunktioner

- Intern organisationsudvikling og uddannelse pa institutionen

- EDB til fzlles brug, f. eks. undervisning, vedligehold af software og hardware

- Serlige funktioner i forhold til selvfungerende grupper

- Sezrlige funktioner i forhold til lesning af tvaergiende opgaver pa institutions-
niveau

- Markedsforingsfunktioner

Kvalifikationstilleg

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling vil lebende kunne danne grundlag for
ydelse eller forhojelse af kvalifikationstilleg. Der henvises i ovrigt til aftale mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne om systematisk kompetenceudvik-
ling i staten.

Hyvis der lokalt indgis forhandsaftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har
gennemgiet et givent kursus eller en given efteruddannelse, bor alle i den pa-
gzeldende personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, ha-
ve adgang til at gennemgi kurset/efteruddannelsen.

Kvalifikationstilleg kan aftales for savel den enkelte leerer som grupper af leerere,
og dzkker alle tilleg, som er baseret pa lererens/lzerernes kvalifikationer og kom-
petenceudvikling i relation til de krav der optyldes for at varetage opgaverne.

Kvalifikationstillaeg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kan hvis for-
holdene taler herfor, ogsa aftales som midlertidige. Engangsvederlag vil typisk
veare relevante, hvis der er tale om en efterfolgende honorering af en serlig ind-
sats.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstilleg:

- Serlige forudsatninger, herunder eventuel uddannelse, viden og ekspertise 1
relation til opgaverne (f. eks. i forbindelse med satlig indsats pa virksomheder
og ”’den gode leverance”).

- Serlig systemerfaring

- Faglig bredde og forudsatninger

- Hoijt fagligt niveau i relation til arbejdsprocesser, pedagogik og metoder

- Fleksibilitet, mobilitet og omstillingsparathed.

- Vilje og evne til samarbejde og teamarbejde
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-  Kommunikations- og formidlingsevner og initiativ
- Rekruttering
- Fastholdelse

Resultatbaserede lenformer
Lon-/tillegsstrukturen kan suppleres med en resultatbaseret lonordning, hvor der

udbetales resultatlon i form af engangsvederlag, i det omfang de pa forhand defi-
nerede kvantitative og kvalitative mal er opnaet.

Eksempler:

- Opnaiede resultater inden for det faglige ansvarsomrade, de(n) pageldende
varetager

- Resultater inden for en gruppes arbejdsomride eller et branche-/fagomrade

- Resultater i forhold til tvergiende opgaver og/eller projekter pa institutio-
nen/virksomheden

- Institutionens resultatmal
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