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Cirkulaere om organisationsaftale for

kort- og landmalingsteknikere,
landmalingsteknikere samt kortteknikere i
statens tjeneste

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Kort- og Landmalingsteknikernes Forening har den 16.
december 2003 indgdet vedlagte organisationsaftale for kort- og
landmalingsteknikere, landmalingsteknikere samt kortteknikere.

Organisationsaftalen, som treder i kraft med virkning fra 1. april 2003 indeholder
et nyt permanent lonsystem, som omfatter alle nuverende og kommende ansatte
inden for organisationsaftalens dekningsomrade.

Samtidig med indferelsen af det nye lonsystem fra 1. april 2003 er parterne blevet
enige om at zndre reglerne om arbejdstid og overarbejde, saledes at arbejdstiden
udgor gennemsnitlig 37 timer pr. uge inkl. spisepauser og opgeres manedsvis,
medmindre andet aftales. For alt overarbejde ydes et tilleg pa 50 pct.

Organisationsaftalen udger sammen med LC/OC-fzllesoverenskomsten det
samlede overenskomstgrundlag.

I perioden indtl 1. april 2003 gzelder organisationsaftale af 1. juli 1998, med de
endringer der folger af CFU-forlig.

Det henstilles, at der i forbindelse med ansattelse gives hurtig meddelelse herom
til Kort- og Landmalingsteknikernes Forening.



Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 4. Kvalifikations- og funktionstillaeg
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lonforhold kan indga i lokalt aftalte

kvalifikationstilleg mv.

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kan ogsa,
hvis forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tilleg.

Engangsvederlag vil typisk vare relevante, hvis der er tale om en efterfolgende
honorering af en sxrlig indsats.

Forhandsaftaler indebzrer, at der ikke skal indgis konkret tillegsaftale mellem
ansattelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten, hver gang én eller flere ansatte
udforer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har
gennemgiet et givent kursus eller en given efteruddannelse, bor alle i den
pigzldende personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant,
have adgang til at gennemga kurset/efteruddannelsen.

Opmarksomheden henledes i ovrigt pa, at det af bemzrkningerne til
tillidsrepraesentantaftalen fremgir, at tillidsrepreesentanter ikke lonmessigt og
udviklingsmaessigt skal stilles ringere end andre ansatte omfattet af nye
lonsystemer og derfor skal have samme mulighed for at fa tilleg ud over
basislonnen, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres sedvanlige

job.

Endelig kan der pa baggrund af tillidsrepreesentanternes andrede rolle inden for
aftalesystemet, der efter den skete decentralisering i langt hojere grad baserer sig
pé lokale losninger, efter konkret vurdering indgas aftale om ydelse af tillaeg til en
tillidsrepraesentant.

Til § 6. Pension

Kan en ansat omfattet af denne organisationsaftale ikke opna en under hensyn til
sin alder tilfredsstillende pensionsordning, kan der mellem den ansatte og
organisationen eller pensionsforeningen traeffes aftale om tilbageholdelse af et
ekstraordinart pensionsbidrag over en nermere fastsat periode. Dette bidrag
indbetales i overensstemmelse med reglerne i § 5, stk.1.



Som folge af CFU-forliget er der pr. 1. april 2003 gennemfort en xndring af
beregningen af pensionsbidraget (’nettoficering”). Bestiende pensionsordninger,
der er baseret pa, at pensionsbidraget beregnes af en opskrevet pensionsgivende
lon, xndres, siledes at pensionsbidraget beregnes af nettolonnen (den udbetalte
lon). En siadan opskrivning af den pensionsgivende lon havde kortteknikerne i
den tidligere organisationsaftale. Det samlede pensionsbidrag opdeles fortsat pa
et egetbidrag pa 1/3 og et arbejdsgiverbidrag pa 2/3.

Til § 7. Forhandlinger og indgaelse af aftaler

Et vasentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den
lokale lonfastswttelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en
forudsztning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale
niveau. Pa denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen efter folgende
retningslinier:

e Finansministeriet bemyndiger de enkelte ministerier mv. til at fore
forhandlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudszatter
endvidere, at ministerierne mv. videredelegerer denne kompetence i videst
muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer lon-
dannelsen ved den pagxldende institution mv., kan indgis af den lokale
ledelse.

¢ Kort- og Landmalingsteknikernes Forening videredelegerer tilsvarende sin
kompetence i videst muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der
alene vedrorer londannelsen ved den pagzldende institution mv., kan
indgas af den lokale tillidsrepreesentant. I de tilfaelde, hvor der for en
personalegruppe ikke er valgt en tillidsreprasentant, indgas de lokale
aftaler direkte med Kort- og landmalingsteknikernes Forening.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og
aftalerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er siledes enige om, at aftaler
bor indgas mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsrepraesentant.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale
forhandlinger lade sig bistd af reprasentanter fra ministeriet mv., henholdsvis
Kort- og Landmalingsteknikernes Forening.

Til § 7, stk. 2
For at sikre en god lokal proces er det vaesentligt, at forslag om lenforbedringer
samt eventuelle afvisninger af sidanne forslag begrundes konkret.



Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i
besiddelse af relevant lonstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vare oplysninger
om lonniveau, lonudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling,
kombineret med oplysninger om ken og anciennitet.

Endvidere ber lonstatistik, som en part onsker at lade indgd i de lokale
forhandlinger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt.
indga som et element i lonpolitikken.

Til § 7, stk. 7
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstilleg, bevarer den enkelte ansatte
tillegget som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af en aftale om funktionstilleg, gives der skriftlig meddelelse til
den enkelte ansatte om aftalens opsigelse samt om, at tillegget bortfalder med
et varsel svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre
andet aftales.

Funktionstilleg bortfalder 1 evrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
fremgar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagzldende funktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vare en
afgorende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan
sidestilles med udnavnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed
funktionstillegget kun bringes til opher efter de almindelige regler, der gzlder for

opsigelse af ansattelsesforholdet.

Midlertidige tilleg bortfalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegrensningen.

Til § 8. Overgangsordning for allerede ansatte pa gammelt
lonsystem
I den hidtidige samlede faste lon indgar skalalonnen samt eventuelle varige tillaeg,

som ikke viderefores i det nye lonsystem (ekskl. radigheds- og merarbejdstilleg
mv.), herunder tilleg ydet af lokallonspuljer.

Til § 12. Gvrige bestemmelser
Den lokale londannelse i de nye lonsystemer er ikke undetlagt lokallons- og

cheflonspuljeordningerne eller anden form for puljebegraensning. Rammerne for
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den lokale okonomiske dispositionsfrihed er saledes alene fastlagt ved de
bevillings- og  budgetmassige  forhold,  herunder en  eventuel
lonsumsbegransning.

3. lkrafttraeden

Dette cirkulaere treeder i kraft med virkning fra 1. april 2003. Samtidig ophaves
cirkuleere af 30. juli 1998 (Fmst. nr. 070-98).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 16. december 2003

P. M. V.
E. B.

Hans Peter Philipsen






Organisationsaftale for

kort- og landmalingsteknikere,
landmalingsteknikere samt kortteknikere i
statens tjeneste

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger LC/OC-fallesoveren-
skomsten.

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen ~ omfatter  kort- og  landmalingsteknikere og
landmalingsteknikere, der ansattes i en stilling, der forudsatter uddannelse enten
som landmalingstekniker eller som kort- og landmalings-tekniker.
Organisationsaftalen omfatter endvidere etatsuddannede kortteknikere, hvor
uddannelsen er en forudsatning for varetagelsen af stillingen.

Stk. 2. Ved kort- og landmalingsteknikere forstis personer, der har gennemgiet
den af Undervisningsministeriet ved bekendtgorelse nr. 475 af 14. juni 1995,
bekendtgerelse nr. 647 af 30 . juni 2000 eller bekendtgorelse nr. 682 af 11. juli
2003 godkendte uddannelse som kort- og landmalingstekniker.

Stk. 3. Ved landmalingsteknikere forstas personer, der

e har gennemgiet den af Undervisningsministeriet ved bekendtgorelse nr. 666
af 18. december 1984 eller ved bekendtgorelse nr. 1159 af 15. december 1992
godkendte uddannelse som landmalingstekniker

eller

e har bestaet 3. fagklasse (teknisk skole) samt gennemgiet en praktiktid pa i alt
1 1/2 ar pa et landinspektorkontor hos en praktiserende landinspektor eller
et andet af Undervisningsministeriet godkendt praktiksted

eller



e har pabegyndt en mindst 3-arig uddannelse hos en praktiserende landin-
spektor som landmalingstekniker inden den 31. december 1971 og kan
dokumentere dette gennem attestation af Den danske Landinspektorfore-
nings standardbevis.

Stk. 4. Ved kortteknikere forstas personer, der har gennemgaet en
etatsuddannelse som korttekniker.

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er et basislonsystem, der bestar af en basislon suppleret med en
tillegsdel. Tillegsdelen omfatter lokalt aftale funktionstilleg og
kvalifikationstilleg mv.

§ 3. Basislgnninger
Alle basislonninger er anfort i grundbelob pr. ar (1. oktober 1997-niveau).

Stk. 2. For at blive henfort til basislonnen i stk. 4 eller stk. 5 forudszttes, at
stillingen har en stillingsbeskrivelse som en tilsvarende tjenestemandsstilling som
henholdsvis overkartograf (lengruppe 2) eller sektionsleder (loengruppe 3) i aftale
om nyt lensystem for tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte
kortteknikere og kartografer m.fl.

Stk. 3. Basislonnen for kort- og landmalingsteknikere, landmalingsteknikere,
kortteknikere og kartografer udgoer:

Trin 1: 210.000 k.
Trin 2: 214.000 k.

Oprykning fra trin 1 til trin 2 sker efter 1 ar. Allerede ansatte indplaceres pa
nermeste hojere basislontrin i forhold til den hidtidige lon i henhold § 2 1
organisationsaftale af 1. juli 1998.

Stk. 4. Basislonnen for overkartografer udger: 230.000 kr.

Stk. 5. Basislonnen for sektionsledere udger: 271.000 kr.
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§ 4. Kvalifikations- og funktionstillaeg
Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen eller

stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de timer/det
tidsrum, hvori den pageldende funktion udferes.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i
opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige
arbejdsmarked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleeg efter stk. 1 og 2 kan aftales 1 form af varige eller midlertidige tillaeg.
Tilleggene angives i grundbeleb (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 4. Der kan herudover lokalt aftales éngangsvederlag, f.eks. som honorering
af en sxrlig indsats.

Stk. 5. Der kan indgés forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og
formen for lonandringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes 1 overensstemmelse
hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

§ 5. Lonregulering
Basislonnen og funktionstilleg reguleres med de generelle stigninger, der er aftalt

centralt mellem Finansministeriet og CFU eller udmentet via en generel
reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gxlder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre andet
aftales.

§ 6. Pension

Der indbetales pensionsbidrag af basislonnen samt af varige og midlertidige
tilleg ydet i henhold til § 4, stk. 1 og 2. Pensionsbidragene indbetales af
ansattelsesmyndigheden til livsforsikringsselskabet Topsikring.

Stk. 2. 1 de tilfxlde hvor der ikke kan etableres den i stk. 1 omhandlede
pensionsordning, og heller ikke kan etableres anden godkendt pensionsordning i
henhold til organisationsaftalen kan der alene udbetales nettolon, dvs. lon ekskl.
eget og arbejdsgivers pensionsbidrag.
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Stk. 3. Det samlede pensionsbidrag udger 15,79 pct. af de pensionsgivende
londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

§ 7. Forhandlinger og indgaelse af aftaler
Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Stk. 2. Porslag til lonendringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begarer det.
Lonaxndringer kan i ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnis enighed, kan
torhandlingerne, safremt en af parterne begarer det, viderefores med deltagelse
af repraesentanter fra Kort- og landmalingsteknikernes Forening.

Forhandlingen atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begzrer det, viderefores mellem aftalens parter.
Forhandlingen atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
tforhandlingsbegaeringen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefores.

Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sxdvanlige
tagretlige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan
opsiges i overensstemmelse med reglerne i den enkelte aftale, eller kan andres
ved enighed mellem aftalens parter.

§ 8. Overgangsordning for allerede ansatte pa gammelt
lonsystem

Samtlige ansatte bortset fra elever overgar med virkning fra 1. april 2003 til
denne aftale om nyt lonsystem.

Stk. 2. Indplacering sker pa den basislon, hvortil stillingen er henfort, jf. § 3.
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Stk. 3. Hvis den samlede faste lon ved indplacering pa basislonnen, inkl.
eventuelle nye, varige tilleg, er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes
et personligt tilleg til udligning af forskellen.

Tillegget ydes som et lokalt kvalifikationstilleg i henhold til § 4, stk. 2 eller
eventuelt, hvis der lokalt er enighed herom, et lokalt funktionstillaeg i henhold
til § 4, stk. 1.

Hidtidige midlertidige tilleg opretholdes som midlertidige tilleg i den aftalte
periode.

Stk. 4. Ansatte, der ved iverksattelsen af det nye lonsystem ikke oppebarer
slutlon i det hidtidige lonforleb, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse
svarende til verdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra
det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vare sket efter det hidtidige
lonsystem.

Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse
med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der
er hojere end hidtidig lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.

§ 9. Arbejdstid
Lonnen 1 § 2 forudsatter fuldtidsbeskaftigelse svarende til en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid inkl. spisepauser pa 37 timer.

Stk. 2. Arbejdstiden opgoeres manedsvis, medmindre andet aftales lokalt.

§ 10. Deltidsbeskaeftigede
For ansatte med nedsat arbejdstid reduceres lonnen i forhold til den nedsatte

arbejdstid.

Stk. 2. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersoges, om de
pagxldende arbejdsfunktioner lige si hensigtsmeassigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kravede kvalifikationer, og som ensker at overga til
en hojere beskaftigelsesgrad.

§ 11. Overarbejde
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Overarbejde bor sa vidt muligt undgas.

Stk. 2. For beordret og kontrollabelt overarbejde ydes der en timebetaling pa
1/1924 af den samlede faste lon (inkl. evt. personligt tilleg (udligningstilleg),
anciennitetsgarantitilleg samt eventuelle tilleg, der er viderefort fra det gamle
lonsystem, men ekskl. eventuelle radigheds- og merarbejdstilleg og konverterede
ulempetilleg). Hertil legges et overtidstilleg pa 50 pct. Ved opgorelse af
overarbejde sker beregning pr. pabegyndt 1/2 time, dog siledes at tilfeldige
meget kortvarige overskridelser af arbejdstiden ikke medregnes.

Stk. 3. Overarbejde skal dog si vidt muligt godtgeres med fritid af samme
varighed som det prasterede overarbejde med tilleg 1 frihed svarende til de i stk.
2 nzvnte procentsatser.

Stk. 4. Ved overarbejde, eller for deltidsansattes vedkommende merarbejde, der
ikke er varskoet dagen for ved normal arbejdstids opher, betales, for si vidt
overarbejdet/merarbejdet udstrakkes ud over 1 time efter almindelig arbejdstids
ophor, 18,00 kr. pr. gang.

Stk. 5. Ansatte 1 stillinger som overkartograf og sektionsleder samt stillinger, der
kan sidestilles hermed er ikke omfattet af stk. 1-4. Der kan i stedet ydes
godtgorelse efter de for tjenestemaend galdende regler.

§ 12. Gvrige bestemmelser
Ansatte, der omfattes af det nye lonsystem, er ikke omfattet af lokal- og
cheflensordningen.

§ 13. Ikrafttreeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2003 og kan af hver af parterne op-
siges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2005.

Kobenhavn, den 16. december 2003
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Kort- og Landmalingsteknikernes
Forening

Mariann Skovgaard

Finansministeriet

P. M. V.
E.B.

Hans Peter Philipsen
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