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Cirkulaere om Faellesoverenskomst mellem
Finansministeriet og Statstjenestemaandenes
Centralorganisation |l

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II har indgaet ved-
lagte fllesoverenskomst af 24. april 2003, der treeder i stedet for fellesoverenskom-
sten af 19. november 1999.

Organisationsaftalerne supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten. Felles-
overenskomsten udgoer siledes sammen med organisationsaftalerne det samlede
overenskomstgrundlag. Fxllesoverenskomsten kan derfor kun benyttes for en per-
sonalegruppe, hvis der er indgaet en organisationsaftale for denne personalegruppe.

Det er aftalt mellem Finansministeriet og CO 11, at denne fzllesoverenskomst har
umiddelbar virkning fra 1. april 2002 for samtlige personalegrupper, der er omfattet af

fellesoverenskomsten.

Der er i fallesoverenskomsten henvist til en rakke geldende aftaler mellem Fi-
nansministeriet og centralorganisationerne. Disse aftaler er hovedsageligt oplistet i
én bestemmelse, § 15. Dette udelukker dog ikke, at de ansatte kan vaere omfattet af
andre generelle aftaler indgaet mellem de samme parter.

Den tidligere bestemmelse om sxtlige feriefridage er udgaet, da aftalen herom er
ophavet. De sarlige feriefridage er konverteret til seerlige feriedage og er blevet en
del af ferieaftalen. Overgangsregler for allerede ansatte fremgar af denne.

Endvidere er den tidligere bestemmelse om telefongodtgorelse og tjenestestedstele-
fon udgaet, da aftalen herom er ophavet pr. 1. april 2002. Med ophzvelsen er der
ikke tilsigtet nogen andring i de enkelte statsinstitutioners anvendelse af telefon-
godtgorelse eller tjenestestedstelefon. Der vil herefter ikke vaere nogen aftalemassig
begraensning i institutionernes adgang til efter tjenstligt behov at betale helt eller del-
vis for telefonudgifter mv.



I ovrigt gzxlder aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om
samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner samt ram-
meaftalen om udvidet medarbejderindflydelse i statens institutioner og rammeafta-
len om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet 1 statens institutioner.

Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 4. Lenanciennitet
Bestemmelserne i § 4 galder tilsvarende for sa vidt angar medregning af beskzaf-
tigelse 1 lonancienniteten for perioder med tjenestefrihed uden lon.

Bestemmelsen om tilleeggelse af forhojet lonanciennitet gzelder alene ved nyansat-
telser. Ansattelsesmyndigheden kan siledes ikke foretage omberegning af lonan-
ciennitet i medfor af § 4 for allerede ansatte.

Ved nyansattelse er anszttelsesmyndigheden ikke bundet af den forhejede lo-
nanciennitet, som den pagaldende matte have faet i henhold til stk. 2 (2. afsnit)
eller stk. 3 hos en anden anszttelsesmyndighed.

Med virkning fra 1. april 1995 optjenes ved en beskaftigelse pa under 15 timer pr.
uge halv lenanciennitet.

Til § 5. Pension

Ansatte i forsvaret, der har anszttelse med pensionsdakning 1 medfer af civilar-
bejderloven (lov nr. 82 af 12. marts 1970, senest xndret ved lov nr. 821 af 25.
november 1998), er ikke omfattet af bestemmelsen.

Ved udtrykket "det offentlige" i stk. 2, forstas staten, folkeskolen, folkekirken,
tilskudsomrader, (amts)kommuner, kommunale varker, koncessionerede selska-
ber o.l. Fravar pa grund af tjenestefrihed med lon, barsel, sygdom og ferie uden
lon medregnes ved opgorelse af karenstiden. Anden tjenestefrihed uden lon med-
regnes ikke 1 karenstiden.

Pensionsbidrag pabegyndes indbetalt den 1. i maneden efter at betingelserne er
opfyldt - eventuelt fra forstkommende lonudbetaling.



I overenskomstperioden drefter Finansministeriet og CFU xndringer af bestem-
melsen om, at tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtrz-
den ikke kan finde sted, siledes at tilbagekob inden for nermere angivne grenser
kan finde sted 1 tilfzelde af emigration.

Der henvises til cirkulaere af 30. maj 2001 (Perst. nr. 020-01) punkt 5 om indbeta-
ling af pensionsbidrag under tjenestefrihed uden lon til bernepasning i henhold til
lov om otlov for tjenestefrihedsperioder, der pabegyndes 1. april 2001 eller sene-
re.

Til § 6. Gruppeliv

Finansministeriet udsender cirkulere om den til enhver tid geldende ordning.
Gruppelivssummen ved dedsfald udger 275.000 kr. Endvidere indeholder ord-
ningen en forsikring ved kritisk sygdom. De daekkede sygdomme fremgar af bilag
4 1 Personalestyrelsens cirkulaere af 1. juli 2002 om gruppelivsordning for tjene-
stemezend m.fl. og visse overenskomstansatte i staten og folkekirken m.v. Premi-
en for den enkelte udger 78,35 kr. pr. maned. Fra 1. april 2003 udgor premien
98,35 kr. pr. maned.

Til § 8. Resultatlen

Bestemmelsen galder for medarbejdere, der er omfattet af nyt eller gammelt lon-
system. Bestemmelsen giver sialedes samme brede grundlag for at etablere resul-
tatbaserede lonformer for ansatte pa nye og gamle lonsystemer.

Formalet med resultatbaserede lonformer er at skabe oget udvikling og fremme
effektiviteten i de statslige institutioner.

Resultatlon er i princippet forhandsaftaler, som indebzrer, at lontilleg bliver til-
delt og udmentet pa baggrund af en rakke pa forhand definerede (kvantitative og
kvalitative) resultatmdl. Ledelsen og vedkommende organisation/tillidsteprac-
sentant indgar aftaler om resultatlon.

Resultatlon er et frivilligt supplement til det almindelige lonsystem.

Som udgangspunkt ber en resultatlonsaftale omfatte alle medarbejdere, der bi-
drager til resultatet. Resultatlon aftales typisk for grupper af ansatte, men der er



ogsa mulighed for at indga aftaler for enkeltpersoner, specielt for mere individua-
liserede stillinger.

Resultatlon skal ikke finansieres af pulje, men skal som alle andre lonelementer
afholdes inden for de (lensums)bevillinger, som matte vare fastsat. I de tilfaelde,
hvor de resultatbaserede lonformer indgir som et led i en effektivisering, der re-
sulterer i en besparelse pa driftsbevillingen, vil ansattelsesmyndigheden imidlertid
i overensstemmelse med budgetvejledningens regler herom kunne overfore mid-
ler fra driftsbevillingen til lonsumsbevillingen.

Til § 9. Arbejdstid

17/ stk. 3. Bestemmelsen indebarer, at de lokale parter kan indga aftale om indfe-
relse af flekstidsordninger, hvorefter den i organisationsaftalen fastsatte arbejds-
tidsnorm inden for neermere aftalte greenser kan fraviges for den enkelte normpe-
riode, mod at de resterende/overskydende timer ovetfores til den/de folgende
normpetiode/t. Overskydende timer, der i henhold til flekstidsordningen overfo-
res til senere normperioder, udloser ikke overtids- eller merarbejdsgodtgerelse.

Til § 10. Konvertering af ikke-afviklet over-/merarbejde til om-
sorgsdage

Ansatte, herunder ogsa medarbejdere der ikke opfylder betingelserne for at opna
omsorgsdage 1 henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved konverte-
ring af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som kompensation
for tidligere udfort over-/merarbejde og for arbejde pa ubekvemme tidspunkter.

Ordningen er frivillig, saledes at det er den ansatte, der valger, om den ikke-
afviklede frihed ved afspadseringsfristens udleb skal honoreres efter de alminde-
lige regler om over-/merarbejdsbetaling eller konverteres til omsorgsdage.

Til § 11. Arbejdsbestemte tilloeg mv.

Der er mellem Finansministeriet og CO II indgaet aftale om tilleg for aften- og
natarbejde for ansatte inden for CO II's forhandlingsomrade. Efter aftalen ydes
der for arbejde i tidsrummet kl. 17.00 til kl. 06.00 et tilleg til timelonnen, der ud-
gor 25 pct. af pagzldendes skalatimelon. Tillaegget ydes i stedet for natpenge og
optjening af betalt frihed i henhold til § 5 i aftale om arbejdstidsregler for statens
tjenestemaend.



Nogle personalegrupper er undtaget fra aftalen, fordi disse ikke i forvejen var
omfattet af natpengeaftalen. Andre er undtaget, fordi parterne har aftalt, at per-
sonalegruppen fortsat er omfattet af de hidtidige regler for natpenge og friheds-
optjening for aften- og natarbejde.

17/ stk. 3. Bestemmelsen indebzrer, at de lokale parter pa overenskomstomrader
med en bestemmelse om frihedsoptjening kan aftale at konvertere denne til kon-
tant godtgorelse

o cnten siledes, at de opsparede timer altid bliver honoreret ved optjenings-
periodens udleb med et belgb svarende til timeantallet gange timelonnen

pa udbetalingstidspunktet,

® cller siledes, at der lobende bliver udbetalt et procenttillag til timelonnen
tfor arbejde 1 aften- og nattimerne svarende til veerdien af den optjente fri-
hed (ved 3 timers opsparing for hver 37 timer eksempelvis et tilleg pa 8,1

pct.).

Til § 13. Tjenestefrihed
De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere om tjenestefrihed og lo-
nafkortning for tjenestemand, der varetager ombud o.l, for tiden cirkulere af

25/11 1985.

De ansatte er omfattet af Ministeriet for statens lonnings- og pensionsvasens cit-
kulereskrivelse nr. 113 af 23/6 1971 om deltagelse i uddannelseskurser for det i
staten og folkeskolen ansatte personale.

Til § 15. Generelle aftaler (til nr. 10)

Vedrorende eventuel refusion af merudgifter ved vikaransattelser under barsels-
og adoptionsotlov henvises til Finansministetiets citkulaere af 11/6 1999 om bat-
selsfonden.

Til § 17. Opsigelse

Statslige arbejdspladser har en forpligtelse til at udvise social ansvarlighed og gore
en indsats for at fastholde sygemeldte medarbejdere pa de statslige arbejdsplad-
sef.



Ansezttelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfzelde konkret vurdere, om den skal
opsige en ansat begrundet i fraver pa grund af sygdom eller arbejdsulykke. For
ansattelsesmyndigheden afskediger den ansatte, bor den overveje muligheden for
ativerksatte personalepolitiske foranstaltninger, og herunder anvende det sociale
kapitel 1 staten. Evt. opsigelse er ikke athangig af antallet af sygedage.

Det henstilles til institutionerne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af
sygdom og som mod forventning pa ny er blevet arbejdsduelige, bliver genansat,
hvis forholdene 1 ovrigt tillader det.

Endvidere henstilles, at institutionerne i forbindelse med anszttelse af personale
overvejer at genansztte personer, der uden egen skyld er blevet afskediget, f.eks.
pa grund af rationaliseringer, omlagninger eller udflytning.

Minedslonnede, der tidligere har veret ansat pa timelon, medtager den optjente
opsigelsesanciennitet under timelonsanszttelse ved umiddelbar overgang til ma-
nedslon ved samme institution. Det samme gzlder ved optjening af anciennitet i
tforbindelse med fratreedelsesgodtgorelse.

Til § 18. Afskedigelsesprocedure

Personalestyrelsen henstiller til selvejende institutioner, at der sker horing af den
ansatte, forinden der treffes beslutning om afsked/bortvisning, i de tilfelde, hvor
partshoring ikke folger af andre bestemmelser.

Ved opgorelse af frister angivet i dage indgar antallet af kalenderdage ekskl. sog-
nehelligdage.

Ved opgorelse af fristerne medregnes dagen, hvor opsigelse afgives/anmodning
om forhandling fremszttes/forhandling finder sted/klageskrift afgives.

Afgiver ansaxttelsesmyndigheden saledes opsigelsen en onsdag, skal organisa-
tionen anmode om forhandling tirsdag i den anden uge (under forudsatning af at
der ikke i perioden er sognehelligdage), for at 14-dages fristen er overholdt.

Har anszttelsesmyndigheden afgivet opsigelsen til en manedslonnet f.eks. den 27.
1 en maned, skal organisationen anmode om forhandling senest den 26. i folgende
maned.



Afholder overenskomstens/organisationsaftalens parter forhandling en tirsdag,
skal organisationen afgive klageskrift senest mandag i den 8. uge.

Overskridelse af de navnte frister indebarer, at organisationen ikke kan videre-
tore sagen 1 henhold til overenskomstens bestemmelser.

Den meddelelse om opsigelsen, henholdsvis bortvisningen, som ansaxttelses-
myndigheden skal give til organisationen, kan ske enten ved sarskilt brev eller
ved at ansattelsesmyndigheden fremsender kopi af opsigelsesbre-
vet/bortvisnings-brevet, hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der fol-
ger af forvaltningsloven og straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til
personlige forhold.

Ansattelsesmyndigheden sender meddelelse til medlemsorganisationens hoved-
kontor. Manglende meddelelse medfoerer sedvanligvis en bod pa 25.000 kr. 1 Ar-
bejdsretten.

Kravet til beskaftigelsens varighed for at en organisation kan krave en afskedi-
gelsessag forhandlet og eventuelt fagretsligt behandlet er @ndret. Endvidere er
procedurerne for fagretslig behandling andret. Disse @ndringer har virkning for
afskedigelser, der finder sted den 1. oktober 2002 eller senere. Afskedigelser, der
tinder sted for 1. oktober 2002 folger de hidtidige regler. Datoen pa afskedigel-

sesbrevet er bestemmende for, om de nye eller de gamle regler skal anvendes.

Parterne i vedkommende overenskomst/organisationsaftale nedszatter voldgifts-
retten.

Til § 19. Flyttegodtggrelse
Ansattelsesmyndigheden kan kun yde flyttegodtgoerelse ved uansogt forflyttelse
eller forflyttelse i forbindelse med forfremmelse.

Til § 26. Elever
Ferieregler. Elever er omfattet af ferieloven og aftalen mellem Finansministeriet og
CFU om ferie. Der henvises til Finansministeriets og CFU’s Ferievejledning.

Til stk. 7. De i stk. 7 nevnte 37.600 kr. er det tidligere dyrtidstilleg (28.080 kr.)

omregnet til 1. oktober 1997-niveau.
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Dette cirkulere har virkning fra 1. april 2002. Samtidig ophaves cirkulare af 19.
november 1999 (Fmst.nr. 017-99) om fxllesoverenskomst mellem Finansministe-
riet og Statstjenestemandenes Centralorganisation I1.

Finansministeriet
Den 31. juli 2003
P.M.V.

E.B.
T.T. Lind
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CO lI-Feellesoverenskomst

Afsnit I.
Feelles bestemmelser for maneds- og timelgnnede

§ 1. Overenskomstens daekningsomrade
Denne overenskomst, der er indgaet i henhold til hovedaftale af 22. juli 1992
mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II

(CO 1I), har bindende virkning for

1. de ministerier, styrelser og institutioner, der er omfattet af en organisati-
onsaftale, jf. stk. 2, indgdet af Finansministeriet og CO II eller en organisa-
tion, der er medlem af CO II, og for

2. organisationer, der er tilsluttet CO II, og som har indgaet organisations-
aftale(r), jf. stk. 2.

Stk. 2. De enkelte personalegruppers specielle lon- og ansattelsesvilkar fremgar af
organisationsaftaler, som den/de berorte medlemsorganisation(et) og Finans-
ministeriet indgar.

Stk. 3. Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II kan
optage droftelse om delegationsoverenskomsters inddragelse under fallesover-
enskomsten.

Stk. 4. Overenskomsten omfatter ikke

1. tjenestemznd og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tje-
nestemandspension i

e  staten, folkeskolen, folkekirken,
e kommuner,
e  Gronlands Hjemmestyre og de gronlandske kommuner

e statsfinansierede vitksomheder
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o tilskudsomrider,
e  koncessionerede virksomheder og

e aktieselskaber.

2. pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de
under 1 nzevnte omrader,

3. personer afskediget med ret til radighedslen eller ventepenge fra de under
1 nzevnte omrader,

4. andre pensionerede, der far understottelse eller egenpension fra en pensi-
onsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

5. personer, der er fyldt 70 ar.

Stk. 5. Dekningsomradet 1 ovrigt for de enkelte forhandlingsomrader fremgar af
organisationsaftalerne.

§ 2. Ansaettelse mv.
Ved annoncering skal feellesoverenskomsten og den relevante organisationsaftale
oplyses.

§ 3. Lon

De ansattes lonninger og eventuelle sarlige tilleg fremgar af organisationsaftalen.

Stk. 2. For timelonnede ansatte, jf. § 23, er timelonnen 1/1924 af arslonnen i
henhold til organisationsaftalen.

Stk. 3. For elever i staten er lonnen en fast procentdel af lonnen for en udlert pa
begyndelsestrin i henhold til organisationsaftalens bestemmelser herom, jf. § 20,

stk. 5.

Stk. 4. De ansatte er omfattet af aftalen om udligningstilleg ved institutioners
flytning til lavere stedtillegsomrade.
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§ 4. Lenanciennitet
Finansministeriet og centralorganisationerne har aftalt, at de ansatte er omfattet
af folgende falles regelsact:

Stk.1. Ved ansattelsen indplacerer ansattelsesmyndigheden den ansatte pa lon-
skalaens 1. trin, medmindre den ansatte far tillagt anciennitet efter stk. 2 eller 3.
Lonancienniteten regnes fra den 1. i ansattelsesmaneden og altid i hele maneder.

Stk. 2. Ved ansazttelser, hvor der forudsettes en afsluttet uddannelse, fastsaetter
anszttelsesmyndigheden lonancienniteten pa grundlag af det tidsrum, den pagzl-
dende har varet beskaftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lonanciennite-
ten kan tidligst regnes fra udgangen af den maned, i hvilken uddannelsen er af-
sluttet. Eventuel vaernepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medregnes i lonan-
cienniteten.

Endvidere kan ansxttelsesmyndigheden i ganske szrlige tilfalde forhoje lonan-
cienniteten ved nyanszttelse, selv om den forudgiaende beskaftigelse ikke kan
medregnes i lonancienniteten i henhold til forrige afsnit. Det forudszttes, at en
konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmaessige erfaringer og kvalifika-
tioner mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

Stk. 3. Ved anszttelser, hvor der ikke forudszttes en uddannelse, kan ansazttel-
sesmyndigheden tillegge forhojet lonanciennitet, hvis den pagaldende forud for
anszttelsen har erhvervet en sarlig arbejdsmaessig erfaring eller sarlige kvalifika-
tioner af betydning for arbejdets udforelse.

Safremt en lonmodtager, der tidligere har varet beskaftiget ved ansattelses-
myndigheden, genansaxttes inden for samme arbejdsomrade inden 3 ér efter den
tidligere beskaftigelses ophor, medregnes tidligere optjent lenanciennitet ved an-
seettelsesmyndigheden, for sa vidt den tidligere beskaftigelses ophor var begrun-
detisygdom, graviditet og fodsel, adoption eller et forhold, der ikke kan tilregnes
den pagzldende.

Stk. 4. De ansatte optjener fuld lenanciennitet ved mindst 15 timers beskaftigelse
pr. uge 1 gennemsnit.
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Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjener de
ansatte halv lenanciennitet.

Stk. 5. Der kan i ganske sarlige tilfelde ske begransning af lonancienniteten efter
forudgaende aftale mellem parterne i organisationsaftalen.

§ 5. Pension
Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag til de i organisationsaftalerne
anforte pensionsinstitutter.

Pensionsbidraget udgoer 18 pct. af de pensionsgivende londele, med mindre andet
aftales. Af pensionsbidraget, der indbetales af ansazttelsesmyndigheden, anses 1/3
for at vare den ansattes eget bidrag.

Pensionsbidragets storrelse, den pensionsgivende lon, eventuelt krav om beskaefti-
gelsesperiode (karenstid) og alder fremgar af organisationsaftalen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag for ansatte med mindre end 15 timers
ugentlig beskaftigelse, der i ovrigt opfylder organisationsaftalens, henholdsvis
pensionsordningens betingelser med hensyn til alder og anszttelsens varighed,
nar ansettelsen har varet 6 maneder. Pensionsbidraget indbetales med tilbagevir-
kende kraft fra answttelsen eller fra det senere tidspunkt, hvor betingelserne med
hensyn til alder og anszttelse i det offentlige er opfyldt.

Stk. 3. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud
over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for den fuldtidsnorm, der matte
vere fastsat i den pagaeldende organisationsaftale.

Stk. 4. Vedtegter/regulativer for pensionsordningen og fremtidige 22ndringer heti
skal godkendes af overenskomstens parter.

Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreden kan ikke
tinde sted.

Stk. 5. Ud over de nzevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til pen-
sion eller understottelse fra staten pa grundlag af ansattelsen.
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Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstottelse omfat-
tes ikke af denne bestemmelse.

Stk. 6. De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-

sationerne om indbetaling af pensionsbidrag af faste tilleg til stillingsgrupper.

§ 6. Gruppeliv
For de ansatte betaler anszttelsesmyndigheden pramie til den for statsansatte 1

Forenede Gruppeliv tegnede gruppelivsforsikring (aftale nr. 85034).

§ 7. Lonudbetaling, lonberegning mv.
Finansministeriet og centralorganisationerne har aftalt, at de ansatte er omfattet
af folgende falles regelsact:

Stk.1. Lonudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted ma-
nedsvis bagud.

Stk. 2. Manedslonnede folger de regler, der gxlder for tjenestemand om lon-
fradrag/lonberegning, jf. for tiden cirkulere af 24. maj 1985 om lon-
fradrag/lonberegning for tjenestemand, dog siledes at de i aftalens afsnit I, pkt.
2.2) nevnte beregningsfaktorer nu udger henholdsvis 1/1924 af arslennen pr.
arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.

For timelonnede beregner anszttelsesmyndigheden lonnen ved til- og fratreden pa
andre tidspunkter end ved en normal lenudbetalingsperiodes pabegyndelse og
afslutning som 1/1924 af arslonnen for en fuldtidsbeskaftiget for de timer, for
hvilke den ansatte er berettiget til lon. Samme beregningsmetode anvendes

e i tilfaelde, hvor en ansat er fraverende fra tjenesten i enkelte dage under
omstendigheder, hvor der skal foretages lonfradrag

e i tilfelde, hvor der skal foretages lonberegning for enkelte dage.
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§ 8. Resultatlgn

De lokale parter kan aftale supplerende resultatbaserede lonordninger, efter hvil-
ke der udbetales resultatlon i form af tilleeg for den pagaldende maleperiode, i det
omfang de pa forhand definerede mal er opnaet.

Stk. 2. Bestemmelsen gzlder ikke for ansatte, der er omfattet af bilag 1 til aftalen
om cheflon.

§ 9. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af de i organisationsaftalen fastsatte arbejdstidsregler.

Stk. 2. De lokale parter (ekskl. undervisningsomradet) kan i ovrigt indga arbejds-
tidsaftaler i overensstemmelse med reglerne i rammeaftalen mellem Finansmini-
steriet og centralorganisationerne om decentrale arbejdstidsaftaler.

Stk. 3. De lokale parter kan indga aftale om indferelse af flekstidsordninger.

§ 10. Konvertering af ikke-afviklet over-/merarbejde til omsorgs-
dage

Hvis over-/meratbejde ikke har kunnet afvikles inden for de afspadseringsfrister,
der matte vare fastsat i den pageldende organisationsaftale eller ved lokal aftale,
kan den ansatte i stedet for over-/merarbejdsbetaling valge at fi den ikke-
afviklede frihed godskrevet som omsorgsdage/-timert.

Stk. 2. Tilsvarende gaelder for eventuel opsparet frihed for arbejde pa ubekvemme
tidspunkter, som ikke er blevet atholdt inden afspadseringsfristens udleb.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden registrerer sidanne omsorgsdage/-timer sam-
men med eventuelle omsorgsdage, som den ansatte matte have opnaet i forbin-
delse med barsel og adoption, jf. Finansministeriets og centralorganisationernes
aftale om barsel, adoption og omsorgsdage. Den ansatte afvikler omsorgsdage-
ne/-timerne efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i kapitel 4 i navn-
te aftale.
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Stk. 4. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelserne i stk. 1 og 2 er konverteret
til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefores og godtgores med over-
/merarbejdsbetaling.

Stk. 5. Den enkelte anszttelsesmyndighed kan fastsztte et maksimum pr. medar-
bejder for antallet af over-/merarbejdstimer, der kan konverteres til omsorgsda-
ge/-timet.

Den enkelte medarbejder skal imidlertid som minimum have adgang til i hvert
kalenderir at konvertere et timetal svarende til 10 omsorgsdage, men saledes at
anszttelsesmyndigheden samtidig kan fastsaxtte et maksimum for den til enhver
tid vaerende opsparing af omsorgsdage. Dette maksimum kan ikke vare lavere

end 10 dage.

§ 11. Arbejdstidsbestemte tilloeg mv.

De ansatte er omfattet af aftale om tilleg for aften- og natarbejde for ansatte in-
den for COII’s forhandlingsomrade, jf. Finansministeriets cirkulare af 31. marts
2000. Bortset fra nattillaeg, er de ansatte i ovrigt omfattet af den til enhver tid gzl-
dende aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om natpenge
mv. til tjenestemzend.

Stk.2. Ansattelsesmyndigheden kan ikke yde natpenge mv. samtidig med overar-
bejdsbetaling/afspadsering pa omrider, hvor der er hjemmel til storre overar-
bejdstilleg end 50 pct. for nogle eller alle overarbejdstimer.

Stk. 3. Pa omrader, hvor der efter organisationsaftalen er adgang til at optjene
betalt frihed for arbejde i aften- og nattimerne, kan de lokale parter indga aftale
om, at den optjente frihed honoreres kontant ved optjeningsperiodens udleb,
eller at frihedsopsparingen konverteres til et timebaseret procenttilleg til lonnen
for arbejde 1 aften- og nattimerne.

§ 12. Sygdom
Finansministeriet og centralorganisationerne har aftalt, at de ansatte er omfattet
af folgende falles regelsat:
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Stk. 1. Funktionarer og manedslonnede ikke-funktionzrer far fuld len under syg-
dom, herunder fravar pa grund af tilskadekomst i tjenesten. I grundlaget for be-
regningen af lon i disse fravarssituationer indgar visse fast paregnelige serlige
ydelser, jf. Finansministeriets cirkulerer af 25. maj 1977 og 26. marts 1998.

Stk. 2. Timelonnede ikke-funktionarer er omfattet af reglerne i dagpengeloven.

§ 13. Tjenestefrihed
Finansministeriet og centralorganisationerne har aftalt, at de ansatte er omfattet
af folgende falles regelset:

Stk. 1. Anszttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed uden lon, nar det
ikke strider mod anszttelsesmyndighedens interesser.

Stk. 2. Det er vedkommende ansaxttelsesmyndigheds ansvar, at der er en stilling
ledig til den pagaldende ved tjenestefrihedens ophor.

Stk. 3. De ansatte har i ovrigt ret til tjenestefrihed uden lon til de formal, der er
naevnt i Finansministeriets bekendtgorelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjene-
stemeend til tjenestefrihed uden lon til naermere afgrensede formal, jf. Finansmi-
nisteriets cirkulaere af 3. juli 1991.

Stk. 4. Anszttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed med hel eller
delvis lon og evt. pensionsbidrag til uddannelsesformal efter reglerne i Finansmi-
nisteriets bekendtgorelse nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cir-
kulere af 8. marts 1990.

Stk. 5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at institutio-
nen og den ansatte indbetaler seedvanlige pensionsbidrag af den hidtidige lon i de
tilfaelde, hvor tjenestefrihed ville kunne medregnes 1 pensionsalderen for tjene-
stemaend.

Barns 1. sygedag
Stk. 6. Anszttelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjeneste-
frihed til pasning af et sygt barn, nar:



2.2
19

e det er barnets forste sygedag,

e hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,
e forholdene pa tjenestestedet tillader det,

e barnet er under 18 ir og

e barnet er hjemmevarende.

Fravaret noteres pa den liste, der fores om de ansattes sygefraver.

Stk.7. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden indtagt svarende til den
indtegt, som den ansatte ville have oppebaret i sygdomstilfaxlde, idet der dog 1
denne fraverssituation ikke indgar de sarlige ydelser, som er omhandlet i Fi-
nansministeriets vejledning om udbetaling af visse sxtlige ydelser under sygdom,
jf. cirkulerer af 25. maj 1977 og 26. marts 1998.

Stk. 8. Ved misbrug kan anszttelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjeneste-
frihed efter stk. 6 for den enkelte ansatte.

§ 14. Militeertjeneste mv.

Funktionarer er omfattet af funktionzrlovens regler om militeertjeneste. Funkti-
onaxrlovens § 6, stk. 2, om lon under genindkaldelse finder tilsvarende anvendelse
for manedslonnede ikke-funktionzrer.

§ 15. Generelle aftaler
De ansatte er omfattet af folgende til enhver tid geldende aftaler mellem Fi-
nansministeriet og centralorganisationerne:

1. Lokallen.
2. Cheflon.
3. Konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til fa-
ste
tilleg, for tiden Fmst. cirk. 26/1 1996 (Fmst.nr. 13/96).
4. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for an-



20

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

seettelsesforholdet, for tiden Fmst. cirk. 14/6 2002 (Perst.nt. 029-02).
Decentrale arbejdstidsaftaler, for tiden Fmst. citk. 6/10 1999 (Fmst.nr.
064-99).

Visse aspekter 1 forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden, for tiden
Fmst. cirk. 28/10 1996 (Fmst.nr. 73/906).

Arbejdstidsregler mv. i forbindelse med kursusdeltagelse, for tiden Fmst.
cirk. 10/1 2000 (Fmst.nr. 002-00).

Tjenesterejser, for tiden Fmst. cirk. 30/6 2000 (Perst.nr. 057-00).

Ferie, for tiden Fmst. citk. 2/7 2002 (Perst.nt. 027-02).

Barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. citk. 2/7 2002 (Perst.nr.
012-02).

Orlov til bernepasning, for tiden Fmst. cirk. 30/5 2001 (Perst.nr. 020-01).
Opsparing af frihed, for tiden Fmst. cirk. 17/6 2002 (Perst.nr. 011-02).
Tjenestefrihed mv. til pasning af alvorligt syge born og nzrtstaende, for ti-
den Fmst. citk. 2/7 2002 (Perst. 014-02).

Tillidsrepresentanter, for tiden Fmst. cirk. 27/6 2003 (Perst.nr. 053-03).
Job pa sxtlige vilkér (Socialt Kapitel), for tiden Fmst. citk. 14/6 1997
(Fmst.nr. 33/97).

Senior- og fratreedelsesordninger, for tiden Fmst. cirk. 21/9 1999 (Fmst.nr.
022-99).

Distanceatbejde, for tiden Fmst. cirk. 29/5 1998 (Fmst.nr. 047-98).
Implementering af foraldreorlovsdirektivet, for tiden Fmst. cirk. 3/7 1997
(Fmst.nr. 41/97).

Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. cirk. 2/9 1999
(Fmst.nr. 051-99).

Udviklings- og Omstillingsfonden, for tiden Fmst. cirk. 26/6 2002
(Perst.nr. 025-02).

Kompetencefonden, for tiden Fmst. cirk. 26/6 2002 (Perst.nr. 026-02).
Strategisk og systematisk kompetenceudvikling 1 statens institutioner, for
tiden Fmst. cirk. 26/6 2002 (Perst.nt. 023-02).

§ 16. Efterindtaegt
De ansatte er omfattet af funktionaerlovens regler om efterindtaegt.

Stk. 2. Efterindtegten er lonnen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lonnen i den ma-

ned, 1 hvilken dedsfaldet sker, medregnes ikke i efterindtegten.
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§ 17. Opsigelse
Finansministeriet og centralorganisationerne har aftalt, at de ansatte er omfattet
af folgende falles regelsact:

Stk. 1. For funktionzrer og manedslonnede ikke-funktionarer gaelder funktionaer-
lovens regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodtgorelse.

Minedsleonnede ikke-funktionarer kan ansaxttes tidsbegranset til losning af sa-
sonbetonet arbejde. Anszttelsen ophorer i sa fald pa det aftalte tidspunkt uden
yderligere opsigelsesvarsel.

Hyvis anszttelsesmyndigheden onsker at forlenge ansattelsesperioden kortvarigt
for en sesonansat pa grund af forhold, som ikke kunne forudses ved anszttelsen,
kan opsigelse i forbindelse med forlaengelse af ansattelsesforholdet finde sted
med 1 uges varsel til udgangen af en uge. Hvilke medarbejdergrupper, der kan
omfattes af forkortet opsigelsesvarsel, fremgar af organisationsaftalen.

Stk. 2. For timelonnede ikke-funktionarer gxlder folgende opsigelsesvarsler:

Ans=ttelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte
Under 3 mdr. fra dag til dag tra dag til dag
Efter 3 mdr. 3 dage 3 dage

Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage

Efter 1 ar 3 uger 1 uge

Efter 3 ar 2 maneder 1 maned

Efter 5 ar 3 maneder 1 maned

Det er forudsat, at den ansatte har vaeret uafbrudt ansat ved institutionen i de an-
forte tidsrum.

Varslerne bortfalder i tilfalde af, at der midlertidigt ikke kan tilbydes beskaftigel-
se pa grund af arbejdsmangel.
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§ 18. Afskedigelsesprocedure

Finansministeriet og centralorganisationerne har aftalt, at de ansatte er omfattet
af folgende falles regelszt, der har virkning for afskedigelser, der finder sted den
1. oktober 2002 eller senere. Afskedigelser, der finder sted for 1. oktober 2002,
folger de hidtidige regler. Ved afskedigelse/bortvisning af en tillidsreprasentant
den 1. oktober 2002 eller senere finder alene reglerne i tillidsreprasentantaftalen
anvendelse.

Stk. 1. Ved afskedigelse af en ansat ma vilkédrligheder ikke finde sted, og klager
over pastaede urimelige afskedigelser kan behandles efter reglerne i stk. 2-19.

Stk. 2. Sager om pastiede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. I sa-
ger, 1 hvilke organisationen nedlagger pastand om underkendelse af en afskedi-
gelse, er parterne forpligtet til at soge sagen fremmet mest muligt med henblik pa,
at den sa vidt muligt kan vere afsluttet inden udlebet af den pageldende arbejds-
tagers opsigelsesvarsel. Qvrige sager bor som hovedregel soges afsluttet senest 9
maneder efter opsigelsens afgivelse.

Stk. 3. Det pahviler anszttelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til den
ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pagzldende har
varet uafbrudt beskzftiget hos ansattelsesmyndigheden i mere end 6 maneder,
gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til organisationen.

Stk. 4. Hvis den pagzldende har varet uafbrudt beskaftiget hos ansattelses-
myndigheden i mere end 6 maneder, og organisationen skenner, at afskedigelsen
ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagaeldendes eller ansezttelses-
myndighedens forhold, kan organisationen senest 14 dage (for manedslonnede 1
maned) efter opsigelsens afgivelse kreve sporgsmalet forhandlet med den lokale
ansaxttelsesmyndighed. Forhandlingen atholdes senest 14 dage efter anmodnin-
gens fremsattelse.

Stk. 5. Opnar organisationen og anszttelsesmyndigheden ikke enighed ved for-
annavnte forhandling, kan organisationen senest 14 dage (for manedslennede 1
maned) efter forhandlingen skriftligt kraeve sagen forhandlet mellem overens-
komstens/organisationsaftalens parter. Forhandlingen afholdes senest 1 maned
efter anmodningens fremszttelse.
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Stk. 6. Opnir overenskomstens/organisationsaftalens parter ikke enighed ved
torhandlingen, kan organisationen kraeve sagen behandlet ved en voldgift, hvis
den afgiver klageskrift senest 8 uger efter forhandlingen. Voldgiften sammenszt-
tes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

Stk. 7. Har parterne ikke opnaet enighed om udpegning af opmand senest 14 da-
ge efter at klageskrift er afgivet, anmodes Arbejdsrettens formand om at udmelde
opmanden.

Stk. 8. Personalestyrelsen, eller hvem de bemyndiger dertil, afgiver svarskrift se-
nest 8 uger efter at klageskriftet er fremsendt.

Stk. 9. Opmanden fastsaxtter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Frister-
ne bor normalt ikke overstige 4 uger.

Stk. 10. De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 4 - 9 ved aftale. Aftaler
parterne ikke at fravige fristerne, kan opmanden dog undtagelsesvis udsatte en
trist. Ved beslutning om udsattelse tages navnlig hensyn til, hvorvidt udeblivelsen
ma antages at skyldes lovligt forfald, eller om der 1 ovrigt antages at foreligge sar-
lige omstendigheder, der kan begrunde udszttelsen.

Stk. 11. Ved overskridelse af en af de af stk. 8 og 9 omfattede frister finder prin-
cipperne i retsplejelovens bestemmelser om udeblivelse anvendelse. Dog finder
bestemmelserne om genoptagelse ikke anvendelse.

Stk. 12. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfzlde, hvor vold-
giftsretten matte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrun-
detiden ansattes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan den palegge anszwt-
telsesmyndigheden at atbede virkningerne af opsigelsen.

Stk. 13. Voldgiftsretten kan herved palaegge anszttelsesmyndigheden, hvis den
pagzxldende og anszttelsesmyndigheden ikke begge onsker ansattelsesforholdet
opretholdt, at betale den pagxldende en godtgorelse, hvis storrelse voldgiftsretten
tastsztter, og som skal vaere athengig af sagens omstendigheder og pagzldendes
anciennitet i staten mv.
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Stk. 14. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med péastand
om, at en afskedigelse er urimelig, og den afskedigede i henhold til lovgivningen
har en bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne paragraf, legger
voldgiftsretten den pagzldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.

Stk. 15. Bestemmelserne i stk. 1-14 omfatter ikke bortvisning. Hvis den pagal-
dende har vaeret uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden i mere end 3
maneder, giver ansxttelsesmyndigheden samtidig skriftlig meddelelse om bortvis-
ningen til organisationen. Organisationen kan efterfolgende inden for en frist af
14 dage (for manedslonnede 1 maned) begzare berettigelsen af en bortvisning for-
handlet mellem overenskomstens/organisationsaftalens parter.

Stk. 16. Opnir overenskomstens/organisationsaftalens parter ikke enighed ved
torhandlingen, kan organisationen kreve bortvisningens berettigelse behandlet i
en i denne anledning nedsat voldgift. Bestemmelserne i stk. 6 — 11 finder tilsva-
rende anvendelse.

Stk. 17. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfxlde, hvor vold-
giftsretten finder, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i den ansattes
tforhold, kan retten palegge ansattelsesmyndigheden at atbede virkningerne af
bortvisningen.

Stk. 18. Voldgiftsretten kan herved palaegge ansxttelsesmyndigheden at betale
den pagzldende en godtgerelse, hvis storrelse voldgiftsretten fastsetter, og som
skal vaere athaengig af sagens omstaendigheder og pagzldendes anciennitet i staten
mv.

Stk. 19. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med péastand
om, at en bortvisning er uberettiget, og den bortviste i henhold til lovgivningen
har en bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne paragraf, legger
voldgiftsretten den pagzldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.

§ 19. Flyttegodtgeorelse
Hyvis anszttelsesmyndigheden forflytter en ansat til et andet tjenestested inden for
ansattelsesomradet og denne i den anledning bliver nodsaget til at foretage flyt-
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ning af husstand og bohave, yder ansattelsesmyndigheden godtgerelse efter de
regler, der gzelder for statens tjenestemaend.

§ 20. Funktionaerbolig

Hyvis der til en stilling er knyttet en funktionzrbolig, og det af tjenstlige grunde er
nedvendigt, at denne bliver beboet af den ansatte, er den pagzldende forpligtet til
at flytte ind i boligen. Lejevilkarene folger de regler, der galder for statens tjene-
stemzands tjenesteboliger.

§ 21. Arbejdstgj
Anszttelsesmyndigheden kan udlevere arbejdstej 1 overensstemmelse med de lokal-
aftaler mv., der er geldende pa institutionerne.

§ 22. Turnusordning
De ansatte er omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og Statstjeneste-
mzndenes Centralorganisation II om turnusordning.

Afsnit Il.
Seerlige bestemmelser for timelgnnede

§ 23. Timelgnnede

Anszttelse pa timelonsvilkar sker, enten nar det er bestemt i organisationsaftalen,
eller nar anszttelsen er af midlertidig, forbigaende karakter (f.eks. vikariater, sa-
son-, tids- eller opgavebestemt arbejde).

Stk. 2. Overgang til manedslonsansettelse sker normalt efter 1 ars ansaxttelse,
medmindre andet er aftalt i organisationsaftalen. Ved overgang til ansattelse pa
manedslon ved den samme institution indgar ansattelsen pa timelon som ancien-
nitetsgivende.

Stk. 3. Fortsat anvendelse af timelonsansttelse ud over 1 ar fra ansat-
telsestidspunktet kan ske 1 ganske sarlige tilfzlde, f.eks. hvor der er tale om en los
beskaftigelse pa arbejdspladsen.
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§ 24. Sognehelligdagsbetaling

Til timelonnede yder anszttelsesmyndigheden betaling for sognehelligdage sva-
rende til lonnen ekskl. sxerlige ydelser for det antal timer, som pagaldende skulle
have udfert, sifremt sognehelligdagen havde vaeret en normal arbejdsdag.

§ 25. Qvrige vilkar
Overenskomstens fellesbestemmelser (§§ 1-22) samt {§ 27 - 28 er gzeldende for

timelonsansatte med folgende undtagelser: § 6 fsva. deltidsansatte timelonnede
samt {13, stk. 1-5, {§ 14 og 16.

Afsnit lll. Saerlige bestemmelser for elever

§ 26. Elever

Omréde

Stk. 1. De 1 denne paragraf nevnte bestemmelser galder for elever, der indgar
uddannelsesaftaler i henhold til lbkg. nr. 724 af 25. juli 2000 om erhvervs-
uddannelser med senere xndringer og tilherende uddannelsesbekendtgorelser
inden for overenskomstens daekningsomrade, jf. 1 ovrigt organisationsaftalerne.

Overenskomstens fellesbestemmelser (§§ 1 — 22) samt {§ 27 — 28 er gxldende
for elever med undtagelse af {§ 4, 10, 12, stk. 2, § 13, stk. 1-5, § 15, nr. 3, nr. 15-
17 og nr. 20-22 samt {§ 17 — 20. Endvidere gaelder overenskomstens afsnit II ikke
for elever.

Formkrav

Stk. 2. Answttelsesmyndigheden udfardiger ved ethvert ansattelsesforhold en
skriftlig uddannelsesaftale pa den af Undervisningsministeriet godkendte formu-
lar. Aftalen skal underskrives af parterne ved ansattelsesforholdets begyndelse.

Laretid mv.
Stk. 3. Uddannelsens varighed fremgar pa de enkelte omrader af lov om er-
hvervs- uddannelser og den relevante uddannelsesbekendtgorelse.
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Provetid
Stk. 4. Provetiden er 3 maneder. Eventuelle skoleophold medregnes ikke i pro-
vetiden, der forlenges tilsvarende.

I provetiden kan begge parter have uddannelsesaftalen uden begrundelse og
uden varsel.

Lon
Stk. 5. Lonnen for elever 1 staten fremgar af organisationsaftalen.

Lonanciennitet

Stk. 6. Elever, som tidligere har varet 1 et uddannelsesforlob i henhold til er-
hvervsuddannelsesloven og har gennemgaet relevante fag i forhold til det nye
uddannelsesforlob, kan ved beregning af lenanciennitet medtage dette.

Pension

Stk. 7. For elever, hvis lon er fastsat som en procentdel af et skalatrin (og som
omfattes af de i organisationsaftalerne anforte pensionsordninger), beregnes den
pensionsgivende lon som folger:

Den pensionsgivende lon pa det pagaldende skalatrin reduceres med 37.600 kr.
(1. oktober 1997-niveau) inkl. procentregulering heraf, og multipliceres med elev-
lonsprocenten. Hertil legges belobet pa 37.600 kr., inkl. procentregulering.

Arbejdstid
Stk. 8. Elevers arbejdstid er den normale ugentlige arbejdstid, jf. organisations-
aftalen.

Overarbejde
Stk. 9. Elever kan ikke deltage 1 overarbejde.

Befordring

Stk. 10. Elever er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om befordringsgodtgerelse, jf. Finansministeriets cirkulerer af
15. december 1995 og 21. oktober 1996 om vilkdr ved anszttelse af erhvervs-
uddannelseselever og erhvervsgrunduddannelseselever (Fmst. nr. 54/95 og Fmst.
nr. 72/906).
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Refusion af erhvervsuddannelseselevers udgifter under skoleophold

Stk. 11. Under elevens erhvervsskoleophold refunderer institutionen elevens ud-
gifter til boger og andet undervisningsmateriale, der ikke udleveres af erhvervs-
skolen, under forudsztning af forneden attestation af regningen af erhvervssko-
len.

Under elevens eventuelle ophold pa et skolehjem refunderer praktikstedet ligele-
des elevens udgifter til den af skolehjemmet fastsatte forholdsmzssige betaling
for opholdet, herunder omkostningerne til kost og logi mv.

Uoverensstemmelser

Stk. 12. Uoverensstemmelser mellem elev og praktiksted seges forligt ved for-
handling under organisationsaftaleparternes medvirken forinden indbringelse for
tvistighedsnavnet.

Parterne er enige om, at der optages forhandlinger om ovennzvnte regler, sa-
fremt der sker @ndringer i lov om erhvervsuddannelser og ferieloven.

Afsnit IV.
Forhandlingsregler mv.

§ 27. Lokal uoverensstemmelse

Forinden der i en sag om lokal uenighed om forstaelsen eller anvendelsen af fal-
lesoverenskomsten og tilhorende bilag og organisationsaftalen aftholdes mag-
lingsmede, jf. hovedaftalens § 7, stk. 1, skal reprasentanter for institutionen og
forbundets lokale afdeling for vedkommende aftaleomrade holde mode.

Modet skal atholdes inden for en frist af 2 uger. Institutionen og forbundets loka-
le afdeling kan aftale at forlaenge fristen. Hvis en part ikke overholder fristen, kan
den anden part forlange sagen indbragt direkte for maglingsmode.

Safremt en af parterne onsker det, udarbejdes skriftlige modereferater, der bor
indeholde:

1. en precis formulering af, hvad uenigheden drejer sig om,
2. hvem der deltog i modet,
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3. hvor og hvornar medet fandt sted,

R

parternes stilling til uenigheden,

5. parternes enighed om sagens overgivelse til forhandling og afgerelse mel-
lem pa den ene side Statstjenestemandenes Centralorganisation
I1/vedkommende otrganisation og pa den anden side Finansministetiet, jf.
hovedaftalen,

6. de lokale parters underskrift.

Ved lokale forhandlinger kan parterne ikke traffe aftale, som strider mod over-
enskomstens og/eller organisationsaftalens bestemmelser.

§ 28. Hovedaftale
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende hovedaftale mellem Fi-
nansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation 11.

§ 29. Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten
Overenskomsten har virkning fra 1. april 2002 og kan af parterne opsiges skrift-
ligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2005.

Stk. 2. Samtidig ophaves overenskomst af 19. november 1999.

Stk. 3. En opsigelse af overenskomsten medferer, at de indgiede organisations-
aftaler er opsagt samtidig med overenskomsten med virkning fra varslets udleb,

jf. stk. 1.

Kobenhavn, den 24. april 2003

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation 11 P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

T.T. Lind
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Cirkuleere af

31. juli 2003
PKAT nr.

J.nr. 02-332/21-2
Pris: 25,00 kr.

Henvendelse vedrerende dette cirkuleere rettes til

Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kgbenhavn K

Telefon 3392 4049
Telefax 3391 0069

Yderligere eksemplarer kan kebes ved henvendelse til

Schultz Information
Telefon 4363 2300

Perst. nr.

051-03



