Cirkulere om

Lon- og ansaettelsesvilkar for sygeplejersker i
staten (overenskomstansatte og
tjenestemaend/tjenestemandslignende
ansatte)

2002






Indholdsfortegnelse

Cirkulzere

INAIEANING c.vviiiiiiiicc e 3
Bemarkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser ........cccccocevnnnnee. 3
Bemarkninger til de enkelte bestemmelser 1 aftalen om nyt lonsystem ............. +

Organisationsaftale for sygeplejersker i staten (bilag 1)

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade ..........cccceevivivinininininiiviccicccccccans 8
§ 2. Lon (til 1. aptil 2003) ..o 8
§ 3. Tilleg (til 1. april 2003)....ccimiviiiiiiiiiiiiiii s 9
§ 4. Arbejdstid ..o 9
§ 5. Tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag Mv........cccceueuiiiiiniiinnnnnrcrccceces 10
§ 0. PENSION ot 10
§ 7. Midlertidig tjeneste 1 hojere StIlING ......ccceeiiiiiniinininiririrrcccces 10
§ 8. TIENEStEALaGl ...uuveviiiiicici 11
§ 9. TIMEIGNNEAE . .iiiiiiiiicicitcc ettt 11
§10. Ikrafttreden 0g OPSIZEISE.. ..ot 11
Aftale om obligatorisk lensystem (bilag 2)

§ 1. LONSYSLEMIET ...ttt 13
§ 2. Basislon.....ciiiii 13
§ 3. Kvalifikations- og funktionstillaeg...........c.cccoeeivivinininininininiiiiiccicicccicccans 13
§ 4. Lonregulering ... 14
§ 5. Forhandlinger og indgaelser af aftaler ... 14
§ 0. PENSION ot 14
§ 7. Overgang til Nyt IoNSYStEM ....cviviiiiiiiiiiiiiiiciciiiiir e 14
§ 8. Ikrafttreeden Og OPSIZELSE.....cuviiieiuiiciiiiiiic e 15
Bilag 3. Kvalifikationstilleg og kompetenceudvikling ..........cccceeeeeciccccnnnce. 17
Bilag 4. ForhandlingsSyStemMet.....c.ccueueueueieiinirinirinirieiseeeeerereieeeeneseneiesesesesessaene 19

Bilag 5. Cirkulere om nyt lonsystem for tjeneste-
mand/ tjenestemandslignende ansatte sygeplejersket i staten......cooceeveeveceenee. 23

Bilag 6. Aftale om nyt lonsystem for tjenestemand/tjenestemandslignende
ansatte SYZEPlejerSKer 1 STALEN ...u vttt 29

Bilag 7. ForhandlingssyStemMEt.....c.cucueueueeiueiiniirininirieiseeeeeereseieree e veneneseseseseseaene 35



2

Bilag 8. Cirkulzre om aftale vedrerende arbejdstid mv. for tjenestemandsan-
satte fengselssygeplejerSKer .. .

Bilag 9. Cirkulaere om aftale vedrerende hviletid og fridegn mv. for tjeneste-
mandsansatte SYZePlejersker ...



Cirkulaere om organisationsaftale for sygeple-
jersker i staten

Indledning
1. Finansministeriet og Dansk Sygeplejerad har den 20. august 2003 indgaet
vedlagte organisationsaftale for sygeplejersker 1 staten (bilag 1).

Organisationsaftalen udger ssmmen med gzldende CO-II fzllesoverenskomst
det samlede overenskomstgrundlag.

Obligatorisk nyt lensystem fra 1. april 2003

2. Der er mellem Finansministeriet og Dansk Sygeplejerad indgiet aftale om
nyt, permanent lonsystem for sygeplejersker i staten. Aftalen om nyt lensystem
har virkning fra 1. april 2003 og omfatter alle nuvarende og kommende ansatte,

jf. bilag 2.

Fra 1. april 2003 udgir §§ 2 og 3 i den hidtidige organisationsaftale og erstattes
af aftalen om nyt lonsystem.

3. Finansministeriet og Dansk Sygeplejerad har den 20 august 2003 endvidere
indgiaet aftale om  obligatorisk nyt lensystem for tjeneste-
mend/tjenestemandslignende ansatte sygeplejersker i staten (bilag 6).

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 1. Daekningsomrade

Lezrere med grunduddannelse som sygeplejerske, ansat ved centre for viderega-
ende uddannelser og andre institutioner for mellemlange videregaende uddan-
nelser er med virkning fra 1. april 2002 omfattet af gzeldende organisationsaftale
for visse lerere ved centre for videregaende uddannelse og andre institutioner
for mellemlange videregiende uddannelser.

Til § 3. Tilleeg
Bestemmelsen udgar med virkning fra 1. april 2003.
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Til § 9. Timelgnnede

Opmarksomheden henledes pa, at der kun er mulighed for timelonsanszttelse
af personale, der ikke er beskaftiget i fulde kalendermaneder. Personale, som er
beskzaftiget i fulde kalendermaneder, aflonnes pa manedslon.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser i aftalen om nyt lon-
system

Til § 2. Basislogn
Indplacering af stillingskategorier fra hidtidigt lonniveau til basislon 1 nyt lensy-
stem:

Stk. 1. Sygeplejersker
Sygeplejersker der hidtidig i organisationsaftalen er aflonnet efter § 2, stk. 1, 2
og 3 henfores til basislonnen for sygeplejersker

Stk. 2. Instruktionssygeplejersker
Sygeplejersker der hidtidig i organisationsaftalen er aflonnet efter § 2, stk. 4, hen-
fores til basislonnen for instruktionssygeplejersker.

Stk. 3. Afdelingssygeplejersker
Sygeplejersker der hidtidig i organisationsaftalen er aflonnet efter § 2, stk. 5 0g 6
henfores til basislonnen for afdelingssygeplejersker.

Stk. 4. Oversygeplejersker og sygeplejefaglige ledere
Sygeplejersker der hidtidig i organisationsaftalen er aflonnet efter § 2, stk. 7 og 8
henfores til basislennen for oversygeplejersker og sygeplejetaglig ledere.

Til § 3. Kvalifikations- og funktionstillaeg samt resultation
Den lokale londannelse i de nye lonsystemer er ikke underlagt lokallons- og
cheflonspuljeordningerne eller anden form for puljebegraensning. Rammerne
for den lokale okonomiske dispositionsfrihed er siledes alene fastlagt ved de
bevillings- og budgetmaessige forhold, herunder en eventuel
lonsumsbegransning.

Hensyn til f.eks. geografisk betingede lonforhold kan indga i lokalt aftalte
kvalifikationstilleg mv.

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kan ogsa,
hvis forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tilleg.



For sa vidt angar sasmmenhangen mellem kompetenceudvikling og
kvalifikationstilleeg henvises til bilag 3.

Engangsvederlag vil typisk vzare relevante, hvis der er tale om efterfolgende
honorering af en sarlig indsats.

Forhandsaftaler indebzarer, at der ikke skal indgés konkret tillegsaftale mellem
ansattelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten hver gang én eller flere ansatte
udforer opgaver/erhverver kvalifikationer, det er omfattet af forhandsaftalen.

Hyvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennemgaet
et givent kursus eller en given efteruddannelse, bor alle i den pagaldende
personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til
at gennemga kurset/efteruddannelsen.

Opmarksomheden henledes i ovrigt pa, at det af bemzrkningerne til
tillidsrepraesentantaftalen fremgar, at tillidsrepraesentanter ikke lonmaessigt og
udviklingsmaessigt skal stilles ringere end andre ansatte omfattet af nye
lonsystemer og derfor skal have samme mulighed for at fa tilleg ud over
basislennen, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere 1 deres sedvanlige
job.

Endelig kan der pa baggrund af tillidsreprasentanternes andrede rolle inden for
aftalesystemet, der efter den skete decentralisering 1 langt hojere grad baserer sig
pé lokale losninger, efter konkret vurdering indgas aftale om ydelse af tilleg til
en tillidsreprasentant.

Til § 5. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

Et vasentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den
lokale lonfastsattelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en
forudsatning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale
niveau. Pa denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen efter folgende
retningslinier:

a) Finansministeriet bemyndiger de enkelte ministerier mv. til at fore for-
handlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter
endvidere, at ministerierne mv. videredelegerer denne kompetence i
videst muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene
vedrorer londannelsen ved den pagaxldende institution mv., kan indgas

af den lokale ledelse.



b) Dansk Sygeplejerad videredelegerer tilsvarende deres kompetence 1 vi-
dest muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene ved-
rorer londannelsen ved den pagzldende institution mv., kan indgés af
den lokale tillidsrepraesentant. I de tilfzlde, hvor der for en personale-
gruppe ikke er valgt en tillidsrepresentant, indgas de lokale aftaler med
Dansk Sygeplejerads lokale afdeling eller direkte med Dansk Sygeple-
jerad.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og afta-
lerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er saledes enige om at tilskynde til,
at aftalekompetencen delegeres til det lokale niveau og at ivarkszatte initiativer
med det formal at fremme den lokale forhandlingsproces pa omrader, hvor den
fulde aftalekompetence ikke er uddelegeret.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale
forhandlinger lade sig bistd af representanter fra ministeriet mv., henholdsvis
Dansk Sygeplejerad.

For at sikre en god lokal proces er det vaesentligt, at forslag om lenforbedringer
samt eventuelle afvisninger af sidanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besid-
delse af relevant lonstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vare oplysninger om
lonniveau, lonudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling, kom-
bineret med oplysninger om lon og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part ensker at lade indga i de lokale forhand-
linger, udleveres i kopi til forhandlingsparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt.
indga som et element i lenpolitikken.

Der henvises til bilag 4 om forhandlingssystemet, som tillige indeholder ret-
ningslinier vedrorende rets- og interessetvister.

Til § 7. Overgangsordning for allerede ansatte

I den hidtidige samlede faste lon indgar skalalonnen samt eventuelle varige
tilleg, som ikke viderefores i det nye lonsystem (ekskl. radigheds- og merar-
bejdstilleg mv.), herunder tilleg ydet af lokallonspuljer.



I forbindelse med stillingsskift efter ansegning inden for aftalens deeknings-
omrade afgor de konkrete forhandlinger den samlede lon i den nye stilling.
Udligningstilleegget efter stk. 2 viderefores ikke. Hvis stillingsskiftet skyldes
ressortomlagning eller uansogt forflyttelse 1 ovrigt, bevares udligningstillaeg-

get dog.
Der er tale om stillingsskift i foelgende situationer:

e nar en medarbejder efter ansogning skzffer ansxttelsesomrade
e nir en medarbejder efter ansegning ansattes i en ny stillings&azegorz inden
for ansattelsesomradet.

Ikrafttraeden

Dette cirkulaere har virkning fra 1. april 2002. Samtidig ophaves Finansministe-
riets cirkulere af 5. august 1998 (Fmst. nr. 078-98) om organisationsaftale for
sygeplejersker.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 20. august 2003
P.M.V.

E.B.
Grethe Wolgast



Bilag 1
Organisationsaftale for sygeplejersker i sta-
ten

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
med Statstjenestemandenes Centralorganisation II.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter personale, der er ansat i staten , og som er uddannet
som sygeplejerske.

§ 2. Lon (til 1. april 2003)
Sygeplejersker aflonnes efter skalatrinene 22 (6-arigt), 24 (6-arigt), 27 (4-arigt), 29
(2-arigt) og 31.

Stk. 2. Sygeplejersker i Arbejdstilsynet med tilhorende kredse aflonnes efter
skalatrinene 31, 33, 35 og 37 (2-arige).

Stk. 3. Fengselssygeplejersker aflonnes efter skalatrinene 26, 28, 30 og 31 (2-arige).

Stk. 4. Sygeplejelerere ved forsvaret aflonnes efter skalatrinene 27, 29, 31, 33, 35
og 306 (2-drige).

Stk. 5. Afdelingssygeplejersker ved infirmerier aflonnes efter skalatrinene 32 (2-
arigt) og 34.

Stk. 6. Afdelingssygeplejersker med ledelse aflonnes efter skalatrinene 34 (2-drigt)
og 35.

Stk. 7. Oversygeplejersker aflonnes efter skalatrinene 40 (2-drigt) og 41.
Stk. 8. Sygeplejetaglige ledere aflonnes efter skalatrinene 41, 42 og 44 (2-arige).

Stk. 9. For deltidsbeskaftigede reduceres lonnen i forhold til den nedsatte
arbejdstid.



§ 3. Tilleeg (til 1. april 2003)

Til sygeplejersker med specialistfunktioner og/eller konsulentfunktioner kan
der ydes sarlige tilleg med nedennzvnte arlige grundbelob (niveau 1. okto-
ber 1997)

6.300 kr.
7.800 kr.
11.700 kr.
15.800 kr.
20.000 kr.
24.100 kr.
28.500 kr.

Stk. 2. Til sygeplejersker, der palegges at udfore funktioner som ansvarsha-
vende i aften- og/eller natperioden, ydes et setligt tilleg pa 3.300 kr. drligt
(niveau 1. oktober 1997).

Safremt de pagaxldende alene er palagt at vere ansvarshavende 1 enkeltstien-
de tjenester i aften — og/eller natperioden eller er palagt at vere ansvarsha-
vende i dagtjenester pa lordage, sondage eller sognehelligdage, udgor tillegget
pt. tjeneste 1/260 af det ovenfor anforte tilleg.

Ved tjeneste i aften- og natperioden forstas tjeneste pabegyndt kl. 14.00 eller
senere, og strackker sig ud over kl. 17.00.

§ 4. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af de for statens tjenestemand galdende regler om
arbejdstid og overarbejde/merarbejde (med undtagelse af fengselssygeplejersker,
der er omfattet af gxldende aftale vedrorende arbejdstd mv. for
tjenestemandsansatte feengselssygeplejersker (bilag 8)).

Stk. 2. Normperioden udger 1 maned, medmindre andet aftales lokalt.

S7k. 3. Den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer.
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§ 5. Tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag, juleaftens- og nytarsaf-
tensdag (indtil 1. oktober 2003)

De ansatte har juleaftensdag efter kl. 14.00 samt 1. maj og grundlovsdag efter
kl. 12.00 i storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten om-
leegges.

Stk. 2. Ansatte, der ma udfore tjeneste i ovennavnte tidsrum, far betaling
efter de for tjeneste pa sondage gxldende bestemmelser. Normaltjeneste ud-
fort 1 ovennavnte tidsrum samt afvikling af ferie og fridage pa de navnte
dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke ydes dobbelt godt-

gorelse, nar de nevnte dage falder sammen med sendage eller sognehelligda-

gc.

Nytarsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.

Med virkning fra 1. oktober 2003 er de ansatte omfattet af de for statens
tjenestemeand gzldende regler desangaende.

Stk. 3. For sa vidt angar faengselssygeplejersker henvises til bilag 8 i denne
aftale.

§ 6. Pension
Pensionsbidraget udger 18 pct. af de pensionsgivende londele. Heraf udgor
styrelsens pensionsbidrag 2/3 og den ansattes pensionsbidrag 1/3.

Stk. 2. Arbejdsgiveren indbetaler de ansattes og arbejdsgiverens bidrag til

Pensionskassen for Sygeplejersker.

Stk. 3. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgar af CO II-
tllesoverenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i tilknytning

hertil.

Stk. 4. De ansatte er omfattet af statens gruppelivsordning for tjenestemaend m.fl.
og visse overenskomstansatte 1 staten.

§ 7. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Under midlertidig tjeneste i hojere stilling finder de for statens tjenestemand



11

gaeeldende regler anvendelse.

§ 8. Tjenestedragt

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig
gore, eller hvor det af behandlingsmaessige grunde palegges de ansatte at be-
nytte eget toj, ydes et belob pd 2.435 kr. drligt. Ved fri vask ydes et belob pa
1.156 kr. arligt (begge belob niveau 1. oktober 1997).

§ 9. Timelgnnede
Timelonnede er ansatte, som har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa un-
der 8 timer eller er ansat til hojst en maneds beskeaftigelse.

Stk. 2. Timelonnede har — hvor ingen anden afregningsform er fastsat — ret
til sa vidt muligt ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for
eller i umiddelbar tilslutning til arbejdstiden, kan medarbejderen efter an-
modning fa belebet tilsendt.

Stk. 3. For timelonnede kan tjenesteforholdet opheves uden forudgaende
varsel. Ved sygdom betragtes timelonnedes anszattelsesforhold som ophzvet.

Stk. 4. Timelonnede oppebarer i sygdomstilfalde dagpenge efter reglerne 1
lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Stk. 5. De for statens tjenestemand galdende regler om arbejdstid og over-

arbejde/merarbejde folges.

§ 10. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne organisationsaftale har virkning fra den 1. april 2002 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2005.

Kebenhavn, den 20. august 2003

Dansk Sygeplejerad Finansministeriet
Connie Krucow/Josefine Fock P.M.V.
E.B.

Grethe Wolgast
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Bilag 2
Aftale om obligatorisk lgnsystem

§ 1. Lonsystemet
Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 2, og en tillegsdel, jf. § 3.

S7k. 2. Der kan endvidere lokalt aftales supplerende resultatbaserede lenordninger i
henhold til feellesoverenskomstens bestemmelse herom. Der kan sdledes udbetales
resultatlon 1 form af tilleg for den enkelte maleperiode i det omfang de pa forhand
definerede mal er opnaet.

§ 2. Basislogn
Basislonnen udgor érligt (niveau 1. oktober 1997) ekskl. egen pension:

Sygeplejersker: 216.500 kr.

Stk. 2. Til sygeplejersker 1 Arbejdstilsynet ydes et pensionsgivende tilleg pa 20.000
kr. arligt (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 3. Instruktionssygeplejersker: 233.000 kr.
Stk. 4. Atdelingssygeplejersker: 243.500 kr.

Stk. 5. Oversygeplejersker og
sygeplejefaglig ledere: 282.000 kr.

§ 3. Kvalifikations- og funktionstillaeg

Der kan lokalt aftales tilleg for sxtlige funktioner, der varetages i stillingen eller
stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de timer/det
tidsrum, hvor den pagaldende funktion udferes.

Stk. 2. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer,
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kompetenceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til
tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering
og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales 1 form af varige tilleg eller midlertidige
tilleg. Tilleggene angives i grundbelob (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 4. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering
af en serlig indsats.

§ 4. Lonregulering

Basislonnen og funktionstilleg reguleres med de generelle stigninger, der aftales
centralt ved aftale- og overenskomstfornyelsen eller udmentes via en generel
reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for aftalte kvalifikationstilleg, medmindre andet
aftales.

§ 5. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
For sd vidt angér forhandlingssystemet, herunder procedure og losning af
tvister samt opsigelse af lokale aftaler henvises til bilag 4.

§ 6. Pension

Der indbetales et samlet pensionsbidrag pa 18 pct. af basislennen samt af
varige og midlertidige tilleg i henhold til § 2 og 3. Egetbidraget udgor 1/3
og styrelsens bidrag udger 2/3 af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 2. Indbetaling af pensionsbidrag sker 1 ovrigt efter de regler, der er fastsat i
CO-II fzllesoverenskomsten.

§ 7. Overgangsordning for ansatte for 1. april 2003
Indplacering sker pa basislonnen efter § 2.

Stk .2. Hvis den samlede faste lon ved indplacering pa basislonnen, inkl. eventuelle
nye, varige tilleg, er lavere end den hidtidig samlede faste lon, ydes et personligt
tilleg til udligning af forskellen.
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Tillegget ydes som et lokalt kvalifikationstilleg, eller eventuelt, hvis der er lokal
enighed herom, som et lokalt funktionstilleg, jf. § 3.

Hidtidige midlertidige tilleg opretholdes som midlertidige tilleg i den aftalte
periode.

Stk. 3. Ansatte, der ved overgang til det nye lonsystem ikke oppebzrer slutlon i det
hidtidige lonforlab, sikres endvidere et tilleg/ tillegsforhojelse svarende til verdien
af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da
anciennitetsoprykningen ville vaere sket efter det hidtidige lonsystem.

Tillegget/ tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse
med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der er
hojere end hidtidig lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.

Stk. 4. Hvis en ansat genindtreder i samme eller tilsvarende stilling efter
tjenestefrihed, finder ovennavnte regler tilsvarende anvendelse.

§ 8. Ikrafttreeden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra 1. april 2003 og kan af hver af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2005.

Stk. 2. Ansatte der er aflonnet efter denne aftale, er ikke omfattet af aftalerne om
henholdsvis lokallon og cheflon.

Kobenhavn, den 20. august 2003

Dansk Sygeplejerad Finansministeriet
Connie Krucow/Josefine Fock P.M.V.
E.B.

Grethe Wolgast
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Bilag 3

Kvalifikationstilloeg og kompetenceudvikling

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleg, som aftales for grupper af
medarbejdere og kvalifikationstillzeg til enkeltpersoner og daekker saledes alle tillaeg,
som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvikling i relation til
de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov
for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videreud-
dannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et samspil mellem
teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudszttes integreret i den enkelte institutions personale-

politik.

Som led i den arlige medarbejder-/udviklingssamtale udarbejdes en udviklingsplan,
der indeholder malsztninger for den enkelte ansattes kompetenceudvikling pa len-
gere og kortere sigt og anviser konkrete aktiviteter for at nd mélene. Det forudszt-
tes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

For ansatte, som ikke har opniet kvalifikations- og/eller funktionstilleg, vil det
vare relevant, at en droftelse af konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter, der kan
tore til ydelse af tilleg, indgar i den arlige medarbejdersamtale med setlig vaegt.

Kvalifikationstillaeg til grupper

Inden for ministeromradet eller dele heraf, dvs. i en styrelse eller pa en institution,
kan der aftales kvalifikationstilleg for en (eller flere) gruppe(r) af medarbejdere.
Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om nzrmere opregnede generelle
og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt kvalifikationsniveau for at
kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise kvalifikationstilleeg kan veere et
bestemt videreuddannelsesforlob, f.cks. specialistuddannelse, praksiserfaring af en
vis varighed, autorisation, beskikkelse og lighende.
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Kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstilleg til enkeltpersoner baseres pa f. eks gennemforte ud-
dannelsesforlob, eventuelle tidligere anszttelser og personlige kvalifikationer. Hertil
kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleg af rekrutteringsmaessige ar-
sager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lebende kunne dan-
ne grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de mat-
kedsbestemte forhold, hvor et onske om at fastholde en ansat kan udlese kvalifika-
tionstilleg.

Tillaeegsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kvalifikations-
tilleg til enkeltpersoner kan, nar de konkrete omstaendigheder begrunder det, afta-
les som midlertidige tilleg. For at honorere en setlig indsats kan der aftales en-

gangsvedetlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne og
formen for lonzndringer er fastlagt med henblik pa automatisk lenudmentning pa
det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.
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Bilag 4

Forhandlingssystemet

Det nye lonsystem er baseret p4, at basislonnen samt visse kvalifikations- og
funktionstilleg til serlige stillingsgrupper aftales centralt, mens ovrige londele
for savel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsztter, at kompetencen til at aftale decentrale londele — savel pa
arbejdsgiver- som arbejdstagerniveau — delegeres i videst muligt omfang.

I. Forhandlingsniveauer:

1. Centralt nivean
Aftaler om basislon indgis mellem Finansministeriet og Dansk Sygeplejerad.

2. Decentralt nivean

A. Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstilleg til grupper af medar-
bejdere indgas mellem det pagzldende ministerium eller den styrelse/institution,
som ministeriet bemyndiger hertil, og Dansk Sygeplejerad eller den organisati-
onsreprasentant, som bemyndiges hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrelsen/ insti-
tutionen aftale, at forhandlingerne fores samlet med en flerhed af organisatio-
net/tillidsreprasentanter.

B. Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner indgas mellem
den lokale ledelse og den pagaldende tillidsreprasentant (efter bemyndigelse fra

organisationen).

Herudover kan der mellem de pagzldende parter indgas supplerende resultatba-
serede lonordninger for savel grupper af medarbejdere som enkeltpersoner, hvoretter
der udbetales resultatlon, i det omfang en rakke pa forhand definerede kvalitati-
ve og/eller kvantitative mél bliver opfyldt.
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Il. Rammerne for de decentrale forhandlinger

Det forudsattes, at der i ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer
for
e den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillegsfor-
handlinger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne onsker det)

e sammenhaxngen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompe-
tenceudvikling, og den lokale lonpolitik

e indgaelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for
lonaendringer fastlegges pa forhand, siledes at lontilleggene udmentes
automatisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hyvis parterne er enige herom, kan der — savel pa ministerie- som styrel-
ses/institutionsniveau — nedszttes lokale lonudvalg med reprasentanter for
den lokale ledelse samt lokale representanter for de bererte organisationer
med henblik pi at fastlegge disse rammer.

lll. Rets- og interessetvister

A. Retstyister

Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de sedvanlige
tagretlige regler, jf. hovedaftalen.

B. Interessetvister
Forslag til lonandringer kan fremszttes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til lonendringer, som ikke kan leses pa lokalt niveau,
kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, viderefores med deltagelse
af reprasentanter fra ministeriet og for den pagzldende organisation. Forhand-
lingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlings-
begzringen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det, vide-
refores mellem Finansministeriet og vedkommende organisation. Forhandlingen
afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbega-
ringen, medmindre andet aftales.

Hyvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke vide-
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refores.

I de tilfelde, hvor uenigheden vedrorer tilleegsfastszttelse i forbindelse med ny-
ansattelser eller vaesentlige stillingsaendringer, dvs. hvor der er tale om en egent-
lig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag) eller hvor ndringen har et sidant
omfang, at den kan sidestilles med anszttelse i en ny stilling, opretholdes dog
den hidtil gzeldende praksis.

IV. Opsigelse af tillaegsaftaler/ophor af tilleeg

A. Aftaler om tilleg, der er indgaet mellem Finansministeriet og Dansk Sygepleje-
rad kan opsiges i tilknytning til og i overensstemmelse med reglerne om opsigel-
se af den pagzldende organisationsaftale. Aftalerne kan tillige 2endres, hvis der
er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tillwg til grupper af medarbeidere, der er indgaet mellem ministeri-
et/styrelsen/institutioner og den respektive organisation eller dennes reprasen-
tanter, kan opsiges 1 overensstemmelse med de regler, der er fastsatiden enkel-
te aftale. Hvis aftalen ikke indeholder sarskilte bestemmelser om opsigelse, kan
opsigelse alene ske i tilknytning og i overensstemmelse med reglerne om opsi-
gelse af den pagzldende organisationsaftale, jf. hovedaftalens § 4. Aftalerne kan
tillige endres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler om tilleg til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmelse med de regler,
der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige @endres, hvis der er enig-
hed mellem parterne herom.

D. Ti/lwg, der er ydet 1 henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
endres efter aftale mellem parterne, bortfalder/zndres i forhold til den ansatte,
medmindre det aftales, at eksisterende tilleg opretholdes som persontige ordninger.

Midlertidige tilleg bortfalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegrensningen.

Funktionstilleg borttalder 1 ovrigt, nar funktionen ophorer, og det af aftalen frem-
gar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagzldende funktion. Hvis den
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funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vaere en afgorende
del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med
udnavnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillaegget kun
bringes til ophor efter de almindelige regler, der gaelder for opsigelse af anszttel-
sesforholdet.

Kvalifikationstilleg kan 1 serlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmzessi-
ge forudsztninger for tillegget ikke lengere er opfyldt. Hvis der er uenighed
om, hvorvidt de kvalifikationsmaessige forudsatninger fortsat kan anses for op-
tyldt, kan spergsmalet behandles efter de almindelige fagretlige regler, dvs. ved
faglig voldgift.
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Bilag 5

Cirkuleere om nyt lgnsystem for tjeneste-
maend/tjenestemandslignende ansatte syge-
plejersker i staten

Indledning

Finansministeriet og Dansk Sygeplejerad har den 20. august 2003 indgaet ved-
lagte  aftale om  obligatorisk  nyt lonsystem  for  tjeneste-
mend/tjenestemandslignende ansatte sygeplejersker i staten (bilag 6).

Aftalen om nyt lensystem der har virkning fra 1. april 2003 omfatter saledes alle
nuvaerende og kommende ansatte.

Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 5. Funktions- og kvalifikationstilleeg
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lonforhold kan indgi i lokalt aftalte
kvalifikationstilleg mv.

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kan ogsa,
hvis forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tillaeg.

For sa vidt angar sammenhangen mellem kompetenceudvikling og kvalifikati-

onstilleg henvises til bilag 3.

Engangsvederlag vil typisk vare relevante, hvis der er tale om efterfolgende ho-
norering af en sarlig indsats.

Forhindsaftalen indebzrer, at der ikke skal indgas konkret tillegsaftale mellem
anszttelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten, hver gang en eller flere ansat-
te udforer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhindsaftalen.
Hyvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleeg ydes til ansatte, der har gennemfort
et givent kursus eller en given efteruddannelse, bor alle 1 den pagzldende perso-
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nalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til at
gennemgd kurset/efteruddannelsen.

Opmarksomheden henledes 1 ovrigt pa, at det af bemarkningerne til tillidsre-
presentantaftalen fremgidr, at tillidsrepraesentanter ikke lonmaessigt og udvik-
lingsmassigt skal stilles ringere end andre ansatte omfattet af nye lonsystemer
og derfor skal have samme mulighed for at fi tilleg ud over basislonnen, som
hvis de havde fuld mulighed for at fungere 1 deres sedvanlig job.

Endelig kan der pa baggrund af tillidsreprasentanternes a2ndrede rolle inden for
aftalesystemet, der efter den skete decentralisering i langt hojere grad baserer sig
pé lokale losninger, efter konkret vurdering indgas aftale om ydelse af tilleg til
en tillidsrepresentant.

Til § 7. Pension

Ved overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2002 er der aftalt princi-
pielle retningslinier for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte med
statsgaranterede pensionsordninger (bilag M til resultatet af forhandlingerne
mellem finansministeren og CFU).

Indtil pensionsforholdene for sidanne ansatte er blevet fastlagt i overens-
stemmelse med disse retningslinier, gelder reglerne i § 7.

Efter § 7, stk. 1, indplaceres ansatte med tjenestemandspensionsrettigheder i
pensionsmassig henseende i den lenramme eller det lonrammefor-
lob/skalatrinsforleb, der var geldende forud for overgangen til det nye lon-
system. Dette “skyggeforlob” legges til grund for pensionsberegningen ved
pensionering.

Som led 1 implementeringen af det nye lonsystem bor de lokale parter — pa
grundlag af galdende klassificeringsaftaler — udarbejde en oversigt over den
hidtidige klassificering af de stillinger, der omfattes af det nye lonsystem. Per-
sonlige klassificeringer markeres med*).

Hyvis der 1 forbindelse med lonaxndringer indgas aftale om pensionsmaessig
indplacering i hojere lonramme/lonrammeforlob/skalatrinsforlob, jf. § 7,
stk. 3, revideres oversigten i overensstemmelse hermed.

Ved oprettelse af nye/genbesaxttelse af ledige stillinger skal der tilsvarende —
af hensyn til fastleggelsen af den pensionsmassige status — indgas aftale om
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den “bagvedliggende” klassificering i det hidtidige lonsystem. Oversigten
ajourfores i overensstemmelse hermed.

Kompetencen til — som et supplement til tjenestemandspensionsordningen —
at aftale pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg i det nye lonsystem
efter reglerne 1 rammeaftale af 22. april 2002 er delegeret til de lokale aftale-
parter.

I forbindelse med eventuelle overvejelser om indbetaling af pensionsbidrag
af midlertidige tillzeg til tjenestemaend, for hvem der ikke i forvejen er oprettet
en supplerende pensionsordning, henledes opmarksomheden pa, at de her-
med forbundne administrationsomkostninger — specielt for sa vidt angar
mindre og korterevarende tilleg — kan veare relativt store i forhold til pensi-
onsbidragsindbetalingens storrelse og dermed kan reducere pensionsordnin-
gens vardi uforholdsmeassigt.

Arbejdsgiverbidraget udgoer 2/3 og egetbidraget 1/3.

Til § 8. Forhandling om indgaelse af aftaler mv.

Et vasentligt element 1 det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den
lokale lonfastsattelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor
en forudsatning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det
lokale niveau. P4 denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen ef-
ter nedenstiende retningslinier:

a) Finansministeren bemyndiger de enkelte ministerier mv. til at fore for-
handlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter endvide-
re, at ministerierne mv. videredelegerer denne kompetence 1 videst muligt
omfang med henblik p4, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen
ved den pagzldende institution mv., kan indgas af den lokale ledelse.

b) Statstjenestemandenes Centralorganisation II bemyndiger Dansk Sygeple-
jerad til at fore forhandlinger om og indga lokale aftaler. Statstjenestemacn-
denes Centralorganisation II forudsztter endvidere, at Dansk Sygeplejerad
videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pa, at
samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den pagaldende institu-
tion mv., kan indgas af den lokale tillidsrepraesentant. I de tilfelde, hvor der
for en personalegruppe ikke er valgt en tillidsreprasentant, indgas de lokale
aftaler med Dansk Sygeplejerads lokale afdeling eller direkte med organisati-
onen.
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Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og
aftalerne indgas pa parallelle niveauer. Parterne er saledes enige om at til-
skynde til, at aftalekompetencen delegeres til det lokale niveau og at ivark-
seette initiativer med det formal at fremme den lokale forhandlingsproces pa
omrader, hvor den fulde aftalekompetence ikke er uddelegeret.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan 1 forbindelse med de lokale
forhandlinger lade sig bista af representanter fra ministeriet mv., henholdsvis
(central)organisationen.

For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lonforbedrin-
ger samt eventuelle afvisninger af sidanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i be-
siddelse af relevant lonstatistisk materiale. Det kan f.eks. vere oplysninger
om lenniveau, lonudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling,
kombineret med oplysninger om ken og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part ensker at lade indga 1 de lokale for-
handlinger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan
evt. indga som et element 1 lonpolitikken.

Der henvises i ovrigt til bilag 7 om forhandlingssystemet, herunder om pro-
cedure og losning af tvister samt opsigelse af de lokale aftaler.

Til § 9. Overgangsordning

I den hidtidige samlede faste lon indgar skalalonnen samt eventuelle varige
tilleg, som ikke viderefores 1 det nye lonsystem (ekskl. radigheds- og merar-
bejdstilleg mv.), herunder tilleg ydet af lokallonspuljer.

I forbindelse med stillingsskift efter ansegning inden for aftalens dakningsom-
rade afgor de konkrete forhandlinger den samlede lon i den nye stilling. Udlig-
ningstillegget efter stk. 2 viderefores ikke. Hvis stillingsskiftet skyldes ressort-
omlagning eller uansogt forflyttelse 1 ovrigt, bevares udligningstillegget dog.
Der er tale om stillingsskift i felgende situationer:

e nar en medarbejder efter ansogning skiffer ansxttelsesomrade

e nir en medarbejder efter ansogning anszttes i en ny stillingsazegori inden
for ansattelsesomradet.
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Til § 10. lkrafttreeden mv.
Dette cirkulaere har virkning fra 1. april 2002.

Den lokale londannelse i de nye lensystemer er ikke underlagt lokallons- og
cheflonspuljeordningerne eller anden form for puljebegrensning. Rammerne for
den lokale okonomiske dispositionsfrihed er sdledes alene fastlagt ved de bevil-
lings- og budgetmassige forhold, herunder en eventuel lonsumsbegrensning.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 20. august 2003
P.M.V.

E.B.
Grethe Wolgast
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Bilag 6

Aftale om nyt Ilgnsystem for tjeneste-
maend/tjenestemandslighende ansatte syge-
plejersker i staten

§ 1. Denne aftale gzelder for personale, der er ansat i staten og som er uddannet
som sygeplejerske. Bestemmelserne i aftalen supplerer eller erstatter bestemmel-
serne 1 lonjusteringsaftalen, klassificeringsaftaler og andre lonaftaler.

§ 2. Lonsystemet mv.
Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 4, og en tillegsdel, jf. § 5.

S7k. 2. Der kan endvidere lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger,
efter hvilke der udbetales resultatlon 1 form af tilleg for den enkelte maleperiode, 1
det omfang de pa forhind definerede mal er opnaet.

Stk. 3. Overtidsbetaling beregnes pa grundlag af en timelon, der udgor 1/1924 af
den samlede faste lon (inkl. evt. personligt tilleg (udligningstilleeg), anciennitetsga-
rantitilleg samt eventuelle tilleg, der er viderefort fra det gamle lonsystem, men
ekskl. eventuelle radigheds- og merarbejdstilleg og konverterede ulempetilleg.
Hertil legges et overtidstilleg pa 50 pct.

§ 3. Basislonninger
Bestemmelserne 1 § 4 traeder i stedet for de hidtil geeldende klassificeringsaftaler.

Stk. 2. Alle basislenninger og tilleg er angivet i arligt grundbeleb (niveau 1.
oktober 1997).

§ 4. Basislon
Basislonnen udgoer for:
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Sygeplejersker: 216.500 kr.

Stk. 2. Til sygeplejersker 1 Arbejdstilsynet ydes et pensionsgivende tilleg pa
20.000 kr. arligt.

Stk. 3. Instruktionssygeplejersker 233.000 kr.
Stk. 4. Afdelingssygeplejersker 243.500 kr.

Stk. 5. Oversygeplejersker og
sygeplejefaglige ledere 282.000 kr.

§ 5. Funktions- og kvalifikationstilleeg
Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen eller
stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg det ydes for de timer/det tids-
rum, hvori den pagzldende funktion udferes.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa grundlag af
taglige og personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvaliteten i opgave-
varetagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejds-
marked eller hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tilleg eller midlertidige
tilleg. Tilleggene angives i arlige grundbelob (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 4. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering
af en serlig indsats.

Stk. 5. Der kan indgas forhdndsaftaler/aftales retningslinier, hvori kritetierne og

formen for lonzndringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i overensstemmel-
se hermed, nar en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

§ 6. Lonregulering
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Basislonnen og funktionstilleg reguleres med de generelle stigninger, der aftales
centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmontes via en generel
reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre andet
aftales.

§ 7. Pension

Tjenestemznd og tjenestemandslignende ansatte med tjenestemandspensions-
rettigheder indplaceres 1 pensionsmaessig henseende i den lenramme eller det
lonrammeforlob/skalatrinsforleb, der var gzldende forud for den ansattes
overgang til det nye lonsystem, med oprykning i overensstemmelse med de hid-
til gzeldende anciennitetsregler.

Stk. 2. Ved pensionering beregnes tjienestemandspensionen pa grundlag af den
pensionsgivende lon pa det skalatrin, hvorpa den pagaldende pa pensionerings-
tidspunktet var indplaceret 1 henhold til stk. 1.

Stk. 3. Hvis der aftales oprykning til en hojere basislongruppe eller varige til-
leg/tillegsforhojelser for funktioner eller kvalifikationer, der i det hidtidige lon-
system ville have haft form af en oprykning til hejere lonram-
me/lonrammeforlob/skalatrinsforleb, indgar parterne samtidig aftale om, at
den ansatte i pensionsmassig henseende indplaceres i den hojere lonram-
me/lonrammeforlob/skalatrinsforlob.

Stk. 4. Aftaler om individuel omklassificering af tjenestemaend (i henhold til stk.
3), der er fyldt 60 ar pa aftalens ikrafttreedelsestidspunkt, har virkning for pensi-
onsberegningen, nar der er forlebet 2 ar eller mere mellem aftalens ikrafttraedel-
sestidspunkt og pensionsbegivenhedens indtraden.

Stk. 5. Medmindre stk. 3. finder anvendelse, kan der som supplement lokalt af-
tales pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg efter § 5, stk. 1 og 2. Evt.
pensionsbidrag indbetales efter reglerne i aftale af 22. april 2002 mellem Fi-
nansministeriet og centralorganisationerne om pensionsbidrag af faste tillaeg til
tjenestemand. Herudover kan der aftales pensionsbidrag af dele af evt. person-

lige tilleg (udligningstilleg) efter § 10, stk. 4, 1 den udstrakning de erstatter til-
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leeg (f.eks. lokallenstilleg), hvoraf der hidtil har varet indbetalt pensionsbidrag
til en supplerende pensionsordning. Eventuelle pensionsbidrag indbetales efter
reglerne 1 rammeaftale af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tillaeg.
Det samlede pensionsbidrag indbetales af anszttelsesmyndigheden til Pensions-
kassen for Sygeplejersker.

Stk. 6. For tjenestemandslignende ansatte med en forsikringsmassig bidragsfi-
nansieret pensionsordning indbetales pensionsbidrag efter reglerne i den hidtil
gxldende pensionsordning. Pensionsbidraget beregnes af basislonnen samt af
varige og midlertidige tilleg 1 henhold til § 5. Endvidere beregnes pensionsbi-
drag af eventuelt personligt tilleg (udligningstillaeg) og anciennitetsgarantitillag,
samt af varige tilleg, der er viderefort fra det hidtidige lonsystem, safremt sidst-
nevnte tidligere har varet pensionsgivende.

§ 8. Forhandling om indgaelse af aftaler mv.
For sa vidt angar forhandlingssystemet, herunder procedure og losning af tvister
samt opsigelse af lokale aftaler henvises til bilag 7.

§ 9. Overgangsordning for ansatte for 1. april 2003

Indplacering sker pa basislennen efter § 4.

Stk. 2. Hvis den samlede faste lon ved indplacering pa basislonnen, inkl. eventu-
elle nye, varige tilleg, er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et per-
sonligt tilleg til udligning af forskellen.

Tillegget ydes som et lokalt kvalifikationstilleg eller eventuelt, hvis der lokalt er
enighed herom, som et lokalt funktionstilleg, jf. § 5.

Hidtidige midlertidige tillaeg opretholdes som midlertidige tillaeg i den aftalte pe-
riode.

Stk. 3. Ansatte, der ved overgang til det nye lonsystem ikke oppebarer slutlon i1
det hidtidige lonforleb, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse svarende
til veerdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tids-
punkt, da anciennitetsoprykningen ville vare sket efter det hidtidige lonsystem.
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Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse
med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der er
hojere end hidtidig lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.

Stk. 4. Hvis en ansat genindtrader 1 samme eller tilsvarende stilling efter tjene-
stefrihed, finder ovennavnte regler tilsvarende anvendelse.

§ 10. Ikrafttraeden og opsigelse
Denne aftale har, med mindre andet er anfort, virkning fra 1. april 2003 og kan
af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog

tidligst den 31. marts 2005.

Stk. 2. Ansatte, der er aflonnet efter denne aftale, er ikke omfattet af aftalerne
om henholdsvis lokallon og cheflon.

Kebehavn, den  20. august 2003

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Grethe Wolgast
Dansk Sygeplejerad

Connie Krucow/Josefine Fock
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Bilag 7

Forhandlingssystemet

Det nye lonsystem er baseret pd, at basislonnen samt visse kvalifikations- og
tunktionstilleg til saerlige stillingsgrupper aftales centralt, mens ovrige londele
for savel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsatter, at kompetencen til at aftale decentrale londele savel pa
arbejdsgiver- som arbejdstagerniveau — delegeres i videst muligt omfang.

I. Forhandlingsniveauer:
1. Centralt nivean
Aftaler om basislon indgis mellem Finansministeriet og Dansk Sygeplejerad.

2. Decentralt nivean

A. Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstilleg til grupper af medar-
bejdere indgs mellem det pagzldende ministerium eller den styrelse/institution,
som ministeriet bemyndiger hertil, og Dansk Sygeplejerad eller den organisati-
onsreprasentant, som bemyndiges hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrelsen
/institutionen aftale, at forhandlingerne fores samlet med en flerhed af orga-
nisationer/tillidsreprasentanter.

B. Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner indgas mellem
den lokale ledelse og den pagaldende tillidsreprasentant (efter bemyndigelse fra
organisationen).

Herudover kan der mellem de pagaldende parter indgas supplerende resultatba-
serede lonordninger for savel grupper af medarbejdere som enkeltpersoner,
hvorefter der udbetales resultatlon, 1 det omfang en rakke pa forhand definere-
de kvalitative og/eller kvantitative mal bliver opfyldt.
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Il. Rammerne for de decentrale forhandlinger

Det forudsattes, at der i ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer
for

e den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillegsfor-
handlinger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne onsker det)

e sammenhxngen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompe-
tenceudvikling, og den lokale lonpolitik

e indgielse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for
lonaendringer fastlegges pa forhand, siledes at lontilleggene udmontes
automatisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hyvis parterne er enige herom, kan der — savel pd ministerie- som styrel-
ses/institutionsniveau — nedszttes lokale lonudvalg med reprasentanter for
den lokale ledelse samt lokale repraesentanter for de berorte organisationer
med henblik pi at fastlegge disse rammer.

lll. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de sedvanlige
fagretlige regler, jf. tjenestemandsloven.

Lokal uenighed om forstielsen af en aftale bor forelaegges for Finansministeriet.
Lykkes det ikke ved Finansministeriets mellemkomst, herunder ved forhandlin-
ger med den berorte centralorganisation at opna enighed, kan sagen indbringes
for Tjenestemandsretten.

Sager kan anlagges af og mod finansministeren eller af og mod centralorganisa-
tionen. Sagen kan endvidere anlegges af vedkommende minister efter forhand-
ling med finansministeren.

B. Interessetvister
Forslag til lonandringer kan fremsattes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til lonendringer, som ikke kan loses pa lokalt niveau,
kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, viderefores med deltagelse
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af repraesentanter fra ministeriet og for den pagzldende organisation. Forhand-
lingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlings-
begzringen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, vide-
refores mellem Finansministeriet og vedkommende organisation. Forhandlingen
afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegza-
ringen, medmindre andet aftales.

Hyvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke vide-
refores.

I de tilfzelde, hvor uenigheden vedrorer tilleegsfastszttelse i forbindelse med ny-
ansattelser eller vaesentlige stillingsaendringer, dvs. hvor der er tale om en egent-
lig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag) eller hvor ndringen har et sidant
omfang, at den kan sidestilles med anszttelse i en ny stilling, opretholdes dog
den hidtil gzeldende praksis.

C. Stillinger, der efter deres indhold falder uden for basislonforndsatningerne

Hyvis der opstar uenighed om, hvorvidt der til en stilling er knyttet sidanne saet-
lige funktioner, at stillingen falder uden for basislonforudsatningerne, er der tale
om en retstvist, som behandles efter de herom galdende regler, jf. afsnit A.

Hvis der er enighed om, at stillingen har den nzvnte serlige karakter, eller at
dette fastslas af Tjenestemandsretten, og der herefter opstar uenighed om stor-
relsen af det funktionstilleg, der skal knyttes til stillingen, er der tale om en inte-
ressetvist, som behandles efter reglerne i Tjenestemandslovens § 47, dvs. at af-
gorelsen treffes af Finansministeriet efter forelaeggelse for Lonningsradet.

IV. Opsigelse af tillaegsaftaler/ophor af tilleeg

A. Aftaler om tilleg, der er indgaet mellem Finansministeriet og Dansk Sygepleje-
rad kan opsiges i tilknytning til og i overensstemmelse med reglerne om opsigel-
se af den pagzldende organisationsaftale. Aftalerne kan tillige 2endres, hvis der
er enighed mellem parterne herom.
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B. Aftaler om tilleg til grupper af medarbejdere, der er indgaet mellem ministeri-
et/ styrelsen/institutioner og den respektive organisation eller dennes reprasen-
tanter, kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er fastsati den enkel-
te aftale. Hvis aftalen ikke indeholder sxrskilte bestemmelser om opsigelse, kan
opsigelse alene ske i forbindelse med de generelle aftale- og overenskomstfor-
handlinger. Aftalerne kan tillige endres, hvis der er enighed mellem parterne
herom.

C. Aftaler om tilleg til enkeltpersoner kan opsiges 1 overensstemmelse med de regler,
der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige @endres, hvis der er enig-
hed mellem parterne herom.

D. Tilleg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
@ndres efter aftale mellem parterne, bortfalder/andres i forhold til den ansatte,
medmindre det aftales, at eksisterende tilleg opretholdes som persontige ordninger.

Midlertidige tilleg bortfalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegransningen.

Funktionstilleg bortfalder 1 ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen frem-
gar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagaldende funktion. Hvis den
funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vaere en afgorende
del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med
udnavnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillaegget kun
bringes til ophor efter de almindelige regler, der gaelder for opsigelse af anszttel-
sesforholdet.

Kvalifikationstilleg kan 1 serlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmzessi-
ge forudsztninger for tillegget ikke lengere er opfyldt. Hvis der er uenighed
om, hvorvidt de kvalifikationsmaessige forudsatninger fortsat kan anses for op-
tyldt, kan spergsmalet behandles efter de regler, der galder for fortolkningstvi-
ster, jf. III, A. om retstvister.

Bilag 8
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Cirkuleere om aftale vedrgrende arbejdstid
mv. for tjenestemandsansatte
faengselssygeplejersker

Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II samt Dansk
Sygeplejerad har den 20. august 2003 indgaet vedlagte aftale om arbejdstid mv.

For tjenestemandsansatte feengselssygeplejersker.

Generel bemaerkning
Tilleg er angivet i grundbelob 1. oktober 1997-niveau.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Arbejdstid og § 2 Radighedstjeneste (vagt)
Tilrettelaeggelsen af arbejdstidsforholdene for de ansatte skal ske under
iagttagelse af reglerne I Lov om arbejdsmiljo, jf. Bekendtgorelse nr. 784 af 11.
oktober 1999 med senere xndringer, Beskaftigelsesministeriets bekendtgorelse
nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperioder og fridegn m.v. samt den med
Statstjenestemandenes Centralorganisation II og Dansk Sygeplejerad indgaede
aftale af 20. august 2003 (bilag 9) om supplerende bestemmelser til nevnte lov
og bekendtgorelse.

Til § 1. Arbejdstid
Stk. 3. Tilleg, der ydes for tjeneste pa lukkede, sikrede afdelinger, indgar ikke 1
beregningen.

Stk. 16, nr. 1, 2 0g 3. Tillzeg, der ydes for tjeneste pa lukkede sikrede afdelinger,
indgar ikke 1 beregningen.

Til § 2. Radighedstjeneste (vagt)

Stk. 1.1 forbindelse med radighedstjeneste fra bopal vurderer institutionen, om
der anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse. Safremt dette er tilfaeldet,
ma institutionen overveje enten en tilladelse for det vagthavende personale til at
anvende en hurtigere transportform (f.eks. godtgorelse for benyttelse af eget
befordringsmiddel, taxi e.l.). Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til
at anvende en hurtigere transportform forudszattes ogsa at gzlde ved
tilbagetransport til hjemmet.
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Ikrafttreeden
Dette cirkulaere har virkning fra 1. april 2002.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 20. august 2003
P.M.V.

E.B.
Grethe Wolgast
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Aftale om arbejdstid mv. for
tjenestemandsansatte faengselssyge-

plejersker
I henhold til § 45, stk. 1, 1 lov om tjenestemzand 1 staten og folkekirken
(tienestemandsloven) aftales folgende:

§ 1. Arbejdstid

Fangselssygeplejersker er omfattet af nedenfor navnte regler om arbejdstid og
radighedstjeneste:

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.
Den daglige normaltjeneste kan udgere mellem 6 og 9 timer.

Normaltjenesten kan udgere mindre i tilslutning til fridegn og anden frihed,
safremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspadsering.

Deltidsansatte er ikke omfattet af bestemmelsen om den daglige tjenestes
mindstevaerdi.

Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm betragtes som overarbejde.

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte stir til radighed
og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden.
Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 2. For hver 37 timers normaltjeneste, der udferes i aften- og natperioden,
ydes der 2 timers frihed. Ved tjeneste i aften- og natperioden forstis tjeneste
pabegyndt kl. 14 eller senere, og som streekker sig ud over kl. 17.
Normaltjeneste i aften- og natperioden kan i stedet tilrettelaegges ud fra, at den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 35 timer.

Stk. 3. Endvidere betales der for den i stk. 2 omtalte tjeneste et tilleg pr. time
svarende til 1/80502 af den til pagzldendes anciennitet svarende nettoarslon
inkl. seerligt tilleg. Tillegsbetalingen beregnes 1 forhold til den faktisk udforte

tjeneste.

Stk. 4. Den ansatte (bortset fra aflosningspersonale) skal vere bekendt med
tjenestens og fridegnenes placering mindst 4 uger forud.
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/Endringer i tjenestens beliggenhed kan ske efter droftelse med den ansatte og
kun 1 ganske sarlige tilfaelde.

S7k. 5. Orientering om afspadsering og om @ndringer i tjenestens beliggenhed
skal forega 1 arbejdstiden og med et varsel pa 4 dogn. Afspadsering, som
afvikles for at overholde hviletidsforhold i henhold til arbejdsmiljgloven mv., er
ikke omfattet af bestemmelsen.

Hyvis 4-degns-varslet ved tjenesteandring ikke overholdes, betales der for
omlagte timer et tilleg pa 27,86 kr. pr. time beregnet pr. pabegyndt halve time.

Aflyses afspadsering i 4-degnsperioden, nedskrives afspadseringskontoen, som
om afspadsering havde fundet sted. Den palagte tjeneste honoreres efter
bestemmelserne vedrerende overarbejde eller opkald.

Stk. 6. Palegges ansatte i et kalenderhalvir (januar-juni, juli-december) at udfere
tjeneste pa mere end 11 sondage og/eller i mere end 58 tjenester i aften- og
natperioden, betales der for de overskydende tjenester en godtgerelse pa 50%
af sondagsgodtgorelsen/tilleg for tjeneste mellem kl. 17 og 6. Bestemmelsen
finder ikke anvendelse for ansatte, der udelukkende er ansat til navnte tjenester.

Stk. 7. Overarbejde opgores i pabegyndte halve og hele timer pr.
Opverarbejde opgores med frihed med tilleg af 50%.

Opverarbejde skal sa vidt muligt undgas.
Stk. 8. Deltidsansatte, som udferer merarbejde, der ikke betragtes som
overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed. Merarbejde opgores i

pabegyndte halve timer pr. dag.

Der foretages endring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast merarbejde
ud over en fuld kalendermaned.

Stk. 9. Ansatte, der palagges at udfore overarbejde/merarbejde, skal otienteres i
arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde/merarbejde ud over en time ydes et tilleg

pa 2548 kr.

Stk. 10. Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af 55 til 64 timers varighed.
Opdeles fridoegnsperioden, skal hver periode udgere mindst 35 timer. Disse kan



43

hver nedsattes med indtil 3 timer, saifremt der er tale om nedsxttelse af
hviletiden.

Sammenlaegning af flere fridognsperioder sker ved at forlenge perioden med 24
timer pr. fridogn.

Nar der forekommer en sognehelligdag, fritages den ansatte fra en tjeneste.
Herved foreges antallet af korte frihedsperioder tilsvarende. Dette gaelder dog
ikke for ansatte, der altid har fri pd disse ugedage, nar disse dage falder uden
for de aftalte og for deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdsperioder,
og for hvem ugentlige fridogn er placeret pa bestemte dage i den arbejdsfri uge.

Inddrages en af ovennavnte frihedsperioder - herunder for fuldtidsansatte ogsa
andre frihedsperioder pa 24 timer eller mere med et kortere varsel end 4 uger,
afvikles tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6
timers tjeneste.

Herudover betales der til ansatte (bortset fra aflosningspersonale) for
fridegnsperioder, der inddrages med kortere varsel end 14 dogn, et tilleg pa
270,44 kr. pr. gang.

Opverarbejde i forlengelse af normaltjeneste eller radighedstjeneste honoreres
dog efter almindelige bestemmelser for overarbejde, medmindre leengden for
fridegnenes/sognehelligdagsdognenes frihedspetioder ikke overholdes.

Stk. 11. For opkald til tjeneste i frihedsperioder, der ikke er omfattet af stk. 10,
betales der som for overarbejde, dog mindst for 3 timer. For flere opkald inden
for 3 timer betales kun for 3 timer. For arbejde ud over 3 timer betales der pr.

pabegyndt time.

Stk. 12. For effektiv tjeneste pa sondage og sognehelligdage ydes der en halv
times frihed for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Stk. 13. For effektiv tjeneste pa lordage 1 tidsrummet fra kl. 12 til kl. 24 og pa
mandage fra kl. O til kl. 4 betales et tilleg pa 20,38 kr. pr. time, beregnet pr.
pabegyndt halve time.

For normaltjeneste pa mandage mellem kl. 4 og 6 betales tillegget, safremt

tjenesten pabegyndes kl. O eller tidligere.

Tillegget kan ikke ydes samtidig med sognehelliedagsgodtgorelse.
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Stk. 14. For effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 6 betales et tilleg pa 16,63 kr. pr.
time, beregnet pr. pabegyndt halve time. For hver fulde 7,2 points udsving i
nettoprisindekset ud over 297,6 (januar 1975 = 100) forhojes eller nedszttes
nzvnte belob med 18 ore. Regulering sker pa baggrund af nettoprisindekset for
januar og juli for tidsrummene henholdsvis 1. april - 30. september og 1.
oktober - 31. marts.

Stk. 15. Afspadsering - bortset fra afspadsering for tjeneste 1 aften- og
natperioden - skal afvikles inden udgangen af den 3. maned, der folger efter
den, hvori tjenesten er prasteret. I modsat fald forfalder ydelsen til betaling.

Tilsvarende gzlder for erstatningsfrihed for sognehelligdage.
Afspadsering gives sa vidt muligt 1 hele dage.

Afspadsering for tjeneste 1 aften- og natperioden afvikles time for time i form af
hele arbejdsfri dage inden udgangen af det pagzldende feriear. Ikke afviklede
timer betales som for overarbejde.

Stk. 16. Ikke afviklet afspadsering, jf. stk. 15, udbetales pa folgende made:

Normaltjeneste i aften- og natperioden og overarbejde afregnes i hele og halve
timer med belob svarende til 1/(1924/1,5) af den for fuldtidsansatte fastsatte
nettodrslon ekskl. eventuelt serligt tilleg.

Deltidsbeskaftigedes merarbejde afregnes med et belob svarende til 1/1924 af
den for fuldtidsansatte fastsatte nettoarslon inkl. eventuelt setligt tilleg.
Sendags-/sognehelligdagstjeneste afregnes med et belob svarende til 1/3848 af
den for fuldtidsansatte fastsatte nettoarslon ekskl. eventuelt sarligt tillaeg.

Stk. 17. Mellem institutionen og tillidsreprasentanten/Dansk Sygeplejerid kan
der indgés aftale om, at den daglige normaltjeneste, jf. stk. 1, udvides og/eller
nedsaxttes med indtil 1 time, at fravige bestemmelserne om ugentlige fridegn, jf.
stk. 10, for ansatte, hvis arbejdsvilkar er af sarlig karakter, eller nar andre
forhold matte give grundlag herfor, at afspadsering mv., jf. stk. 15, finder sted
pa et senere tidspunkt, eller at udbetaling finder sted pa et tidligere tidspunkt,
end omtalt i de enkelte bestemmelser.

Stk. 18. Reglerne i stk. 1-5 og 7 gzlder ikke for folgende ansatte, jf. dog § 4, stk.
1, afsnit 2:

Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol.
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Ansatte for hvem basislonnen udger 243.500 kr. arligt (niveau 1. oktober 1997)

eller hojere basislon.

§ 2. Radighedstjeneste (vagt)
I forleengelse af normaltjeneste, jf. § 1, stk. 3, kan ansatte palegges
radighedstjeneste fra bopal.

Pa mindre enheder kan sygeplejersker, der er omfattet af § 1, stk. 18, under
respekt for de ledelsesmassige opgaver deltage i ridighedstjeneste 1 begraenset
omfang. I sidanne situationer omfattes disse ikke af bestemmelserne i § 1, stk.
18.

Radighedstjeneste indgar 1 den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med
folgende vaerdi: 1 time = 1/3 time.

Ubelastet radighedstjeneste fra bopzl - svarende til en tjenestevardi pa
gennemsnitlig 6 timers normaltjeneste ugentlig/pr. ansat - kan efter aftale
mellem institutionen og tillidsteprasentanten/Dansk Sygeplejerad afvikles med
betaling. Betalingen udgor den omregnede verdi til normaltjeneste. For timer,
der ligger ud over den samlede tjenestevardi for en fuldtidsansat i
normperioden, tillegges der 50%.

Stk. 2. Endvidere kan ansatte palagges radighedstjeneste 1 et fuldt dogn
(dognvagt) pa dage, hvor der ikke er fuld normaltjeneste. Dognvagter indgir 1
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med folgende vardi:1 dogn = 14 timer.

En degnvagt anses for horende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer
falder.

Hvis de fleste af en dognvagts timer falder i et sondags-/sognehelligdagsdogn,
ydes deni § 1, stk. 12, omtalte frihed for mindst 8 timers normaltjeneste.

Stk. 3. Ansatte har pligt til at give mode omgaende efter tilkaldelse.
S7k. 4. Orientering om xndringer 1 radighedstjenestens placering skal forega i
tjenestetiden og med et varsel pa 4 degn. Overholdes varslet ikke, betales der et

tilleg pa 13,93 kr. pr. @ndret radighedstime.

Stk. 5. Palegges en ansat ekstra radighedstjeneste, omregnes denne til
normaltjeneste og afvikles som overarbejde, jf. § 1, stk. 7, under iagttagelse af
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bestemmelserne i § 1, stk. 10.

Stk. 6. Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste (bortset fra
dognvagter, jf. stk. 7) afvikles som overarbejde, jf. § 1, stk. 7, reduceret med de 1
stk. 1, afsnit 3, omtalte vaerdier. Ved tilkald i forbindelse med ekstra
radighedstjeneste, jf. stk. 5, forhojes reduktionerne med 50%.

Hvert tilkald teeller som mindst 1 times tjeneste og honoreres pr. pabegyndt
time. Flere tilkald inden for samme time honoreres ikke yderligere.

Stk. 7. Tilkald til effektiv tjeneste under dognvagt afvikles som overarbejde,
bortset fra de forste 8 timers tilkald. Den effektive tjeneste opgores som omtalt
1 stk. 6, afsnit 2.

§ 3. Tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag, juleaftens- og nytarsaf-
tensdag

De ansatte har juleaftensdag efter kl. 14.00 samt 1. maj og grundlovsdag efter
kl. 12 i storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlagges.

Ansatte, der ma udfore tjeneste 1 ovennavnte tidsrum, far betaling efter de for
tjeneste pa sondage gzldende bestemmelser. Normaltjeneste udfort i
ovennavnte tidsrum, giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie og
fridage pa de navnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke
ydes dobbelt godtgorelse, nar de nevnte dage falder sammen med sondage eller
sognehelligdage.

Nytarsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.

§ 4. Undervisning

Sygeplejersker, der varetager undervisning ved statens institutioner, honoreres
efter Finansministeriets cirkulere om timelonnet undervisning,

§ 5. Udrykning mv.
Ved deltagelse i udrykning (med ambulance eller helikopter) ydes en
godtgorelse pa 100,63 kr.

Godtgorelsen reguleres i henhold til tilsvarende regulering af generelle og

seerlige tilleg for tjenestemand.
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Godtgorelsen ydes ogsa i forbindelse med patientledsagelse, hvor transporten
finder sted med helikopter.

§ 6. Patientledsagelse
For patientledsagelse gzelder bestemmelse herom i arbejdstidsaftale for (amts-)
kommunalt ansatte sygeplejersker og radiografer:

Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Strackker rejsetiden sig udover den
normale daglige arbejdstid (for en fuldtidsansat), honoreres de overskydende
timer efter bestemmelserne for overarbejde.

I forbindelse med patientledsagelse ydes der time- og dagpenge i henhold til

statens regler (tjenesterejseaftalen).

§ 7. Tjenestemandslignende ansatte
Foranstiende bestemmelser og de til aftalen knyttede protokollater finder tillige
anvendelse for sygeplejersker, der er ansat pa tjenestemandslignende vilkar 1

stillinger som afdelingssygeplejerske eller hojere placerede stillinger.

Stk. 2. For sa vidt angar pension, lonudbetaling, midlertidig tjeneste 1 hojere
stilling, ferie, anszttelsesbrev, syedom, fravar fra tjenesten under graviditet,
barsel, omsorgsdage og adoption, vernepligt, efterlon, tjenestefrihed og
opsigelse vil overordnede ikke-tjenestemandsansatte sygeplejersker vare
omfattet af de herom indeholdte bestemmelser i den til enhver tid galdende
organisationsaftale mellem Finansministeriet og Dansk Sygeplejerad for
sygeplejersker samt fellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og
Statstjenestemandenes Centralorganisation I1.

§ 8. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne aftale har virkning fra 1. oktober 2003 og aftalen kan af hver af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2005.

Kobenhavn, den 20. august 2003

Statstjenestemacndenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Grethe Wolgast
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Dansk Sygeplejerad
Connie Kruckow/Josephine Fock
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Bilag 9

Cirkuleere om aftale vedrgrende hviletid og
fridegn for tjenestemandsansatte
sygeplejersker i staten

Med henblik pa fortsat opretholdelse af et rimeligt beredskab inden for
ansattelsesomraderne er der i henhold til Beskzaftigelsesministeriets
bekendtgorelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperioder og fridegn m.v.
mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation 11
samt Dansk Sygeplejerad indgaet vedlagte aftale om supplerende bestemmelser
om daglig hviletid og ugentlig fridegn for tjenestemandsansatte sygeplejersker i

staten.

Bestemmelserne kan anvendes, hvis det skennes hensigtsmzassigt af hensyn til
arbejdstilretteleggelsen.

Til § 3. Hviletid under radighedsvagt

S7k. 1. Radighedsvagt kan ikke have en lengere varighed end 24 timer.
Udgangspunktet for arbejdstilretteleeggelse i forbindelse med radighedsvagt er,
at der ikke kan planlegges en ny tjeneste efter at den ansatte har udfort
normaltjeneste og radighedsvagt (eller dognvagt). Kun i tilfaelde, hvor det
skonnes, at der kan atholdes 11 (8) timers samlet hvile indenfor
radighedsvagten, er det muligt at planlegge med efterfolgende tjeneste. Hvis der
ikke har kunnet atholdes 11 (8) timers samlet hvil i radighedsvagten, kan der
ikke pabegyndes efterfolgende tjeneste, for der har vearet atholdt 11 (8) timers
sammenhzangende hvil.

Til § 4. Kompenserende hviletid og frideagn

Kompenserende hviletid eller fridogn kan placeres i arbejdsfri perioder eller kan
gives i form af afspadsering, men kan ikke placeres 1 ferie- eller andre
lovbestemte fravaersperioder. Kompenserende hviletid eller fridegn behover
ikke ligge 1 forlengelse af den nedsatte eller udskudte hviletid eller fridegn.

Ikrafttraeden
Dette cirkulaere har virkning fra 1. april 2002.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
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Den 20. august 2003
P.M.V.

E.B.

Grethe Wolgast
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Aftale
om hviletid og fridegn

I henhold til § 45, stk. 1, 1 lov om tjenestemzand 1 staten og folkekirken
(tienestemandsloven) aftales folgende:

§ 1. Nedsaettelse af hviletid

Hviletiden mellem to degns normaltjenester kan nedszttes til 8 timer ved
skriftlig aftale mellem ledelsen og en personalegruppes
tillidsrepraesentant/organisation. Nedsattelse af hviletiden kan ikke ske mere
end 2 gange om ugen, og ikke 1 2 pa hinanden folgende dogn.

§ 2. Udskydelse af fridegn

Arbejdet kan tilrettelaegges saledes, at der kan veare op til 12 degn mellem 2
tridegn, hvis der indgas skriftlig aftale herom mellem ledelsen og en
personalegruppes tillidsteprasentation/organisation. Dette kan ske indtil 1 gang
pr. maned. Safremt fridegnene udskydes, bor de sa vidt muligt legges 1
sammenhang og saledes, at mindst det ene dogn ligger 1 umiddelbar tilslutning
til en daglig hvileperiode.

§ 3. Hviletid under radighedsvagt
Radighedsvagt fra vagtvarelse eller bopzl betragtes som hviletid 1 det omfang,
der ikke udfores effektiv tjeneste.

Stk. 2.1 forbindelse med radighedsvagt fra vagtvarelse eller bopal kan indgas
skriftlig aftale mellem ledelsen og personalegruppens tillidsreprasentant om, at
hviletiden kan nedszttes til 8 timer eller udskydes. Safremt hviletiden udskydes
skal der gives 11 (8) timers hvis efter afslutningen af det sidste effektive arbejde
i radighedsvagten. Nedsazttelse og/eller udskydelse af hviletiden kan ikke
forekomme mere end to gange ugentlig og kan hojst ske 60 gange arligt.

Stk. 3. Under radighedsvagt bevirker tilkald til effektiv tjeneste, at hviletiden
afbrydes, og der skal 1 sa fald vaere 11 (8) timers hvil, eller hviletiden skal
udskydes til efter afslutningen af det sidste effektive arbejde i radighedsvagten.

Telefonopkald under radighedsvagt afbryder hvileperioden, og der skal i sd fald
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veere mindst 6 timers sammenhzaengende hvil uden telefonopkald, for at
hviletiden kan anses for atholdt.

§ 4. Kompenserende hviletid og fridegn

Nedszttes eller udskydes hviletid eller fridegn skal tilsvarende kompenserende
hviletid eller fridegn gives snarest muligt. Hvis det undtagelsesvis ikke er muligt
at yde kompenserende hvileperiode eller fridogn, skal der ydes passende
beskyttelse.

§ 5. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne aftale har virkning fra 1. oktober 2003 og aftalen kan af hver af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2005.

Kobenhavn, den 20. august 2003

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation 11 P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Grethe Wolgast
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