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Cirkuleere om
Organisationsaftale for tilsynsfunktionaerer
ved eksportautoriserede slagterier mv.

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Dansk Funktionzrforbund har indgdet vedlagte organisa-
tionsaftale af 28. februar 2003 for tilsynsfunktionzrer (tilsynsassistenter/ tilsyns-
teknikere) ved eksportautoriserede slagterier mv.

2. Organisationsaftalen udger sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 2. juli

2002 (cirk. af 2. juli 2002, Perst.nr. 015-02) det samlede overenskomstgrundlag.

Cirkulzerets ikrafttreeden

Cirkuleret har virkning fra 1. april 2002. Samtidig ophxves Finansministeriets
cirkulere af 17. marts 2003 om organisationsaftale for tilsynsfunktionarer ved
eksportautoriserede slagterier mv. (Perst. nr. 020-03 ).

Finansministeriet
Personalestyrelsen

Den 14. april 2003

P.M.V.
E.B.
Tove Ahrensbach
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Organisationsaftale for
Tilsynsfunktionaerer ved eksportautoriserede
slagterier mv.

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter tilsynsfunktionzrer, der er ansat ved eks-
portautoriserede slagterier, fjerkraslagterier samt eksportautoriserede kod- og
kodvarevirksomheder, frysehuse og lignende.

§ 2. Ansaettelse
Fodevaredirektoratet ansatter og afskediger tilsynsfunktionarer. Disse far ved
ansaxttelsen tilsendt et ansattelsesbrev.

Ansegning sendes til Fodevaredirektoratet, der pa foresporgsel vil oplyse anso-
gernes navne til formanden for Foreningen af Tilsynsfunktionarer, medmindre
ansogeren har udbedt sig diskretion.

Stk. 2. Deltidsansazttelse kan ske, dog med mindst 15 timer pr. uge. Ved deltids-
ansaxttelse reduceres lonnen, jf. §§ 3 og 7, tilsvarende.

Stk. 3. Andring af den enkelte deltidsaftale kan finde sted. Safremt andet ikke
aftales lokalt, gives der et varsel pa 3 maneder.

Stk. 4. For der sker nyansaxttelse pa deltid, skal det underseges, om de pagalden-
de arbejdsfunktioner lige sd hensigtsmessigt kan udferes af allerede ansatte pa
deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hojere
beskaftigelsesgrad.



§ 3. Len
Tilsynsfunktionzrer (tilsynsteknikere og tilsynsassistenter) aflonnes efter skalatrin
21, 22,23, 24 og 25, der alle er 2-arige (stedtillegssats I11I).

§ 4. Lonanciennitet
Ved genanszttelse som tilsynsfunktionar kan medregnes anciennitet optjent in-
den for de seneste 6 ar som tilsynsfunktionzr.

§ 5. Pension

Til den for tilsynsfunktionaerer geldende pensionsordning, som er godkendt af
Finansministeriet, indbetaler Fodevaredirektoratet arligt 8,5 pct. af et belob pa
117.355, mens tilsynsfunktionaren selv indbetaler 2,864 pct. af samme belob til
pensionsordningen.

Med virkning fra 1. oktober 2003 indbetaler Fodevaredirektoratet arligt 8,50 pct.
af et belob pa 139.177 kr., mens tilsynsfunktionzren selv indbetaler 2,263 pct. af
samme beleb til pensionsordningen.

Stk. 2. Tilsynsfunktionzrer, der er ansat for 1. juli 1981, og for hvem der inden
dette tidspunkt er indgiet en gyldig aftale om opsparing i pensionsejemed
og/ eller kapitalforsikring, videreforer den hidtidige pensionsordning for det i stk.
1 naevnte bidrag og tilskud.

Stk. 3. Tilsynsfunktionzrer, der fra tidligere ansattelse 1 en stilling som tilsyns-
tunktionaer har bevaret en kapitalpensionsordning, det vil sige opsparing i pensi-
onsojemed og/eller kapitalforsikring, kan ved genansattelsen som tilsynsfunk-
tionzr meddele Fodevaredirektoratet, at pensionsbidrag og -tilskud enskes an-
vendet til videreforelse af kapitalpensionsordningen i stedet for at blive indbetalt
til den i stk. 1 omtalte pensionsordning.

§ 6. Lonudbetaling

For tilsynsfunktionzrer, der er ansat for 1. januar 1995 udbetales den faste lon
inkl. tilleg efter § 7 manedsvis forud. Overarbejdspenge udbetales manedsvis
bagud i den folgende maned.
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Stk. 2. For tilsynstunktionzrer, der er ansat efter 1. januar 1995, udbetales lonnen
mv. manedsvis bagud.

Stk. 3. Udbetalingen sker gennem Fodevaredirektoratet til bank/spatekasse.

§ 7. Arbejdsbestemte tillaeg

Til tilsynsteknikere ved kreatur- og svineslagterier samt til tilsynsteknikere ved
fjerkraeslagterier ydes et slagteritilleg pa 2.566 kr. i grundbelob pr. 1. oktober
1997 pr. maned.

Stk. 2. Til tilsynsassistenter uden for slagterivirksomhed ydes et udrykningstilleg
pa 1.452 kr. 1 grundbelob pr. 1. oktober 1997 pr. maned for forpligtelsen til i givet
fald at varetage flere tilsyn. Der ydes ikke yderligere betaling herfor. Der stilles bil
til radighed eller ydes befordringsgodtgerelse efter statens regler.

Stk. 3. Til tilsynsfunktionarer, som af Fodevaredirektoratet palegges at udfore
arbejde ved greensekontrolstationer, ydes et tilleg pa 1.936 kr. i grundbeleb pr. 1.
oktober 1997 pr. maned.

Der kan ikke herudover ydes tilleg i henhold til stk. 1 og 2.

Stk. 4. Der kan ikke i samme situation ydes tilleg efter stk. 1, 2 og 3.

§ 8. Arbejdstid og overarbejdsbetaling
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden opgeres ma-
nedsvis.

Den normale arbejdstid legges fra mandag til og med fredag. Arbejde palordage
og sondage godtgores med overarbejdsbetaling. Afspadsering af hele dage ind-
regnes i arbejdstiden med den forud fastlagte arbejdstid.

Der skal foreligge en arbejdsplan for de kommende 2 uger senest fredag klokken
12.00. Arbejdsplanen kan @ndres ved vasentlige 2ndringer sisom zndrede slag-
tetider, sygdom mv.
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Tilsynsarbejde ved faste kontrolpladser ma ikke streekke sig ud over 9 timer dag-
lig, eksklusive pauser.

Stk. 2. Spisepauser fastsattes i det omfang, det er muligt, efter de for virksomhe-
dens arbejdere geldende regler. Fastlagte pauser skal holdes, og kun forskydning
op til en time kan finde sted. Der betales ikke for forskydning. Spisepauser pa
under 30 minutter indregnes i arbejdstiden.

Stk. 3. Ved manedens slutning sammenlegges den daglige normale arbejdstid (ti-
mer og minutter) inkl. tillegstiden pa 6 minutter pr. dag. Herfra traekkes mane-
dens normtid. De overskydende timer legges sammen med eventuelt prasteret
tid pa lordage og sendage og afrundes opad til neermeste hele timetal, der udgor
det samlede overarbejde. Overarbejdet betales med den til enhver tid gaeldende
kvotatimelon med tilleg af 50 pct.

Dog neds=zttes dette tilleg til 30 pct. for de timer, der 1 henhold til manedsopge-
relsen overstiger 30 timer.

Overarbejde skal udferes i nodvendigt omfang. En tilsynsfunktionzr kan i kon-
krete tilfelde af personlige grunde fritages for at deltage i overarbejdet. ¥nske om
fritagelse skal meddeles chefembedsdyrlegen 1 umiddelbar tilslutning til varslin-
gen.

Dagen efter son- og helligdage kan overarbejde varsles rettidigt indtil 1. spise-
pauses pabegyndelse. Varslingskravet bortfalder ved overarbejde foranlediget af
maskinskade og andre forhold, arbejdsgiveren ikke er herre over.

Overarbejde opgjort 1 henhold til ovenstiende kan afspadseres med tilleg i tid
med samme procentsatser som nzvnt ovenfor.

Stk. 4. Overgar en virksomhed til fast sondagsarbejde, aftales den nermere ar-
bejdstilretteleggelse mellem Foreningen af Tilsynsfunktionarer og Fodevare-
direktoratet.
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§ 9. Skifteholdsarbejde og arbejdstidsbestemte tillaeg

Pa virksomheder, der arbejder pa skift, kan tilsynsfunktionarerne ligeledes palag-
ges at arbejde pa skift. Arbejdstiden for tilsynsfunktionarer pa forste skift svarer
til den saedvanlige arbejdstid, jf. ovenfor. Pa andet og tredje skift er arbejdstiden
34 timer om ugen.

Stk. 2. Ved skifteholdsarbejde skal der ske skift mellem holdene hver mandag,
medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 3. Overforsel mellem skiftene kan finde sted efter lokal aftale.

Stk. 4. Tjeneste pa ubekvemme arbejdstider godtgeres efter den til enhver tid
galdende aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om natpen-
ge mv. til tjenestemaend.

Stk. 5. Til tilsynsfunktionzrer, der tilkaldes uden for normaltjenesten, ydes beta-
ling for mindst 2 timer.

§ 10. Aldersbetinget afsked
En tilsynsfunktionar skal sege sin afsked fra udgangen af den maned, hvori pa-
geldende fylder 67.

§ 11. Udlevering af arbejdstgoj

Tilsynsfunktionzrerne far af virksomheden udleveret arbejdstej i form af kitler,
overtraksbenkleder, forkleder, huer og fodtej efter behov. Tilsynsfunktionarer
ved frysehuse og pa virksomheder med fryserum far herudover af virksomheden
udleveret varmt overtrekstoj efter behov.

§ 12. Ikrafttreeden og opsigelse
Organisationsaftalen treeder i kraft 1. april 2002 og kan af parterne opsiges med 3
maneders varsel til opher en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2005.
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Samtidig ophzves organisationsaftale af 10. december 1999 for tilsynsfunktiona-
rer ved eksportautoriserede slagterier mv.

Kobenhavn, den 28. februar 2003

Dansk Funktionzrforbund Finansministeriet
Kim Vormsby P.M.V.
E.B.

Tove Ahrensbach
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Cirkulzere af 14. april 2003
PKAT nr. 180

J.nr. 01-333/02-10

Pris: 10,00

Henvendelse vedrerende dette cirkulaere rettes til

Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kebenhavn K

Telefon 3392 4049
Telefax 3391 0069

Yderligere eksemplarer kan kebes ved henvendelse til

Schultz Information
Telefon 4363 2300

Perst. nr.

030-03



