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5.1.5

Cirkuleere om overenskomst for journalister i
statens tjeneste og aftale for praktikanter, der
under deres uddannelse til journalist anseettes
| staten

1. Finansministeriet og Dansk Journalistforbund har indgaet vedlagte overens-
komst og aftale af 24. januar 2003.

Overenskomsten og aftalen aflgser overenskomsten og aftalen af 1. marts 2000 for
journalister i statens tjeneste og aftale for praktikanter, der under deres uddannelse
til journalist ansettes i staten.

Overenskomsten bestar af:

0 et nyt lgnsystem, der omfatter alle, der ansattes i henhold til overenskom-
sten den 1. januar 1998 eller derefter (for journalister ansat som lerere ved
Danmarks Journalisthgjskole dog den 1. januar 2000 eller derefter), med-
mindre de pagzldende rekrutteres fra anden statslig ansattelse inden for
overenskomstens omrade. Endvidere kan medarbejdere ansat for denne
dato valge at overga til det nye lansystem.

0 et gammelt Iansystem, der omfatter medarbejdere, der er ansat for 1. januar
1998 (for journalister ansat som leerere ved Danmarks Journalisthgjskole dog
for 1. januar 2000), og som ikke har valgt at overga til det nye lgnsystem.

Det gamle Ignsystem afviger pa en rekke punkter fra overenskomsten (det nye
lgnsystem). Disse afvigelser er beskrevet i protokollatet.

Generelle bemaerkninger

2. Tilleggene i overenskomsten mv. er anfart i grundbelgb pr. 1. oktober 1997.

3. De regler, der er fastsat i ministeriet for statens lgnnings- og pensionsvasens
cirkulereskrivelse af 23. juni 1971 om statsansattes deltagelse i uddannelseskurser
mv., gelder ogsa for overenskomstansatte journalister.

4. Opmarksomheden henledes pa anvendelsen af Personaleadministrativ Vejled-
ning (PAV) i forbindelse med anvendelsen af denne overenskomst.



Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til kapitel 1. Overenskomstens omrade
5. Overenskomsten omfatter ifglge § 1 alene journalistuddannede medarbejdere, jf.
dog pkt. 6.

I henhold til Undervisningsministeriets bekendtgarelse af 5. juli 2002 bestar jourmna-
listuddannelserne af en uddannelse i almen journalistik (journalistlinien) og en ud-
dannelse i fotojournalistik (fotojournalistlinien).

Efter forudgdende draftelse mellem overenskomstens parter, kan Finansministerigt
godkende, at der til overenskomsten henfgres medarbejdere, der ikke er uddannet
pa Danmarks Journalisthgjskole, men som anszttes til arbejde som af Dansk Jour-
nalistforbund anerkendes som journalistisk virksomhed.

6. For sa vidt angar Danmarks Journalisthgjskole, omfatter overenskomsten end-
videre journalister, der ansattes som lerere ved Danmarks Journalisthgjskole.

Til kapitel 3. Lgn

7. Der kan lokalt aftales tilleeg til journalister. Disse tilleg knytter sig til den enkelte
persons serlige funktioner eller kvalifikationer. Tilleggene kan ydes savel i forbin-
delse med ansattelsen som under ansettelsen, ligesom der under ansettelsen kan
ske forhgjelse af eksisterende tilleeg.

Muligheden for at tillegge forhgjet anciennitet er erstattet af den ggede adgang til
at yde individuelle tillzg.

Forhandlings- og aftaleretten er delegeret til den enkelte, der dog kan valge at ind-
drage sin tillidsreprasentant eller Dansk Journalistforbund i forhandlingerne.

For at sikre en god bkal proces er det vesentligt, at forslag om Ianforbedringer
samt eventuelle afvisninger af sadanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et elementien god lokal proces, at de lokale parter er i besiddelse
af relevant lgnstatistisk materiale, sakedes at forhandlinger kan tage udgangspunkt i
et kendt, felles grundlag. Dette kan f.eks. veere oplysning om lgnniveau, lanudvik-
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ling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling, kombineret med oplysninger
om kgn og anciennitet.

Endvidere ber Ignstatistik som en part gnsker at lade indga i de lokale forhandlin-
ger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten. Spargsmalet om det lgnstatistiske
grundlag for de lokale forhandlinger kan eventuelt indga som et element i lgnpoli-
tikken.

Forslag til lanendringer kan fremsattes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til lanendringer, som ikke kan lgses pa lokalt plan , kan
forhandlingerne, hvis en af parterne gnsker det, viderefgres med deltagelse af re-
presentanter fra ministeriet og den pageldende organisation. Forhandlingen af-
holdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegeringen,
medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af partere gnsker det, viderefg-
res mellem Finansministeriet og vedkommende organisation. Forhandlingerne af-
holdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegzaringen,
medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke videre-
fares.

8. For sa vidt angar Danmarks Jurnalisthgjskole indgas aftaler i henhold til § 3,
stk. 2 efter bemyndigelse fra Undervisningsministeriet til Danmarks Journa-
listhgjskole.

Resultatlgn skal som alle andre Igndele afholdes inden for (len)bevillingen. I de til-
feelde, hvor resultatlgnsordninger indgar som led i en effektivisering, der resultereri
en besparelse pa driftsbevillingen, vil der imidlertid, i overensstemmelse med bud-
getvejledningens regler herom, kunne overfares midler fra driftsbevillingen til la n-
sumsbevillingen.

Til kapitel 5. Lgnanciennitet

9. For ansatte, der har valgt at forblive pa det gamle lgnsystem (protokollatet), har
Finansministeriet bemyndiget de enkelte ministerier til at forhgje lgnancienniteten
svarende til de mellem Finansministeriet og centralorganisationerne aftalte regler.

For andre ansatte er det ikke muligt at tillegge forhgjet anciennitet.



Til kapitel 7. Pension
10. Der indbetales pensionsbidrag af basislannen og af alle lokalt aftalte varige
funktions- og kvalifikationstillag.

Der indbetales endvidere pensionsbidrag af midlertidige tilleg, i det omfang tilleg-
get er aftalt som et pensionsgivende tillzeg.

Til kapitel 10. Arbejdstid mv.
11. Journalister ansat som lzrere ved Danmarks Journalisthgjskole er ikke omfattet
af § 10, stk. 3-7.

12. | forbindelse med overgangen til manedsnorm pr. 1.april 2003 forudsetter par-
terne, at der fortsat pa institutionerne foretages en fornuftig arbejdstilretteleggelse.
Parterne er opmarksomme pa, at der kan vere institutioner, hvor der i serlig grad
skal tages hensyn hertil. Opmarksomheden henledes pa, at der kan indgas lokale
arbejdstidsaftaler jf. overenskomstens § 10 stk. 2.

13. Anmodninger fra ansatte om tjenestetidsnedsettelse bgr imgdekommes, med-
mindre vagtige tjenstlige, praktiske, gkonomiske eller lignende hensyn taler imod.

Tjenestetidsnedsattelsen gives fortrinsvis som nedsat tjenestetid uden tidsbe-
grensning (indtil videre) eller for en afgranset periode.

14. Indfgres en opsparingsordning, udlgser arbejde op til 40 timer den enkelte uge
ikke krav pa godtgarelse (betaling eller afspadsering) for overarbejde. Frihed op-
spares under fravaer pa grund af sygdom, men ikke under ferie.

Til kapitel 12. Sygdom

15. Ved overenskomstforhandlingerne i 1999 er det aftalt, at reglen om opsigelse
med forkortet varsel pa grund af sygdom (120-dagesreglen) ikke finder anvendelse
efter den 1. oktober 1999. Opsigelse skal ske med almindeligt varsel.

120-dagesreglens ophar skal ses i sammenhang med statslige arbejdspladsers for-
pligtelse til at udvise social ansvarlighed og gnsket om en starre indsats for at fast-
holde sygemeldte medarbejdere pa de statslige arbejdspladser.

Ansattelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfelde konkret vurdere, om der skal ske
opsigelse af en ansat begrundet i fravaer pa grund af sygdom eller arbejdsulykke.



5.1.5
7

Muligheden for at iveerksatte personalepolitiske foranstaltninger, og herunder an-
vende det sociale kapitel i staten, bgr overvejes, far der skrides til opsigelse. Opsi-
gelse er ikke afhaengig af, hvorvidt der har veeret flere eller feerre end 120 dages syg-
dom.

Det henstilles til styrelserne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af syg-
dom, genansettes, nar de pageldende pa ny er blevet arbejdsduelige, og forholdene
i gvrigt tillader det.

Til kapitel 14. Tjenestefrihed

16. Med virkning fra den 1. april 2001 optjenes under orlov til bgrnepasning i hen-
hold til lov om orlov, lan-, jubilezums- og opsigelsesanciennitet. Ligeledes indbetaler
anszttelsesmyndigheden med virkning fra samme dato pensionsbidrag (arbejdsgi-
ver- og egetbidrag) til den respektive pensionsordning under tjenestefrihed uden
lgn til bgrnepasning.

Til kapitel 16. Afskedigelsesprocedure

17. Den meddelelse om opsigelsen, der skal gives til Dansk Journalistforbund efter
§ 17, stk. 2, kan ske enten ved sarskilt brev eller ved kopi af opsigelsesbrevet, hvis
dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der felger af forvaltningsloven og straf-
feloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Til kapitel 17. Udgiftsdeekkede ydelser m.v.

18. Aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om telefongodtge-
relse og tjenestestedstelefon, som de ansatte hidtil har veeret omfattet af, er opha-
vet pr. 1. april 2002. Der er ikke med ophavelsen tilsigtet nogen @ndring i de en-
kelte institutioners anvendelse af telefongodtgarelse eller tjenestestedstelefon. Der
vil herefter ikke veere nogen aftalemassig begransning i institutionernes adgang til
efter tjenstligt behov at betale helt eller delvist for telefonudgifter mv. jf. Finansmi-
nisteriets cirkuleere af 15. april 2002.

Til kapitel 25. Efteruddannelse
19. Journalister ansat som leerere ved Danmarks Journalisthgjskole er ikke omfattet
af § 26.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser i protokollatet om
gammelt lgnsystem

Protokollatet angiver serbestemmelser for ansatte, der har valgt at forblive pa det
gamle lgnsystem. | gvrigt gelder overenskomstens bestemmelser.



Til 8 4. Tilleeg

20. Det er med Dansk Journalistforbund aftalt, at tilleeg, der ydes i henhold til § 4 i
forbindelse med nyanszttelse, kan aftales lokalt. Aftalen indgas mellem det enkelte
ministerium og Dansk Journalistforbund, eller den hver af parterne bemyndiger
hertil, jf. § 4, stk. 3.

21. Lokallgnspuljen er tidligere anvendt til forhgjelse af 1. kvalifikationstilleg og er
derfor bortfaldet.

Til 8 5. Tilleeg til leerere ved Danmarks Journalisthgjskole
22. Bestemmelsen i § 4 omfatter ikke journalister ansat som lerere ved Danmarks
Journalisthgijskole, jf. § 5.

Til 8 6. Resultatlgn
23. Der er samme brede grundlag for at etablere resultatlansystemer for ansatte pa
"de gamle lgnsystemer" som for ansatte omfattet af nye lgnsystemer.

Resultatlen skal ikke finansieres af pulje, men skal som alle andre lgnelementer af-
holdes inden for de Ilgnsumsbevillinger, som matte vere fastsat. I de tilfzlde, hvor
de resultatbaserede lenformer indgar som et led i en effektivisering, der resulterer i
en besparelse pa driftsbevillingen, vil der imidlertid i overensstemmelse med bud-
getvejledningens regler herom kunne overfares midler fra driftsbevillingen til lan-
sumsbevillingen.

Formalet med resultatbaserede lgnformer er at skabe gget udvikling og fremme
effektiviteten i de statslige institutioner.

Resultatlgn er i princippet forhandsaftaler, som indebarer, at Igntilleg tildeles og
udmgntes pa baggrund af en raekke pa forhand definerede (kvantitative og kvalita-
tive) resultatmal. Aftaler om resultatlen indgads lokalt mellem ansat-
telsesmyndigheden og den enkelte ansatte, der dog kan valge at inddrage sin til-
lidsrepraesentant eller Dansk Journalistforbund i forhandlingerne.

For sa vidt angar Danmarks Journalisthgjskole indgas aftaler om resultatlgn efter
bemyndigelse fra Undervisningsministeriet til Danmarks Journalisthgjskole.

Resultatlgn er et frivilligt supplement til det almindelige lg nsystem.
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Som udgangspunkt ber en resultatlgnsaftale omfatte alle medarbejdere, der bidrag-
er til resultatet. Resultatlgn aftales typisk for grupper af ansatte, men der er ogsa
mulighed for at indga aftaler for enkeltpersoner, specielt for mere individualiserede
stillinger.

Til 8 7. Arbejdstid mv.
24. Journalister ansat som lerere ved Danmarks Journalisthgjskole er ikke omfattet
af § 7, stk. 3-7.

25. Anmodninger fra ansatte om tjenestetidsnedsettelse bgr imadekommes,
medmindre vegtige tjenstlige, praktiske, skonomiske eller lignende hensyn taler
imod.

Tjenestetidsnedsettelsen gives fortrinsvis som nedsat tjenestetid uden tidsbe-
grensning (indtil videre) eller for en afgranset periode.

26. Indfares en opsparingsordning, udlgser arbejde op til 40 timer den enkelte uge
ikke krav pa godtgarelse (betaling eller afspadsering) for overarbejde. Frihed op-
spares under fravaer pa grund af sygdom, men ikke under ferie.

27. Dette cirkulaere ophaver Finansministeriets cirkulare af 1. marts 2000 om over-
enskomst for journalister i statens tjeneste og aftale for praktikanter, der under de-
res uddannelse til journalist ansettes i staten (Fhst. nr. 022-00).

Finansministeriet,
Personalestyrelsen
Den 11. marts 2003
P.M.V.

E.B.
Camilla Vejlg Hartling
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Overenskomst for journalister i
Statens tjeneste

Kapitel 1. Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten omfatter journalistuddannede medarbejdere, der ansattesi
statens tjeneste til udferelse af journalistisk virksomhed. Overenskomsten omfatter
endvidere journalister, der ansettes som lerere ved Danmarks Journalisthgjskole.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:

1)

5)

tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjeneste-
mandspension i

a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,

¢) Gregnlands hjemmestyre og de grgnlandske kommuner,

d) statsfinansierede virksomheder,

e) tilskudsomrader,

f) koncessionerede virksomheder,

g) aktieselskaber,

pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de
under 1) n@vnte omrader,

personer afskediget med ret til radighedslen eller ventepenge fra de under
1) nevnte omrader,

andre pensionerede, der far understgattelse eller egenpension fra en pensi-
onsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

personer, der er fyldt 70 ar.

Kapitel 2. Anseettelse
§ 2. Ved ansettelsen iagttages, at journalisten opfylder betingelserne for at blive
medlem af sin faglige organisation.
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Stk. 2. Der ansattes fortrinsvis arbejdslgshedsforsikrede journalister.

Kapitel 3. Lgn
§ 3. Basislgnnen udger i forhold til pageldendes anciennitet falgende arlige belgb:

Basislgn pr. 1. april 2002 (grundbelgb niveau 1. oktober 1997):

Anciennitet Basislgn Nettolgn
(incl. eget pensions- (fratrukket eget
bidrag pa 5,25 pct.) pensionshidrag)
niveau 1.10.1997 niveau 1.10.1997
kr. arligt kr. arligt

1. ar 201.920 191.319,20

2. ar 212.600 201.438,50

3. ar 219.721 208.185,65

4. ar 228.367 216.377,75

5. ar 234.980 222.643,55

6. ar 244.134 231.317,00

7.ar 253.289 239.991,35

Basislgn pr. 1. april 2003 (grundbelgb niveau 1. oktober 1997):

Anciennitet Basislgn Nettolgn
(incl. eget pensions- (fratrukket eget
bidrag pa 5,25 pct.) pensionsbidrag)
niveau 1.10.1997 niveau 1.10.1997
kr. arligt kr. arligt

1. ar 203.909 193.204

2. ar 214.860 203.580

3. ar 223.337 211.612

4. ar 231.983 219.804

5. ar 239.500 226.926

6. ar 246.846 233.887

7.ar 254.374 241.019

Basislgnnen er angivet som pensionsgivende lgn, dvs. inkl. eget pensionsbidrag pa
5,25 pct.. Nettolgnnen er angivet uden eget pensionsbidrag.
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Stk. 2. Der kan lokalt (mellem ansattelsesmyndigheden og den enkelte ansatte)
aftales individuelle tillzg.

Stk. 3. Tilleg kan ydes som varige tilleeg, midlertidige tilleg eller engangs-vederlag.

Stk. 4. Der kan aftales resultatbaserede lanordninger, efter hvilke der udbetales re-
sultatlgn i form af tilleg for den pageldende maleperiode (normalt et ar) i det om-
fang pa forhand definerede kvantitative og kvalitative mal er opnaet.

Kapitel 4. Procentregulering

8§ 4. Den samlede faste lan i henhold til § 3 reguleres pr. 1. april 2002, 1. april 2003,
, 1. april 2004 og 1. oktober 2004 med de stigninger, der fremgar af aftale af 21.
november 2002 mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om justering
af tjenestemandslgnninger mv. fra 1. april 2002 og udmentes via den generelle re-
guleringsordning for ansatte i staten.

Kapitel 5. Lgnanciennitet

§ 5. Ved ansattelsen tages der ved indplaceringen i omstaende skala hensyn til
tidligere journalistisk virksomhed, saledes at tidligere beskaftigelse som journalist
efter udstaet elevtid/journalisthgjskolens 2. del medregnes i journalistens ancienni-
tet, dog at ancienniteten efter skalaen tidligst kan regnes fra det fyldte 21. ar.

Stk. 2. Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem overenskomstens parter traef-
fes aftale om fastsattelse af anciennitet efter andre regler.

Kapitel 6. Lanberegning, lgnfradrag

§ 6. Journalister er omfattet af de for tjenestemend fastsatte regler om lgn-
fradrag/lgnberegning, for tiden Finansministeriets cirkulzre af 24. maj 1985 (LP.
nr. 029/85).

Kapitel 7. Pension

§ 7. Pensionsbidraget er fastsat til 15,75 pct. af basislannen samt varige individuet
le tilleg og af evt. szrlig procentregulering heraf. Der indbetales endvidere pension
af midlertidige tilleg i det omfang, det er aftalt, at det midlertidige tilleg er pensi-
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onsgivende. Heraf betaler vedkommende styrelse/Danmarks Journalisthgjskole
10,5 pct og den ansatte (egetbidraget) betaler 5,25 pct.

Pr. 1. oktober 2003 fastsattes pensionsbidraget til 16,8 pct. Heraf udger egetbidra-
get fortsat 5,25 pct. og vedkommende styrelse/ Danmarks Journalisthgjskole beta-
ler 11,55 pct..

Stk. 2. Med virkning fra 1. april 2000 indbetales der pensionsbidrag af deltidsan-
sattes betaling for tjeneste ud over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for
fuldtidsnormen.

Stk. 3. Pensionsbidragene indbetales af styrelsen/Danmarks Journalisthgjskole til
Kgbenhavnske Journalisters Pensionsfond, Provinspressens Pensionsfond eller
efter anvisning af pensionsfondene til en under forsikringsradets tilsyn staende
pensionskasse eller forsikringsmassige pensionsordning, som kan godkendes af
Finansministeriet, og som giver adgang til, at udtredelsesgodtgarelsen/til-
bagekgbsverdien kan overfares til en offentlig eller en under tilsyn staende pen-
sionsordning. Policer, der oprettes efter 1. april 1993 i tilknytning til Kgbenhavnske
Journalisters Pensionsfond eller Provinspressens Pensionsfond, foreleegges Finans-
ministeriet til godkendelse.

Kapitel 8. Udbetaling af lgn og indbetaling af pensionsbidrag

§ 8. Lgnnen udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af lgnnen ind-
betaler vedkommende styrelse/Danmarks Journalisthgjskole savel sit som den an-
sattes pensionsbidrag til den anviste pensionsordning.

Kapitel 9. Tilleeg til leerere ved Danmarks Journalisthgjskole

§ 9. Ud over den i § 3 naevnte lgn ydes der for merarbejde, radighedstjeneste mv.
felgende arlige ikke-pensionsgivende tilleg til journalister ansat som lzrere ved
Danmarks Journalisthgjskole (grundbelgb niveau 1. oktober 1997):

Anciennitet
ar
- 6. 36.400
7.-11. 45.300
12. - 14. 52.500

15. & flg. 61.500



14

Kapitel 10. Arbejdstid mv.

§ 10. Legnnen i § 3 forudsatter fuldtidsbeskaftigelse svarende til gennemsnitlig 37
timer ugentlig. Ved deltidsbeskaftigelse ydes forholdsmassig lan.

Med virkning fra 1. april 2003 opgares arbejdstiden manedsvist.

Stk. 2. Der kan i gvrigt indgas lokale arbejdstidsaftaler i overensstemmelse med
reglerne i rammeaftalen af 6. oktober 1999 mellem Finansministeriet og centralor-
ganisationerne om decentrale arbejdstidsaftaler.

Stk. 3. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsettelse fra 40 timer
ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke finde sted
under afholdelse af ferie.

Stk. 4. Arbejde, der gar vasentlig udover de i stk. 1 nevnte ugentlige arbejdstimer,
0g som er beordret, kontrolleret og godkendt som overarbejde af den ansattes
nermeste foresatte, skal sa vidt muligt godtggres med fritid af samme varighed
som det prasterede overarbejde med tilleeg i fritid svarende til 50 pct.

Pr. 1. april 2003 skal arbejde, der gar vasentligt udover manedsnormen, og som er
beordret, kontrolleret og godkendt som overarbejde af den ansattes nermeste fo-
resatte, sa vidt muligt godtgares med fritid af ssmme varighed som det preasterede
overarbejde med tilleg i fritid pa 50 pct.

Stk. 5. For overarbejde, der ikke godtgares med fritid som navnt i stk. 4, ydes et
vederlag beregnet pa grundlag af en timesats, der beregnes som 1/1924 af den pa-
geldendes arsnettolgn med tilleg af 50 pct.

Stk. 6. Personer, der ansettes i stillinger som konsulent (special eller chef-
konsulent), omfattes af merarbejdsreglerne for chefer i Finansministeriets cirkuleere
af 7. januar 1998 om arbejdstidsregler for statens tjenestemand.

Stk. 7. Den ansatte er omfattet af rammeaftalen af 26. januar 1996 mellem Finans-
ministeriet og centralorganisationerne om konvertering af over-/merarbejde, ar-
bejdstidsbestemte ydelser mv. til faste tilleg.

Stk. 8. Der tilkommer den ansatte fridage efter de for tjenestemand galdende reg-
ler.
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Stk. 9. Journalister ansat som laerere ved Danmarks Journalisthgjskole er ikke om-
fattet af stk. 3-7.

Kapitel 11. Ferie
§ 11. Journalister er omfattet af ferieloven.

Journalister er endvidere omfattet af kapitel V om serlige feriedage i aftale om ferie
af 2. juli 2002 mellem Finansministeriet og centralorganisationerne.

§ 12. Journalister, der holder ferie med lgn, er berettiget til serlig feriegodtgarelsei
stedet for ferietilleg efter ferielovens § 23, stk. 5.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den sa&rlige feriegodtgarelse er den ansattes skat-
tepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret med tilleeg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

og fradrag af
1) udbetalt sa&rlig feriegodtgarelse
2) lgn for merarbejde af den art, som er beskrevet i stk. 3, samt
3) feriegodtgarelse (12,5 %) af lgn for sadant merarbejde.

Pensionsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgar ikke i beregningsgrund-
laget.

Den sarlige feriegodtgarelse udger 1,5 pct. af dette beregningsgrundlag.

Stk. 3. Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfert tjeneste ud over den faste
arbejdstid, men inden for den normale 37 timers arbejdsuge, ydes for sadan tjene-
ste feriegodtgarelse med 12,5 pct.

Kapitel 12. Sygdom

§ 13. Journalister far fuld lan under sygdom, herunder fraveer pa grund af tilskade-
komst i tjenesten. | grundlaget for beregningen af lgn i disse fraverssituationer
indgar visse fast paregnelige srlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere af 25.
maj 1977, 2. maj 1978 og 26. marts 1998.
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Kapitel 13. Barsel, adoption og omsorgsdage

§ 14. De ansatte er omfattet af aftalen af 2. juli 2002 mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om barsel, adoption og omsorgsdage.

Kapitel 14. Tjenestefrihed
§ 15. Tjenestefrihed uden Ign kan gives, nar det ikke strider mod ansattelsesmyn-
dighedens interesser. Der optjenes ikke ret til ferie med lgn eller feriegodtgarelse.

Stk. 2. Det er vedkommende ansa&ttelsesmyndigheds ansvar, at der er en stilling
ledig til den pagaeldende ved tjenestefrihedens ophar.

Stk. 3. Den ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrined uden lgn til de formal og af den
varighed, der er nzvnt i Finansministeriets bekendtgarelse om ret for tjeneste-
meend til tjenestefrihed uden lgn til nermere afgrensede formal.

Stk. 4. Tjenestefrined med hel eller delvis lgn og eventuelt pensionsbidrag til ud-
dannelsesformal kan gives efter reglerne i Finansministeriets bekendtgarelse nr. 543
af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulere af 8. marts 1990.

Stk. 5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at styrelsen
indbetaler 10,5 pct. (pr. 1. oktober 2003 11,5 pct.) i pensionsbidrag af den hidtidi-
ge lgn, mod at den ansatte selv indbetaler 5,25 pct. i pensionsbidrag af den samme
lgn i de tilfeelde, hvor tjenestefrihed vil kunne medregnes i pensionsalderen for tje-
nestemand.

Stk. 6. Ansattelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrined
til pasning af et sygt barn, nar
o det er barnets farste sygedag,
0 hensynet til barnets forhold gar dette nadvendigt,
o forholdene pa tjenestestedet tillader det,
0 barnet er under 18 ar og
0 barnet er hjemmevarende.

Fraveeret noteres pa lister, der fares om de ansattes sygefraver.
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Stk. 7. Den ansatte oppebarer under tjenestefrineden indtagt, svarende til den
indtegt, som den ansatte ville have oppebaret i sygdomstilfelde, idet der dog i
denne fraveerssituation ikke indgar de s&rlige ydelser, som er omhandlet i Finans-
ministeriets vejledning om udbetaling af visse szrlige ydelser under sygdom, jf. cir-
kulaerer af 25. maj 1977, 2. maj 1978 og 26. marts 1998.

Stk. 8. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 6 kan for den enkelte ansatte ind-
drages ved misbrug.

Stk. 9. Tjenestefrihed til uddannelses- og barnepasningsorlov efter orlovsloven er
omfattet af reglerne i Finansministeriets cirkuleere om orlov til uddannelse og bar-
nepasning.

Kapitel 15. Afskedigelse
§ 16. Om opsigelse geelder de i funktionzrloven fastsatte bestemmelser.

Kapitel 16. Afskedigelsesprocedure
§ 17. Ved afskedigelse af en journalist ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager
over pastaede urimelige afskedigelser kan behandles efter nedenstaende regler:

Sager om pastaede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. I sager, i hvik
ke der nedlegges pastand om underkendelse af en afskedigelse, er parterne forplig-
tet til at sgge sagen fremmet mest muligt, med henblik pa at den sa vidt muligt kan
vare afsluttet inden udlgbet af den pagaldende arbejdstagers opsigelsesvarsel.

Stk. 2. Det pahviler anszttelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til den
ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pagzldende har ve-
ret uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden i mere end 9 maneder, gives
der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til Dansk Journalistforbund.

Stk. 3. Safremt den pagzldende har vaeret uafbrudt beskftiget hos ansattelses-
myndigheden i mere end 9 maneder og organisationen skenner, at afskedigelsen
ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagealdendes eller ansettelsesmyn-
dighedens forhold, kan Dansk Journalistforbund inden for en frist af 1 maned efter
opsigelsen kreve spgrgsmalet forhandlet med den lokale ansattelsesmyndighed.

Stk. 4. Opnas der ikke ved forannavnte forhandling enighed mellem Dansk Jour-
nalistforbund og ansattelsesmyndigheden, kan Dansk Journalistforbund inden for
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en frist af 1 maned efter forhandlingen begzre sagen forhandlet med Finansmini-
steriet.

Stk. 5. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet og
Dansk Journalistforbund, kan sagen inden for en frist af 1 maned kraves gjort til
genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. VVoldgiften nedset-
tes efter reglerne i § 20, stk. 2.

Stk. 6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfelde, hvor voldgifts-
retten matte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i
arbejdstagerens eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan det palegges ansettek
sesmyndigheden at afbgde virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved palegges ansttelsesmyndigheden, safremt den pagaldende og
ansattelsesmyndigheden ikke begge gnsker ansattelsesforholdet opretholdt, at be-
tale den pagldende en erstatning, hvis sterrelse fastsettes af voldgiftsretten og
skal veere afhangig af sagens omstendigheder og pageldendes anciennitet i staten.

Stk. 7. Med hensyn til de sarlige regler ved afskedigelse af tillidsreprasentanter
henvises til tillidsrepraesentantreglerne.

Stk. 8. Bortvisning er ikke omfattet af ovenstaende afskedigelsesregler. Berettigel-
sen af en bortvisning kan dog efterfalgende inden for en frist af 1 maned af Dansk
Journalistforbund begeres forhandlet med Finansministeriet.

Stk. 9. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet og
Dansk Journalistforbund, kan bortvisningens berettigelse kraeves gjort til genstand
for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsattes efter

reglerne i §20, stk. 2.

Stk. 10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfelde, hvor vold gifts-
retten matte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i arbejdstag-
erens forhold, kan det paleegges ansattelsesmyndigheden at afbade virkningerne af
bortvisningen.

Det kan herved palegges ansettelsesmyndigheden, at betale den pageldende en er-
statning, hvis starrelse fastsettes af voldgiftsretten og skal veere afhangig af sagens
omstendigheder og pageldendes anciennitet i staten.
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Kapitel 17. Udgiftsdeekkende ydelser mv.

§ 18. De ansatte er omfattet af tjenesterejseaftalen af 30. juni 2002, der er indgaet
mellem Finansministeriet og centralorganisationerne.

Kapitel 18. Tillidsreprsesentanter

8 19. Hvor der i et ministerium/styrelse/institution er ansat mindst 5 journalister
har disse adgang til at veelge en tillidsrepresentant. Hvor der i et ministe-
rium/styrelse/institution er ansat 4 journalister eller derunder valges ingen tillidsre-
presentant, medmindre begge parter gnsker det. Tillidsrepraeesentanten veelges i
henhold til Dansk Journalistforbunds love. Valget af tillidsrepreesentant har farst
gyldighed, nar det af medarbejdergruppen skriftligt er meddelt det pageldende mi-
nisterium/styrelse/institution.

Stk. 2. For tillidsreprasentanten veelges samtidig en stedfortreeder, som godkendes
og anmeldes pa samme made som tillidsreprasentanten, jf. stk. 1.

Under tillidsrepraesentantens fravaer fungerer stedfortreederen og nyder i funk-
tionsperioden samme rettigheder som tillidsreprasentanten.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanterne er berettiget til med vedkommende ministerium/-
styrelse/institution at drafte de enkelte ansattes ansettelsesvilkar efter denne over-
enskomst samt til at forelegge de ansatte journalisters synspunkter for ledelsen og
at forebringe klager eller henstillinger til mulig direkte afgarelse i foreliggende tilfel-
de. Det er i gvrigt tillidsreprasentanternes opgave ikke alene at varetage de ansat-
tes interesser, men ogsa at bidrage til et godt og samarbejdspraeget klima mellem
ledelse og de ansatte.

Stk. 4. En tillidsreprasentant kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grund taler
derfor, og arbejdsforholdet kan normalt ikke afbrydes, fer Dansk Journalistforbund
har haft lejlighed til at prgve afskedigelsens berettigelse efter de i § 17 navnte reg-
ler. Har tvingende grunde for afskedigelsen ikke foreligget kan den afskedigede
tilkendes en erstatning.

Kapitel 19. Faglig strid

§ 20. Indenfor det omrade, som overenskomsten omfatter, kan der, sa lenge den
er geldende, ikke etableres arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel hertil i
overenskomsten.
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Stk. 2. Enhver uenighed om denne overenskomsts forstaelse kan af hver af part-
erne sgges bilagt ved magling, eventuelt ved voldgift efter nedenstaende regler:

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et maglingsmeg-
de, der afholdes snarest muligt mellem parterne. Opnas der ikke ved denne mag-
ling en lgsning af striden, kan sagen af hver af parterne henvises til en endelig afge-
relse ved en voldgiftsret, der bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2 valges af Finansmi-
nisteriet og 2 af Dansk Journalistforbund samt en opmand, der valges af voldgifts-
rettens medlemmer. Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmanden, skal
denne udpeges af arbejdsrettens formand. Opmanden kan, nar der foreligger brud
pa overenskomsten, idgmme den tabende part en bod. Opmanden fastlegger selv
de narmere regler for sagens behandling, som skal fremmes mest muligt, og treeffer
endvidere afgarelse med hensyn til fordeling af sagsomkostningerne.

Kapitel 20. Job pa saerlige vilkar (Socialt Kapitel)

§ 21. Den ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne af 2. juni 1997 om job pa sarlige vilkar.

Kapitel 21. Senior- og fratreedelsesordninger

§ 22. Den ansatte er omfattet af aftale af 21. november 2002 mellem Finansmini-
steriet og centralorganisationerne om senior- og fratraedelsesordninger.

Kapitel 22. Systematisk kompetenceudvikling

§ 23. Den ansatte er omfattet af aftale af 20. juni 2002 mellem Finansministeriet
0g centralorganisationerne om strategisk og systematisk kompetenceudvikling i
statens institutioner.

Kapitel 23. Implementering af deltidsdirektivet

§ 24. Den ansatte er omfattet af aftale af 2. september 1999 mellem Finansmini-
steriet og centralorganisationerne om implementering af deltidsdirektivet.

Kapitel 24. Underretningspligt
§ 25. Den ansatte er omfattet af aftale af 29. maj 2002 mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren
om vilkarene for ansattelsesforholdet.
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Kapitel 25. Efteruddannelse

§ 26. Styrelsens bidrag til Pressens Uddannelsesfond, jf. bilag 1, udgar 2.400,00 kr.
arligt pr. fuldtidsbeskaftiget journalist. Pr. 1.marts 2003 haves bidraget til 2500,00
kr. arligt.

Stk. 2. Bidraget reduceres ved deltidsbeskzftigelse.

Stk. 3. Journalister ansat som lerer ved Danmarks Journalisthgjskole er ikke omfat-
tet af stk. 1 og 2.

Kapitel 26. Overgangsordning for allerede ansatte

§ 27. Overgang til basislansystemet er frivillig for medarbejdere, der er ansat for 1.
januar 1998 (for journalister ansat som lerere ved Danmarks Journalisthgjskole far
den 1. januar 2000).

Stk. 2. Ansatte, der ikke overgar til basislansystemet, aflannes efter det gamle lg n-
system (protokollatet). Der kan dog ikke efter 1. januar 1998 ydes tilleg som falge
af vasentlig stillingsendring.

Aflgnning efter det hidtidige lgnsystem kan opretholdes ved umiddelbar overgang
til anden stilling indenfor overenskomstens omrade, saledes at der i disse situatio-
ner kan aftales ansvars- og kvalifikationstilleeg (efter de hidtidige regler i protokole-
tets § 3) uden overgang til det nye lgnsystem.

Stk. 3. For journalister ansat som lerere ved Danmarks Journalisthgjskole pa gam-
melt lgnsystem, der pr. 1. januar 2000 oppebarer et midlertidigt funktionstilleg ef-
ter de hidtidige regler i § 10 i overenskomst for journalister ansat som lzerere ved
Danmarks Journalisthgjskole af 10. december 1997, og som ikke overgar til nyt
lansystem, viderefares dette tilleg uendret, hvis funktionen er uzndret.

Stk. 4. Ansatte der overgar til basislgnsystemet, indplaceres pa grundlag af den hid-
tidige samlede faste lgn. Indplaceringen sker herefter pa n&rmeste hgjere lgntrin i
basislgnskalaen.

Den ansatte oppebarer herudover eventuelle nye tilleg, som aftales i forbindelse
med overgangen til det nye Ignsystem.
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Stk. 5. Hvis den samlede lan ved indplacering pa slutlgn i basislansystemet, inkl.
eventuelt varige tilleeg efter § 3, er lavere end den hidtidige samlede faste Ign, ydes
et tilleeg til udligning af forskellen.

Der ydes pension af hele udligningstillegget.

Stk. 6. En ansat, som fratraeder sin stilling efter at vaere overgaet til det nye lgnsy-
stem med indplacering efter stk. 4, vil ved genindtreeden i statens tjeneste blive
indplaceret pa det anciennitetstrin i basislgnskalen, hvor vedkommende var place-
ret umiddelbart forud for sin fratreden og med samme oprykningsdato. Hertil til-
lzegges yderligere anciennitet, som er optjent i den mellemliggende periode.

Stk. 7. En ansat, som fratreder sin stilling uden at vaere overgaet til det nye lgn-
system, vil ved genindtraden i statens tjeneste blive indplaceret pa det anciennite-
testrin i basislgnsystemet, som ligger n&ermest over det lgntrin pa den tidligere lg n-
skala, hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin fratreeden og med
oprykning til neste lgntrin 1 ar efter genansattelsen. Hertil lzgges yderligere anci-
ennitet, som matte vare optjent i den mellemliggende periode.

Kapitel 27. Overgang til det nye lgnsystem
§ 28. Allerede ansatte kan valge at overga til det nye lgnsystem pr. en 1. januar.

Stk. 2. Overgang til det nye lgnsystem kan herudover kun ske i forbindelse med, at
der aftales tilleeg til en ansat efter § 3, stk. 2 samt i forbindelse med anszttelse i en
ny stilling.

Stk. 3. Oprykning til neste lentrin sker 1 ar efter overgangen.

Kapitel 28. Ikrafttreeden og opsigelse
§ 29. Overenskomsten har virkning fra 1. april 2002 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2005.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny overens-
komst.

Stk. 3. Selv om overenskomsten er opsagt og udlgbet, er parterne dog forpligtettil
at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er tilvejebragt, eller
arbejdsstandsning er iveerksat i overensstemmelse med reglerne i stk. 4.
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Stk. 4. Er en ny overenskomst ikke afsluttet ved overenskomstens udlgb, kan en-
hver af parterne - forbundet kollektivt pa sine medlemmers vegne - iverksatte ar-
bejdsstandsning, idet beslutning herom meddeles den anden part ved serlig og
anbefalet skrivelse med mindst 1 maneds varsel. Som arbejdsstandsning betragtes
strejke, lockout, blokade og boykot.

Kgbenhavn, 24. januar 2003

Dansk Journalistforbund Finansministeriet
Mogens Blicher Bjerregard P.M.V.
E.B.

Camilla Vejlg Hartling
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Bilag 1
Pressens uddannelsesfond

Pressens Uddannelsesfond (PU) blev etableret i 1975 af Dansk Dagblades Udgiver-
forening (nu Danske Dagblades Forenings Forhandlingsorganisation) og Dansk
Journalistforbund.

Fondens formal er at yde gkonomisk bistand til uddannelse og efteruddannelse
m.v. af medarbejdere ved virksomheder, der yder bidrag til fonden. Nar institu-
tionen er tilsluttet Pressens Uddannelsesfond kan medarbejderne deltage i efterud-
dannelse til en reduceret pris.

Fondens midler tilvejebringes gennem bidrag fra samtlige dagblade, Danmarks Ra-
dio, magasin ugebladene, kommuner, amter og staten. Bidraget fastsattes gennem
overenskomstaftaler.

Pressens Uddannelsesfond har en bestyrelse bestaende af tre fra DDFF, en fra
Danmarks Radio og fire udpeget af Dansk Journalistforbund.

Fonden yder bidrag til efter- og videreuddannelse ved primert fglgende organisa-
tioner, der saledes kan tilbyde billigere kurser til ansatte pa virksomheder omfattet
af ordningen:

Den journalistiske Efteruddannelse (DJE)
Danmarks Journalisthgjskole (DJH)
Center for Journalistisk efteruddannelse
Nordisk Journalistcenter (NJC)
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Protokollat til overenskomst for journalister
| statens tjeneste

Protokollatet omfatter journalister ansat i staten far 1. januar 1998 (for journalister
ansat som lerere ved Danmarks Journalisthgjskole dog far 1. januar 2000), der har
valgt at forblive pa det gamle lgnsystem.

Overenskomstens § 3 (Ign), § 5 (lenanciennitet), § 7 (pension), § 9 (tilleeg) og § 10
(arbejdstid mv.) erstattes af fglgende:

8 1. Logn
Grundlgnnen udger i forhold til pagzldendes anciennitet falgende arlige belgb:
Grundlgn pr. 1. april 2002 (grundbelgb niveau 1. oktober 1997):

Anciennitets Grundlgn Nettolgn
trin (incl. eget pensionsbidrag (fratrukket eget
pa 5,25 pct.) pensionsbidrag)
niveau 1.10.1997 niveau 1.10.1997
kr. arligt kr. arligt
1. 201.875 191.276,55
2. 210.819 199.751,00
3. 218.582 207.106,45
4, 224.854 213.049,20
5. 227.940 215.973,15
6. 231.020 218.891,50
7. 234.077 221.787,95
8. 237.119 224.670,25
9. 240.153 227.545,00
10. 243.163 230.396,95
11. 246.153 233.230,00
12. 249.131 236.051,60
13. 252.441 239.187,85
14. 255.396 241.987,70
15. 258.331 244.768,60
16. 261.248 247.532,50

17. 264.137 250.269,80
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18. 267.002 252.984,40
19. 269.855 255.687,60
20. 273.162 258.821,00
21. 276.419 261.907,00
22. 279.272 264.610,20
23. og flg. 282.078 267.268,90

8 2. Lgnanciennitet

Ved ansattelsen tages der ved indplaceringen i omstaende skala hensyn til tidligere
journalistisk virksomhed, saledes at tidligere beskeftigelse som journalist efter ud-
staet elevtid/journalisthgjskolens 2. del medregnes i journalistens anciennitet, dog
at ancienniteten efter skalaen tidligst kan regnes fra det fyldte 21. ar.

Stk. 2. Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem overenskomstens parter treef-
fes aftale om fastsattelse af anciennitet efter andre regler.

Stk. 3. Ved ansettelse af journalister som lerere pa Danmarks Journalisthgjskole,
der i medfer af reglerne i stk. 1 indplaceres pa anciennitetstrin 1-3, fastsxttes lg n-
nen efter forhandling mellem overenskomstens parter.

8§ 3. Pension

Pensionsbidraget er fastsat til 15,75 pct. af den i § 1 n&vnte grundlgn. Heraf beta-
ler vedkommende styrelse/Danmarks Journalisthgjskole 10,5 pct og den ansatte
(egetbidraget) betaler 5,25 pct.

Pr. 1. oktober 2003 fastsattes pensionsbidraget til 16,8 pct. Heraf udger egetbidra-
get fortsat 5,25 pct. og vedkommende styrelse/ Danmarks Journalisthgjskole beta-
ler 11,55 pct..

Stk. 2. Pensionsbidragene indbetales af styrelsen/Danmarks Journalisthgjskole til
Kgbenhavnske Journalisters Pensionsfond, Provinspressens Pensionsfond eller
efter anvisning af pensionsfondene til en under forsikringsradets tilsyn staende
pensionskasse eller forsikringsmassige pensionsordning, som kan godkendes af
Finansministeriet, og som giver adgang til, at udtredelsesgodtgarelsen/til-
bagekabsverdien kan overfares til en offentlig eller en under tilsyn staende pen-
sionsordning. Policer, der oprettes efter 1. april 1993 i tilknytning til Kabenhavnske
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Journalisters Pensionsfond eller Provinspressens Pensionsfond, forelegges Finans-
ministeriet til godkendelse.

8 4. Tilleeg

Efter aftale mellem overenskomstens parter kan der pa grundlag af sarlige kvali-
fikationer eller arbejdsmaessige forhold tillegges en journalist et eller flere kvalifikati-
onstilleg (angivet i grundbelgb niveau 1.10.1997):

1. tilleg: 12.500 kr. arligt
2. og falgende tillzg: 9.900 kr. arligt

Stk. 2. Udover de i stk. 1 naevnte tilleg kan der efter forhandling mellem
overenskomstens parter til journalister, der tilrettelegger eller redigerer andres
arbejde, ydes et ansvarstilleg. Ansvarstillegget udgar 19.800 kr. arligt (grundbelgb
niveau 1.10.1997).

Stk. 3. Tilleg i henhold til § 3, stk. 1 og 2 kan aftales lokalt. Aftalen indgas mellem
det enkelte ministerium og Dansk Journalistforbund. Det er forudsat,
at bade ministeriet og forbundet kan uddelegere forhandlingsretten.

Der kan alene ydes tilleg i forbindelse med nyansattelse.

Der kan indgas lokale aftaler om ydelse af indtil 8 kvalifikationstillzg eller 1 ansvars-
tilleg og 6 kvalifikationstilleeg. Tilleeg herudover i forbindelse med nyansattelse for-
udsatter aftale mellem Finansministeriet og Dansk Journalistforbund.

Medlemsskab af en organisation er ikke en forudsatning for tildeling af tillzeg.

Stk. 4. Den aftale, der blevindgaet i forbindelse med fornyelsen af overenskomsten
af 13. marts 1970 - hvorefter antallet af kvalifikationstilleeg i henhold til davaerende
overenskomsts § 2, stk. 3, nedsettes med virkning fra 1. april 1971 med 1 for hver
enkelt journalist - er fortsat galdende.

Stk. 5. Hiemmetilleg, der ydes til journalister i udenrigstjenesten, udbetales og regu-
leres i perioden svarende til det hjemmetilleeg, der ydes til AC-medarbejdere.
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8 5. Tilleeg til leerere ved Danmarks Journalisthgjskole
Journalister ansat som lerere ved Danmarks Journalisthgjskole er ikke omfattet af §
4. Derimod ydes der, ud over den i § 1 na&vnte lgn, for merarbejde, radighedstjene-
ste mv. fglgende arlige ikke-pensionsgivende tilleg (grundbelgb niveau 1. oktober
1997):

Anciennitet ar

6. 36.400
7.-11. 45.300
12, - 14, 52,500
15, & flg. 61.500

8 6. Resultatlgn

Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lgnordninger, efter hvilke der
udbetales resultatlgn i form af tilleg for den pageeldende maleperiode, i det omfang
de pa forhand definerede mal er opnaet.

8 7. Arbejdstid mv.
Lagnnen i § 1 forudsatter fuldtidsbeskaftigelse svarende til gennemsnitlig 37 timer
ugentlig. Ved deltidsbeskaftigelse ydes forholdsmaessig lan.

Med virkning fra 1. april 2003 opggares arbejdstiden manedsvist.

Stk. 2. Der kan i gvrigt indgas lokale arbejdstidsaftaler i overensstemmelse med
reglerne i rammeaftalen af 6. oktober 1999 mellem Finansministeriet og centralor-
ganisationerne om decentrale arbejdstidsaftaler.

Stk. 3. Huvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsettelse fra 40 timer
ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke finde sted
under afholdelse af ferie.

Stk. 4. Arbejde, der gar vasentlig udover de i stk. 1 naevnte ugentlige arbejdstimer,
0g som er beordret, kontrolleret og godkendt som overarbejde af den ansattes
nermeste foresatte, skal sa vidt muligt godtgares med fritid af samme varighed
som det prasterede overarbejde med tilleeg i fritid svarende til 50 pct.
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Stk. 5. For overarbejde, der ikke godtgares med fritid som navnt i stk. 3, ydes et
vederlag beregnet pa grundlag af en timesats, der beregnes som 1/1924 af den pa-
geldendes arsnettolgn med tilleg af 50 pct. Afregning sker manedsvis.

Stk. 6. Personer, der er beskaftiget i stillinger, som i princippet besattes pa tjene-
stemandsvilkar (chef- og konsulentstillinger), er omfattet af merarbejdsreglerne for
chefer i Finansministeriets cirkulere af 7. februar 1998 om arbejdstidsregler for sta-
tens tjenestemand.

Stk. 7. For beordret arbejde pa sen- og helligdage, lerdage efter kl. 14 mv. samt for
aften/natarbejde mellem kl. 17 og kl. 06 ydes godtgarelse efter tilsvarende regler og
med tilsvarende satser, som til enhver tid galder for statens tjenestemand.

Stk. 8. Der tilkommer den ansatte fridage efter de for tjenestemand galdende reg-
ler.

Stk. 9. Journalister ansat som lerere ved Danmarks Journalisthgjskole er ikke om-
fattet af stk. 3-7.

Kgbenhavn, den 24. januar 2003

Dansk Journalistforbund Finansministeriet,
Mogens Blicher Bjerregard P.M.V.
E.B.

Camilla Vejlg Hartling
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Aftale for journalistpraktikanter, der under
deres uddannelse til journalist anseettes i
staten

Kapitel 1. Antagelse

§ 1. Praktikanter ansattes som led i deres uddannelse pa Danmarks Journalisthgj-
skole i en periode svarende til de i Undervisningsministeriets bekendtgarelse om
journalistuddannelsen til enhver tid fastsatte regler.

Kapitel 2. Arbejdstid

§ 2. Praktikanters arbejdstid leegges efter samme retningslinier, og praktikanters
arbejde pa ubekvemme tidspunkter godtgares efter samme regler som for uddan-
nede medarbejdere, jf. overenskomsten mellem Finansministeriet og Dansk
Journalistforbund af 8. januar 2003 vedrgrende lgn- og arbejdsvilkar for journalister
ansat i statens tjeneste. Praktikanter ma ikke deltage i overarbejde.

Kapitel 3. Lagn
§ 3. Praktikanter aflgnnes fra 1. april 2001 med 136.800 kr. arlig (11.400 kr. ma-
nedligt).

Praktikanternes lgn haves med virkning fra 1. april 2002 med 200 kr. pr. méaned og
med virkning fra 1. april 2003 med yderligere 200 kr. pr. maned.

Kapitel 4. Ferie
8 4. Under henvisning til beskaftigelsesministeriets lov nr. 396 af 31. maj 2000, er
parterne enige om, at nedenstaende regler treder i stedet for ferielovens § 12.

Praktikanterne holder i lgbet af praktikperioden pa i alt 18 maneder ferie med lgn i
i alt 45 dage, svarende til 2 % dag pr. beskaftiget maned. Af feriedagene skal
mindst 18 dage gives i sammenhang i en ferieperiode (2. maj til 30. september).

De gvrige 27 dage kan efter aftale mellem praktikanten og ledelsen gives samlet
eller delt i hele uger.
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Den feriegodtgerelse, som en praktikant matte have optjent inden praktikperi-
odens start, kommer til fuld udbetaling, og der kan ikke modregnes i lannen under
ferien for evt. tidligere optjent feriegodtgarelse.

Der ydes ikke feriegodtgarelse ved praktikperiodens udlgb. Det i ferielovens § 23,
stk. 2, nevnte ferietilleg pa 1 procent af en ferieberettigende lgn udbetales samlet
ved praktikperiodens udlgb.

Kapitel 5. Udgiftsdeekkende ydelser mv.

8 5. Under tjenesterejser tilkommer der de efter aftalen ansatte praktikanter be-
fordringsgodtggarelse samt time- og dagpenge efter de til enhver tid for tjeneste-
meand geldende regler.

Kapitel 6. Faglig strid
8 6. Praktikanter kan ikke deltage i eventuelle arbejdskonflikter.

Kapitel 7. Ikrafttreeden og opsigelse
§ 7. Aftalen har virkning fra 1. april 2002 og kan af parterne opsiges skriftligt med
3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2005.

Stk. 2. Selv om aftalen er opsagt og udlgbet er parterne dog forpligtet til at over-
holde dens bestemmelser, indtil anden aftale er tilvejebragt.

Kgbenhavn, den 24. januar 2002

Dansk Journalistforbund Finansministeriet
Mogens Blicher Bjerregard P.M.V.
E.B.

Camilla Vejlg Hartling
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