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Cirkuleere om aftale om

nyt lonsystem og arbejdstid for tjeneste-
mandsansatte leerere og souschefer ved Kri-
minalforsorgens faengsler og arresthuse.

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation 11 (COII) har
den 19. december. 2003 indgaet vedlagte aftale om nyt lonsystem og arbejdstid
for tjenestemandsansatte larere ansat til undervisning af de indsatte i Kriminal-
tforsorgens fangsler og arresthuse og souschefer, der varetager den daglige ledelse
af undervisningen.

Aftalen er optaget som bilag til cirkuleret.

Aftalen indeholder et permanent nyt lonsystem, der omfatter alle nuvarende og
kommende tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte lerere.

De ansatte overgar til nyt lonsystem pr. 1. april 2003. Safremt en ansat undtagel-
sesvist ikke onsker at overga til det nye lonsystem, skal vedkommende give sar-
skilt besked herom inden den dato og til den myndighed, der er fastsat af Direk-
toratet for Kriminalforsorgen og meddelt Kriminalforsorgsforeningen.

Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 3 Basislon

Indplacering som fengselslerer efter stk. 1 forudsatter uddannelse som lerer fra
et lererseminarium eller tilsvarende. Larere med andre uddannelser indplaceres
som faglaerer efter stk. 2.

Til § 4 Funktions- og kvalifikationstilleeg samt resultatign
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lonforhold kan indga 1lokalt aftalte kvalifi-
kationstilleg mv.

Kwvalifikationstilleg ydes som hovedregel 1 form af varige tilleg, men kan ogsa,
hvis forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tillaeg.



Engangsvederlag vil typisk vare relevante, hvis der er tale om en efterfolgende
honorering af en serlig indsats.

Forhindsaftaler indebarer, at der ikke skal indgas konkret tillegsaftale mellem
ansaxttelsesmyndigheden og tillidsrepresentanten, hver gang en eller flere ansatte
udforer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhdndsaftalen.

Hyvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennemfort et
givent kursus eller en given efteruddannelse, bor alle i den pagaldende personale-
gruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang til at gen-
nemgd kurset/efteruddannelsen.

Opmearksomheden henledes i ovrigt pa, at det af bemaerkningerne til tillidsreprze-
sentantaftalen fremgar, at tillidsreprasentanter ikke lonmaessigt og udviklings-
meessigt skal stilles ringere end andre ansatte omfattet af nye lonsystemer og der-
for skal have samme mulighed for at fa tilleg ud over basislonnen, som hvis de
havde fuld mulighed for at fungere i deres sadvanlige job.

Endelig kan der pa baggrund af tillidsrepresentanternes @ndrede rolle inden for
aftalesystemet, der efter den skete decentralisering i langt hojere grad baserer sig
pa lokale losninger, efter konkret vurdering indgas aftale om ydelse af tilleg til en
tillidsreprasentant.

Til § 4, stk. 8

Den lokale londannelse i de nye lonsystemer er ikke underlagt lokallons- og
cheflonspuljeordningerne eller anden form for puljebegreensning. Rammerne for
den lokale skonomiske dispositionsfrihed er saledes alene fastlagt ved de bevil-
lings- og budgetmassige forhold, herunder en eventuel lonsumsbegrensning.

Til § 7 Pension

Ved overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2002 er der aftalt principiel-
le retningslinjer for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte med stats-
garanterede pensionsordninger (bilag M til resultatet af forhandlingerne mel-
lem finansministeren og CFU).

Indtil pensionsforholdene for sidanne ansatte er blevet fastlagt i overens-
stemmelse med disse retningslinier, gzlder reglerne 1 § 7.

Efter § 7, stk. 1, indplaceres ansatte med tjenestemandspensionsretticheder i pen-
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sionsmassig  henseende 1 den lenramme eller det lonramme for-
lob/skalatrinsforlob, der var gaxldende forud for overgangen til det nye lon-
system. Dette ’skyggeforlob” legges til grund for pensionsberegningen ved pen-
sionering.

Som led i implementeringen af det nye lonsystem bor de lokale parter - pa grund-
lag af gzeldende klassificeringsaftaler - udarbejde en oversigt over den hidtidige
klassificering af de stillinger, der omfattes af det nye lensystem. Personlige klassi-
ficeringer markeres med *).

Hyvis der i forbindelse med lonandringer indgas aftale om pensionsmaessig ind-
placering i hojere lonramme/lonrammeforlob/skalatrinsforlob, jf. § 7, stk. 3, re-
videres oversigten i overensstemmelse hermed.

Ved oprettelse af nye/genbesattelse af ledige stillinger skal der tilsvarende — af
hensyn til fastleggelsen af den pensionsmaessige status — indgis aftale om den
“bagvedliggende” klassificering i det hidtidige lonsystem. Oversigten ajourfores i
overensstemmelse hermed.

Til § 7, stk. 5

Kompetencen til — som et supplement til tjenestemandspensionsordningen — at
aftale pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg i det nye lonsystem efter reg-
lerne i rammeaftale af 22. april 2002 er delegeret til de lokale aftaleparter.

I forbindelse med eventuelle overvejelser om indbetaling af pensionsbidrag af
midlertidige tillzeg til tjenestemand, for hvem der ikke 1 forvejen er oprettet en sup-
plerende pensionsordning, henledes opmarksomheden p4, at de hermed for-
bundne administrationsomkostninger — specielt for sa vidt angar mindre og kor-
terevarende tilleg — kan vere relativt store i1 forhold til pensionsbidragsindbeta-
lingens storrelse og dermed kan reducere pensionsordningens vardi uforholds-
massigt.

De lokale parter aftaler pensionsbidragets storrelse. Arbejdsgiverbidraget udgor
2/3 og egetbidraget 1/3.

Opmarksomheden henledes pa, at der ved overenskomstfornyelsen 2002 er afta-
let en forhojelse af pensionsbidraget for CO IIs pensionsaftaler til 18 pct. pr. 1.
april 2002



Til § 8 Forhandling og indgaelse af aftaler

Et vasentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den lo-
kale lonfastsattelse integreres 1 den lokale personalepolitik. Det er derfor en for-
udsatning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale niveau.
Pa denne baggrund delegerer aftalens parter kompetencen efter nedenstaende
retningslinier:

a) Finansministeriet bemyndiger Justitsministeriet til at fore forhandlinger om
og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter endvidere, at ministeriet
videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pa, at
samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den pagzldende institu-
tion mv., kan indgas af den lokale ledelse.

b) CO II bemyndiger Kriminalforsorgsforeningen til at fore forhandlinger om
og indgd lokale aftaler. CO II forudsztter endvidere, at Kriminalforsorgsfor-
eningen videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang med hen-
blik p4, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den pagal-
dende institution mv., kan indgas af den lokale tillidsrepraesentant. I de tilfal-
de, hvor der for en personalegruppe ikke er valgt en tillidsreprasentant, ind-
gas de lokale aftaler med Kriminalforsorgsforeningens lokale afdeling eller di-
rekte med organisationen.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og afta-
lerne indgas pé parallelle niveauer. Parterne er saledes enige om, at aftalerne pa
den enkelte arbejdsplads ber indgis mellem den lokale ledelse og den stedlige
tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale for-
handlinger lade sig bista af reprasentanter fra ministeriet mv., henholdsvis CO II.

Til § 8, stk. 3
For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lenforbedringer
samt eventuelle afvisninger af sidanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddel-
se af relevant lonstatistisk materiale. Det kan f.eks. vare oplysninger om lenni-



veau, lonudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling, kombineret
med oplysninger om kon og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part ensker at lade indga i de lokale forhand-
linger, udleveres i kopi til forhandlingsmodparten. Sporgsmilet om det lonsta-
tistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt. indga som et element i lon-
politikken.

Til § 8, stk. 7
Ved opsigelse af en aftale om kvalifikationstilleg bevarer den enkelte ansatte tillaeg-
get som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af en aftale om funktionstilleg gives der skriftlig meddelelse til den
enkelte ansatte om aftalens opsigelse samt om, at tillegget bortfalder med et var-
sel svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet afta-
les.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen frem-
gar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagaldende funktion. Hvis den
funktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vare en afgorende del
af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med ud-
nazvnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun brin-
ges til ophor efter de almindelige regler, der gzlder for opsigelse af ansattelses-
forholdet.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fast-
sat om tidsbegrensningen.

Til § 9 Overgangsordning for medarbejdere, der er ansat for 1.
april 2003

I den hidtidige samlede faste lon indgar skalalonnen samt eventuelle varige tilleg,
som ikke viderefores i det nye lonsystem (ekskl. radigheds- og merarbejdstilleg
mv.), herunder tilleg ydet af lokallonspuljer.

I forbindelse med bortfald af hidtidige arbejdsbestemte tilleg kan dette evt. indga
1 overgangsordningen.



Cirkulaeret har virkning fra 1. april 2003.

Samtidig ophaver cirkulere af 17. juni 1996, perst. nr. 039-96 om tjenestetid for
fengselslaerere/ fengselsovetlarere, idet dog bestemmelserne forbliver i kraft ind-
til arbejdstidsbestemmelserne efter naervaerende cirkulere treder 1 kraft.

Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 19. december 2003

P.M.V.
E.B.
Inge Stokholm



Aftale om nyt leansystem og arbejdstid for tje-
nestemandsansatte leerere og souschefer ved
Kriminalforsorgens faengsler og arresthuse

§ 1. Aftalens omrade

Denne aftale gzelder for tjenestemandsansatte lerere ansat til undervisning af de
indsatte i Kriminalforsorgens fangsler og arresthuse til og souschefer, der vareta-
ger den daglige ledelse af undervisningen. Bestemmelserne i aftalen supplerer el-
ler erstatter bestemmelserne ilonjusteringsaftalen, klassificeringsaftaler og andre
lonaftaler.

Stk. 2. Aftalen indgas i ovrigt i henhold til Rammeaftale mellem Finansministeriet
og CFU om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet er an-
fort.

§ 2. Lonsystemet.
Lonsystemet er et basislonsystem, der bestar af en basislon, jf. § 3, suppleret med
en tillegsdel, jt. § 4

Stk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordnin-
ger, efter hvilke der udbetales resultatlon i form af tilleg for den enkelte malepe-
riode, 1 det omfang de pa forhand definerede mal er opnaet.

§ 3. Basislogn
Basislonnen til faengselslaerere med seminarieuddannelse udger i forhold til
pagzldendes anciennitet folgende arlige grundbelob.

Basislgntrin Basislon
(arligt grundbelob pr. 1. oktober 1997)
210.000 kt.
215.000 kt.
224.000 kt.
234.000 kt.
244.000 kt.
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Oprykning til hojere trin sker efter 2 ar.

Stk. 2. Basislonnen til faglaerere udger i forhold til pagaldendes anciennitet fol-
gende drlige grundbelob:

Basislontrin Basislon
(arligt grundbelob pr. 1. oktober 1997)

1 215.000 kt.

2 224.000 kt.

Oprykning til hojere trin sker efter 4 ar.

Stk. 3. Basislonnen til souschefer udgor 255.000 kr. arligt (grundbelob pr. 1. ok-
tober 1997).

§ 4 Kvalifikations- og funktionstillaeg samt resultation

Til feengselslarere (jf. § 3, stk. 1) og souschefer (jf. § 3, stk. 3) ydes et ikke pensi-
onsgivende kvalifikationstilleg (undervisningstillaeg) pa 14.700 kr. arligt (niveau 1.
oktober 1997).

Stk. 2. Til faglaerere ved Kriminalforsorgens varkstedsskole i Nyborg ydes et ik-
ke pensionsgivende funktionstilleg pa 7.400 kr. arligt (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 3. Der kan lokalt aftales tilleg for saerlige funktioner, der varetages i stillingen
eller stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg der ydes for de timer/det
tidsrum, hvori den pagzldende funktion udferes.

Stk. 4. Der kan ligeledes lokalt aftales tillaeg for kvalifikationer mv., dvs. pa grund-
lag af faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balan-
cen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked eller hensyn til
rekruttering og fastholdelse.

Stk. 5. Tilleg efter stk. 3 og 4 kan aftales 1 form af varige tilleg eller midlertidige
tilleg. Tilleggene angives i arlige grundbelob (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 6. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af
en sarlig indsats.
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Stk. 7. Der kan indgis forhiandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kritetierne og
formen for lonzndringer er fastlagt. Lontillzggene udmentes i overensstemmelse
hermed, nar en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 8. Ansatte, der er aflonnet efter denne aftale, er ikke omfattet af aftalerne om
henholdsvis lokallen og cheflon.

§ 5. Arbejdstidsbestemte tillaeg
Udover den lon, der er aftalt som led i det nye lonsystem, ydes der arbejdstidsbe-
stemte tilleg efter de hidtidigt gaeldende regler.

§ 6. Lonregulering

Basislonnen, funktionstilleg samt centralt aftalte kvalifikationstilleg reguleres
med de generelle stigninger, der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfor-
nyelserne eller udmeontes via en generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gaelder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre andet
aftales.

§ 7. Pension

Tjenestemand indplaceres i pensionsmassig henseende i den lonramme eller det
lonrammeforlob/skalatrinsforleb, der var geldende forud for den ansattes over-
gang til det nye lonsystem, med oprykning i overensstemmelse med de hidtil gzl-
dende anciennitetsregler.

Stk. 2. Ved pensionering beregnes tjenestemandspensionen pa grundlag af den
pensionsgivende lon pa det skalatrin, hvorpa den pagaldende pa pensionerings-
tidspunktet var indplaceret 1 henhold til stk. 1.

Stk. 3. Hvis der aftales oprykning til en hejere basislongruppe eller varige til-
leg / tillegsforhojelser for funktioner eller kvalifikationer, der i det hidtidige lonsy-
stem ville have haft form af en oprykning til hoejere lonram-
me/lonrammeforlob/skalatrinsforlob, indgir parterne samtidig aftale om, at den
ansatte 1 pensionsmassig henseende indplaceres i den hojere lonram-
me/lonrammeforlob/skalatrinsforlob.
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Stk. 4. Aftaler om individuel omklassificering af tjenestemeand (i henhold til stk.
3), der er fyldt 60 ar pa aftalens ikrafttreedelsestidspunkt, har virkning for pensi-
onsberegningen, nar der er forlobet 2 ar eller mere mellem aftalens ikrafttreedel-
sestidspunkt og pensionsbegivenhedens indtraden.

Stk. 5. Medmindre stk. 3 finder anvendelse, kan der som supplement lokalt afta-
les pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg efter § 4, stk. 3 og 4. Evt. pen-
sionsbidrag indbetales efter reglerne i aftale af 22. april 2002 mellem Finansmini-
steriet og centralorganisationerne om pensionsbidrag af faste tillaeg til tjeneste-
mend. Herudover kan der aftales pensionsbidrag af dele af evt. personlige tilleg
(udligningstillaeg) efter § 9, stk. 4 1 den udstrakning de erstatter tillaeg (f.eks. lokal-
lonstillaeg), hvoraf der hidtil har varet indbetalt pensionsbidrag til en supplerende
pensionsordning. Eventuelle pensionsbidrag indbetales efter reglerne i rammeaf-
tale af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tilleg. Det samlede pensi-
onsbidrag indbetales af ansattelsesmyndigheden til CO II-Konto 1 PFA-pension.

§ 8. Forhandling om og indgaelse af aftaler
Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Stk. 2. Forslag til lonendringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begzrer det.
Lonandringer kan i ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3. Kan der ved lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begarer det, viderefores med deltagelse af reprasentanter
fra CO II.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Opnis der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne, sa-
fremt en af parterne begzrer det, viderefores mellem aftalens parter. Forhandlin-
gen atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbe-
garingen, medmindre andet aftales.
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Stk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefores.

Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de saedvanlige fag-
retlige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan
opsiges 1 overensstemmelse med de regler, der er fastsat i den enkelte aftale, eller
kan xndres ved enighed mellem aftalens parter.

§ 9. Overgangsordning for medarbejdere, der er ansat for 1. april
2003

Samtlige ansatte overgar med virkning fra 1. april 2003 til det nye lonsystem, jf.
dog stk. 9-10.

Stk. 2. Fengselslerere og faglerere indplaceres pa det lontrin 1 basislonskalaen, jf.
§ 3, stk. 1 hhv. stk. 2, som er lig med eller nzermest hojere i forhold til den hidti-
dige samlede faste lon, ekskl. eventuelle varige tilleg, som viderefores i det nye
lonsystem.

Stk. 3. Souschefer indplaceres pa basislennen i § 3, stk. 3.

Stk.4. Hvis den samlede faste lon ved indplacering pa basislonnen, inkl. eventuel-
le nye, varige tilleg, er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et person-
ligt tilleeg til udligning af forskellen.

Tillegget ydes som et lokalt kvalifikationstilleg eller eventuelt, hvis der lokalt er
enighed herom, som et lokalt funktionstilleg, jf. § 4.

Hidtidige midlertidige tilleg opretholdes som midlertidige tilleg 1 den aftalte peri-
ode.

Stk. 5. Larere, der ved iverkszttelsen af det nye lonsystem ikke oppebzrer slut-
lon i det hidtidige lonforleb, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse sva-
rende til vaerdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det
tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaere sket efter det hidtidige lonsy-
stem.
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Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse
med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der er
hojere end hidtidig lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.

Stk. 6. For faengselslerere og faglerere sker oprykning til naeste basislontrin 2 ar
henholdsvis 4 ar efter overgangen. Der sker ikke herved modregning i et eventu-
elt personligt tilleg ydet i henhold til stk. 4.

Efterfolgende anciennitetsstigninger modregnes ikke i tilleg ydet i henhold til stk.
4 og 5.

Stk. 7. Hvis en ansat genindtrader i samme eller tilsvarende stilling efter tjeneste-
trihed, finder ovennavnte regler tilsvarende anvendelse.

Stk. 8. En ansat, som fratraeder sin stilling efter at vaere overgaet til det nye
lonsystem, vil ved genindtreden i samme eller tilsvarende stilling blive indpla-
ceret pa det anciennitetstrin i basislonskalaen, hvor vedkommende var placeret
umiddelbart forud for sin fratreden og med samme oprykningsdato. Hertil
leegges yderligere anciennitet, som matte vare optjent i den mellemliggende
periode.

Stk. 9. Safremt en medarbejder, ansat for 1. april 2003, ikke onsker at overga til
det nye lonsystem, skal vedkommende give szrskilt, skriftlig besked herom inden
den dato og til den myndighed, der er fastsat af Direktoratet for Kriminalforsor-
gen og meddelt Kriminalforsorgsforeningen.

Der kan senere ved lokal aftale, herunder om tilleg, ske overgang til nyt lonsy-
stem.

Stk. 10. Ansatte, der ikke overgir til det nye lonsystem, aflonnes fortsat efter det
hidtidige lonsystem.

§ 10. Arbejdstidsregler
De ansatte er med virkning fra 1. januar 2004 omfattet af de for den enkelte lz-
rergruppe galdende arbejdstidsregler, jf. {§ 9-17, 1 organisationsaftalen for faeng-
selslerere m.fl. Der kan indgas lokal aftale om udskydelse af ikrafttraedelsestids-
punktet indtil 1. august 2004.
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§ 11. Ikrafttraeden mv.
Aftalen har virkning fra 1. april 2003 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt
med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2005.

Kobenhavn, den 19. december 2003

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

Mogens Esmarch
Kriminalforsorgsforeningen
Frede Kruse-Christiansen
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