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Cirkulaere om aftale om
Udviklings- og Omstillingsfonden

(Til samtlige ministerier m.v.)

1. Der er mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Statstjenestemande-
nes Centralorganisation II, Akademikernes Centralorganisation, Larernes Cen-
tralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation den 20. juni 2002
indgaet en ny aftale om Udviklings- og Omstillingsfonden.

Aftalen er optrykt som bilag til cirkuleret.

2. Sckretariatsbetjeningen af Udviklings- og Omstillingsfonden varetages af Sta-
tens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling (SCKIK).

Der vil lobende blive lagt yderligere information og vejledende materiale om fon-
den pa SCKK’s hjemmeside.

3. Cirkulaeret har virkning fra 1. april 2002. Samtidig ophaves Finansministeriets
cirkuleere af 28. juni 1999 om aftale om udvikling og omstilling mv. i statens insti-
tutioner, herunder videreforelse af Udviklings- og Omstillingsfonden.

Finansministeriet,
Personalestyrelsen

Den 26. jun1 2002

P.M.V.
E.B.
Lars Orskov Christensen



Aftale om
Udviklings- og Omstillingsfonden

§ 1. Der er behov for lebende udvikling og omstilling i statens virksomheder og
institutioner. Staten skal vare i stand til hurtigt at omstille sig til nye krav og flytte
ressourcerne derhen, hvor behovet er storst. Ledere og medarbejdere skal kunne
lose deres opgaver med hej kvalitet og servicere statens brugere og samarbejds-
partnere. CFU og Personalestyrelsen er derfor enige om at viderefore Udviklings-
og Omstillingsfonden.

§ 2. Der afszttes 1 perioden 69,083 mio. kr. til fonden. Personalestyrelsen og
CFU finansierer hver halvdelen af udgifterne.

§ 3. Udviklings- og Omstillingsfonden bidrager til finansiering af konkrete udvik-
lings- og omstillingsprojekter, herunder projekter, som har til formal at fremme
institutionens og medarbejdernes udvikling gennem personalepolitiske tiltag.

§ 4. Fondens midler kan anvendes til at finansiere konkrete udviklings- og om-
stillingsprojekter indenfor folgende hovedkategorier:

Kompetenceudvikling

Digitalisering

Ledelse

Kwvalitets- og organisationsudvikling

Arbejdsmiljo

Institutionernes sociale ansvar (det rummelige arbejdsmarked)
Den hele medarbejder

Projekter vedrorende overtallige medarbejdere

S A i i

Stk. 2. Udviklings- og Omstillingsfonden yder desuden stotte til udviklingsprojek-
ter besluttet af CFU og Personalestyrelsen 1 fllesskab.

Stk. 3. Udviklings- og Omstillingsfonden kan udbyde projekter inden for sarlige

indsatsomrader.



§ 5. Fonden yder ikke stotte til almindelig efteruddannelse. Iverksattelsen af et
udviklings- og omstillingsprojekt ma ikke erstatte efteruddannelse, som ellers
skulle have veret gennemfort.

§ 6. Fondens midler kan soges af samtlige statslige institutioner, hvis medarbej-
dere er omfattet af CFU-forliget samt af parterne bag aftalen og af de udvalg mv.,
som parterne matte beslutte sig for.

Stk. 2. Fondens midler bevilges efter beslutning 1 det af SCKK’s bestyrelse ned-
satte udvalg vedrerende Udviklings- og Omstillingsfonden. Til projekter besluttet
af CFU og Personalestyrelsen 1 fallesskab bevilges de nodvendige midler efter
aftale mellem parterne jf. {4, stk. 2.

Stk. 3. Midlerne ydes som engangsbelob, der skal anvendes til konkrete projekter.
§ 7. Vejledning mv. om sporgsmal i relation til denne aftale udarbejdes af SCKK
i samarbejde med aftalens parter. SCKK varetager sekretariatsbetjening af fonden

og sikrer videnformidling til statens institutioner om fondens projekter.

Stk. 2. Statslige institutioner indsender ansegning om andel i fondens midler til
Udviklings- og Omstillingsfonden.

Stk. 3. Det er en betingelse for at modtage projektstotte, at ansegningen er be-

handlet og godkendt i samarbejdsudvalget og at projektet evalueres efterfolgende.
Der forudsattes medfinansiering fra institutionens side.

§ 8. Aftalen trader i kraft den 1. april 2002 med udleb den 31. marts 2005.



Kebenhavn den 20. juni 2002

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Peter Waldorff P.M.V.
E.B.

Lone Retoft
Statstjenestemandenes
Centralorganisation II
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation
Svend M. Christensen

Overenskomstansattes
Centralorganisation
Finn Busse Jensen

Lzrernes Centralorganisation

Stig Andersen



Cirkuleere af 26. juni 2002 Perst. nr. 025-02
PKAT nr.

J.nr. 02-611-3

Pris kr. 25,00

Henvendelse vedrorende dette cirkulere rettes til

Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kebenhavn K

Telefon 3392 4049
Telefax 3391 0069

Yderligere eksemplarer kan kebes ved henvendelse til
Schultz Information

Telefon 4363 2300
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