Cirkulage om

Lan- og ansaettelsesvilkar for
Farmakonomer og Defektricer

1999






43.1

1

INDHOLD

Side
CIRKULAERE
Generdle bemaakninger ........cooooiiiiiiiii 3
Bemagkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser................ 3
Bilag 1 Organisationsaftale
§ 1. Organisationsaftalens OMIrade...........coevevieeeceeceieee e 5
8 2. LN et eebe et 5
I T 1 =< o RS RR 6
SR = 15 o] o S RERPRRII 6
8 5. ArbEASI. ... 7
8 6. OVEraDEAE ....ooveeee et 7
§ 7. Spisepause (deltidSanSatte) ..........cceeveeiieiie i 8
8 8. TIMEGNNEUE. ......ooo i 8
8 O. TJENEHEAIAL .....cveeveeeeie ettt 9
8 10. Ikrafttrasden 0g OPSIgEISE ... ... oee e 9
Bilag 2
Nyt lgnsystem for farmakonomer og defektricer ................. 11
Bilag 3
Vejledende kriterier for kvalifikations- og funktionslgn...... 17
Bilag 4

ForhandlingSSYStemet ... 19






43.1

CIRKULZARE OM
L@N- OG ANSATTELSESVILKAR
FOR FARMAKONOMER OG DEFEKTRICER

Generelle bemeaerkninger

1. Finansministeriet og Farmakonomforeningen har den 29. oktober 2001
indgdet medf @ gende organisationsaftale for farmakonomer og defektricer.

2. Organisationsaftalen udger sammen med L C/OC-fadlesoverenskomsten
(cirkulege a 14. oktober 1999, Fmst.nr. 021-99) det samlede
overenskomstgrundlag.

3. Finansministeriet og Farmakonomforeningen har endvidere indgaet aftae
af 29. oktober 2001 om et permanent nyt |ansystem.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmel-
ser

Fagbetegnel sen apoteksassistent er aandret til farmakonom.

Til 8 2. Lon

Til stk. 4

Deltidsheskadtigede med under gennemsnitlig 15 timer pr. uge kan aflannes
med timelgn uanset bestemmelserne i § 8 vedrgrende timel annet ansadtel se.



Ikrafttreeden

Dette cirkulaae har virkning fra 1. april 1999. Samtidig opheeves cirkulaae af
29. juni 1998 om organisationsaftale for gpoteksassistenter og defektricer
(Fmst nr. 060-98).

Finansministeriet,
Personalestyrelsen
Den 31. januar 2001

PM.V.
E.B.
Henrik Bo Nielsen
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
FARMAKONOMER OG DEFEKTRICER

Nedennaa/nte bestemmelser supplerer og/eler fraviger Fadlesoverenskom:
sten med Lagernes Centralorganisation/Overenskomstansattes Centralorga
nisation.

Organisationsaftalens omrade

8 1. Organisationsaftalen omfatter farmakonomer og defektricer, der er
ansat ved Danmarks Farmaceutiske Hgjskole, Den kgl. Veterinaa- og Land-
bohgjskole, Laggemiddelstyrelsen og Statens Serum Institut, og som
beskadtiges ved arbgde, hvor uddannelse som farmakonom eller defektrice
er en ngdvendig forudsagning.

Lan
§ 2. Farmakonomer aflannes efter skaatrin 18, 19 (1-arigt), 20, 22, 24, 25,
26 og 27.

Med virkning fra 1. april 2000 aflgnnes farmakonomer efter skalatrin 20, 22,
24, 25, 26 og 27.

Det er samtidig aftalt, at dle, bortset fra ansatte pa skalatrin 27, pr. 1. april
2000 rykker til neameste hgjere skalatrin med bevarelse af hidtidig opryk-
ningsdato.

Sk. 2. Farmakonomer ved Ingtitut for Farmaci, der instruerer studerende,
aflannes efter skalatrin 27, 29, 31 og 33.

Sk. 3. Defektricer aflgnnes efter skaatrin 16 - 21.



Alle skdatrin er 2-arige.

Sk. 4. For deltidsbeskedtigede beregnes manedsgnnen som en forholds-
maessig del af lannen for fuldtidsbeskadtigede.

Sk. 5. Ikke afviklet afspadsering, jf. § 6 udbetales pa falgende made:
Déltidsbeskadtigedes merarbejde afregnes med et belgb svarende til 1/1924
af ardannen for en fuldtidsbeskadtiget, jf. stk. 1, 2 og 3 samt § 3.

Tilleeg

8 3. Ved ansAHtdse i en Hilling, der i arbgdsmasssig, adminidrativ, kvali-
fikationsmasssig eller anden henseende indtager en sadan saatilling, at den
ikke omfattes af de amindeige forudssgninger for overenskomstens lan
ninger mv., tradfes der, mellem vedkommende ministerium og Farmako-
nomforeningen eler mellem de lokade parter efter bemyndigelse, specid
aftde om tillagg til lannen og eventuelle andre vilkar.

Sk. 2 De ansate e omfattet af aftden mellem Finansminigteriet og
centralorganisationerne om lokallgn og cheflan, idet der dog kun kan ydes
engangsvederlag af lokallenspuljen til ansatte pa gammelt lansystem efter 1.
marts 2002.

Pension

8 4. For farmakonomer og defektricer oprettes en pensionsordning i Pen-
sionskassen for Farmakonomer. Pension ydes i henhold til kassens vedtasy-
ter.

Sk. 2. Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 5% for
apoteksassistenter og 4% for defektricer af de pensionsgivende lgndele.
Egetbidraget tilbageholdes ved Ianudbetalingen. Arbedsgiverbidraget
beregnes for farmakonomer som 10% og for defektricer som 8% af de
pensionsgivende |andele.
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Sk. 3. De pensionsgivende |gndele udger for farmakonomer 100/95 og for
defektricer 100/96 af den pensionsgivende lgn for tjenestemeand pa
vedkommende skalatrin.

Sk. 4. Ansatelsesmyndigheden indbetaler egetbidraget og arbedsgiver-
bidraget til pensionsordningen.

Sk. 5. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgar af LC/OC-
fadlesoverenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i tilknyt-
ning hertil.

Arbejdstid

§ 5. Arbejdstiden fastsadtes for en periode (normperiode) pa grundlag af et
timeta svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Sk. 2. Normperioden er 1 maned, medmindre der lokalt er aftat en langere
normperiode.

Sk. 3. Far der sker nyansadtelser pa deltid, skal det undersgges, om de
pagaddende arbgdsfunktioner lige sA hensigtsmasssigt kan udfares of
dlerede ansatte pa ddltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som gnsker
at overgatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

Sk. 4. Pause af mindre end Y2 times varighed, hvorunder den ansatte star til
radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/ingtitutionen, medregnes i
arbegjdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Overarbejde

8 6 Hvis arbgdets omfang har oversteget den fastsatte norm, jf. 8 5,
godtgares den overskydende tid med frihed af samme varighed med tillagy
af 50 pct. (opregnet til neameste halve time).

Stk. 2. Meddelelse om afspadsering skal gives den ansatte med et varsel pa
mindst 72 timer, medmindre andet aftales |okalt.



Sk. 3. Hvis det ikke er muligt at afvikle tilgodehavende afspadsering inden
for en periode af 3 maneder regnet fra normperiodens afdutning, ydes der i
stedet overarbgjdsbetaling, der beregnes pa grundliag af timelgnnen med

tillagg & 50 pot.

Stk. 4. Ddtidsansattes arbejde ud over det for den pagaddende nedsatte
timetal, men inden for fuldtidsnormen, godtgares med frihed af samme
varighed. Hvis dspadsering ikke er mulig indenfor en periode af 3 maneder
efter normperiodens afdutning, godtgares timerne med norma timean
(uden overtidsbetaling).

Sk. 5. Ved overarbg/de af indtil 2 timers varighed ydes en betalt spisepause
paYatime. Varer arbgjdet ud over 2 timer, udvides spisepausen til 22 time.

Spisepause (deltidsansatte)
8 7. Farmakonomer/defektricer med redsat arbgjdstid har ret til falgende
Spisepauser:

Nér arbejdstiden den enkelte dag er:

under %2 arbgdstid Ingen spisepauise

melem Y2 0g 2/3 arbgdstid 15 min. spisepause

2/3 arbgdstid og derover indtil %2 times spisepause

Timelgnnede

8 8. Farmakonomer/defektricer, der antages som aflgsere under ferie,
sygdom og lign. dler til anden midlertidig beskadtigel se, aflgnnes med time-
lan. Timelgnnen beregnes som 1/1924 af den til den pagaddendes ancienni-
tet svarende ardan.

Sk. 2. Farmakonomer/defektricer, der er beskadtiget 15 timer og derover
ugentlig, overgdr dog til aflenning pa manedsen senest 3 maneder efter
ansadtel sen.

Sk. 3. Med hensyn til arbgdstid, overarbgde, arbgdstidsbestemte tillagg
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mv. samt tienestedragt  finder de for maneds annede
farmakonomer/defektricer gaddende regler tilsvarende anvendel se.

Sk. 4. Timelgnnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til
sA vidt muligt ugentlig afregning. Kan udbetaing ikke finde sted inden for
dler i umidddbar tildutning til arbgdstiden, kan medarbgderen efter an-
modning fa bel gbet tilsendt.

Tjenestedragt
8 9. Farmakonomer/defektricer ydes fri tjenestedragt.

Ikrafttreeden og opsigelse

8 10. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1999 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsd til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 2002.

Samtidig ophaeves organisationsaftale af 25. marts 1998 for apoteksassisten-
ter og defektricer i staten.

Kgbenhavn, den 29. oktober 2001
Farmakonomforeningen Finansministeriet,
Personal estyrel sen

PM.V.
E.B.
LisEkner Henrik Bo Nielsen
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Bilag 2

Nyt lgnsystem for farmakonomer og defektricer

Personkreds
8 1. Overgang til basidansystemet er frivillig for medarbeidere, der var
ansat pr. 1. december 2001.

Sk. 2. Medarbgdere, som ansadtes den 1. december 2001 eller senere er
omfattet af basid@gnsystemet.

Sk. 3. Ansaite, som falger denne aftale, er ikke omfattet af organisationsaf-
talens 88 2, 3 og 4.

Lansystem

§ 2. Lonsystemet bestar af en basidegn suppleret med en tillaagsdel.
Tilleegsdelen anfatter lokat aftalte funktionstillaay, kvaifikationstillesg samt
eventuelt resultatl an.

Basislgn

8 3. Lengruppe 1 omfatter farmakonomer, der ikke henfares til 1angruppe
2 dler 3 Den ansatte indplaceres i nedenstdende basisenforlgb i forhold til
sin anciennitet.

Basidentrin Arlig basisgn
1 205.000 kr.
2 211.000 kr.
3 217.000 kr.

De enkelte lentrin er 1-&ige
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Sk. 2. Langruppe 2 omfatter farmakonomer der instruerer studerende ved
Institut for Farmaci.

Basidgnnen udger arligt 232.000 kr.

Sk. 3. Langruppe 3 omfatter defektricer.

Basidgnnen udger arligt 202.000 kr.

Sk. 4. Alle basidanninger er angivet i grundbel@b 1. oktober 1997.

Sk. 5. For deltidsheskadtigede beregnes |annen som en forholdsmaessig del
af 1annen for fuldtidsbeskadtigede.

Tilleeg
8 4. Der kan lokdt aftaes funktiondtillagy for varetagelse af salige
funktioner.

Sk. 2. Tilsvarende kan der lokalt aftales tillasg for kvaifikationer mv., dvs.
pa grundlag af faglige dler personlige kvaifikationer, kompetenceudvikling,
kvditeten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende tillinger pa
det gvrige arbgdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholddse.

Sk. 3. Funktionstillaag og kvadifikationstillasg kan aftaes som varige tillaag,
midlertidige tillaay dler engangsvederlag.

Lenregulering

§ 5. Basdannen og lokat aftate funktionstillaag samt eventudt udlig-
ningstillagg i henhold til 8 9, stk. 4, reguleres med de generdle stigninger, der
aftales cantrat ved aftae- og overenskomstfornyelserne dler udmantes via
en generd reguleringsordning. Tilsvarende gadder for lokat aftate
kvdifikationstillaag, medmindre andet aftales.
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Overarbejdsbetaling

§ 6. Overarbejdsbetaling beregnes pa grundliag af den samlede faste lan,
hvori varige funktions- og kvalifikationstillaeg indgar. | beregningsgrund|aget
indgdr derimod ikke rédigheds- dler merarbgjdstillesy eler andre faste tillaay,
der treeder | stedet for arbejdstidsbestemte tillaay (natpenge).

Indgaelse og opsigelse af lokale aftaler
§ 7. Indgaelse og opsigelse af lokae aftaler sker efter reglernei bilag 4.

Pension

8 8. For farmakonomer og defektricer oprettes en pensionsordning i
Pensionskassen for farmakonomer. Pension ydes i henhold til kassens ved-
teagter.

Der indbetales et pensionsbidrag pa 15,79 procent, hvoraf ansadtelses-
myndighedens andel udger 2/3 og den ansattes andel 1/3. Pensionshidraget
beregnes af f@lgende pensionsgivende landele:

??lannen pa det pagaddende basidentrin, jf. § 3.
??varigetillagy i henhold til § 4.

??midlertidigetillagy i henhold til 8 4, medmindre andet er aftalt.
??evt. udligningstillaag i henhold til § 9, stk. 4.

Sk. 2. Ansadtelsesmyndigheden indbetaler egetbidraget og arbedsgiverbi-
draget til pensionsordningen.

Allerede ansattes overgang til basislgnsystemet
8 9. Overgang til basdansystemet er frivillig for medarbgdere, der var
ansat pr. den 1. december 2001.

Sk. 2. Ansatte, der ikke overgar til basidgnsystemet, aflannes fortsat efter
det hidtidige lansystem. Vilkérene bibeholdes ved umiddelbar overgang til
anden stilling inden for organisationsaftalens omrade.
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Stk. 3. Ansatte, der overgar til basisensystemet, indplaceres i lengrupperne
pagrundlag af en vurdering af indholdet i den enkdlte tilling.

Ansatte, der overgdr til basidegnsystemet, indplaceres pa grundlag af den
hidtidige samlede faste lan inklusv eventudt |okallanstillaag, men eksklusiv
midlertidige tillaay. Indplaceringen sker herefter pa neameste hgjere lantrinii
basi d egnskal aen.

Stk. 4. Hvis den samlede Ien ved indplacering pa dutlen i basid gnsystemet
er lavere end den hidtidige samlede faste lan, ydes et tillagg til udligning af
forskelen.

Der indbetales pensionshidrag af tillagyget.

Tillaggget bortfader i forbindedse med sillingsskift. Hvis sillingsskiftet
skyldes ressortomlaggning eller anden uansegt forflyttelse, gpretholdes ud-

ligningstillaagget dog.

Sk. 5. Evt. midlertidige tillaag bevares usandret efter indholdet i den enkelte
aftde.

Stk. 6. En ansat, som fratrasder sin stilling efter at vaare overgaet til det nye
lensystem med indplacering i langruppe 1, jf. stk. 3, vil ved genindtraeden i
statstjenesten blive indplaceret pa det anciennitetstrin i basid anskal aen, hvor
vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin fratraaden og med
samme oprykningsdato. Hertil |agges yderligere anciennitet, som métte veare
optjent i den mellemliggende periode.

Stk. 7. En ansat, som fratreeder sin stilling uden at vaare overgaet til det nye
lensystem, vil ved genindtresden | datstjenesten i lengruppe 1 blive
indplaceret pa det anciennitetstrin i basidgnskaagn, som ligger negmest
over det Ientrin i den tidligere lgnskala, hvor vedkommende var placeret
umiddelbart forud for sin fratrasden og med oprykning til nasste lentrin et &
efter genansadtelsen. Hertil laagges yderligere anciennitet, som métte veae
optjent i den mellemliggende periode.

Sk. 8. Allerede ansatte kan vedge at overga til det nye Ignsystem pr. 1.
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marts 2002. Herefter kan overgang til det nye Iansystem ske pr. en 1. januar
eller i forbindelse med, at der aftalestillagy efter § 4.

Sk. 9. Oprykning til nasste |entrin sker 1 & efter overgangen.

Ikrafttreeden og opsigelse
8 10. Aftaen har virkning fra 1. december 2001.

Aftalen kan af parterne opsiges sriftligt med 3 maneders varsd til en 31.
marts, dog tidligst 31. marts 2002.
Kgbenhavn, den 29. oktober 2001
Farmakonomforeningen Finansministeriet,
Personalestyrelsen
P.M.V.

E.B.
LisEkner Henrik Bo Nielsen
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Bilag 3

Vejledende kriterier for kvalifikations- og funk-
tionslgn

Fastsadtelsen af kriterier for lokale kvdifikations- og funktionstillasy
forudsadtes at forega lokalt, med udgangspunkt i en dialog om integration
mellem lan- og personaepolitikken, herunder |an og kompetenceudvikling.

De nedenfor naavnte eksempler er derfor udelukkende taankt som inspiration
og e ikke udtemmende, idet andre kriterier, som de lokae parter er enige
om, ogsa kan lagges til grund for udmentning af kvalifikations- og
funktionstill sag.

Der bar vaae en synlig sasmmenhaang mellem opgavevaretagelsen og
betalingen herfor, hvorfor de kriterier, som ligger til grund for tillasg, ber
fremga af hver enkdlt aftde.

Eksempler pakriterier for kvalifikationslen

?7? efter- og videreuddannelse af faglig og/eller personlighedsudviklende
karakter

?7? rekruttering og fastholdelse

?? balancen i forhold til tilsvarende gtillinger pa det gvrige arbejdsmarked

?? turnus/rotation med henblik pa dygtiggerelse

?? formidlingsevner

?? erfaring, herunder projekterfaring og kvalifikationer, som den ansate
har erhvervet gennem arbejdet som farmakonom/defekirice, eller som
den ansatte har erhvervet gennem tilsvarende eller andet arbejde

?? gpeciaviden

?7? rutine, skkerhed og arbgdskvalitet

?? fornyelse og strategisk taakning

?? selvstaandighed i jobbet
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?? salige personlige kvdifikationer, f.eks. samarbejdsevne, engagement,
ansvarsbevidsthed, fleksibilitet, omdtillingsparathed og service
orientering

Eksempler pakriterier for funktionsien

?? fleksbel og kompleks opgavevaretagel se

?7? saaligt ansvar og/eller kompetence

?7? projektdeltagelse, -ledelse

?? omdillings- og udviklingsopgaver

?? lederfunktion, herunder prioritering, koordinering og opgavefordeing
samt persondeansvar

?7? budgetansvar

?? undervisning og instruktion

?? specidistfunktioner

?7? konsulentfunktioner

?7? eksterne inspektionsopgaver

?? produktion og handtering af galeniske, radioaktive og sterile pro-
dukter

?? kvalitetssikring og kvalitetskontrol

?7? valideringsopgaver

?7? akkrediteringsopgaver

?? metodeudvikling og forsagsplaniaggning

?7? ddtagelse i udvalg/naavn og bestyrel sesposter af betydning for ingtitu-
tionen mv.
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Bilag 4

Forhandlingssystemet

Det nye |gnsystem er baseret pa, at basidgnnen aftales centralt, mens gvrige
lgndele savel til enkeltpersoner som til grupper aftales lokdt. Systemet
forudsadter, at kompetencen til a aftale decentrde lendele - savel pa
arbedsgiver- som arbgjdstagersiden - delegeresi videst muligt omfang.

L okale for handlinger

Aftaer om funktions- og kvadifikaiongtillesg indgés mellem den lokale
ledelse og den pagaddende tillidsreprassentant (efter bemyndigelse fra orga-
nisationen). Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, indgas aftale mellem
ingtitutionen og Farmakonomforeningen centralt.

Herudover kan der mellem de pageddende parter indgds supplerende
resultatbaserede Ianordninger, hvorefter der udbetales resultatlen i det
omfang en rackke pa forhand definerede - kvditaive og/dler kvantitative -
mdl bliver opfyldt.

Det forudsadtes, at der painstitutionen aftales rammer for

??den lokale forhandlingsproces, herunder terminerne for tillasggsforhand-
linger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne gnsker det)

??sammenhaangen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompe-
tenceudvikling, og den lokale lanpolitik

??indgaelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for lan-
andringer fastlasgges pa forhand, sdledes at lantillaaggene udmentes
automatisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.
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Rets- og inter essetvister
Retstvister

Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de saavanlige fagret-
lige regler.

| nteressetvister

Fordag til lenaandringer kan fremsadtes af begge parter.

Ved uenighed om fordag til leneandringer, som ikke kan lgses pa lokalt
niveau, kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det, viderefegres med
ddtagelse a repreesentanter fra vedkommende ministerium  og
Farmakonomforeningen. Forhandlingen afholdes inden for en frig af 1
maned efter modtagelsen af forhandlingsbegagingen, medmindre andet
aftaes.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne ansker det,
viderefgres mellem Finansministeriet og Overenskomstansattes Central-
organisation. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter
modtagelsen af forhandlingsbegagingen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke
viderefares.

Opsigelse af tillaegsaftaler/ophar af tillaeg

Aftaler om tillagy til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmelse med de
regler, der gadder i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige aandres, hvis der
er enighed mellem parterne herom.

Tillaay, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse dler
andres efter aftale mellem parterne, bortfader/aandres 1 forhold til den
ansatte, medmindre det aftales, at eksisterende tillaay opretholdes som
personlige ordninger.
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Midlertidige tillagg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der
er fastsat om tidsbegraansningen.

Funktionstillaeg bortfalder i gvrigt, nar funktionen opherer, og det af aftalen
fremgdr, at tillaayget er knyttet til varetagelsen af den pagaddende funktion.
Hvis den funktion, der ligger til grund for tillaayget, ma anses for at vagre en
afgerende del a selve tillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillasgget kan
Sidestilles med udneamndse i en ny dgilling, kan funktionen og dermed
funktiongtillasgget kun bringes til opher efter de aminddige regler, der
gadder for opsigelse af ansadtel sesforholdet.

Kvadifikationstillaag kan i saalige Stuationer bortfalde, hvis de kvadlifikations-
maessige forudsadninger for tillagyget ikke laangere er qpfyldt. Hvis der er
uenighed om, hvorvidt de kvaifikationsmasssige forudssgninger fortsat kan
anses for opfyldt, kan spargsmalet behandles efter de alminddige fagretlige

regler.



Cirkuleere af 31. januar 2002

Perst. nr. 038-01

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Personalestyrelsen

Adresse:

Frederiksholms Kanel 6
DK-1220 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 40 49
Telefax 33 32 81 27

J.nr.4111-71-00001 | PKAT 242

Yderligere eksemplarer af cirkulaeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris 15,00 kr.




