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CIRKULZARE OM

L@N- OG ANSATTELSESVILKAR FOR
LARERE, SKOLELEDERE OG
UNDERVISNINGSKONSULENTER |
DANSK RODE KORS ASYLAFDELING

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Lagernes Centralorganisation har den 17. september
2001 indgdet medfalgende organisationsaftae for leaere, skoleledere og
undervisningskonsulenter i Dansk Rade Kors Asylafddling.

2. Organisationsaftalen udger sammen med LC/OC-fadlesoverenskomsten
af 14. oktober 1999 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 20. januar 1998 (cirk. af 15.6.98, fmst.
nr. 057-98) melem Finansministeriet og Lagernes Centralorganisation op-
haaves hermed.

3. Nyt lansystem for |lazrere, skoleledere og undervisningskonsulenter
Opmaaksomheden henledes pa, at der med virkning fra den 1. januar 2002
er aftat et nyt lansystem for lagere, skoldedere og undervisningskon
sulenter.

Bestemmelserne gadder for ale, der ansadtes pr. 1. januar 2002 eller senere,
samt alerede ansatte, der overgdr til det nye Ignsystem den 1. januar 2002
eler senere.

Aftalen er optaget som bilag 3 i organisationsaftaen.



4.4.2

Bemaerkninger til organisationsaftalen

1. Til 86, 70g 9. Arbedstid
Opmaaksomheden henledes pa, at der med virkning fra 1. januar 2002 er
aftat nye arbgdstidsregler for lagere og skoleledere ved asylcentrene.

Bestemmel serne er optaget som bilag 4 i organi sationsaftalen.

Finansministeriet
Personalestyrelsen

Den 18. december 2001

P.M.V.
E.B.
Grethe Wolgast



Bilag 1

ORGANISATIONSAFTALE

FOR LARERE, SKOLELEDERE OG
UNDERVISNINGSKONSULENTER

| DANSK RODE KORS ASYLAFDELING

Nedennaa/nte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskomst-
en med LC/OC af 14. oktober 1999.

Organisationsaftalens omrade

§ 1. Organisationsaftalen omfatter lagere, der ansadtes til varetagelse o
undervisning og gvrige pasdagogiske opgaver samt skoleledere og undervis-
ningskonsulenter i Dansk Rade Kors Asylafdeling.

Anseettelse
§ 2. Ved farste ansadtel se fastsadtes en pravetid pad 3 maneder.

Sk. 2. Lagere, der ansadtes tidsbegraanset | forbindelse med etablering af
nye asylcentre, ansadtes pa maneds an.

Sk. 3. Ansatelse kan ske som deltidsbeskadtiget | de Situationer, hvor det
ikke er muligt at beskadtige en legrer pafuld tid.

Sk. 4. Far der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersages, om de p&
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gaddende arbgdsfunktioner lige sA hensigtsmasssigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kraevede kvdifikationer, og som gnsker at over-
gatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

Len og tilleeg
§ 3. Der anvendes skalatrinsaflanning efter den for staten gaddende lan
justeringsaftale. Alle skalatrin er 2-arige.

Sk. 2. 1. april 1999 - 30. september 2001
Lagere aflgnnes efter en lanramme bestéende af skaatrinene 26, 27, 29, 31,
33, 35, 37 og 39.

Til lagere, der er indplaceret pa skalatrinene 26, 27, 29 og 31 ydes et tillagy
pa 3.200 kr. &ligt (1.0kt. 1997-nivau).

Til lagere, der varetager undervisning af fremmedsprogede elever, ydes et
tillasg p& 18.300 kr. arligt (1. okt. 1997-niveau). Tillaagget udbetales med
1/12 pr. maned.

1. oktober 2001:
Lagere aflgnnes efter en lanramme bestdende af skaatrinene 26, 27, 29, 31,
33, 35, 37, 39 og 40.

Allerede ansatte lagere, der pr. 30. september 2001 ville vagre indplaceret pa
skalatrin 39, omklassificeres pr. 1. oktober 2001 til skalatrin 40.

Til lazere, der er indplaceret pa skalatrinene 26, 27, 29 og 31 ydes et tillagy
pa 3.200 kr. arligt (1.okt. 1997-niveau).

Til lazere, der varetager undervisning af fremmedsprogede elever, ydes et
tillagg pa 18.300 kr. arligt (1. okt. 1997-nivean).
Tillaagget udbetales med 1/12 pr. maned.



Sk. 3. Undervisningskonsulenter, ansat i Dansk Rade Kors Asylafdeling,
den centrale administration, aflennes efter lanramme 32, bestéende af skala-
trinene 43 og 45.

Til undervisningskonsulenterne ydes et tillasg pa 17.000 kr. arligt (1. okt.
1997-niveau).

Sk. 4. Skoleledere aflannes som falger:

Center Avnstrup, Center Nord og tilsvarende skoler: skaatrin 45
Center Kongelunden og tilsvarende skoler: skaatrin 45
Center Sigerdev, Center Ranne,

Center Holmegaard og tilsvarende skoler: skaatrin 44

Til dillingerne som skoleleder, der varetager undervisning a fremmed-
sprogede elever, ydes et tillaag pa 18.300 kr. &rligt, (1.okt. 1997-niveau).

Sk. 5. For ddtidsansatte reduceres len og tillagy i forhold til den nedsatte
arbejdstid.

Lgnanciennitet
§ 4. For ansatte, der har gennemgaet uddannelsen til lager i folkeskolen
fastsadtes | gnancienniteten efter LC/OC-fadlesoverenskomstens § 5.

Pension

8 5. Egetbidraget til pensionsordningen udger 5 pct. af 100/95 af den
pensionsgivende |gn pa det pagaddende skalatrin. Dansk Rede Kors bidrag
udger 10 pct. af de samme Igndele. (Pensionsbidrag i at 15 pct.).

Sk. 2. Dansk Rede Kors indbetaler de ansattes og Dansk Rade Kors
pensionsbidrag til Laarernes Pension A/Si PFA.
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Sk. 3. De ansatte har mulighed for a indbetale frivilligt bidrag, hvilket ska
aftales direkte mellem den ansatte, Dansk Rade Kors og PFA.

Sk. 4. Ansatte, der ansadtes 1. oktober 1995 dler senere, er omfattet af
pensionsordningen fra det tidspunkt, de er fyldt 25 ar.

Sk. 5. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgar af LC/OC-
fadlesoverenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i
tilknytning hertil.

Sk. 6. Alle medarbejdere er omfattet af statens gruppelivsordning for over-
enskomstansatte, pkt. 2. Personalegrupper hvor ale maneds egnnede ansatte
er omfattet.

Arbejdstid for leerere
8 6. Den ugentlige arbgidstid er i gennemsnit 37 timer. Arbgdstiden tilrette-
laegges og opgares i normperioder af mindst 4 og hgjst 13 ugers varighed.

Der angives fast madested for en normperiode ad gangen.

Sk. 2. Arbgdstiden opgeresi arbgdstimer og omfatter undervisning og for-
beredelse heraf og andre opgaver. Der udfaadiges tjenesteplaner for en hel
normperiode ad gangen. | tjenesteplanen fastlaagges madetider samt under-
visningens og andre opgavers planlagte placering.

Sk. 3. Omlagning af tjenesteplaner inden for normperioden skal ske med
mindst 24 timers varsel. Ved omlagt tjeneste forstds amndring af start-
og/dler duttidspunkt i forhold til tjenesteplanen.

Hvis vardet for omlaggningen ikke er overholdt, ydes for hver af de omlagte
timer en godtgarelse svarende til godtgerel se for arbejde pa lerdage og ydes
pr. pabegyndt halve time.
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U-tid indgér i arbejdstidsopgerel sen som planlagt.

Hver lagrer tildeles arligt mindst 200 arbgjdstimer, der anvendes til arbgjds-
opgaver ud over undervisningen og dens forberedel se.

Stk. 4. Den daglige tjeneste skd sa vidt muligt vagre samlet og kan ikke deles
| mereend 2 ddle.

Sk. 5. Arbegjdstiden placeres fortrinsvis pa ugens 5 farste hverdage. Der kan
i soalige tilfadde og efter aftale med medarbgderen planlasgges tjeneste pa
| ardage/sendage.

| sadanne tilfedde ydes medarbejderen anden/andre fridag/fridage, der place-
res i den farstkommende uge efter den praesterede tjeneste pa | erdage/san-

dage.

Arbejde pa segnehelligdage indgar i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 timer,
med et tillaay pa 50%.

Tilkald til ekstratjeneste, der ikke ligger i umiddel bar forlaangelse af den plan-
lagte tjeneste, med mindre end 24 timers varsdl, indgar i arbgdstidsop-
garelsen med mindst 3 timer.

Der kan hgjst skemalasgges 17,25 timer med undervisning pr. uge, svarende
til 23 lektioner a 45 minutter. For hver time lageren underviser herudover
ydes en godtgarelse svarende til godtgerelse for arbejde pa lerdage. Godt-
gerelsen beregnes pr. pabegyndt halve time.

Sk. 6. Ved varetagel se af undervisning dler voksenundervisning, der svarer
til undervisning i folkeskolen, medregnes for hver 60 minutters undervisning,

yderligere 60 minutter til forberedelse af undervisningen.

| forberedel sestiden indgar f2lgende opgaver:
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- planlagning, forberedelse, evaluering og efterbehandling &f
undervisningen,

- rettel se, kommentering og vurdering af deltagernes arbejder,

- udarbe del se/ludvadgelse af konkrete undervisningsmaterialer,

- tilfaddigt forekommende individud og socid veledning af deltagerne
I tilknytning til undervisningen,

- medvirken ved forskellige paadagogiske-adminidrative funktioner,
f.eks. forlgbsbeskrivel ser, fremmeadelister o.lign.,

- vaetagedse a dminddigt tilsyn med udstyr og inventar il
undervisningen,

- pauser i forbindelse med undervisningen.

Ved varetagelse af anden undervisningsvirksomhed samt kursusvirksomhed
aftales far virksomhedens ivaarksadtel se sterrel sen og indholdet af den nad-
vendige forberedel sestid. For kursusvirksomhed kan i stedet aftales omfang-
et af den samlede kursusforberedel se.

Sk. 7. Ud over undervisning og dertil herende forberedelse mv. kan bl.a
folgende arbgjdsopgaver pdemges lagene inden for den fastlagte
arbejdstid:

- vidtation af deltagerne,

- planlaggning, koordinering mv. af den samlede undervisning,

- udvikling af undervisningsmaterider,

- udarbgjdelse af test- og evaueringsmaterider,

- deltagelse i ekskursioner,

- deltagelse i relevante mader, kurser og konferencer,

- ddtagel se i sociae/kulturdle aktiviteter med deltagerne i undervisningen,
- vgledning & frivillige flygtningelaaere.

Oplistningen er ikke udtemmende.
Sk. 8. Ved arbgde uden for det faste madested medregnes transporttiden

til og fra arbejdsstedet som arbgdstid. Transporttid mellem hjemmet og det
faste madested betragtes ikke som arbedstid.
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Sk. 9. Fravaa pa grund af sygdom eller andet lovligt forfald indgar, hvor
intet andet er planlagt, | arbejdstidsopgerelsen med 7,4 timer pr. dag.

Feriedage og segne-/helligdage indgér i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 timer
pr. dag. Deltidsbeskadtigel se beregnes forholdsmaessigt.

Sk. 10. Skal laxeren mgde pa dage, hvor der ikke er planlagt undervisning,
indgdr dissei tjenesteplanen med 7,4 timer pr. dag.

Overarbejde for leerere
§ 7. Overarbgde skal savidt muligt undgas.

Sk. 2. Overarbejde foreligger, n& den gennemsnitlige, ugentlige arbegjdstid
overstiger 37 timer.

Sk. 3. Overarbejdstimer tillasgges 50% og beregnes pr. pdbegyndt 1/2 time.

Sk. 4. Opsparet overarbgde ska vaae afspadseret inden udigbet af en 3
maneders periode, medmindre andet er aftalt med laaeren.
Afspadseringens placering tilrettelasgges efter dreftelse med lageren.

Sk. 5. For overarbgde, der ikke er godtgjort med frihed inden udlgbet af
deni stk. 4. angivne periode eller det med lagreren aftate tidspunkt, ydes der
betaling med 1/1924 af den til pagaddendes anciennitet svarende &rslen med
tillaeg af 50 %.

Arbejdstid mv. for undervisningskonsulenter

8 8. Undervisningskonsulenter er omfattet af de arbgdstidsregler, der
gadder for administrative medarbejdere i Dansk Rade Kors,
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Arbejdstid mv. for skoleledere
8 9. For skoleledere gadder de for statens tjenestemaand gaddende regler
om arbgjdstid, herunder merarbgde.

Timelgnnede

8 10. Som timeannet ansadtes lagere, der er beskadtiget med hgjst 7,5
timers ugentlig undervisning, eler uanset beskadtigelsens omfang ikke
ansadtes med henblik pa varig beskadtigelse, men som vikarer i forbindelse
med ferie, sygdom og lignende dler til anden midlertidig beskadtigelse af op
til 3 maneders varighed.

Sk. 2. Timelennede lagrere ansadtes efter reglerne i Finansministeriets cirku-
laare om timel@nnet undervisning og aflannes efter sats V, sdedes at den
samlede timelan pr. undervisningstime dakker en lektion & 45 minutter med
tilherende forberedel sestid og pauser. For andet skemalagt arbejde ydes be-
taling med timel@gnnen pr. arbg dstime for hver time & 60 minuitter.

Sk. 3. LC/OC-fadlesoverenskomstens saalige bestemmelser for timel gnne-
de (88 38, 39) gadder ikke for timelgnsansatte lagere ved Dansk Rade Kors
asylcentre,

Organisationsaftalens varighed
8 11. Organisationsaftalen har virkning fra 1. gpril 1999.



14

Organisationsaftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2002.

Kgbenhavn, den 17. september 2001

Lagrernes Centralorganisation Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Anni Herfort Andersen Grethe Wolgast
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Bilag 2

Protokollat

til organisationsaftale mellem Finansministeriet og Lagernes Centralorganisa-
tion vedrarende funktionsagerordning.

For ansatte, der pa tidspunktet for denne organisationsaftales indgaelse er
omfattet af protokollataftale af 20. januar 1998 mellem Finansminigteriet og
Lagernes Centralorganisation vedrarende funktiondagerordning, jf. neden-
for anfarte bestemmel ser, viderefares aftalen som en personlig ordning. Af-
talen bortfader, n&r de pdgaddende medarbegjdere overgar til det nye lan
system.

1. Der etableres en funktiondagerordning for en eler flere lagrere, der pa
store asylcentre eller pa centerskoler tillasgges administrative og kom-
munikative funktioner, som enten ikke hidtil er blevet udfert — eler er
blevet udfert i fadlesskab.

2. Ordningen omfatter ligeledes de valgte formaand for de regionde
paedagogiske udvalg (RPU), som sammen med undervisnings-
konsulenten udger Hovedpaadagogisk udvalg (HPU).

3. Lagere, der udpeges til at udfere padagogiske projekter af ekstra
ordinag karakter, kan blive omfattet af ordningen i den periode, pro-
jektet varer. (Projekterne ivagksadtes efter ansggning til og god-
kendelse af Dansk Rade Kors, Hovedkontoret).

4. Til funktiondeerere ydestid i et omfang, der svarer til opgavernes art,
samt et tillaag pa 10.700 kr. arligt (1.10.97-niveau).
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5. Funktiondagere pa store centre og centerskoler tillaagges admini-
strative rutineopgaver i forbindelse med centerskolens drift, herunder

Administrative opgaver

udarbgjdelse af skemaer

ansvar for udfyldelse og indsendel se af protokoller

styring af det til skolen udmeldte budget

bestilling af undervisningsmaterialer mv.

udarbejdelse af ferieplaner, vikarbedtillinger, komme/ga-skema:
e

korrespondance, postgang mv.

Kontakt — koordinationsopgaver

a vaae skolens kontakt til ledelsen og andre relevante institu-
tioner

at planlaggge og evt. forestd interne meder

at fored a uddelegering af arbejdsopgaver

at vage igangsadter og inspirator

6. Funktiondagerne refererer til centerlederen, og opgaverne udfares
under ansvar overfor centerlederen.

7. Regl onale udvalgsformaand tillaggges falgende ogpaver:

tilrettelasggel se og indkaldelse til 2 &rlige laarermader

medlem af HPU

den regionale kontakt til Undervisningssektionen

samarbejde med centerkonsulenterne

evt. rédgivning til nyansatte lagrere

paadagogisk udviklingsarbede

planlaggning af tvaafagligt samarbede og samarbejde centrene
imelem

ad hoc-opgaver
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8. Opgaverne som tillaggges en funktiondaaer omfatter kun det center,
eller den centerskole, hvor vedkommende er ansat eler den region,
hvor vedkommende er valgt.

Kgbenhavn, den 17. september 2001

Lagrernes Centralorganisation Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Anni Herfort Andersen Grethe Wolgast
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Bilag 3

CIRKULZARE OM

AFTALE OM NYTLGNSYSTEM FOR
OVERENSKOMSTANSATTE LARERE,
SKOLELEDERE OG
UNDERVISNINGSKONSULENTER

| DANSK RODE KORS ASYLAFDELING

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Lagernes Centralorganisation har den 17. september
2001 indgdet vedlagte aftde om nyt Ignsystem for overenskomstansatte
larere, skoleledere og undervisningskonsulenter i Dansk Rede Kors Asyl-
afdding.

Bestemmelsarne | aftalen erstatter en rakke bestemmelser i organisations-
aftalen for lagere og skoleledere ved Dansk Rade Kors asylcentre i forbin-
delse med implementering af et nyt lgnsystem. Bestemmelserne gadder for
ale, der ansadtes pr. 1. januar 2002 dler senere, samt allerede ansatte, der
overgar til det nye lansystem den 1. januar 2002 eller senere. @vrige ansatte
omfattes fortsat af de hidtidige regler i organisationsaftalen.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til 8 3 om tilleeg

Tilleeggene i det nye lansystem bestér &f:

* Centralt aftalte tillaag, stk. 1

Dissetillaay, der fremgar of bilag A, er aftalt mellem Finansministeriet og LC.



4.4.2
21

* Lokalt aftalte funktionstillaag og kvalifikationstillagy til enkeltpersoner,
stillingsgrupper stk. 2-4.

Disse tillagy aftales lokat og er knyttet til den enkelte ansattes dler illings-
gruppens saalige funktioner eler den enkelte ansattes dler stillingsgruppens
kvalifikationer.

Der kan indgas forhandsaftaler om ydelse af sddanne tillasg.

Tillaaggene skal ikke puljefinansieres. Tillaggene kan ydes sdvel i forbindelse
med ansadtelsen som under ansadtelsen, ligesom der under ansadtel sen kan
ske forhgjelser af eksisterende tilla.

For s vidt angar sammenhasngen mellem kompetenceudvikling og kvalifika:
tiongtillaay henvisestil bilag B.

* Resultatlgn, stk. 6
Reaultatlon skal som ale andre |gnelementer afholdes inden for instituti-
onens budget.

| de tilfadde, hvor resultatlansordningen indgar som led i en effektivisering,
der resulterer i en bespardlse pa driftsbevillingen, vil der imidlertid i
overensstemmelse med budgetveledningens regler herom kunne overfares
midler fra driftsbevillingen til lansumsbevillingen.

Til 8 50m pension
Aftaler om at gare tillagy efter 8§ 3, stk. 2 og 3 pensionsgivende kan kun ind-
gés mellem de parter, der har aftalt det pageddende tillaag.

Til 8 6 om forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

Et vaesentligt element i det nye og decentralt orienterede |ansystem er, a den
lokale |enfastsadtel se integreres | den lokale personalepalitik. Det er derfor
en forudsagning, at der er den fornadne aftalekompetence til stede pa det
|okae niveau.

Finansministeriet bemyndiger hermed minigteriet til a fere forhandlinger om
og indga lokade aftaler. Finansministeriet forudsadter, at ministeriet
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videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pd, at
samtlige aftaler, der dene vedrarer tillagy til ansatte ved den pagaddende
ingtitution mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudsadtes det, at Lagernes Centralorganisation i videst muligt
omfang delegerer kompetencen til det lokale niveau.

Der henvises til bilag D om forhandlingssystemet, som tillige indeholder
retningdinier vedr. rets- og interessetvister.

Til 8 7 om overgangsordning for allerede ansatte
Ved umiddelbar overgang forstds overgang til anden illing inden for
overenskomstens omrade inden for en periode & hgjest to maneder.

| forbindelse med illingsskift efter ansagning inden for aftalens dagknings-
omréde afger de konkrete forhandlinger den samlede lan i den nye tilling.
Udligningstillaggget efter stk. 3 viderefares ikke. Hvis stillingsskiftet skyldes
ressortomlaggning  eller  uansegt  forflyttelse 1 avrigt, bevares
udligningstillaagget dog.

Der er tde om stillingsskift i fagende Situationer:

- nar en medarbejder efter ansggning skifter ansadtel sesomrade

- nar en medarbejder efter ansggning ansadtes i en ny dtillingskategori
inden for ansadtel sesomradet.

K gbenhavn, den 26. oktober 2001

Finansministeriet
Personal estyrel sen

P.M.V.
E.B.

Grethe Wolgast
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AFTALE OM

NYT LONSYSTEM FOR
OVERENSKOMSTANSATTE LARERE,
SKOLELEDERE OG
UNDERVISNINGSKONSULENTER

| DANSK RODE KORS ASYLAFDELING

Lan
§ 1. Lensystemet bestér af en basisan og en tillasgsdel. Tilleegsdelen om:
fatter funktiongtillaay, kvalifikationstillaeg samt resultatlan, jf. 8 3.

(Nedenstaende erstatter lanbestemmelsen i den nuvearende organisations:
aftale).

Basislgn

§ 2. Basdannen for lagrere udger fagende:
Trin  Anciennitet (kr. &ligt — niveau 1.10.1997)
1 OF:'s 220.000

2 4.& 230.000

Oprykning til trin 2 kan ikke modregnes i eventudlle funktions- og kvaifika:
tionstillagg.

Indplacering @ basisdentrinene finder sted efter gaddende |ananciennitets-
cirkulaze,

Sk. 2. Basidagnnen for skoleledere udger felgende:
295.000
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Sk. 3. Basdannen for undervisningskonsulenter udger felgende:
276.000

Tilleeg*
8 3. Der kan melem Finansministeriet og LC aftades kvdifikations- og
funktionstillagg til saalige stillingsgrupper. 2

Sk. 2. Der kan mellem ministeriet dler den, der er bemyndiget hertil, og den
forhandlingsberettigede organisation dler den, der er bemyndiget hertil,
aftales kvalifikations- og funktionstillagy til grupper af lagere, skoleledere og
undervisningskonsulenter inden for det pagaddende ministeromrade.

Sk. 3. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstillagy til enkeltpersoner for
varetagelse af saalige funktioner.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokat aftaes tillagy til enkeltpersoner for kvalifi-
kationer mv., dvs. pa grundlag af faglige eler personlige kvalifikationer,
kompetenceudvikling, kvaiteten i opgavevaretagel sen, balancen i forhold til
tilsvarende stillinger pa det gvrige arbgjdsmarked dler af hensyn til rekrut-
tering og fastholdel se.

Sk. 5. Tillegg efter stk. 2-4 kan aftales som varige tillagy, midlertidige tillagy
eller engangsvederlag.

Sk. 6. Der kan aftales supplerende resultatbaserede |anordninger, efter hvil-
ke der udbetades resultatlen i form o tilleegy for den pagaddende
mdeperiode, i det omfang de pa forhand definerede kvantitative og
kvalitative mal er opndet.

! Der henvisestil bilag B om kvalifikationstillaeg og kompetenceudvikling.
2 Der henvisestil bilag A.
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Lenregulering

8 4. Basadannen, funktions- og kvalifikationstillagy efter § 3, stk. 1-3 samt
eventuelle tillagg efter 8 7 (udligningstillaay), reguleres med de generdle stig-
ninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eler udmentesvia
en generel reguleringsordning.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for kvalifikationstillesg efter 8 3, k. 4, med-
mindre andet aftales.

Pension
8 5. Pensionshidraget udger 15,79 procent, hvoraf den ansattes andel ud-
gar 1/3. Pensionshidraget beregnes af f@ gende pensionsgivende landele:

* basidgnnen, jf. § 2.

* centralt aftdte tillaay, jf. § 3, stk. 1, i det omfang det fremgér af bilag
A.

* funktions- og kvalifikationdtillagy efter § 3, stk. 2, medmindre andet er
aftalt i den konkrete tillaggsaftae.

* varige tillagy efter § 3, stk. 3 og stk. 4.

* midlertidige tillagy efter 8 3, gk. 3 og stk. 4, medmindre andet er aftalt
I den konkrete tillaggsaftae.

Sk. 2. Indbetaing af pensionsbidrag og rammerne for pensionsaftalens
indhold sker i gvrigt efter de regler, der er fastsat i organisationsaftalen samt
L C/OC-fadlesoverenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftaen i
tilknytning hertil.

Sk. 3. Dansk Rade Kors indbetaler pensionsbidraget til Lagrernes Pension.
Vedtaggter og regulativer for pensionsordningen samt aandringer ska god-
kendes af overenskomstens parter.

Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
§ 6. For savidt angdr forhandlingssystemet, herunder procedure og | gsning
af tvister samt opsigelse af decentrale aftaler, henvisestil bilag C.
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Overgangsordning for allerede ansatte
8 7. Overgang til basdensystemet er frivilligt for ansatte, der er ansat for 1.
januar 2002.

Sk. 2. Allerede ansatte laere, der vadger at overgatil det nye lensystem
indplaceresi basidgnsystemet pa falgende méde:

Lagere i skalatrinsforlgbet 26, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39 og 40, der pr. 1.
januar 2002 ville vaare indplaceret pa skalatrin 26, 27 dler 29 indplaceres pa
basidgnnens 1. lagntrin. Lagere der pr. 1. januar 2002 ville vaae indplaceret
pa skalatrin 31 til 40 indplaceres pd basidannens 2. Igntrin. Ved indpla-
ceringen bortfalder hidtidige tillaag, medmindre tillasgget viderefares efter
denne aftales bilag A, dler der indgas ny aftale om tillaag i henhold til § 3.

Sk. 3. SAfremt den samlede Ien ved indplacering i basisgnnen inkl. evt.
funktionstillaag efter bilag A medfarer en lavere aflanning end den hidtidige
samlede faste lan, ydes et tillagg til udligning af forskellen. Der ydes pension
af tillasgget.

Det kan lokalt aftales, at udligningstillaegget konverterestil funktions- og/dler
kvdifikationgtillaey.

Sk. 4. Allerede ansatte, der ikke overgdr til basidansystemet, aflannes fort-
sat efter det hidtidige |ansystem.

Aflanning efter det hidtidige lansystem opretholdes ved umiddelbar
overgang til anden stilling inden for organi sationsaftalens omréde.

Overgang til det nye lgnsystem
§ 8. Allerede ansatte kan vadge at overgatil det nye lensystem pr. 1. januar
2002 og pr. 1. januar falgende ar.

Sk. 2. Overgang til det nye lgnsystem kan herudover kun ske i forbindelse
med, at der aftalestillagg til en ansat efter § 3, stk. 2 og 3.
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Ikrafttreeden mv.

8 9. Protokollatet treeder i kraft den 1. januar 2002 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsd til en 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 2002.

Kagbenhavn, den 17. september 2001

Lagernes Centralorganisation Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Anni Herfort Andersen Grethe Wolgast
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Bilag A

Protokollat om tilleeg mv., der i henhold til
8 3, stk. 1 forhandles og aftales centralt
mellem Finansministeriet og LC

1. Til lagrere og skoleledere, der varetager undervisning af fremmedsprogede
elever og til undervisningskonsulenter ydes et funktionstillasg pa 18.300 kr.
arligt (1.10. 1997-niveall). Tillaayget er pensionsgivende.

2. Med virkning fra 1. januar 2002 forhgjes tillaegget til 27.300 kr. &ligt
(1.10.1997-niveau) for laaere, skoleledere og undervisningskonsulenter, der
efter den 1. januar 2002 har optjent 8 ars anciennitet i Dansk Rede Kors.

For lagere, der er ansat far 1. januar 2002, udlgses tillasgsforhgjelsen dog
efter 4 ars anciennitet pa basidentrin 2.

For skoldledere og undervisningskonsulenter, der er ansat far 1. januar
2001, udlgses tillasgsforhgjelsen dog efter 4 &rs anciennitet pa basislennen.

3. For undervisning ud over 690 undervisningstimer arligt ydes et ikke-
pensionsgivende tillaeg pa 125 kr. pr. time (1.10.1997-niveau).

Godtgerelsen udbetales lgbende pa grundlag af de planlagte under-
visningstimer, ekd. vikartimer mv. i henhold til aktivitetsplanen, jf. arbgds-
tidsprotokollatets § 5.

Godtgarelse for yderligere paagte undervisningstimer, herunder vikartimer,
udbetales ved arbgdstidens opgerelse i forbindelse med normperiodens
udlagb.
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Bilag B

Kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling

Kvadlifikationdtillagg omfatter bade kvaifikationdtillesy, som aftales for
grupper af medarbejdere og kvdifikationstillagg til enkeltpersoner og daskker
Sedes dle tillagg, som e baseret pa de ansates kvaifikationer og
kompetenceudvikling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele ansadtel sesforholdet
behov for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kvalifikationsudvikling bestér af traditiond faglig efter- og
videreuddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et
samspil mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudsadtes integreret i den enkelte institutions perso-
nalepalitik.

Som led i den &lige medarbejder-/udviklingssamtale udarbgjdes en udvik-
lingsplan, der indeholder malsagininger for den enkelte ansattes kompetence-
udvikling pa laangere og kortere sigt og anviser konkrete aktiviteter for at nd
mdene. Det forudszdtes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklings-
planen gennemfares.

Kvalifikationstillaeg til grupper

Der kan aftales kvdifikationstillaag for en (eler flere) gruppe(r) af medar-
bgdere. Det drger sig om stillinger, hvor der silles krav om neamere opreg-
nede generdle og/dler specielle faglige kvdifikationer eler et generdt kvdi-
fikationsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise
kvdifikationstillasg kan vage et bestemt videreuddannelsesforl @b, praksiser-
faring af en vis varighed, autorisation, beskikkelse og lignende.
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Kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner

Aftaer om kvalifikationgtillagg til enkeltpersoner baseres pa f.eks. gennem-
farte uddannel sesforlgb, eventuelle tidligere ansadtel sar og personlige kvali-
fikationer. Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tillagy af
rekrutteringsmaessige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil Igbende kun-
ne danne grundlag for ydelsefforhgielse af kvdifikationstillasg. Hertil kom:
mer de markedsbestemte forhold, hvor et gnske om at fastholde en ansat
kan udlese kvaifikationstillagg.

Tillaegsformer

Kvadlifikationstillagy ydes som hovedregd i form af varige tillaag, men kvalifi-
kationgtillagg til enkeltpersoner kan, ndr de konkrete omstaandigheder be-
grunder det, aftales som midlertidige tillagy. For a honorere en saalig ind-
sats kan der aftales engangsvederlag.

L gnsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterier-
ne og formen for lgnaendringer er fastlagt med henblik pa automatisk |anud-
mentning pa det tidspunkt, hvor en dler flere ansatte opfylder de aftate
kriterier.
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Bilag C

Forhandlingssystemet

Det nye |gnsystem er baseret pa, at basisannen samt visse kvalifikations- og
funktionstillagy til stillingsgrupperne aftales centralt, mens avrige landele for
savel stillingsgrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsadter, at kompetencen til at aftale decentrale landele — savel
pa arbegjdsgiver- som arbejdstagersiden — delegeresi videst muligt omfang.

|. Forhandlingsniveauer:
1. Centralt niveau

Aftaer om basidgn og centrde funktionstillaay, jf. bilag A, indgds mellem
Finansminigteriet og LC.

2. Decentralt niveau

A. Aftaler om decentrale funktions- og kvdifikationdtillaag til grupper af
medarbejdere indgas mellem det pagaddende ministerium eler den styre-
sefingtitution, som ministeriet bemyndiger hertil, og Lagernes centralorga
nisation eller den organisationsreprassentant, som bemyndiges hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrelsen/-

Institutionen aftale, at forhandlingerne fares samlet med en flerhed af organi-
sationer/tillidsrepraesentanter.

B. Aftader om funktions- og kvdifikationgtillaay til enkeltpersoner indgés
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mdlem den lokae ledelse og den pageddende tillidsreprassentant (efter
bemyndigel se fra organisationen).

Herudover kan der mellem de pagaddende parter indgas supplerende resul-
tatbaserede | gnordninger for savel grupper af medarbejdere som enkeltper-
soner, hvorefter der udbetales resultatlan, i det omfang en raskke pa forhand
definerede — kvdlitative og/dler kvantitative — mal bliver opfylct.

Il. Rammerne for de decentrale forhandlinger
Det forudsadtes, at der i ministeriet/styrel sen/ingtitutionen aftales rammer for

* den lokae forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillaags-
forhandlinger (mindst én gang &ligt, hvis en af parterne ensker det)

* sammenhaangen mellem den lokale personaepalitik, herunder kompe-
tenceudvikling, og den lokale lanpalitik

* indgaelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for
|anaendringer fastlasgges pa forhand, sdledes at | entillaaggene udmean-
tes automatisk, nér de ansatte opfylder de aftate kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der — savel pad ministerie- som styrel ses-
/ingtitutionsniveau — nedsadtes lokale |egnudvalg med repraesentanter for den
lokale ledelse samt |okale reprassentanter for de berarte organisationer med
henblik pa at fastlasgge disse rammer.
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lll. Rets- 0og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de seavanlige
fagretlige regler, jf. hovedaftaen.

B. Interessetvister
Fordag til laneandringer kan fremsadtes af begge parter.

Ved uenighed om fordag til laneandringer, som ikke kan lgses pa lokalt
niveau, kan forhandlingerne, hvis en af parterne ansker det, viderefares med
deltagelse af repraesentanter fra ministeriet og den pagaddende organisation.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en a parterne ansker det, vi-
derefares mellem Finansministeriet og vedkommende organisation. For-
handlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen & for-
handlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke
viderefares.

| de tilfadde, hvor uenigheden vedrarer tillasggsfastsadtelse i forbindelse med
nyansadtelser eler vaesentlige stillingsaandringer, dvs. hvor der er tale om en
egentlig forfremmelse (typisk efter tillingsopdag) eler hvor aandringen har
et sidant omfang, at den kan sidestilles med anszdtelse i en ny dilling,
opretholdes dog den hidtil gaddende praksis.

I\VV. Opsigelse af tilleegsaftaler/ophgar af tillaeg

A. Aftaler om tillagg, der er indgdet mellem Finansministeriet og LC, kan
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opsgesi tilknytning til og i overensstemmelse med reglerne om opsigelse af
den pagaddende organisationsaftale. Aftalerne kan tillige andres, hvis der er
enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tillagg til grupper af medarbejdere, der er indgaet mellem
ministeriet/styrel sefingtitutioner og de respektive organisationer eler disses
repraesentanter, kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er
fastsat i den enkdte aftde. Hvis aftden ikke indeholder ssarskilte
bestemmelser om opsigelse, kan opsigelse dene ske i tilknytning til og i
overensstemmelse med reglerne om opsigedse a den pagaddende
organisationsaftale, jf. hovedaftaen § 4.

4. Aftderne kan tillige aandres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler om tillagg til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmelse med
de regler, der er fastsat | den enkelte afdding. Aftaerne kan tillige aandres,
hvis der er enighed mellem parterne herom.

D. Tilleeg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse
eller andres efter aftale mellem parterne, bortfalder/aandres i forhold til den
ansatte, medmindre det aftales, a eksisterende tillaay opretholdes som
personlige ordninger.

Midlertidige tillagg bortfader i overensstemmelse med de bestemmel ser,
der er fastsat om tidsbegraansningen.

Funktionstillaeg bortfalder i avrigt, ndr funktionen ophgrer, og det af aftalen
fremgar, at tillasgget er knyttet til varetagelsen af den pagad dende funktion.
Hvis den funktion, som ligger til grund for tillaagget, ma anses for at vaae en
afgarende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillaegget kan
Sidestilles med udnaanelse i en ny dilling, kan funktionen og dermed
funktionstillasgget kun bringes til ophar efter de aminddige regler, der
gadder for opsigel se af ansadtel sesforholdet.



38

Kvalifikationstilleag kan i saalige stuationer bortfade, hvis de kvaifika
tionsmaessige forudsagninger for tillagyget ikke laangere er opfyldt. Hvis der
er uenighed om, hvorvidt de kvalifikationsmaessige forudsadninger fortsat
kan anses for opfyldt, kan spgrgsmdet behandles efter de admindelige
fagretlige regler, dvs. ved faglig voldgift.



4.4.2
39




40

Bilag 4

Protokollat om arbejdstid mv. for leerere og
skoleledere
ansat ved Dansk Rgde Kors Asylcentre

Cirkul aarebemaa kning:
Arbejdet tilrettelaagges pa skolen inden for de rammer, som er anfart i
protokollatet.

Der skd gives lagernes tillidsreprassentant mulighed for at gare sig bekendt
med fordag til arbgdsfordeling og arbe dstidsplaner samt aandringer heri.

Omréade
8§ 1. Protokollatet omfatter lagere og skoleledere ved Dansk Rade Kors
Asylcentre.

Arbejdstid for leerere
§ 2. Den alige arbgjdstid udger 1924 timer, inkl. ferie og fridage.

Cirkulaa ebemaa kning:
| forbindelse med skoledrets planlaggning skal der tages hensyn til afvikling
af de optjente saalige feriefridage.

Sk. 2. Skolens ledel se fastlasgger normperioden. Normperioden kan maks-
malt vage 1 & og kan ikke udgere mindre end 4 uger.

Sk. 3. Arbejdstiden for normperioden fastsadtes pa grundlag af et timetal
svarende til gennemsnitligt 37 timer pr. uge dler 7,4 timer pr. dag.



4.4.2
41

Skoletid

8 3. Skoletid er betegnelsen for den del af arbegdstiden, der anvendes til
undervisning, tilsyn, frikvarterer, fadles forberedelse og samarbede med
andre, udviklingstimer, personalemader samt andre opgaver med tilknytning
til undervisningen og skolens avrige virksomhed.

Cirkul s ebemaarkninger:

Undervisning

Undervisning er den marettede aktivitet, som laarerne udferer med henblik
pa at age eevernes kompetencer ud fra uddannel sens malsadning, eller med
henblik pa at understette den kompetenceudvikling, der i avrigt finder sted.

Ud over undervisning som klasseundervisning, hold undervisning og indivi-
duel undervisning, finder undervisning 1 princippet sted ved mange
forskdlige aktiviteter sammen med eleven/eleverne uanset organiseringen,
eksempelvis:

* gruppearbe de

* radgivning/sparring/vejledning

* | gbende evaluering

* devsamtaler

* |lgrskoler og ekskursioner

* socide og kulturelle arrangementer.

Pauser /frikvarterer

Behovet for nedvendige pauser for eleverne fastlaggges enten af skolens
ledelse ler konkret i den enkelte undervisningssituation af de involverede
legere og elever.

Tillidshverv
Tidsforbruget til hverv som f.eks. tillidss eler skkerhedsrepraesentant
af ssdtes inden for skoletiden.

Sk. 2. Skoletiden tilrettelaagges og administreres af skolens ledelse. |
skoletiden foregar arbgjdet pa skolen eller uden for skolen efter neamere
draftelse med skolens ledel se.
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Cirkul aar ebemaa kning:

| hvilket omfang opgaverne skal |gses pa skolen, beror pa en lokal vurdering
a opgavernes karakter og indhold samt de bygningsmeessige
forudssgninger.

Sk. 3. Af skoletiden afsadtes en pulje pa 150 timer pr. arsvaak til leaer-
samarbgde, udvikling samt efter- og videreuddannelse, jf. bilag 1, hvoraf
den enkelte lager tillaagges mindst 50 timer.

Samarbejdet omfatter tillige afholdelse af laaermader og personademader pa
centret/skolen.

Cirkul aar ebemaa kning:
Det i stk. 3 anfarte timetd er minimumstimetal. Skolen kan siledes anvende
yderligere timer til disse opgaver.

Sk. 4. Der ska lokalt tages stilling til, hvilke klasselereropgaver, jf. bilag 2,
der skal varetages og det tidsmaessige omfang heraf.

Cirkul aar ebemaa kning:
Safremt der ikke kan opnas enighed om det tidsmasssige omfang og funk-
tionstillagg for klassdagrerfunktionerne, afsadtes der 75 timer til varetagelse
af funktionen som klassdlaaer. Timerne kan fordeles pa flere lagrere, séfremt
skolens ledelse har truffet bedutning om at fordele klassdaaeropgaverne for
én klasse pa flere lagere.

Sk. 5. Lgrture og lignende (arrangementer med overnatning) indgar i mede-
planen fra Y2 time far elevernes madetid til 7 timer efter hjemkomsten.
Lgrskoler afregnes med 14 timer pr. dagn.

Egentid
8 4. Til hver fuldtidsbeskadtiget lager afsadtes (jf. dog stk. 2) 400 timer,
der anses for medgaet til de funktioner, som knytter sig til

?? lagerensindividuelle forberedel se og efterbehandling af undervisning
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?? lagerens individuelle forberedelse og efterbehandling af madevirk-
somhed

?? spontan kommunikation med foraddre og elever uden for arbgds
pladsen

?? lagerens savstaandige faglige gourfering, eksempelvis laesning af
faglitteratur og faglige tidsskrifter samt faglig orientering painternettet,
samlinger og biblioteker mv.

Cirkul aar ebemaa kning:

Inden for skoletiden kan skoleledelsen tildele yderligere tid til individuel
forberedelse og efterbehandling af undervisningsforlab, der kreever saalig
forberedelse af den enkelte laerer, f.eks. til lagere der varetager specialunder-
visning i saalige klasser, deler som varetager undervisningsopgaver, som e
meget forskellig fra tidligere opgaver, dler hvor saalige socide, faglige dler
materielle forhold gar sig geddende.

Stk. 2. Safremt ledelsen og lagreren finder det hensigtsmaeessigt, tilrettel asgges
skoletiden sdedes, a indtil 1/3 a egentiden placeres pa hele
sammenhaangende dage, hvor der ikke e planlagt anden tjeneste, dog
maksmalt 20 dage inkl. saalige feriefridage. Ved uenighed er det ledelsen,
der tilrettelaagger skoletiden og dermed egentidens eventuelle sammenhaang-
ende placering.

Arbejdets tilretteleeggelse

8 5. Der udarbgjdes for den enkelte lagrer en aktivitetsplan for normperioden
(opgarel sesperioden), der angiver laererens forventede arbedsopgaver og
det and &ede tidsforbrug, herunder klassel aareropgaver.

Sk. 2. Aktivitetsplanen udleveres til lageren senest 4 uger far normperio-
dens begyndel se.

Sk. 3. Aktivitetsplanen skal omfatte den samlede arbgdstid for norm-
perioden.
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Sk. 4. Der kan i aktivitetsplanen afsadtes op til 100 timer aligt il
vikararbe de og andre uforudsigelige opgaver.

Sk. 5. Aktivitetsplanen udmentes i arbejdstidsplaner af ikke under 4 ugers
varighed. Arbgdstidsplanerne angiver begyndelses- og duttidspunkt for
larernes arbgde, samt de forventede opgavers karakter og tidsmaessige pla-
cering.

Skolens ledelse og tillidsreprassentant kan aftale, at der holdes opgaver,
f.eks. foraddremeade og hjem/skole-samarbede uden for arbejdstidsplanen.

Cirkulaa ebemag kning:

Arbgdstidsplanen skal indeholde oplysning om:

* begyndelses- og duttidspunkt for skoletiden

* den forventede placering af undervisning og andre opgave.

Disse andre opgaver ska sa vidt muligt angives konkret, f.eks. lejrskole, it-
tilsyn, laaermader, personalemader, efter- og videreuddannelse og planlagte
aktiviteter vedrarende samarbejde.

* feriedage og sagnehdlligdage
* afspadsering
* evt. kompensation for frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste.

Sk. 6. Arbgdstidsplanen udleverestil laareren senest 4 uger far ikrafttrasden.

Sk. 7. Arbgdsdage, hvor lagere skal made efter arbejdstidsplanen, skal
medregnes med mindst 3 timer, medmindre andet er aftalt med den enkelte
lazrer.

Sk. 8. Inden for det begyndelses- og duttidspunkt, der er fastlagt i
arbejdstidsplanen, kan lagreren pdasgges at varetage andre arbejdsopgaver
end de pa arbejdstidsplanen anfarte.

Sk. 9. Der kan ske tilfgidse til arbejdstidsplanen sdledes at begyndelses-
tidspunktet er tidligere og/dller duttidspunktet senere. Sddanne aandringer af
arbejdstidsplanen ska gives med et varsel pa mindst 96 timer.
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Sk. 10. Hvis vardet for omlagning af medetiden, jf. k. 9, ikke over-
holdes, ydes for hver af de omlagte timer en godtgarelse.

Safremt ledelsen og lagreren er enige herom, kan aktiviteter flyttesi tid uden,
at der herved er tale om omlagt tjeneste. Uanset en sadan flytning opgeres
arbejdstiden pa grundlag af arbejdstidsplanen.

Sk. 11. Godtgarelsen udger 10,00 kr. pr. pabegyndt halve time (grund-
belagb pr. 1. oktober 1997).

Cirkul aar ebemaa kning:

Hvis der er enighed mellem skoleleder og lager om at afsadte arligt op til
100 vikartimer kan disse holdes uden for arbgdstidsplanen. Disse vikartimer
er sdledes ikke omfattet af bestemmelsernei stk. 9.

Sk. 12. Arbejdet tilrettel asgges normat pa hverdage, mandag til fredag.

Stk. 13. Den daglige arbgjdstid ska sa vidt muligt vagre samlet og kan ikke
delesi mereend 2 dele.

Sk. 14. Hvis lageren, efter at have forladt tjenestestedet, tilkaldes til ekstra-
tieneste, med varsel pa mindre end 24 timer, indgdr denne i arbejds-
tidsopgaerelsen med mindst 3 timer.

Stk. 15. Ved tjeneste pa lardage, sandage dler helligdage gives et tilsvarende
antal erstatningsfridage i samme normperiode.

Stk. 16. En laaer kan efter aftae frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en
fridag, uden at denne betragtes som bortfaldet. | sddanne tilfadde ydes der
lagreren en betaling for den medgdede tid beregnet efter satsen for
overarbejdsbetaling pa udbetalingstidspunktet.

Sygdom, ferie mv.

§ 6. Arbgidsdage, pa hvilke laaeren er fravagende pa grund af sygdom eller
andet lovligt forfald, indgdr i arbegjdstidsopgerelsen med den planlagte
madetid. Hvis madetiden ikke er planlagt, regnes med 7,4 timer pr. dag.
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Sk. 2. Ferie og segnehelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Rejsetid mv.

8 7. Ved tjeneste uden for det faste arbgdssted, medregnes mertransport-
tiden til og fra arbgdssted som arbedstid. | avrigt falges tjenestergjse-
aftaen.

Overarbejde

8 8. Hvis arbgdets omfang efter aktivitetsplanen eler ved normperiodens
udigb har oversteget den fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, jf. § 2,
opgeres overarbegjdet pr. pabegyndt ¥z time med tillasg af 50%.

Cirkulaa ebemag kning:

Opgerelse af arbejdstiden:

Né&r en normperiode er afduttet, opgares arbejdstiden. Ved opgerelsen sam-
menlagyges.

* egentid, jf. §4

* tid ifelge arbgjdstidsplanerne, jf. 8 5
* preesterede arbg dstimer herudover
* akkorder, jf. 8§ 11.

Endvidere tillaagges fagende, i det omfang det ikke er indregnet i arbgjds-
tidsplanerne:

* timer til afspadsering fra en tidligere normperiode
* ferier, sagnehdligdage og saalige feriefridage.

Sk. 2. Overarbgde ydes som frihed af samme varighed som den over-
skydende tid med tillagg af 50%, senest i den efterfelgende normperiode
med mindre andet aftales. Hvis overarbgdet har et tilstragkkeligt omfang, kan
erstatningsfrihed gives som hele fridage af 7,4 timer, udover dei § 4, stk. 2
neavnte dage. Placering af afspadsering tilrettelasgges efter dreftelse med
|agreren.



4.4.2
47

Sk. 3. Safremt overarbgjde ikke afspadseres i den efterfalgende norm-
periode, eller der er aftalt et andet tidspunkt iht. stk. 2, ydes der en overar-
bejdsbetaling der for hver time udger 1/1924 af vedkommende lagers
samlede faste ardan (pa udbetalingstidspunktet eksl. pensionsbidrag, med et
tillaag pa 50%.

Frihedsopsparing ved aften og nattjeneste

8 9. For hver fulde 37 timers tjeneste lagere ifd ge en arbgdsplan udfarer i
tidsrummet frakl. 17.00 til kl. 06.00, ydes der 3 timers frihed. | beregningen
indgér tillige tieneste, der udfaresi tiden kl. 14.00 — 17.00 som led i en forud
tilrettel agt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl. 17.00.

Sk. 2. Frihedsopsparingen opgeres én gang arligt i tildutning til drets sidste
normopgerelse. Ved aftale mellem lageren og ledelsen kan der ske |gbende
afvikling af opsparet frihed.

Sk. 3. Hvis den opsparede frihed ikke er afviklet senest 6 maneder efter
opgerel sesperiodens udigb, og der ikke er aftalt andet, ydes betaling med
satsen for overarbejdsbetaling pa udbetalingstidspunktet, jf. § 8, stk. 1.

Seerlige bestemmelser for leerere med nedsat arbejdstid

8 10. For lagere med nedsat arbgdstid, samt laaere med delvis tjeneste-
frihed til organisationsarbejde, ydes lan i forhold til den nedsatte arbejdstid,
og dei 8§ 3, stk. 3, 8 4 og § 6 naavnte timer nedsadtes forholdsmaessigt.

Sk. 2. Eventud merbeskadtigelse af midlertidig karakter godtgeres med
frihed af samme varighed dler norma timelan, idet de i § 4 neavnte timer
reguleres svarende til den faktiske beskadtigel sesgrad, dog hgjst svarendetil
fuld tid.

Sk. 3. Ved merbeskadtigelse af fastere karakter, foretages en andring af
laarerens beskadtigel sesgrad (evt. tidsbegramnset).
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Akkorder
§ 11. Der kan indgas lokae aftaler om samlede akkorder for hele dler dele
af skoletiden.

Sk. 2. Ved en akkord forstas en aftale om, at der afsadtes et bestemt antal
arbgdstimer til en naamere beskrevet opgave, uden a de nedvendigvis
angives i arbgjdgtidsplanen. Timerne anses for medgaet til formdet og
indregnes i arbejdstidsopgerel sen.

Sk. 3. Aftaler om akkorder udigber ved normperiodens afslutning, med-
mindre andet er aftalt.

Arbejdstid for skoleledere
8 12. For skoleledere gadder de for statens tjenestemaand gaddende regler
om arbgdstid, herunder merarbejde.

Fravigelse fra protokollatet og lokale aftaler

8 13. Naavazende protokollat kan ved aftale mellem Dansk Rede Kors
Asylafdeling og Danmarks Lagerforening fraviges og/dller suppleres, jf. dog
stk. 2 og 4.

Sk. 2. Der kan indgas lokal aftde om fravigelse af § 5, stk. 9 og 10. Der kan
endvidere indgas aftale om akkorder efter § 11.

Stk. 3. Lokalaftaler efter stk. 2 skal vaare skriftlige og indgas mellem skolens
ledel se og skolens tillidsreprassentant.

Stk. 4. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med 3 méneders varsdl, jf. dog §
11, stk. 3.

Sk. 5. Den &lige arbejdstidsnorm, jf. § 2, stk. 1 og satserne for over-
arbgide, jf. § 8, stk. 1-3, kan ikke fraviges ved aftae efter stk. 1.
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Ikrafttreeden og opsigelse
8 14. Dette protokollat har virkning fra 1. januar 2002 og kan opsiges

samtidig med organisationsaftalen. Safremt organisationsaftalen opsiges
betragtes neavagrende aftale samtidig som opsagt.
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Bilag 1

Samarbejde, udvikling samt efter- og videreud-
dannelse (150 timer)

Ved samarbejde fordas dle de aktiviteter, som lageren udfgrer sammen
med andre lagere med henblik pd at varetage undervisning og evrige
lageropgaver pa skolen, herunder alle former for fadles forberedelse,
planlasgning og efterbehandling.

Endvidere omfatter samarbgdet og samarbeide med andre interne
personalegrupper pa centret/skolen samt medarbegjdere, der er knyttet til
andre skoler i Dansk Rade Kors Asylafdeling.

Samarbejdet omfatter tillige afholdelse af laaermader og personalemader pa
centret/skolen.

Afhaangig a <skolens dstarrelse og overordnede principper for
arbgjddtilrettel aaygel se kan dette samarbejde omfatte;

?7? fadles forberedelse og evaluering af undervisning og andre aktiviteter

?7? planlagning og tilrettelagggelse af arrangementer, projekter og under-
visning for skolen som helhed eler grupper inden for skolen

?? lagergruppens interne samarbejde vedr. definerede opgaver

?7? samarbgdsgrupper vedr. fag, lokaler, sociale opgaver mv. (dog ikke
tilsyn med samlinger)

?7? teamsamarbejde efter ledel sens overordnede beskrivelse.

Udviklingstid kombineret med efter- og videreuddannelse ska anven-
des til aktiviteter, der i bredere forstand sikrer skolens udvikling og under-
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stetter opfyldelsen af de definerede ma for skolen, herunder fremme leerer-
nes kompetencer med henblik pa at skabe forudsagninger for elevernes
legring. De afsatte timer er relateret til bade skolens og den enkelte lagers
udvikling, og forudssdtes udmentet i et tad samarbeide mellem ledelse og
larere. Set over et aremd forudsadtes dle lagere at fa dd i de afsatte timer
til efter- og videreuddannel se.

Planlaggningen af timerne skal skre, a der skabes sammenhaang mellem
skolens malsagninger og laaernes viden og forudsagninger for at skabe
optimal undervisning.

Udviklingstimerne kan f.eks. bruges til:

?? paedagogiske dage/meder samt planlagning og evauering af
udviklingsrelaterede undervisningsprocesser for skolen. | det omfang
en dler flere aktiviteter indgdr i en fadles sammenhaang kan disse
aktiviteter udfares individudt

?? udvikling af evaueringsformer, supervision, reflekson over egen og
andres erfaringer og praksis, herunder andre skolers initiativer

?? studiebesgg pa andre skoler

?? udvikling a laeseplaner/undervisningsplaner og undervisningsmateri-
der

?7? udvikling af nye undervisningsformer

7? studiegrupper, der er oprettet pa lokalt initiativ med ledel sens accept,
og hvis problemformulering knytter sig til faglige, paadagogiske og
hol dningsmeaessige méal sagninger for skolen

?7? dleformer for efter- og videreuddannel se.

Oversigten er ikke udtammende.

Hvis den planlagte samarbgds- og udviklingsaktivitet, herunder efter- og
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videreuddannelse, overstiger den afsatte timepulje, kan der afssdtes yder-
ligere til formdlet.

Det kan ikke pdaggyges lagerne, at den afsatte tid skal anvendes til undervis-
nings- og tilsynsaktiviteter.
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Bilag 2

Klasselaereropgaver

Klasseopgaver, der kan fordeles pa én dler flere laaere, omfatter blandt
andet:

Varetagelse af personlig rédgivning/vejledning af klassen/ den enkelte eev
vedrgrende

?? regelmasssig underretning af eleverne og foraddrene om skolen syn pa
elevens udbytte af undervisningen

?7? kontakt til udeskoler og udeskoledever

?7? sociale opgaver

?? deltagelse i omsorgstyngdemding

?? udarbgdelse af havarlig evauering af den enkelte ev

?? overgangsudtaldse til ny skole (kan bade vage til ekstern og intern
skale).

Varetagelse af foraddresamarbgdet med klassens foraddre som gruppe og
med den enkelte elevs foraddre.

Deltagelse i klasseforaddremeder i den klasse, hvor den pageddende er
klasselager, herunder forberedelse og koordinering af maderne.

Detagese i anden madevirksomhed som klasselagreren salv tager initiativ til.

Madevirksomhed planlagt af skole eller foraddre indregnes i arbedstiden
som andre opgaver under skoletid.
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Varetagelse af arbgdet vedrarende klassen som helhed samt de enkelte
elever i forhold til:

?? skolens ledelse, pvrige laarere og andre personal egrupper pa skolen

?? kommunale myndigheder, f.eks. skolepsykologisk radgivning og
skolesundhedsplgjen

?? fadlesarangementer for hele dler dele af skolen, der ikke er
undervisningsrelaterede (dog ikke ekskursioner).

| avrigt kan kvalitetsarbegdet, udviklingen mv. i Dansk Rade Kors Asylafde-
ling medfere og/eller reducere de opgaver, der naturligt placeres hos
personen, der varetager klasselagerfunktion.
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