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CIRKULZARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
SLAGTERE OG SLAGTERIARBEJDERE
VED ERHVERVSSKOLER

1. Finansministeriet og Nagings- og Nydel sesmiddelarbejder Forbundet har den
18. august 2000 indgéet vedlagte organisationsaftale for slagtere og slagteriarbej -
dere ved erhvervsskoler (tekniske skoler) (bilag 1).

2. Organisationsaftalen udgar sammen med fadlesoverenskomsten mellem H-
nansministeriet og Statsansattes Kartel det samlede overenskomstgrundlag.

3. Bemeaerkninger til organisationsaftalen

Til 8 1. Organisationsaftalens omrade
Ved vejledning af elever forstas instruktion, der ikke forudsaeter forberedelse.

Til 8§ 2, stk. 3. Deltid
Allerede ansatte ful dtidsbeskadtigede medarbedere kan komme i betragtning til
deltidsstillinger pa lige fod med nyansatte.

Til 8§ 3, stk. 3. Lan til elever
Elever ansat far 1. oktober 2000 forbliver afl annet efter de far 1. april 2000 gad-
dende procentsatser.
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Til 8 3, stk. 5. Egentlig undervisning

Ved egentlig undervisning forstas undervisning, hvortil der er knyttet forbereddss,
hvori indgér pasdagogiske og didaktiske overvejelser, der skaber ssmmenhamng
med den @vrige undervisning, eleverne modtager.

Til 8 5. Arbejdstid

Arbgdstiden — herunder laangden og placeringen af pauser - tilrettel asgges efter
lokal dreftelse. Under hensyn til produktionsforholdene tilstragbes arbejdstiden
fordelt jeavnt over ugen.

Til 8 7. Overarbejde

Arbegjde udover den fastsatte ugentlige arbejdstid for deltidsansatte, som ikke
overstiger den for fuldtidsansatte ugentlige arbgdstid, af spadseres time for time
eller honoreres med ssadvanlig timelan, dvs. uden tillasg i henhold til § 7.

4. lkrafttreeden og opsigelse

Dette cirkulaae har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophaeves cirkulage af 16.
juni 1998 om organisationsaftale for dagtere og dagteriarbejdere ansat ved er-
hvervsskoler (Fmst. nr. 066-98).

Finansministeriet,
Personal estyrelsen
Den 27. februar 2001

P.M.V.
E.B.

Torben Mgller



Bilag 1

ORGANISATIONSAFTALE FOR
SLAGTERE OG SLAGTERIARBEJDERE
VED ERHVERVSSKOLER

Nedennaarnte bestemmel ser supplerer og/dller fraviger fadlesoverenskomsten med
Statsansattes Kartel.

Afsnit |. Feelles bestemmelser for maneds- og timelgnnede

Organisationsaftalens omrade

8 1. Organisationsaftalen omfatter dagtere og dagteriarbg/dere ved erhvervs
skoler (tekniske skoler) under Undervisningsministeriet til udferelse af dagteri-
arbejde mv., herunder vejledning af skolens elever.

Anseettelse mv.
§ 2. Ansazdtelse sker som udgangspunkt pafuld tid, jf. 88 5 og 6.

Sk. 2. Der kan mellem ingtitutionen og en allerede ansat tradfes aftale om over-
gang til deltidsansadtelse.

Stk. 3. Far der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersgges, om de paged-
dende arbegjdsfunktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udferes af alerede ansatte pa
deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som gnsker at overgatil en hgjere
beskadtigel sesgrad.

Sk. 4. Den gennemsnitlige ugentlige arbgjdstid for deltidsansatte skal udgere
mindst 15 timer, og der ydes forholdsmaessig |en.

Stk. 5. Tillidsreprassentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsansadtelse.
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Lon

§ 3. Manedsgnnede dagtere og dagteriarbejdere aflannes efter statstjeneste-
mamdenes skalatrin 20, stedtillesg V.

Med virkning fra 1. april 2000 aflgnnes efter skalatrin 21, stedtillasg V.

Stk. 2. Timelgnnen til timel gnnede udger 1/1924 af ard gnnen til manedd gnnede.

Sk. 3. For elever udger |gnnen felgende procentdel af skala gnnen for en udlaat:

Fer 1. april 2000 Efter 1. april 2000
Under 18 ar 50 pct.. 40 pct.
Over 18 & 70 pct. 60 pct.
Over 20 & 80 pct. 70 pct.

Sk. 4. Til ansatte, der udfarer funktioner, der indtager en sadan saatilling, at de
Ikke omfattes af de almindelige forudsagninger for overenskomstens lgnninger,
kan ydes tillasg herfor. Tillagg bortfalder, nar funktionen opherer.

Sk. 5. Til ansatte, der udfarer egentlig undervisning af elever, ydestillagy. Tillasgr
get udger forskellen mellem timel gnnen efter stk. 1 og 2 og timel egnnen efter Un-
dervisningsministeriets cirkulaae om ansadtelse og aflgnning af timelazrere ved
erhvervsskoler (tekniske skoler) af 8. december 1995.

Pension

8 4. Der indbetales pensionshbidrag til STK:Pension i overensstemmel se med Fad-
lesoverenskomstens bestemmel ser, idet dog pensionsbidrag for ansatte, der opfyl-
der betingelserne | Fadlesoverenskomstens § 6 stk. 2, i alt udger 5,7 pct. af
100/98,1 af de pensionsgivende |andele pa det pageddende skalatrin. Af det sam-
lede pensionshidrag betaler den ansatte 1/3 og arbejdsgiveren 2/3.

Med virkning fra 1. april 2000 forhgjes det samlede pensionsbidrag til 6,9 pct. af
100/97,7 af de pensionsgivende |gndele pa det pagad dende skalatrin.



Arbejdstid
8 5. Den normale arbejdstid udger 37 effektive timer pr. uge, jf. dog 8 6.

Sk. 2. Arbejdstiden tilrettel aegges normalt pa hverdage mellem kl. 6.00 og 17.00
pa ugens 5 farste dage. En arbegjdsuge pa mindre end 5 dage forudsadter lokal
enighed.

Sk. 3. Enhver andring af arbedstidens begyndelse og ophar kan ske efter dref-
telse med de ansatte. Vassentlige aandringer i arbedstilrettel aaggel sen kan ivaak-
sadtes med 1 maneds varsel, nér dette sker inden for de rammer, der er angivet i
stk. 2.

Stk. 4. Arbejdet tilrettel asgges sd edes, at den enkelte medarbejder sikres en ufor-
styrret spisepause (uden lgn) af mindst %2 times varighed daglig. Placeringen af
spisepauserne fastlasgges lokalt.

40-timers arbejdsuge
8 6. Hvor der er loka enighed derom, kan der etableres 40-timers arbejdsuge
med opsparing af overskydende timer.

Sk. 2. De opsparede timer skal af spadseres. Afspadsering finder sted i hele og
halve dage pa et for produktionen passende tidspunkt, eventuelt i forbinddsemed
skaave helligdage. Begge parter har krav pa et varsel pa 5 arbejdsdage.

Sk. 3. Ved fratraadel se skal opsparede timer afviklesinden arbejdsforholdets op-
har.



Overarbejde
§ 7. Overarbejde skal vardesi rimelig tid i forhold til, hvornar behovet for over-
arbg de kan konstateres.

Sk. 2. Arbeide, der strakker sig ud over det i 8 5, henholdsvis 8§ 6 fastsatte
ugentlige arbgjdstimetal, er overarbegjde.

Stk. 3. Safremt overarbegjdet ikke er vardet rettidigt €ller ikke tidsmaessigt ligger i
forlangelse af den normale aftalte arbgdstid, ydes der mindst 1gn for 3 timers
arbgde.

Stk. 4. Ved overarbejde pafridage tilkommer der medarbejderen spisepauser pa
de tidspunkter, der er gaddende paamindelige arbejdsdage. Afduttes overarbej-
det inden kl. 13.00, afholdes der kun 1 spisepause.

Sk. 5. Overarbejde skal sa vidt muligt godtgeres med frihed af samme varighed
som det praesterede overarbejde med tillagg pa 50%. Erstatningsfriheden optjent i
et kvartal, skal vaze afviklet i det efterfalgende kvartal.

Stk. 6. Safremt af spadsering ikke er mulig, honoreres overarbejde med betaling.
Betaling pr. overarbejdstime udger 1/1924 af den pagaddendes &rd gn pa udbeta-
lingstidspunktet, med tillaeg pa 50%.

Arbejdstgj

§ 8. Mdlem ingtitutionen og tillidsreprassentanten indgas lokalt aftale om arbgds:
tgj. Aftalen indgas under hensyn til gaddende anbefalinger fra Slagteri- og Kad-
branchens Bedriftssundhedstjeneste.

Afsnit Il. Seerlige bestemmelser for timelgnnede

Timelgnnede
§ 9.0vergang til manedd ansansadtel se sker normalt efter 1 ars ansatel se.



@vrige vilkar
8§ 10. Organisationsaftalens fadl eshestemmel ser 88 1-3 og 88 5-8 er med de nad-
vendige tilpasninger gaddende for timel gnnede.

Afsnit lll. Seerlige bestemmelser for elever

Elever

§ 11. Elever over 18 & kan i saaligetilfadde deltage i overarbejde. Det er en for-
udsadning, at overarbejdet kun finder sted sammen med voksne medarbejdere.
Andre elever kan ikke deltage i overarbejde.

Ikrafttreeden og opsigelse

8§ 12. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1999. Organi sationsaftden kan
af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsdl til en 31. marts, dog tidligst
den 31. marts 2002.

Kgbenhavn, den 18. august 2000

Nagings- og Finansministeriet
Nydel sesmiddelarbejder P.M.V.
Forbundet E.B.

Birger Pedersen Torben Mgller
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Bilag 1a

PROTOKOLLAT

Protokollatets omrade
§ 1. Protokollatet vedrarer dagtere og dagteriarbejdere pa Slagteriskolen i Ros-
kilde.

Pauser
8§ 2. For hver 3v2times effektivt dagligt arbejde afholdes 15 minutters pause, der
betales af arbejdsgiveren.

Stk. 2. Safremt der arbejdes pa dagte- dler renseband, udvides pauserne til 20
minutter.

Kgbenhavn, den 16. juni 1998

Nagings- og Finansministeriet
Nydel sesmiddelarbejder P.M.V.
Forbundet E.B.

Henry Holt Jochumsen Mogens Esmar ch
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Bilag 1b

PROTOKOLLAT

8 1. Slagtere og dagteriarbejdere ved erhvervsskoler, der ved protokollatets un-
derskrift har vagret ansat og aflgnnet efter anden organisationsaftale, hvori H-
nansministeriet er part, kan som personlig ordning opretholde disse vilkér, sa
laenge de forbliver i samme tilling.

De pagaddende kan vadge at overga til vilkarene i organisationsaftalen mellem

Finansministeriet og Nagings- og Nydel sesmiddelarbeg der Forbundet for dagtere
og dagteriarbgjdere ansat ved erhvervsskoler.

Kgbenhavn, den 16. juni 1998

Nagings- og Finansministeriet
Nydel sesmiddelarbejder P.M.V.
Forbundet E.B.

Henry Holt Jochumsen M ogens Esmarch






Cirkuleere af 27. februar 2001

Perst. nr. 014-01

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til

Personalestyrelsen

Kontoret for arbejdsmiljg og medindflydelse
Frederiksholms Kanal 6

DK-1220 Kgbenhavn K

Telefon 3392 4049
Telefax 3332 8127

J.nr.99-50/60111-69 PKAT nr. 144

Yderligere eksemplarer af cirkulaeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris: 15,00  kr.




