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3.3.7

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
IT'/EDB-MEDARBEJDERE (HK)
| STATENS TJENESTE

GENERELLE BEMZARKNINGER

1. Finansministeriet og HK/STAT, SAM-DATA har den 2. januar 2001 indgaet
organisationsaftale for | T/edb-medarbejdere i staten (HK).

Aftalen er optaget som bilag til cirkulaeet.

Organisationsaftalen udger sammen med StK -fadlesoverenskomsten af 25. juni
1999 det samlede overenskomstgrundlag.

2. Organisationsaftalen indeholder et permanent nyt |gnsystem, der er indgaet i
henhold til rammeaftalen om forsgg med nye lgnsystemer, hvis bestemmel-ser
gadder, hvor intet andet métte vaare naevnt i organisationsaftalen.

Der lasgges vaggt pa, at der skabes en sammenhaang mellem den lokale lan- og
personalepolitik, herunder f.eks. hensyntagen til ligelan. Det er derfor vigtigt, at
der givestillidsrepraesentanterne og de lokal e ledere gode vilkar ved udmentning
af lanreformens bestemmel ser. Der henvises generdlt til tillidsrepraesentantaftalen
og SU-aftalen.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

3. Til 8 1. Daekningsomradet

Opmaaksomheden henledes p3, at daskningsomradet er aandret, og at der med
virkning fra 1. april 1999 sker overfarsel af De socide Hgjskoler til
organisationsaftalen for 1 T/edb-medarbejdere (HK). Endvidere udvides aftalens
daskningsomrade med falgende ingtitutioner inden for Forskningsministeriet:
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Departementet, Bornholms Forskningscenter, Institut for Graamseforskning, samt
gvrige ingtitutioner inden for § 19.55.40 pa finansloven.

Finansministeriet, HK/STAT, SAM-DATA og PROSA/STAT har med virkning
pr. 1. december 2000 indgdet aftale om procedure for andring af
dakningsomrader for edb-aftalerne i staten. Aftalen er optrykt som bilag 4 og
aflgser hidtil gaddende procedureaftale af 20. oktober 1983.

Opmaaksomheden henledes pa, at omflytning mellem de to organisations-aftders
deekningsomrader fremover sker pr. 1. april i ulige ar. Der vil sdledes kunne ske
omflytning pr. 1. april 2001. | henhold til aftalen vil Finans-ministeriet underrette
ministerier og styrelser og udsende nyt bilag 1 til de to organisationsaftaler.

Medarbejdere, som beskadtiges ved arbejde, der ikke fordrer uddannelse som
edb-assistent eler tilsvarende eller hgjere edb-uddannelse, omfattes ikke af
organisationsaftalen.

4. Til 8 2. Antagelse

Efter aftale med HK/STAT skal det henstilles, at personer med uddannel se som
edb-assistent, men uden efterfalgende beskadtigelse, ved spargsmd om
ansadtelse ligestilles med medlemmer af en statsanerkendt arbej dsl gsheds-kasse.

Med anvendelse af det som hilag 3 optagnetillaag til ansadtel sesbrev, ska det ved
ansadtel sen sikres, at funktionagren forpligter sig til uden yderligere varsd at vaae
omfattet af anden organisationsaftale, safremt ansadtel sesstedet omflyttestil den
modstaende organisations daskningsomrade.

For aftaler om ansadtel sesforhold indgaet far 1. december 2000, hvor der i tillaey
til ansadtelsesbrev henvisestil reglerne i aftale af 20. oktober 1983, vil tillag til
anszdtelsesbrev fortsat vaare gaddende. Der vil sdledes ikke skulle udstedes nye
tillaeg til ansadtelsesbreve til edb-medarbejdere ansat far 1. december 2000.

Ud over det som bilag 3 optagne tillegg til ansadtelsesbrev henstilles det, at  der
om ansatelsesforholdet i gvrigt indgas aftale i overensstemmelse med det ved
cirkulage herfra af 28. september 1999 (Fmst. nr. 061-99) udsendte
ansadtel sesbrev.

5. Til 8 3. Uddannelsesmaessige forudseaetninger

Séfremt der er tale om andre former for edb-uddannelse end de i stk. 1 og 2
naavnte, forventes spergsmdet om eventuel godkendelse forelagt for
Personal estyrel sen.
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Informatikassistenter er omfattet af organisationsaftalen for kontorfunk-tionsaer.
For informatikassistenter, som undtagelsesvis méatte blive ansat  som 1 T/edb-
medarbejdere, foretages ikke det i stk. 4 naevnte fradrag.

KV U-uddannede multimediedesignere kan omfattes af denne aftale, séfremt der
sker ansadtel se som edb-medarbejder med arbejdsopgaver i henhold til bilag 2.
Parterne er enige om, at der ved antagel se kan tilskrives 1 &rs anciennitet, safremt
den fulde uddannelse er gennemfart.

6. Til 88 4 0g 6. Lgnsystemet m.v.

Finansministeriet og HK/STAT, SAM-DATA har i forbindelse med aftalen
forudsat, at der pa den enkelte arbejdsplads formuleres en loka lanpolitik —inden
for rammerne af en evt. overordnet lenpolitik for det pagaddende ministeromrade
mv.

Den lokale lgnpolitik ber indeholde en overordnet beskrivelse af, hvordan
| ansystemerne kan understatte i nstitutionens strategiske mal, og hvordan lannen
kan indga i et samspil med personalepolitikken og kompetence-udviklingen.

Det anbefales, at de involverede parter tillige afklarer, hvorledes institu-tionens
generelle lgnpolitik udmentes mere konkret i relation til 1T/edb-medarbejderne,
herunder hvilke tillasgskriterier og tillasgsformer, der specielt er relevante for
denne gruppe.

Indgdelse af forhandsaftaler indebaarer, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillaegsaftale mellem ansadtel sesmyndigheden og tillidsreprassentanten, hver
gang en eller flere medarbe dere udfarer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er
omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tillagg ydestil ansatte, der har gennemfart et
givent kursus eler en given efteruddannelse, ber dle for hvem
kurset/efteruddannelsen  er relevant, have adgang til a gennemga
kurset/efteruddannel sen.

7. Til 8 6. Kvalifikations- og funktionstilleeg samt resultatlgn
Eksempler pakriterier til anvendelse ved de lokale forhandlinger om fastsedtel se
af funktions- og kvalifikationstillasg m.v. fremgér af bilag 6.

Tillidsrepraesentanter skal ikke lgnmaessigt og lanudviklingsmaeessigt stillesringere
end andre ansatte omfattet af nye lansystemer, og skal have samme mulighed for
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at fatillaag ud over basid annen, som hvis de havde fuld mulighed for at fungerei
deres ssdvanlige job.

| overensstemmel se hermed vil der kunne indgas aftale om at kompensere for det
| antab/den mangel palgnudvikling, der métte veare en faige af, at vedkommende
ikke har mulighed for at varetage funktioner eller erhverve kvalifikationer palige
fod med de kolleger, pagaddende er tillidsreprassentant for.

Lanforhold for den enkelte tillidsrepraesentant kan endvidere aftales ved konkret
udfyldelse af en evt. indgaet forhandsaftale for vedkommende personal egruppe
og for kvalifikationer, der erhverves ved udferelse af hvervet som
tillidsrepraesentant.

8. Til 8 8. Pension

Basidennen samt varige tillaag i henhold til § 6 indgdr i beregningsgrundlaget for
indbetaling af pensionsbidraget til StK:Pension, medmindre den pagaddende er
omfattet af en tjenestemandspensionslignende pensions-  ordning, jf. bilag 7.

9. Til 8 10. Udligningstilleeg

Eksisterende udligningstillaag aandres til personlige tillagy. For nuvaaende ansatte
med et personligt tillagy (tidligere udligningstillasg) udarbedes en individud plan
for, hvorledes tillaggget kan aandre karakter til kvaifikationstillaay og/eller
funktionstillaeg.

10. Til 8 15. Overarbejde
Den hidtidige bestemmelse om, at overarbejde sa vidt muligt ber undgas, er
udgaet.

11. Til bilag 7

Bilaget omfatter ansatte, som er omfattet af civilarbejderloven, og for hvem der
er indgdet et protokollat om indplacering pa pensionsskalatrin og regler for
indbetaling af pensionsbidrag.
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Cirkulaget har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophaaves Finansmini-steriets
cirkulage af 12. marts 1998 (Fmst nr. 036-98).

Eventuelle tvivisspergsma kan forelaggges for Personalestyrel sen.
Finansministeriet,

Personalestyrelsen

Den 8. januar 2001.

P.M.V.

E.B.
Peter Olsen
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR IT/EDB-MEDARBEJDERE (HK)
| STATENS TJENESTE

Nedennaavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskom- sten
med Statsansattes Kartel.

Organisationsaftale mellem Finansministeriet og HK/STAT samt SAM-DATA
for | T/edb-medarbejdere.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Personligt, geografisk og arbejdsmeessigt gyldighedsomrade:
1) IT/edb-medarbedere under uddannelse,
2) Maneds- og timelgnnede | T/edb-medarbejdere og
3) Fondslgnnede I T/edb-medarbejdere
ansat ved ingtitutioner som naavnt i bilag 1 og beskadtiget med arbejde som naarnt
i bilag 2.

Sk. 2. I'T/edb-medarbejdere ved DSB, Banestyrel sen og Post Danmark er alene
omfattet af 88 3-8, 9-11 samt 18 og 19, men er i gvrigt omfattet af HK/STAT's
overenskomster med henholdsvis DSB, Banestyrelsen og Post Danmark.

Sk. 3. Nar der mellem parterne er enighed derom, kan aftalen ogsa finde
anvendel se pa andre medarbejderei staten, der varetager arbejde af deni  bilag 2
neevnte art.

§ 2. Antagelse

Ved ansadtelsen udleveres til 1T/edb-medarbejderen det ansadtel sesbrev, der er
optaget som bilag 3. Endvidere udleveres et eksemplar af organisations-aftalen.
En genpart af ansadtelsesbrevet og falgebrevet hertil tilstiles HK/STAT.
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Sk. 2. Ved ansatelse med en arbejdstid under 15 arbegdstimer (lentimer) pr.
uge tradfes der forud aftale mellem organisationsaftalens parter.

Sk. 3. Far der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersgges, om de
pagad dende arbejdsfunktioner Ige sa hensigtsmaessigt kan udferes af alerede
ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som gnsker at overgatil
en hgjere beskadtigel sesgrad.

8 3. Uddannelsesmeaessige forudseatninger

Aflanning som | T/edb-medarbejder forudsadter, at vedkommende er fyldt 20 ar
og har et edb-uddannelsesmaessigt niveau, der svarer til den af Under-
visningsministeriet tidligere godkendte uddannel se som edb-assistent.

Sk. 2. Som en til uddannel sen som edb-assistent svarende edb-uddannel seregnes

bl.a

- afduttet 1. s datalogistudium pa handelshgjskolernes erhvervs-
gkonomi/datal ogistudium.

- mindst 1 &rs studium ved universiteternes datal ogistudium og eksamen i
datalogi O eller det dertil svarende niveau, nér ansadtel- sen ikke fordrer
edb-assi stentuddannel sens merkantile fag.

- afduttet 2. semester pa handel sskolernes uddannel se som datamatiker.

Sk. 3. Ved ansadtelse af medarbejdere med en uddannelse som naevnt i stk. 2
medregnes efterfglgende normeret, relevant studietid som anciennitets- givende
med 1 ar for hvert fulde studiedr, i hvilket medarbejderen har bestaet de fordrede
eksaminer.

Under samme forudsagininger medregnes datanomuddannel se pa dagskole med
indtil 1 ar.

Safremt der har vaaret anciennitetsgivende beskadti gel se samtidig med de naavnte
uddannelser, kan den samlede anciennitet hgjst andrage 7,4 timer pr. dag.

Sk. 4. Medarbejdere uden godkendt | T/edb-uddannelse vil undtage sesviskunne
ansates, sifremt de har erhvervet tilstraskkelig IT/edb-erfaring gennem
forudgdende beskadtigelse ved IT/edb-arbejde. Ved opgarelsen af 1T/edb-
ancienniteten foretages et fradrag pa 2 ar.

Det vil normalt vaae en forudsadning, at der under anssdtelsen som 1T/edb-
medarbeder finder uddannelse sted i overensstemmelse med stk. 1 og 2.
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Sk. 5. Allerede ansatte medarbedere uden godkendt uddannelse vil i ganske
salige tilfadde kunne overfares til aflanning som |T/edb-medarbejder under
forudsagning af mindst 2 ars forudgaende oplaaing ved IT/edb-arbejde i
vedkommende institution.

Indplacering vil kunne ske pa naameste hgjere Igntrin i forhold til hidtidig
aflanning og sdledes, at naeste alderstillagy opnads, ndr den efter indplace- ringen
erhvervede | T/edb-anciennitet berettiger dertil.

8 4. Lgnsystemet m.v.

Lgnsystemet bestar af en basisian suppleret med en tillasgsdel. Tilleagsdelen
omfatter |okalt aftalte funktiongtillagy, kvalifikationstillaay samt evt. resultatian, jf.
8 6, stk. 4.

Stk. 2. Der kan lokalt indgas forhandsaftal er/aftales retningdinjer, hvor kriterierne
og formen for lenandringer er fastlagt. Lentillaaggene udmentes |
overensstemmelse hermed, nar en dller flere medarbejdere opfylder de aftalte
kriterier.

§ 5. Basislgn
Alle basidgnninger er angivet i arligt grundbelgb (niveau okt. 1997).

Basidantrin Basislan
1 192.000 kr.
2 206.000 kr.
3 217.000 kr.
4 224.000 kr.
5 229.000 kr.

Samtlige trin er et-drige.
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Sk. 2. Medarbejdere, der ikke er fyldt 20 & eller ikke har den fordrede
anciennitet, samt medarbejdere, der antagestil uddannelsei edb, aflgnnes med
95 pct. af basislgntrin 1.

8 6. Kvalifikations- og funktionstilleeg samt resultatlgn
Der kan lokalt eftalestillagg for saalige funktioner, der varetagesi stillingen ler i
stillingsgruppen.

Sk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillagg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag &f:
a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.
b. Kvaliteten i opgavevaretagel sen.
c. Baanceni forhold til tilsvarende stillinger pa det evrige
arbejdsmarked.
d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Sk. 3. Tillagg efter stk. 1 og 2 kan aftalesi form af varigetillasg, midlertidige tillaay
eller éngangsvederlag. Tillaaggene angivesi grundbelgb (1. okt. 1997).

Sk. 4. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede |anordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlgn i form &f tillagg for den pageddende ma eperiode, i
det omfang de pa forhand definerede mal er opnéet.

8 7. Lanregulering

Basidgnnen og lokalt aftalte funktiongtillaay reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyel serne dler udmentesviaen
generd reguleringsordning.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokalt aftalte kvaifikationstillaag, medmindre andet
aftales.

§ 8. Pension
Der indbetal es pensionsbidrag for ansatte, som er omfattet af StK:PENSION, jf.
StK -fadlesoverenskomstens § 6, af basislan efter 8 5 og af varige tillagy efter § 6.

Sk. 2. Endvidere indbetales pensionshbidrag af midlertidige tillasg efter § 6,
medmindre andet er aftalt.



3.3.7
13

§ 9. Forhandling om indgaelse/opsigelse af aftaler
Forhandling om indgael se/opsigelse af lokae aftaler sker efter reglerne i CFU-
rammeaftalen om forsgg med nye Ignsystemer, 88 11-13.

8 10. Udligningstilleeg for medarbejdere ansat fgr 1. januar 1998
Til 1T/edb-medarbejdere, som er ansat fer 1. januar 1998, og som ved
indplacering i det nye lansystem har faet en samlet lan, der er lavere end den
hidtidige samlede faste Ian, ydes et personligt tillagy til udligning af forskel-len.

8 11. Alderstilleegsgaranti for medarbejdere ansat fgr 1. januar 1998
Alle, der var ansat fer 1. januar 1998 pa lentrin 1-10, sikres ved tillaay/-
tillaggsforhgjelse, hvad der svarer til veadien af de ferstkommende to
anciennitetstillaeg efter det hidtidige system.

Disse tillagg/tillaggsforhgjelser ydes dog ikke, hvis der i det hidtidige system ved
anciennitetstillaay ville vaare opndet en Ign, der er lig med dler hgjere end Ignnen
efter det nye system, idet der fra samme tidspunkt i stedet ydes et alderstillagy
efter det nye system.

Ansatte, der oppebager tillagy efter § 10, bevarer den hidtidige opryknings-dato.

Sk. 2. Dei stk. 1 naevntetillaay ydes dog kun i det omfang, der ikkei forbindelse
med overgangen til det nye lgnsystem 1. jan. 1998 eller senere er aftalt en samlet
len, der er hgjere end hidtidig len inkl. dei stk. 1 naavnte anciennitetsstigninger.

8 12. Arbejdstid mv.
Dei 8 5 omhandlede Ianninger er beregnet for fuld arbgdstid, der er 37 timer
ugentlig inkl. en spisepause af indtil 1/2 times varighed pr. arbejdsdag.

| salige tilfadde kan den ugentlige arbgdstid, hvis der er enighed mellem
Institutionen og tillidsreprassentanten herom, tilrettel aayges med varierende tider
sdledes, at den over en periode (max 8 uger) i gennemsnit udger 37 timer. Hvis
der mellem institutionen og tillidsrepraesentanten er enighed herom, kan det
fastsadtes, at arbejdstidsnedsadtel sen fra overenskomstperioden 1987-91 (pa 2
timer) opspares til hele fridage til senere afvikling.
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Sk. 2. Hvor det er muligt, tilrettelaagges arbejdstiden efter lokal forhandling pa
ugens 5 farste hverdage.

Sk. 3. Nedsat arbejdstid kan bevilges, nar tjenesten tillader det, og i sa fald
reduceres lan og eventuelle tillagy tilsvarende. Safremt et andragende om nedsat
arbegjdstid afdas, skal afdaget efter anmodning begrundes skriftligt. Der henvises
i gvrigt til 8 2, stk. 3.

Sk. 4. | gvrigt fagestjenestemandenes regler om arbejdstid, 885, 8, 12, 13, 14
og 15, i aftale af 10. januar 2000 mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel
m.fl. (Fhst. nr. 026-00), jf. bilag 5.

8 13. Rejsetid
Den tid uden for tjenestestedets normale kontortid, som medgar til rejsetid i
forbindel se med tjenesterejser, af spadseres.

Safremt af spadsering ikke har vaget mulig i den maned, som falger efter den
maned, hvori tjenesterejsen har fundet sted, ydes betaling med 1/1924 af den
samlede faste lan (ekskl. eventuelt radighedstillaag), jf. 88 5-7, med tillasg af 50
pCt.

Rejsetiden opgeres efter de for tjenestemaand gaddende regler, ligesom der ydes
natpenge, lgrdags- og sendagsgodtgaerelse efter de for tjenestemaand gaddende

regler.

§ 14. Pauser

I T/edb-medarbejderne har i arbejdstiden ret til falgende spisepause:

Under 1/2 arbgjdstid ........cccoovveiiiieiee e Ingen pause,
fral/2-2/3abgdstid ..o 15 minutters pause,
2/3 arbejdstid 0g derover...........eeveeiiiiiiiinieeeeeeeeeeeeee indtil 1/2 times pause.

Sk. 2. Ved overarbeide af indtil 2 timers varighed ydes en betalt spisepause pa
/4 time. Varer overarbejdet ud over 2 timer, udvides spisepausen til 1/2 time.

8 15. Overarbejde
For beordret og kontrollabelt arbejde pa tjenestestedet, der straekker sig ud over
den for fuldtidsansatte fastsatte daglige arbejdstid, ydes, nar der ikke er tale om
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forskudttids- eler turnustjeneste, som overarbedsbetaling et tillagy til timel annen,
der udger falgende:

FOr 1., 2. 0g 3. OVEIIME .....covuii i 50 pct.
For 4. og flg. overtime samt for
overarbejde pa sgn- og helligdage..........ccooveiiiiiiiiiie e, 100 pct.

Til deltidsansatte ydes overarbejdsbetaling efter ovenstaende bestemmel ser, nar
arbejdet straskker sig ud over normal kontortids opher.

Overarbejdsbetaling ydes pr. pabegyndt halve time.
Arbegjde pa fril grdage beregnes som almindeligt overarbejde.

Sk. 2. Overtidshetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lan
(ekskl. eventudlt radighedstillaa), jf. 88 5-7.

Sk. 3. Sifremt overarbejdet ikke er varset dagen far, skal der sa vidt muligt
tages hensyn til gnsker om fritagelse for deltagelse i overarbejdet.

Sk. 4. Safremt en I T/edb-medarbejder tilkaldes til overarbejde efter at have
forladt arbe dspladsen ved normal arbejdstids opher, og tilkaldet ikke sker under
palagt radighedstjeneste, ydes der for tilkaldet 1 timelan med tillasg af 50 pct.

Ved tjeneste, som udferes efter at |T/edb-medarbejderen er tilkaldt, og hvor
tjenesten ikke er et led i rédighedstjeneste, ydes af spadsering for mindst 3 timer.
Safremt af spadsering ikke har kunnet finde sted, ydes betaling efter stk. 1.

Sk. 5. Overarbejde skal savidt muligt godtgares med frihed af samme varighed
som det praesterede overarbejde med tillagg i fritid svarende til dei stk. 1 nsavnte
procentsatser.

Sk. 6. Er over-/merarbejdet ikke af spadseret inden 6 maneder efter optjening,
kan medarbejderen vadge a konvertere ikke afholdt afspadsering til
omsorgsdage/-timer.

8 16. Fridage
Der tilkommer | T/edb-medarbejderne fridage efter de for tjenestemaand gaddende
regler, jf. bilag 4.

Tjeneste pa mistede fridage behandles som overtid i henhold til § 15.
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Til IT/edb-medarbejdere, som udfarer tjeneste i fast skiftende turnus, ydes
godtgerelse for mistede fridage som for overarbejde pa sen- og hdlligdage.

§ 17. Opsigelsesvarsel
Ved direkte overgang til ansadtelse i en anden statsinstitution bevarer 1T/edb-
medarbejderen det opsigelsesvarsel, der tilkommer den pagaddende fra statens
side. Lamngden af opsigelsesvardet beregnes pa grundlag af dentid, i hvilken den
pagaddende umiddelbart forud for afskedigelsestidspunktet har haft uafbrudt
ansdtelse i statens tjeneste.

Sk.2. Det forhold, at deni stk. 1 nsavnte medarbeder ved direkte overgang til
ansadtelse i en anden statsinstitution bevarer et oparbgdet opsigelsesvarsdl,
hindrer ikke det nye ansadtelsessted i med den pagaddende at indga saadvanlig
kontrakt om, at vedkommende i de farste 3 maneder er ansat pa preve, og at
opsigelsesvardet i dette tidsrum er 14 dage fra institutionens side.

8§ 18. Timelgnnede IT/edb-medarbejdere

For timelgnnede medarbejdere sker den lgnmaessige placering efter samme
retningslinjer som for maneds gnnede medarbejdere. Timel gnnen beregnes som
1/1924 af den til pagaddende anciennitet svarende basisign og eventuelle tillasg
efter stk. 2.

Sk. 2. De kan til timegnnede medarbegdere ydes kvaifikations- og
funktionstillaeg samt resultatl an.

Sk. 3. Ved overgang til ansadtelse pA manedsian medregnes ansedtelsen som
timelgnnet som anciennitetsgivende. Med hensyn til betaling for overarbede
henvisestil § 15.

8 19. Diskretionspligt

Den ansadtende myndighed makun registrere sddanne personlige oplysninger om
den enkelte IT/edb-medarbgider, som er nedvendige i relation til
anszdtel sesforholdet. Oplysningerne ska sa vidt muligt indhentes hos med-
arbgderen.
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Sk. 2. Videregivelse til statistisk bearbgdelse af oplysninger om 1T/edb-
medarbejdernes lgn skal, nar der er tale om ikke-offentligt tilgeagelige
statistikker, meddeles HK/STAT.

8 20. Flyttegodtggrelse

Séfremt en | T/edb-medarbejder uden at overgatil anden styrelse forflyttes til et
andet tjenestested, uden at dette sker efter ansggning, og i denne anledning er
nedsaget til at foretage flytning af husstand og bohave, tilstas der en godtgerelse
efter de til enhver tid for tjenestemaand gaddende regler.

8 21. Organisationsaftalens varighed
Denne aftale gadder fra 1. april 1999. Den kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsdl til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2002.

Sk. 2. Enhver regulering - bortset fra anciennitetstillagy - af aflanning stillesi

bero fra den 31. marts, da en eventuel opsigelse far virkning, og indtil ny
organisationsaftale indgas.

Kgbenhavn, den 2. januar 2001

HK/STAT Finansministeriet
Peter Waldor ff PM.V.
E.B.

L one Retoft
SAM-DATA
Erik Lykke Hansen
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Organisationsaftalens geografiske omrade*

Arbeg dsministeriet

Boligministeriet

Erhvervsministeriet

Finansministeriet

Indenrigsministeriet

Justitsministeriet

Skatteministeriet

Statsministeriet

Udenrigsministeriet

Forsvarsministeriet med undtagelse af
Farvandsdirektoratet.

Miljz- og Energiministeriet med undtagel se af
Danmarks og Grenlands geol ogiske Undersagel se,
Energistyrelsen.

Ministeriet for Fadevarer, Landbrug og Fiskeri med undtagel se af
departementet,

Plantedirektoratet,

Statens Veterinag Serumlaboratorium,
Fiskeridirektoratet med tilhgrende institutioner,
Danmarks Fiskeriundersggel ser.

Sundhedsministeriet med undtagel se af
Dansk ingtitut for Klinisk Epidemiologi.

Trafikministeriet med undtagel se af
Radet for Trafiksikkerhedsforskning,
Vejdirektoratet.

De sociale Hgjskoler

Den sociale Ankestyrelse

Den Sociae Sikringsstyrelse

Erhvervsskolerne under Undervisningsministeriet

Finanstilsynet

Kulturministeriets departement

Bilag 1

1
Opmaaksomheden henledes pd, at organisationsaftal ens geografiske dagkningsomrade kan blive aandret

pr. 1. april 2001, jf. cirkulaarebemagkningernetil § 1.
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Danmarks Biblioteksskole i Kgbenhavn og Aalborg
Forskningsministeriets departement

Institut for Graaseforskning, Bornholms Forskningscenter
samt gvrige ingtitutioner inden for § 19.55.40 pa finand oven
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Bilag 2

Funktionsbeskrivelse for IT/edb-medarbejdere,
som er omfattet af organisationsaftale mellem
Finansministeriet og HK/STAT-Samdata

Generét
Den falgende funktionsbeskrivelse gadder for | T/edb-medarbedere, som har en
uddannelse til selvstaandigt at udfare edb-arbejde.

Det forudsadtes, at den enkelte medarbejders arbejdsopgaver bestar af flere end
én af de naevnte funktioner.

1. Befjening af datamaskine og ydre enheder.

2. Overvagning af datamaskine, sikring af produktionsafviklingen, ansvar for
hensigtsmaessig betjening og udnyttelse af produktionsudstyret.

3. Tilrettelaaygel se og planlaggning af produktionsafviklingen og kontrol af data.

4. Programmering, systemering, implementering, tilretning og dokumentation
af edb-software.

5.  Tilpasning og implementering af edb-standardsoftware, herunder arbejde
med operativsystemer.

6. Projektledelse, projektafgraansning og projektimplementering.

7. Brugerservice i forbindelse med undervisning og vejledning i brug af
standardprogrampakker samt intern edb-uddannelse.

Databaseadministration og databiblioteksarbejde.

Systemkonstruktion og systemprogrammering, hvilket bl.a. omfatter ud-
arbgdelse og vedligeholdelse af styresystemer og hjad peprogrammer,
modifikation af eller tilfgjelse til eksisterende programmel, konstruktion og

© ©
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10.

11.

12.

13.

afprevning af nye systemer. Endvidere medvirken ved planlaggning og
installation af hardware samt ved system- og databaseadministration.

Systemplanlaggning, herunder planlasgning af forlagbet ved nye syste- mer,
styring af forbruget af tid og ressourcer ved edb-projekter og ansvar for den
detaljerede konstruktion. Endvidere medvirken ved indferelseaf nye edb-
systemer.

Ansvar for skkerhed og sikkerhedsmplementering. Fastlasggel se af krav til
sikkerhed i systemerne samt adgangskontrol til anlaay og systemer.
Overvéger sikkerheden samt rapporterer overtresdelser. Udfaardiger
katastrofe back up-planer. Administrerer adgangstildeling til systemer og

anlag.

Netvagksadministration, herunder planleggning og implementering af
netvaak, konfigurering og optimering af netvaarksenheder samt overvagning.

Systemadministration, herunder administration af brugeres adgang til main
frame eller netvaak og tilrettelaaggel se af back up-procedurer.
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Bilag 3

Tilleeg til

ANSZATTELSESBREV

Funktionaaren forpligter sig ved sin underskrift pa dette ansagtel sesbrev til uden
yderligere varsel at vaae omfattet af anden overenskomst fraen 1.april, safremt
ansadtel sesstedet omflyttestil en anden organisations overens-komstomrade efter
reglerne i aftale af 22. december 2000 om procedure for andring af
daekningsomrader for edb-aftaerne i staten.

Genpart af naavaarende ansadtel sesbrev og af gaddende organisationsaftale er ved
ansadtelsen udleveret til undertegnede funktionaa.

(funktionaaren) (ansadtel sesmyndigheden)
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Bilag 4

Aftale om procedure for eendring af
deekningsomrader for edb-aftalerne i staten

8 1. Udaekkede institutioner

Daskningsomradet kan udvides ingtitutionsvis, nar organisationen ved navnelister
dokumenterer at have mindst 50 pct. af edb-medarbgdere i institutionen som
medlemmer. Det er en forudssgning, at edb-medarbejderne enten aflgnnes i
henhold til organisationsaftalen for edb-medarbgjdere (HK) dler
organisationsaftalen for edb-medarbedere (PROSA).

Stk. 2. Ved "ingtitution” forstas en sekscifret konto pa finansloven.

Sk. 3. Kravet fremsadtes over for Finansministeriet, der underretter hen- holdsvis
HK/STAT og PROSA/STAT. Finansministeriet indhenter samtidig oplysninger
om antallet af dei stk. 1. neevnte edb-medarbejderei den pagad dende institution.

Stk. 4. Safremt organisationen i henhold til stk. 1. dokumenterer at have mindst
50 pct. af edb-medarbejderne i den pagaddende institution som medlemmer,
henfares institutionen til organisationsafta ens daskningsomrade. Finansministeriet
meddeler afgarelsen til ingtitutionen, samt til ministeriet som institutionen harer
under. Ingtitutionen indskrives i bilaget til organisationsaftalen, hvilket sker i
forbindelse med efterfelgende aftalefornyelse eller omflytning i henhold til § 2.

Sk. 5. Overenskomstdakning af udaskkede ingtitutioner kan ske [gbende.

8 2. Institutioner, som i forvejen er omfattet af en aftales
deekningsomréade

Omflytning af ingtitutioner mellem de to organi sationsaftal ers dasknings-omrader
kan kun ske ingtitutionsvis og efter fglgende procedure:

a) Omflytning sker pr. 1. april i ulige &.
b) Krav om omflytning af ingtitutioner omfattet af den modstdende organisations

deekningsomrade fremsaetes senest 3 maneder far en 1. april. Ved navnelister
dokumenter organisationen over for Finansministeriet, hvilke medlemmer, der
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den 1. januar s.a. er ansat ved de institutioner, som er omfattet af kravet om
omflytning.

¢) Finansministeriet underretter henholdsvis HK/STAT og PROSA/STAT, og
indhenter samtidig oplysninger om antalet af edb-medarbejdere i de
institutioner kravet omhandler. Det er en forudsagning, at edb-medarbg-derme
enten aflgnnes i henhold til organisationsaftalen for edb-medarbej-dere (HK)
eller organisationsaftalen for edb-medarbejdere (PROSA).

d) Nar organisationen dokumenterer at have mindst 50 pct. af edb-medarbej-
derne i en ingtitution, og nar der rettidigt er fremsat krav herom, kan
institutionen tilfgjes organisationsaftal ens dackningsomrade pr. 1. april s.&

e) Finansministeriet meddeler den samlede afgerel se vedrarende omflytnin-gen
til ministerier og styrelser. Der udsendes i den forbindelse nyt bilag 1. til de
gaddende organisationsaftaler.

§ 3. Sammenlagning af institutioner mv.
Ved sammenlaggning af flereinstitutioner med samme eler forskelligt ministerielt

tilharsforhold — der er omfattet af forskellige aftalers dasknings-omrade — til én,
falges proceduren beskrevet i 8 1. Tilsvarende gadder nydannede institutioner,
der omfatter hidtil daskkede institutioner eller dele heraf.

Sk. 2. Safremt hverken HK/STAT eller PROSA/STAT ved en institutions-
sammenlaggning mv. kan manstre smpelt flertal, vil der mellem aftale-parterne
kunne optages forhandlinger om overenskomstdagkning af institutionen.

8 4. Ikrafttreeden og opsigelse
Denne aftale traader i kraft 1. december 2000. Aftalen gadder indtil den skriftligt

opsiges af en af parternetil en 1. december med et opsigel sesvarsel pa mindst 6
maneder.

Sk. 2. Opsiges aftalen af en af parterne gadder opsigelsen for samtlige parter.

Sk. 3. Den opsagte aftales bestemmel ser vedbliver at gadde, indtil en ny aftale er
indgaet.

Sk. 4. Med virkning fra 1. december 2000 ophaaves procedureaftale & 20.
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oktober 1983.

Kgbenhavn den 22. december 2000

HK/STAT
Peter Waldor ff

SAM-DATA
Erik Lykke Hansen

PROSA/STAT
Steen Andersen

Finansministeriet
P.M.V.
E.B.
L one Retoft
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Bilag 5

Oversigt over visse af de for tjenestemaend
geeldende regler vedrgrende arbejdstid, fridage,
natpenge, godtgarelse for tjeneste pa lgrdage, san-
og helligdage, mandage, grundlovsdag og
juleaftensdag samt indgreb i pa forhand fastlagte
fridage.

1. Arbejdstid

For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre dler ifelge en godkendt
tjenestefordeling er udfert i tiden kl. 17-6, ydes der 3 timers frihed. | bereg-
ningen indgar tillige tjeneste, der udferes i tiden kl. 14-17 som led i en forud
tilrettel agt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl. 17.

Sk. 2. Den sdledesindtjente frihed afvikles ved tildeling af ekstrafridage af deni
punkt 2, stk. 8, fastsatte laangde.

Sk. 3. Ved tildeling af sidanne fridage nedsadtes den indtjente frihed med den
tid, hvori der skulle have vagret udfart tjeneste den pagad dende dag. Safremt der
Ikke var fastsat en bestemt arbejdstid, nedsadtes den indtjente frihed med 7,4
timer.

Sk. 4. Regnskabet over indtjent frihed opgeres én gang arlig for perioden 1.
oktober- 30. september. Eventuelle resttimer, som ikke udlaser frihed, jf. stk. 1,
overfares til den fagende periode.

Sk. 5. Den efter stk. 1 indtjente frihed skal vaare enddligt afviklet senest 31.
marts i det efter den i stk. 4 naa/nte opgerel sesperiode naa'mest falgende ar.

Sk. 6. Huvis friheden ikke e afviklet inden den i stk. 5 naevnte frist, ydes et
kontant vederlag beregnet efter satserne for overarbejde pa udbetalings-
tidspunktet. Tjenestemanden kan vadge i stedet at fa den ikke-afviklede frihed
godskrevet som omsorgsdage.
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Sk. 7. Nar personalet i en del af arbejdstiden ma opholde sig pa tjenestestedet
for at vage til rédighed, medregnes kun 3/4 af radighedstiden som tjeneste.
Tilsvarende tjeneste i hjemmet medregnes med 1/3 af tiden.

Sk. 8. Dei stk. 7 neavnte bestemmelser kan fraviges, nar dette efter radigheds-
tjenestens karakter ma anses for rimeligt.

2. Fridage
Det tilkommer hver tjenestemand 52 fridage arlig.

Sk. 2. | de méneder, hvori der forekommer helligdage uden for sendage?,
forhgjes antallet af fridage tilsvarende for de tjenestemaand, der ikke i forvejen
altid har fri pa disse dage.

Sk. 3. Melem den enkelte styrelse og vedkommende forhandlingsberettigede
organisation aftales en fridagsturnus eler fordeling af fridagene med angivelse
af det mindste antal fridage pr. maned eller anden aftalt periode, og sdledes at der
I et kvartal skal gives 13 fridage af den i stk. 7 fastsatte laangde eller et dertil
svarende antal fridage af den i stk. 8 fastsatte laangde. Der ber sa vidt muligt
tildeles tjenestemanden 1 fridag hver uge, og der ma hgjst veare 10 arbejdsdage
mellem fridagene. Fridagene skal i videst muligt omfang lasgges pa sen- og
helligdage.

Sk. 4. | det omfang det er muligt, skal tjenestemaandene i |agbet af hvert
kalenderar, i hvilket de har forrettet tjeneste hele aret, have adgang til mindst 30
dages frihed pa sen- og helligdage. For tjenestemaand, der anszdtes i |gbet af
kalenderdret, nedsadtes adgangen til helligdagsfrined i forhold til tjenestetiden
inden for aret, sdledes at tallet 30 formindskes med 3 for hver méaned, hvori den
pagaddende ikke har vaaret ansat i staten. Ved afgarel sen af, hvorvidt der er ydet
den fornedne helligdagsfrined, bortses fra san- og helligdage, som falder i
sygeperioder. For hver 11 sygedage i labet af kalenderdret nedsadtes tallet 30
med 1. Sgn- og helligdage, der falder i ferier, betragtes som helligdagsfrihed.

Sk. 5. Ved helligdagsfrihed forstas frined i mindst 36 timer inden for tidsrummet
kl. 17 dagen far helligdagen og kl. 8 dagen efter helligdagen.

Sk. 6. Safremt en tjenestemand ikke i Igbet af et kalenderdr far den ham
tilkommende helligdagsfrihed, ydes der ham i det falgende feriedr et antal saalige

2 Herunder ikke Grundl ovsdagen
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feriedage, siledes at der for hver mistet helligdagsfrihed indtil 11 inklusive gives
1/2 feriedag med afrunding opad til hel feriedag og for hver yderligere mistet
helligdagsfrihed 1 feriedag.

Sk. 7. Dei stk. 1 nsavnte fridage skal - bortset fra de neden for i stk. 8 nsavnte
tilfadde - have en laangde af mindst 64 timer, dog at de kan betragtes som givet,
uanset at friheden kun har udgjort fra 56 til 64 timer, séfremt denne frihed
omfatter 2 hele kalenderdagn.

Sk. 8. Inden for tjenesteomrader, hvor saglige forhold, som f.eks. tjeneste-
stedernes &bningstid, hensynet til publikumsbetjening eller tjenestens karak-ter,
bevirker, at dei stk. 1 naavnte fridage ikke, eler ikke alle, kan gives en laangde
som fastsat i stk. 7, kan der i stedet for hver sadan fridag tildeles 2 fridage, der
hver skal have en laangde af mindst 40 timer. Fridagen kan dog betragtes som
givet, uanset at friheden kun har udgjort 36 timer, safremt der heri indgar et helt
kalenderdegn.

Sk. 9. Dei stk. 2 neevnte fridage skal have en laangde som fastsat ovenfor i stk.
8.

Sk. 10. Sifremt 2 eler flere fridage af den i stk. 7 angivne langde sam-
menlaggges, skal den farste opfylde betingelsernei stk. 7, medens de avrige ska
vare 48 timer.

Sk. 11. Safremt en fridag af den i stk. 7 angivne laangde sammenlagyges med
fridage af deni stk. 8 angivne laangde, skal den farste opfylde betingelsernei stk.
7, medens de @vrige fridage hver skal vare 24 timer.

Sk. 12. Sifremt 2 eler flere fridage af den i stk 8 angivne laagde
sammenlaggges, skal de 2 farste tilsammen have en laangde, som angivet i stk. 7,
medens de gvrige skal vare 24 timer.
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Bilag 6

Protokollat om edb-medarbejdere omfattet af
civilarbejderloven

§ 1. Efter indhentet udtalelse fra Lgnningsradet i medfer af civilarbejder-lovens§
2, gk. 5, henfares edb-medarbejdere, som er omfattet af civil-arbegderloven, til
falgende pensionsskalatrin efter reglerne i stk. 2:

Lentrin Skddrini tidligere Pengonsskdatrin
lansystem
1. & 16 16
2. & 18 18
3. & 21 21
4. & 23 23
5. ar 25 25
6. ar 26 26
7.& 28 28
8. ar 31 31
9. & 34 34
10. &r 36 36
11. & 38 38
12. & 42 42
13. & 44 44
14. ar 45 45
15. & og derefter 46 46

Stk. 2. Indplaceringen af den enkelte medarbejder pa pensionsskalatrin sker pa

f@lgende made:

1) Edb-medarbejdere, som er ansat pr. 31. december 1997, indplaceres pa det
pensionsskalatrin, der svarer til vedkommendes indplacering pa skalatrin
ultimo 1997.

2) Medarbejdere pa lgntrin 1-10 er sikret 2 anciennitetsstigninger, dog hgjst til
pensionsskalatrin 36, og medarbejdere pa lgntrin 11-13 er skret 1
anciennitetsstigning, dog hgjst til pensionsskalatrin 44.

3) Edb-medarbgdere, som ansadtes pr. 1. januar 1998 eller senere, indplaceres
pa det pensionsskalatrin, hvor den pensionsgivende lan ligger naarmest over
summen af basislgn og faste tillagy ved ansadtelsen.

4) Hvisder aftaesnyedler hgjere varigetillagg for funktioner og kvalifikationer,
der i det tidligere lansystem ville have haft form af oprykning til lentrin 11-13
henholdsvislantrin 14-15, indplaceres vedkommende pa pensionsska atrin 38
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henholdsvis 45.

8 2. De indbetades pensonsbidrag af varige tilleag i henhold til 8 6 |
organisationsaftalen. Endvidere indbetales pensionshbidrag af midlertidige tillagy,
medmindre andet er aftalt. Dog indbetales der ikke pensionsbidrag &f tillasg, der
indgdr i medarbejderens indplacering pa pensionsskalatrin efter § 1, stk. 2.

Sk. 2. Egetbidraget udger 4 pct. af 100/96 &f tillagyget, og arbe dsgiver-bidraget
udger 8 pct. af samme bel gb, sdledes at det samlede pensionsbidrag udger 12 pet.

Sk. 3. Pensonshidragene indbetalestil StK:Supplementspensioni Din Bank A/S.
For ansatte, som er fyldt 60 ar pa det tidspunkt, farste indbetaling skal foretages,
sker indbetaling dog til StK:Supplementdivrente i StK:Pension.

Sk. 4. Den enkelte ansattes pensionsordning klausuleresi overensstemmel se med
bestemmelsernei 8§ 51 aftale af 18. mg 1995 om pensionshidrag af visse faste

tillaag.

8§ 3. Protokollatet har virkning fra den 1. januar 1998.

Stk. 2. Indplaceringen pa pensionsskalatrin efter 8 1 har virkning for pensioner,
der udbetales pa grundlag af en pensionsret, der opstar den 1. januar 1998 €ller

senere.

K gbenhavn, den 6. september 19909.

HK/STAT Finansministeriet
Peter Waldor ff PM.V.
E.B.
SAM-DATA Ulrik Segborg Pedersen

Tommy Romme
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