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3.3.27

CIRKULARE OM

L@N- OG ANSATTELSESVILKAR
FOR HELSEASSISTENTER OG
LABORATORIEMESTRE VED
FORSKNINGSCENTER RIS@ MV.

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Dansk Funktionaaforbund har den 17. oktober 2000
indgaet medfalgende organisationsaftale for helseassistenter og laboratorie-
mestre ved Forskningscenter Risa mv. (Bilag 1).

2. Organisationsaftalen udger sammen med StK-fadlesoverenskomsten af
25. juni 1999 (cirkulage af 30. juni 1999, Fmst. nr. 016-99) det samlede
overenskomstgrundlag.

3. Finansministeriet og Dansk Funktionaaforbund har endvidere indgdet
aftale af 5. oktober 1999 om vilkar ved forsgg med nye |gnsystemer for en
rakke grupper under Dansk Funktionaaforbund (Bilag 3).

L aboratoriemestre, hel seassistenter og hel seoverassistenter er som noget nyt
blevet omfattet af |anforsagsaftalen. Aftalen er en viderefarsel af den hid-
tidige lanforsggsaftale. Der er dog for nogle personalegrupper aftalt en for-
hgjelse af basidgnnen. For helseassstenter og helseoverassistenter er der
aftalt en mindstebasdan (Bilag 2). Lanforsggsaftalen er forlaaget i overens-
stemmel se med CFU-forliget.



Bemaerkninger til organisationsaftalens § 2 Lgn

Med virkning fra 1. agpril 2000 sker aflanning af helseassstenter og
| aboratoriemestre efter det relevante stedtillasgsomrade.

Cirkuleerets ikrafttreeden

Dette cirkulage har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophaaves
Finansminigteriets cirkulage af 19. december 1995 om organisationsaftale
for helseassistenter og laboratoriemestre ved Forskningscenter Risg mv.
(Fmst. nr. 66/95).

Finansministeriet
Personalestyrelsen

Den 7. februar 2001
PM.V.

E.B.
Henrik Bo Nielsen
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Bilag 1

ORGANISATIONSAFTALE FOR
HELSEASSISTENTER OG
LABORATORIEMESTRE VED
FORSKNINGSCENTER RIS@ MV.

Nedennaevnte bestemmelser supplerer og/dler fraviger fadlesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartdl.

Organisationsaftalens omrade

8 1. Organisationsaftalen omfatter hel seassistenter, der har aflagt en prove,
der er fastsat af Forskningscenter Risg. Praven forventes afholdt inden for
1 ar efter ansaettelsen.

Sk. 2. Organisationsaftalen omfatter tillige laboratoriemestre, der er ansat
ved Forskningscenter Risg. Organisationsaftalen finder endvidere anvendel-
se for laboratoriemestre ved Niels Bohr Indtituttet, Tandem Accelerator
laboratoriet og ved Danmarks Miljaundersagel ser.



Lan

§ 2. Helseassistenter med bestaet prove aflennes efter skalatrinene 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 og 27 i stedtillaggsomrade IV. Skdatrinene 18 - 21
er 1-&rigeog 22 - 27 er 2-&ige. Indtil preven er bestéet, afl gnnes den ansatte
dog pa skalatrin 17.

Sk. 2. 3 helseoverassistenter aflgnnes efter skalatrinene 28, 29 og 30.
Skalatrinene er 2-&ige. Placering of tillingerne fastsadtes af Forsknings-
center Risg efter dreftelse med tillidsrepraesentanten.

Sk. 3. Laboratoriemestre aflgnnes efter skaatrinene 29, 30, 32, 33, 35, 36
og 37 i stedtillasgsomrade V. Skalatrinene er 2-arige.

Sk. 4. Med virkning fra 1. gpril 2000 aandres § 2 til:

Helseassistenter med bestaet prove aflgnnes efter skalatrinene 19, 20, 21,
22, 23, 24, 25, 26, 27 og 28. Skalatrinene 19 - 22 er 1-&igeog 23 - 28 er 2
arige. Indtil preven er bestaet, afl annes den ansatte dog pa skalatrin 17.

Sk. 2. 3 helscoverassistenter aflannes efter skaatrinene 29, 30 og 31.
Skalatrinene er 2-&ige. Placering af tillingerne fastsadtes af Forsknings-
center Risg efter dreftelse med tillidsrepraesentanten.

Sk. 3. Laboratoriemestre aflannes efter skalatrinene 30, 32, 33, 35, 36, 37
og 38. Skalatrinene er 2-&rige.

Alle rykker pr. 1. april 2000 til neameste hgiere skaatrin. Oprykningerne
sker med bevarelse & hidtidig oprykningsdato.

Indtil 31. marts 2000 felges de hidtidige regler om arbgdstid og
overarbgide. Fra 1. april 2000 anvendes nedenstaende regler:
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§ 3. Arbejdstid mv.
Den gennemsnitlige ugentlige arbgdstid er 37 timer. Arbgdstiden opgeres
manedsvis, medmindre andet aftales lokalt.

Sk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsadtel se fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan
ikke finde sted under afholdelse &f ferie.

Sk. 3. Hvis forholdene pa tjenestestedet tillader det, kan detidsbe
skadtigel se med forholdsmaessig |an finde sted.

Sk. 4. Far der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersages, om de
pagaddende arbgidsfunktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udferes of ale-
rede ansatte pa deltid, der har de kraavede kvaifikationer, og som ensker at
overgatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

Overarbejde

8 4. Hvis overarbgdets omfang har oversteget den i 8 3 fastsatte norm,
godtgeres den overskydende tid (overarbejde) med tillesg af 50 pct.
Overarbejde godtgares med af spadsering eller betales kontant.

Arbejdsbestemte tilleeg til helseassistenter

8 5. Efter loka forhandling kan der udbetdes ssalige tillag til 2
helseassistenter ved henholdsvis Isotoplaboratoriet og DR 3. Tillasgget
udger 2.500 kr. i arligt grundbel@b pr. 1. oktober 1997. Tillasgget reguleres
som tjenestemaandenes saalige tillag.



Konstitution
8 6. De ansatte falger de for tjenestemaand gaddende regler om betaling mv.
under midlertidig tjeneste i hgjere stilling.

Holddrift for helseassistenter
8 7. Den gennemsnitlige arbgdstid for 2. og 3. skift ved holddriftsarbejde er
37 timer ugentlig.

Sk. 2. For hver 37 timer, der arbejdes pa 2. og 3. skift, opnas der ret til 2
timers betalt frihed, som opspares og gives som hele fridage i det falgende
feriedr. Med virkning fra 1. gpril 2000 forhgjes opsparingen til 3 timer.

Fridagene laggges efter aftale mellem Forskningscenter Risg og helseass-
stenterne pa disponible dage.

Ved fratrasden godtgares det opsparede anta fridage/timer med aminddig
timebetaling.

Sk. 3. For deltagelse i holddrift (7 skiftehold) pa reaktor DR 3 ydes en
holddriftsbetaling pa 1.811 kr. pr. maned i grundbelgb pr. 1. oktober 1997. |
belgbet er inkluderet betaling for san- og helligdagsvagter og natpenge.

Hvis holddriften aandres fra 7 skiftehold, aandres betalingen i forhold hertil.

Sk. 4. For ekstravagter, som paasgges helseassistenterne ud over de i det
faste 7-holdsskifte indeholdte, ydes betaling efter de for tjenestemaand
gaddende regler om natpenge, |grdag/sandagsgodtgarelse mv. Betalingen
ydesi safad for hele perioden.



3.3.27

Sk. 5. Bestemmelsen i stk. 4 gadder dog ikke, hvis ekstravagterne skyldes
andre helseassistenters fravaa som falge af andet end sygdom eller ferie. |
sadanne tilfadde gives der kun ekstrabetaling, hvis fraveaet strakker sig
over 1 maned.

Sk. 6. Vagtaftaen aftaes lokalt.

Ikrafttreeden og opsigelse

8 8. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1999 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsd til en 31. marts - dog tidligst 31.
marts 2002.

Samtidig ophaaves organisationsaftale af 18. august 1995 for hel seass stenter
og laboratoriemestre ved Forskningscenter Risg mv.

K gbenhavn, den 17. oktober 2000

Dansk Funktionaaforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Tommy Hansen Henrik Bo Nielsen
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Bilag 2

Aftale mellem Finansministeriet og Dansk Funktioneaerforbund
om vilkar ved forsgg med nyt Ignsystem for helseassistenter
og helseoverassistenter

Mindstebasislgn
8 1. Mindstebasidannen for helseassistenter med prave og helseoverassi-
stenter traader | stedet for lanbestemmel sen i organisationsaftalens § 2.

Sk. 2. Mindstebasisgnnen udger 200.000 kr. i arligt grundbelgb pr. 1.
oktober 1997.

Vilkar

8 2. De ansdtte omfattes i ovrigt af aftae af 5. oktober 1999 mellem
Finansministeriet og Dansk Funktionagforbund om vilkér ved forsag med
nye lensystemer en ragkke grupper under Dansk Funktionaaforbund (Bilag
3).

Ikrafttreeden og opsigelse
8§ 3. Aftden har virkning fra underskriftsdatoen og er uopsigeig i
forsagsperioden. Aftalen bortfalder 1. april 2002.

K gbenhavn, den 17. oktober 2000

Dansk Funktionaaforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Tommy Hansen Henrik Bo Nielsen
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Bilag 3

Aftale mellem Finansministeriet og Dansk Funktionaerforbund
om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for

Vagtfunktioneerer og parkeringskontrollgrer
Kantineledere

Fotografer

Inspektgrer ved Slots- og Ejendomsstyrelsen
Servicemedarbejdere og serviceassistenter
Plantekontrollagrer

Tandteknikere

Optikere

Laboratoriemestre

Generelle bemeaerkninger
1. Denne aftale har til formd at tilskynde til og understette ivaaksadtel se aof
forsag med nye lansystemer pa statens arbejdspladser.

Etablering af forsag med nye lgnsystemer er baseret pa frivillighed. Ved
udvadgelsen af forsagsomrader vil det vaare en forudsadning, at savel den
stedlige ledelse som vedkommende tillidsrepraesentanter har tilkendegivet et
anske om at deltage i forsagsprojekter.

Ved etablering af lgnforsag forudsadtes det, at de lokale parter skaber en
sammenhaang mellem den enkelte ingtitutions overordnede mal, personale-
politikken og det nye lensystem. Det er derfor vigtigt, at der gives tillids-
repraesentanterne og de lokale ledere gode vilkar for gennemfarelsen af for-
sagene. Der henvises generdlt til tillidsreprassentantaftalen og SU-aftalen.

Der er i denne aftale taget udgangspunkt i rammesaftaens 8§ 6, hvorefter
forsggene etableres som et basisdgnsystem. Det udelukker ikke, & der kan
Ivaaksadtes forseg med andre lansystemer. Disse vil | givet fald skulle
aftales mellem Finansministeriet og Dansk Funktionaaforbund.
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Finansministeriet og centralorganisationerne har i fadlesskab udarbgdet en
vgledning om nye Ignsystemer | staten, hvori |enforsag og rammesaftalen er
naamere beskrevet.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til 8 2, stk. 2.

Indgaelse of forhandsaftaler indebaarer, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillasgsaftale mellem ansadtelsesmyndigheden og tillidsreprassentanten, hver
gang en dler flere medarbgdere udferer opgaver/erhverver kvaifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tillagg ydes til ansatte, der har gennem-
fat et givent kursus dler en given efteruddannelse, bar ale i den
pagaddende personaegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant,
have adgang til a gennemga kurset/efteruddannel sen.

3. Til §4.
Hensyn til f.eks. geografisk betingede Ienforhold kan indgd i lokat aftalte
kvdifikationstilleeg mv., jf. rammeaftalens § 6, stk. 5.

Tillidsreprassentanter  ber have samme adgang til kvdifikations- og
funktionstillaag, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres
saadvanlige job.

4. Til 87, stk. 3.
Basidgnnen samt varige tillaeg iht. 8 4 indgar i beregningsgrundliaget for
indbetaling af pensionsbidraget til StK:Pension.
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Forsgg med nye lgnsystemer for vagtfunktionserer og
parkeringskontrollgrer, kantineledere, fotografer, inspektarer
ved Slots- og Ejendomsstyrelsen, servicemedarbejdere og
serviceassistenter, plantekontrollgrer, tandteknikere,
optikere samt laboratoriemestre

8 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forsgg med nye
lensystemer med virkning fra den 1. april 1999 dller senere. Betemmelserne
| aftalen supplerer eler erdatter bestemmel serne i (K -fadlesoverenskomsten
og organisationsaftalerne for vagtfunktionsaer og parkeringskontrollgrer,
kantineledere, fotografer, inspektgrer ved Slots- og Ejendomsstyrelsen,
servicemedarbejdere og serviceassistenter, plantekontrollgrer, tandteknikere
0g optikere samt |aboratoriemestre.

Sk. 2. Aftdenindgasi evrigt i henhold til rammesaftalen om forseg med nye
|ansystemer, hvis bestemmelser gadder, hvor intet andet métte vagre nae/nt i
denne aftae.

Sk. 3. Forsagene omfatter alle nuvaaende og fremtidigt ansatte inden for de
omréder, der omfattes af forsag.

Lansystemet mv.

§ 2. Forsag med |gnsystemer inden for denne aftales omrade etableres som
et basidgnsystem, jf. rammeaftalens 88 6 - 8 og 88 10 - 13, dvs. med en ba
gslen suppleret med lokalt aftalte funktions- og/eller kvalifikationstillaeg mv.,
medmindre andet aftales.

Sk. 2. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningdinier, hvori kriterierne
og formen for |enaandringer er fastlagt. Lentillaaggene udmantes i
overensstemmelse hermed, né&r en dler flere medarbejdere opfylder de aftate
Kriterier.
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Sk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lan (eksklusiv eventuelt radighedstillaag). Overtidstillaayget og personkred-
sen, der kan oppebaae overarbejdsbetaling, felger bestemmelserne herom i
de respektive organisationsaftaler.

Basislgn
§ 3. Basdanningerne traeder i stedet for de tilsvarende lgnbestemmel ser |
de respektive organisationsaftaler.

Sk. 2. Basidenningerne er angivet i arligt grundbelgb (niveau 1. oktober
1997):

Sk. 3. Vagtfunktionagrer og parkeringskontroll arer

Basidan : Indtil 1. april 1999 Fra 1. april 1999
Trin 1 162.500 kr. 170.000 kr.

Trin 2; 164.500 kr. 172.500 kr.

Trin 3: 167.000 kr.

Sk. 4. Kantindedere

Basidan:
Trin 1 185.000 kr. 185.000 kr.
Trin 2; 187.500 kr. 187.500 kr.

Sk. 5. Fotografer (faglaate fotografer og overfotografer)

Basidan:
Trin 1; 195.000 kr. 202.000 kr.
Trin 2; 198.000 kr.

Stk. 6. Inspektarer ved Slots- og Ejendomsstyrelsen
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Basislon: 199.000 kr. 199.000 kr.

Sk. 7. Servicemedarbgdere og serviceass stenter

Servicemedarbgjdere

Basidan: Fra 1. april 1999
Trin 1 180.000 kr.

Trin 2: 182.500 kr.

Serviceass stenter

Basidan: 202.000 kr.

Sk. 8. Plantekontroll grer

Basidan: 199.000 kr.
Sk. 9. Tandteknikere

Basidan: 206.000 kr.
Sk. 10. Optikere

Basidan: 276.000 kr.
Sk. 11. Laboratoriemestre

Basidan: 233.000 kr.

Sk. 12. Basidaentrinene er et-arige.

Kvalifikations- og funktionstillaeg

8 4. De kan lokdt aftades tillasg for saalige funktioner, der varetages i
dtillingen dler illingsgruppen.
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Sk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftaes tillagy for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag &f:

a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

b. Kvadliteten i opgavevaretagel sen.

c. Baancen i forhold til tilsvarende dillinger pa det evrige ar-
bejdsmarked.

d. Hensyntil rekruttering og fastholdelse.

Sk. 3. Tillagy efter stk. 1 og 2 kan aftadesi form af varige tillasg, midlertidige
tillesg eller éngangsvederlag. Tillagggene angives i grundbelab (1. oktober
1997).

Arbejdstidsbestemte tillaeg

8 5. Ud over den len, der er aftalt som led i det nye lgnsystem, ydes der
fortsat arbejdstidsbestemte tillasg i henhold til § 15 i StK-fadlesoverens-
komsten.

Lenregulering

§ 6. Basdannen og funktionstillasg reguleres med de generdle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes
viaen generd reguleringsordning, jf. rammeaftaens 8 7.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokat aftalte kvdifikationstillasg, medmindre
andet aftales.

Pension
§ 7. Der indbetdes et pensionsbidrag pa 12% o den enkelte ansattes
basdan samt varigetillagy iht. § 4.

Sk. 2. Der indbetaes endvidere pensonshidrag af midlertidige tillasg, med-
mindre andet er aftalt.
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Sk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i @vrigt efter de regler, der er
fastsat | de respektive organisationsaftaler samt | StK-fadlesoverenskomsten.

Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler
§ 8. Forhandling om og indgaelse af lokae aftder sker efter reglerne i ram-
meaftalens 8§ 11 - 13.

Overgangsordning for allerede ansatte
8 9. Indplacering sker i den personaekategori, som stillingen er henfart til,
jf.83.

Sk. 2. Allerede ansatte indplaceres pa naameste hgjere trin i forhold til
nuvagrende skalatrinsindplacering.

Sk. 3. Der ydes et saligt tillasg ved overgang til nyt lansystem, som ud-
ligner den eventudlle forsked mellem den tidligere skalalen og basidannen i
det nye [ensystem.

Sk. 4. Eventuelle lokat dler centrat aftdte tillaag - herunder lokalan — vi-
derefares, indtil de ved lokd aftale eventuelt sammenlaggges med tillaggs-
deen i den i stk. 3 naevnte lan. Midlertidige tillasg bortfalder som tidligere
ved periodens udigb.

Sk. 5. Allerede ansatte, der ikke ved forsggets ivaaksadtelse oppebaaer
dutlan i det hidtidige lenforlgb, skres endvidere et tillasg/en tillasgsforhgjel se
svarende til vaadien af ferstkommende anciennitetsstigning med virkning fra
det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaare sket efter det hidtidige
lensystem. Tillaggget/tillaagsforhgjelsen ydes dog kun, 1 det omfang der ikke
| forbindelse med overgangen til det nye lansystem pr. 1. januar 1998 dler
senere e aftdt en samlet lan, der e hgere end hidtidig lan inkl.
farstkommende anciennitetstrin.

Sk. 6. Alle landele reguleres som anfaert i 8 6, stk. 1. Eventuelle tillagy efter
stk. 4, som ikke tidligere har vaaet reguleret, reguleres dog ikke.
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Sk. 7. Efter overgangen til det nye lansystem er dlerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.

@gvrige bestemmelser
8 10. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af loka- og chef-
| ensordningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forsag med nye lgnsystemer, men
som forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forsag, er omfattet af
reglernei §9.

Sk. 3. Hvis en ansat genindtragder i statens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder reglernei 8 9 tilsvarende anvendd se.

Sk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsgg, uansagt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgaet aftale om Ignforsag, udbetales der et per-
sonligt tillaag til udligning af en eventud lanforskd. Udligningstillsegget
bortfalder pr. 1. april 2002, jf. § 11.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lgansystem

§ 11. Hvis denne aftale pr. 1. gpril 2002 ikke afl@ses af en ny aftale, der
viderefarer de nye lensystemer, overgdr dle ansatte til aflanning efter de
relevante organisationsaftaler mellem Finansministeriet og Dansk Funktio-
naarforbund.

Sk. 2. Ved evt. overgang til skalatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skaatrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den
pagaddende ikke havde vaaret omfattet af forseg.
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Ikrafttreeden og opsigelse
8 12. Denne datde har virkning fra 1. gpril 1999 og er uopsigeig i
forsagsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2002.

Samtidig opheeves aftalen af 14. januar 1998 mellem Finansministeriet og
Dansk Funktionaaforbund om vilkar ved forsag med nye | gnsystemer.

Kgbenhavn, den 5. oktober 1999

Dansk Funktionaaforbund Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Tommy Hansen Henrik Bo Nielsen



Cirkuleere af 7. februar 2001

Perst. nr. 082-00

Henvendelse om dette cirkulzere rettes til
Personalestyrelsen, Kontoret for arbejdsmiljg og
medindflydelse.

Adresse:

Frederiksholms Kanal 6
DK-1220 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 40 49
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 4111-03-00002 PKAT 051

Yderligere eksemplarer af cirkulaeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris 15,00 kr.




