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CIRKULARE

Dette cirkulsae indeholder bestemmelser om aflenning mv. under
stillingsstrukturen samt vederlaaygel se af faglige bedemmel sesudvalg ved univer-
siteter m.fl. under Forskningsministeriet.

Bemeerkninger til protokollat om stillingsstrukturen
Protokollatet fastsadter |an- og ansadtel sesvilkdr for medarbejdere ved universi-
teter m.fl. under Forskningsministeriet, der indgdr i Forskningsministeriets notat
af 22. mg 2000 om dtillingsstruktur for videnskabeligt personale med forsknings-
og undervisningsopgaver ved universiteter m.fl. Forskningsministeriets notat
fastsadter kvalifikationskrav og stillingsndhold for stillingerne.

Protokollatet erstatter protokollat af 22. juni 1993 om stillingsstruktur ved hgjere
uddannelsesinstitutioner under Undervisningsministeriet.

Protokollatet omfatter falgende tillinger:

Hovedstillinger:
- adjunkt (8 1)
lektor (8 2)
professor (8 3)
professor med saalige opgaver (8 4)
gaestelektor og -professor (§ 5)

erlge stillingskategorier:
kandidat- og forskningsstipendiat (8 6)
forskningsassistent (§ 7)
studieadjunkt og -lektor (88 8-10)
amanuensis (8 11)

Forskningsministeriets notat om stillingsstrukturen indeholder 1 @vrigt
nedenstaende stillinger, som ikke er omfattet af dette protokollat:
ph.d.-stipendiat (1)
undervisningsassistent (I1)
- ekstern lektor (1)



- professor i kliniske fag (111)

- Klinisk lektor (111)

- klinisk lager i sygehusspecialer (111)

- klinisk lager i dmen medicin (111)

- klinisk lager i kiropraktorpraksis (111)
- klinisk lager 1 odontologi (111)

- afdelingstandlaege (111)

- gpeciatandlasgeuddannelsen (111)

- Klinisk assistent (I11)

- psykologiske kandidatstillinger (111)

- lager padiplom- og eksportingeniaruddannelser (111)
- udenlandske lektorer (111)

- |ektor pa seniorvilkar (1V)

. professor pa seniorvilkar (1V)

Som de vaesentligste aandringer i forhold til det tidligere cirkulaae/de tidligere
aftaler kan naavnes:

stillingskategorierne forskningsadjunkt, -lektor og -professor er bortfaldet, idet
de ordinaae adjunkt-, lektor- og professorstillinger er gjort mere rummelige
og fleksible. Det er slledes fortsat muligt at ansadte videnskabeligt personale
tidsbegramset og med arbejdsopgaver koncentreret til en eller kun fa opgaver,
f.eks. til saalige forsknings- og udviklingsopgaver.

der er etableret en ny sillingskategori "professor med ssalige opgaver”.
Stillingen, der er tidsbegramset, ska ved siden af de faglige formad medvirke
til et generationsskifte ved at forbedre mulighederne for saaligt talentfulde,
gerne yngre, forskere med et stort fagligt potentiale.

Stillingsbetegnelsen for adjunkter og lektorer uden forskningspligt aendres til
studieadjunkter og —ektorer, se dog protokollatets § 14, stk. 3 Vilkarene for
ansAdtelse i disse stillinger forbliver dog usendrede.

De med * markerede tillasg er pensionsgivende. Opmaaksomheden henledes p3,
at tillaggget til professorer med saalige opgaver er pensionsgivende med virkning
fral. september 2000. Den resterende del af de med * markerede tillagg er enten
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blevet pensionsgivende pr. 1. april 2000 dler blevet pensionsgivende far 1. april
2000, jf. cirkuleere om overenskomst for Akademikere i staten af 4. maj 2000.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

Opslag af stillinger

Vedrgrende reglerne for opdag af stillinger — herunder ssalige regler om opsag
I forbindelse med tidsbegraansede ansadtel ser m.m. —henvises til Forskningsmini-
steriets bekendtgerel se om ansadtelse af lagere og videnskabelige medarbejdere
ved universiteter m.fl. under Forskningsministeriet.

Ad 84, stk.30g 4
| forbindelse med ansadtelse af professorer med saalige opgaver gadder samme
regler vedrgrende forhandling mv. af tillaag som for f.eks. lektorer.

Overgang til ansadtelse som professor med saalige opgaver opfattes ikke som et
egentligt stillingsskift, og derfor opretholdes et evt. ydet udligningstillesg ved
tilbagegang til ansadtelse og aflanning som lektor.

Ad 85
Ansatel sesperioden for geestel ektorer og -professorer kan hgjst vagre af tre ars
varighed.

Ad 86

Bestemmelsen om, at kandidat- og forskningsstipendiater ikke er omfattet af
akademikeroverenskomstens regler om dakning af udgifter (befordringsgodt-
garel se samt time- og dagpenge), er ikke til hinder for, at ansadtelsesmyndigheden
I det konkrete tilfadde kan bedutte at anvende de for tjenestemaand gaddende
regler for befordringsgodtgarelse samt time- og dagpenge i forbindelse med
tjenestergjser og udstationering for kandidat- og forskningsstipendiater.

Ad § 10

Adjunkter/lektorer, der pr. 30. juni 1993 oppebar hgjeretillaag end det i § 10, stk.
1, neavnte, bevarer dette. Tillasgget bortfalder, nar den pagaddende fratraader.
Tillaagget kan sdledes ikke genanvendes.

Ad § 14
Der kan ske forlaangelse af eksisterende tidsbegraansede ansadtel ser begrundet |



barsel eller adoption mv. efter reglernei stillingsstrukturen af 22. juni 1993, jf.
praiseringen i Finansministeriets brev af 29. august 1994.

| andretilfaddevil en eventuel "forlaangelse” skulle ske ved ansadtelse i de tilsva
rende stillingskategorier i den nye stillingsstruktur. Sadanne ansadtel ser betragtes
som farstegangsansadtel ser.

Dette indebager f.eks., at en forskningsadjunkt, ansat efter reglerne i sillings-
strukturaftalen af 22. juni 1993, efter udlgbet af ansadtel sesperioden kan anssdtes
som adjunkt efter § 1, stk. 2, i den nye stillingsstruktur i et adjunktur med
hovedvaagt pa forskning og udviklingsarbejde i op til tre & og med mulighed for
forlangel se efter denne bestemmel se.

Lektorer, der pr. 30. juni 1993 efter den hidtidige stillingsstruktur var ansat som
"lektor med saalige kvalifikationer", kan fortsat oppebaae det med denne illing
forbundne hgjere tillaag som en personlig ordning.

Tillasg ydet efter § 14 bortfalder, ndr den pagaddende fratraader. Tillasggene kan
sdledes ikke genanvendes eller overfares til lokallenspuljen.

@vrige stillinger i stillingsstrukturen
Udover dei aftaden anfarte stillinger indgédr felgende stillinger i tillingsstrukturen
ved de hgjere uddannel sesinstitutioner:

|. Ph.d.-stipendiater

Aflgnning og ansadtelse af ph.d.-stipendiater sker i henhold til Finansministeriets
cirkulaae om aftale om Iannede ph.d.-stipendiater og aftale om aflanning a ph.d.-
studerende for arbejdsopgaver i forbindelse med forskeruddannel sen.

I. Underviser stillinger pa deltid:

Undervisningsassi stent

Undervisningsassistenter ansadtes og aflannes efter Finansministeriets cirkulage
om timelgnnet undervisning.
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Forskningsministeriet har i stillingsstrukturen fastsat, at stillinger som undervis-
ningsassistent besadtes for en periode paindtil 3 &r. Genansadtel se som undervis-
ningsassistent ud over 3 & kan kun ske, séfremt pagaddende har en hovedstilling
andetsteds.

Ekstern lektor

Eksterne lektorer ansadtes og afl annes efter aftale mellem Finansministeriet og
Akademikernes Centralorganisation om eksterne lektorer ved universiteterne mv.

[11. Kliniske stillinger og andre specialstillinger:
Professor i kliniske fag

Ansadtelse som professor i kliniske fag sker efter opslag og forudssdter enighed
med det pagaddende (amts)kommunale universitetssygehus eller anden lasgelig
Institution.

Ansadtel se sker enten som professor ved universitetet kombineret med en hono-
rarl gnnet overlasgedtilling pa et universitetssygehus eller anden lasgelig ingtitution,
eller pagaddende kan vaae ansat som overlagge pa et universitetssygehus eller
anden lagydlig ingtitution med et honorarl @nnet professorat.

Honoraret for professoratet udger 131.800 kr.* arligt.

Klinisk lektor

Klinisk lager i sygehusspecialer
Klinisk lager i men medicin
Klinisk lager i kiropraktorpraksis
Klinisk lagrer i odontologi
Afddingstandlagge

Kliniske lektorer og kliniske lagere i sygehusspecialer, amen medicin eler kiro-
praktorpraksis afl annes og ansadtes efter saaskilte aftaler herom.

Lan- og ansadtelsesvilkar for afdelingstandlaeger og kliniske laarere i odontologi



fremgar af protokollat til overenskomster mellem Finansministeriet og Akademi-
kernes Central organisation om akademikere i staten.

Specidtandlagye
Uddannelsetil specialtandlagge i ortodonti finder sted under ansadtelse i fuldtids-
dtilling. Ansadtelse i uddannel sesstillingen sker efter opdag og bedemmelse for en
3-arig periode. Len- og ansadtel sesvilkar fremgédr af protokollat til overenskom-
sten mellem Finansministeriet og Akademikernes Centra organisation om akade-
mikerei staten.

Klinisk assistent
Kliniske assistenter aflgnnes og ansadtes efter overenskomsten for lasger | staten.

Psykologiske kandidatstillinger
Ansadtelse i psykologiske kandidatstillinger sker i henhold til overenskomsten for
akademikere i staten. Der ydes ansatte i psykologiske kandidatstillinger et saaligt
tillasg p& 26.000 kr. arligt.

Lager padiplom- og eksportingenigruddanne ser

Lagrere pa diplom- og eksportingenigruddannelser ansadtes og aflannes efter
protokollat mellem Finansministeriet og Akademikernes Central organisation om
stillingsstruktur ved diplom- og eksportingeni gruddannel ser.

Udenlandske lektorer
Stilling som udenlandsk lektor, der er ansat af udenlandske myndigheder, falger
de salige regler, der fremgér af de enkelte aftaler med de pagaddende lande mv.
Stillingen er normalt tidsbegraanset.

V. Stillinger pa seniorvilkar:

Lektor pa seniorvilkar
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Professor pa seniorvilkar

Der kan for lektorer og professorer, der er fyldt 55 ar, etableres ordninger med
ansadtel se som lektor, henholdsvis professor pa seniorvilkar efter reglernei aftale
mellem Finansministeriet og central organi sationerne.

Vederlag til medlemmer af faglige bedgmmelsesudvalg
Medlemmer af faglige bedemmelsesudvalg vederlasgges fortsat efter reglerne i
aftale af 22. juni 1993 melem Finansministeriet og Akademikernes Central organi-
sation (tjenestemandsudvalget). Aftalen er aktuelt under forhandling.

Finansministeriet,
Personalestyrelsen

Den 22. september 2000

P.M.V.
E.B.

Marianne Ho
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Protokollat til overenskomsten for akademikere i staten

STILLINGSSTRUKTUR FOR

VIDENSKABELIGT PERSONALE MED
FORSKNINGS- OG UNDERVISNINGSOPGAVER
VED UNIVERSITETER M.FL.

UNDER FORSKNINGSMINISTERIET

Protokollatet omfatter medarbejdere ved universiteter m.fl. under Forskningsmi-
nisteriet, der er ansat efter reglerne i Forskningsministeriets notat af 22. ma 2000
om dillingsstruktur for videnskabeligt personale med forsknings- og undervis-
ningsopgaver ved universiteter m.fl.

I. Hovedstillinger

Adjunkter
8 1. Ansatesei en adjunktstilling sker normalt efter opslag og for en periode af
normalt 3 &r.

Stk. 2. Institutionen kan opda adjunkturer, hvor adjunkten skal lasgge hoved-
vaggten pa forskning og udviklingsarbejde i op til tre &r. Hvis ansadtelsen forlaan-
ges ud over de tre ar, og forlaangel sen ikke skyldes sygdom, barsel eller anden
orlov, skal den pagaddende adjunkt tilbydes undervisningsopgaver og pasagogisk
supervison og vejledning i et omfang, der muligger en skriftlig vurdering af
adjunktens undervisningsmaessige kvalifikationer.

Stk. 3. Ansadtelsesperioden kan i salige tilfadde forlaanges med indtil 1 &,
safremt den ansatte fremsadter gnske herom senest 6 maneder far periodens
udlab.
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Stk. 4. Ansadtelse som adjunkt efter stk. 1, 2 og 3 kan dog hgjst finde sted i 5 &r
I at ved samme institution.

Stk. 5. Ved fravaa pagrund af barsels- eller adoptionsorlov forlaanges ansztel-
sesperioden efter ansggning svarende til tjenestefrihedsperiodens laangde, dog
hgjst 32 uger.

Stk. 6. Ved fravea pa grund af orlov til barnepasning kan ansadtel sesperioden
efter ansagning forlamges svarendetil den del af orloven, som den ansatte har ret
til efter lov om orlov.

Stk. 7. Til adjunkter ydes et saligt tillasg pa 37.600 kr.* arligt.

Lektorer
8 2. AnsAtelsei en lektorstilling sker normalt efter opslag.

Stk. 2. Har den pagaddende ikke forud for ansadtelsen som lektor opnaet til-
strakkelig undervisningserfaring, sker lektoransadtel sen pa preve for en periode
paindtil 1% &r. | de tilfadde i forbindelse med tidsbegramset ansadtelse, hvor
stillingsindehaveren kun skal varetage begramsede undervisningsopgaver, kan
praveansadtel se dog undlades.

Ved preoveansadtel sens afdutning skal der foretages en bedemmel se af de paada-
gogiske og undervisningsmeessige kvdifikationer pa niveau med den bedgmmelse,
der finder sted ved en lektoransadtel se. Lektoren underrettes om ivaarksadtel se
af fagkyndig bedemmel se senest 4 maneder far proveansadtelsens udlgb.

Safremt vurderingen ikke er positiv, fratraader lektoren med overenskomstmaes-
Sigt varsd.

Sker underretning om ansadtel sens opher mindre end 3 maneder far prevean-
sadtelsens udlab, fratreader |ektoren med ssadvanligt overenskomstmaessigt varsdl.
Stk. 3. Til lektorer ydes et saaligt tillasg pa 62.100 kr.* arligt.

Professorer
8 3. Ansadtelse som professor sker normalt efter opslag.
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Stk. 2. Der ydes en professor Ian svarendettil 1gnnen i lanramme 37. Ved person-
lig omklassificering dog |gnramme 38.

Professorer med seerlige opgaver
8 4. Ansadtelse som professor med saalige opgaver sker normalt efter opdag.

Stk. 2. Ansadtelsen er tidsbegramset, jf. dog stk. 4, idet ansadtelse kan ske for en
periode pa 3 til 5 & med mulighed for forlaangelse med op til yderligere 3 &r.

Stk. 3. Ud over basidan efter lanskalaen i overenskomsten for akademikere ydes
der under ansadtelsen som tidsbegraanset professor med saalige opgaver et
pensionsgivende tillagg. Tillaayget aftales lokalt. Kan der ikke opnas enighed om
andet, udger tillaggget 131.000 kr.*

Ved overgang til ansadtelse som professor med saglige opgaver overgdr medar-
bejdere, der er ansat pa det gamle lansystem, til det nye lensystem. Et evt.
udligningstillaeg, der ydesi forbindelse med overgangen, modregnes i det tillagg,
der er knyttet til anssdtelsen som professor med saalige opgaver.

Stk. 4. Efter udigbet af ansadtel sesperioden overgar pagaddende til ansadtelse og
aflanning som lektor.

Geestelektorer og -professorer

8 5. Ansadtelse som gaestelektor eller -professor er tidsbegraanset, idet ansadtelse
kan ske for en periode pa hgjst 3 ar.

Stk. 2. Der ydes gasstelektorer et saaligt tillaag pa 62.100 kr.* arligt.

Stk. 3. Der ydes gassteprofessorer |an svarende til Iagnnen i lanramme 37.
II. @vrige stillingskategorier

Kandidat- og forskningsstipendiater
8 6. Ansadtelse som kandidatstipendiat og forskningsstipendiat sker efter opdag.

For kandidatstipendiater sker ansadtelsen for en periode pa mindst %2 & og hgjst
2Y5 &r.
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For forskningsstipendiater sker ansadtelsen for en periode pa normalt 1 &r. |
saalige tilfad de kan ansadtel sesperioden for forskningsstipendiater forlaanges med
indtil 1 ar.

Stk. 2. Ved fravaa som falge af barsel eller adoption forlaasnges ansadtel sesperio-
den svarendettil tjenestefrihedsperiodens laangde, dog hgjst 32 uger.

Stk. 3. Kandidat- og forskningsstipendiater er ikke omfattet af akademikerover-
enskomstens regler om:

- dakning af udgifter (befordringsgodtgarelse samt time- og dagpenge)
- flyttegodtgarel se.

Stk. 4. Der ydes falgende salige tillagg til:

K andidatstipendiater: 26.000 kr. arligt
Forskningsstipendiater:  37.600 kr.* &ligt

Stk. 5. Ved fravear pa grund af orlov til barnepasning kan ansadtel sesperioden
efter ansagning forlaanges svarende til den del af orloven, som den ansatte har ret

til efter lov om orlov.

Forskningsassistent
8 7. Ansadtelse som forskningsassistent sker normalt efter opsag.

Stk. 2. Forskningsassistenter kan ansadtes for en periode af indtil 3 &r.

Genansadtel se kan finde sted, men en forskningsassistent kan hgjst vaae ansat
som forskningsassistent ved samme institution i 3 .

Stk. 3. Der ydes forskningsassistenter et sagligt tillagg pa 26.000 kr. arligt.

Studieadjunkter og —lektorer
§ 8. Ved nedennaernte ingtitutioner kan der ansadtes studieadjunkter/-lektorer
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a) erhvervssproglige studier ved Handel shgjskolerne, Syddansk Universitet samt
Aaborg Universitet,

b) @konomistudierne ved Handelshgjskolen i Arhus,

c) Institut for Idreg ved Kagbenhavns Universitet,

d) Ingtitut for Idreg og Biomekanik ved Syddansk Universitet,
e) idragsuddannelsen ved Aarhus Universitet,

f) adgangskurser til de teknisk-naturvidenskabelige uddannelser ved Aalborg
Universitet og Danmarks Tekniske Universitet,

g studier med kurser, hvor undervisningen enten

er af kreativ, praksis- eller kunstbetonet karakter
er ikke-meritgivende stgtteundervisning
eller angdr propaadeutik pa de humanistiske og teologiske fakulteter.

Stk. 2. Ansatelse sker normalt efter opdag som studieadjunkt eller -lektor,
afhangig af den pagaddendes kvalifikationer.

8 9. For studieadjunkter/-lektorer ansat efter 1. juli 1993 gadder falgende:
Stk. 2. Der ydes falgende saalige tillagy til studieadjunkter/-lektorer:
Studieadjunkter

Ved ansadtelsen: 26.000 kr. arligt

Efter 3 &rs ansadtel se:33.500 kr.* &ligt
Studielektorer 49.800 kr.* aligt
Stk. 3. Senest 6 maneder far udigbet af det 6. anszatelsesdr ska der ske
vurdering af studieadjunktens kvalifikationer med henblik pa, om adjunkten er

kvalificeret pa studielektorniveau. Studieadjunkten skal have meddelelse om
resultatet af bedemmelsen senest 3 maneder for udlgbet af det 6. ansadtelsesar.
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Stk. 4. Er studielektorvurderingen ikke positiv, kan studieadjunkten ansadtes for
yderligere en periode paindtil 2 &. Den pagaddende kan senest 6 maneder inden
denne periodes udigb fremsadte en anmodning om fornyet bedammelse efter
reglernei stk. 3. Er heller ikke denne bedemmel se positiv, fratresder studiead-
junkten stillingen uden yderligere varsel ved periodens udlgb.

Stk. 5. | salige tilfadde, f.eks. i forbindelse med laangerevarende sygdom eller
barsel, kan ansaetel sesperioden efter stk. 3 og 4 forlaages med indtil i alt 1 ar.

Stk. 6. Er vurderingen positiv overgar studieadjunkten ved udigbet af an-
sadtel sesperioden til ansadtel se som studielektor.

Stk. 7. Safremt en ansgger til en studieadjunkt/-lektorstilling har erhvervet sig
saalige kvdifikationer af betydning for varetagelsen af stillingen uden dog a vaae
kvalificeret til umiddelbart at kunne anssdtes som studielektor, kan studiead-
junktansadtel se ske for et kortere tidsrum end 6 &r og studiel ektorbedgmmelsen
ske pa et tidligere tidspunkt end normalt. | sddanne tilfadde skal den pagaddende
dog som hovedregel have haft ansadtel se som studieadjunkt i mindst 1 &r, forin-
den ansadtel se som studielektor kan finde sted.

Stk. 8. Direkte ansadtelse som studielektor kan kun ske, nér der forinden ansad-
telsen har fundet en bedammelse sted med positivt udfald i overensstemmelse
med det under stk. 3 anfarte, og forudsadter normalt mindst 6 ars beskadtigelse
inden for et for stillingen relevant arbejdsomrade.

8 10. Til adjunkter og lektorer uden forskningspligt ansat fer 1. juli 1993 ydes
falgende tillaa:

Ved ansatelsen 26.000 kr. arligt
Efter 3 &rsansadtelse  33.500 kr.* aligt

Amanuensis

§ 11. Pasalige omrader, hvor der er opstaet et ekstraordinaat akut og midlerti-
digt undervisningsbehov pa et eler flere fagomréder, og som ikke kan lases ved
ansadtese af undervisningsassistenter dler lignende, kan der ansadtes akademike-
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rei midlertidige tillinger som amanuends. Der indgas loka aftale om inden for,
hvilke fag og i hvilket antal der ansadtes amanuenser.

Stk. 2. Ansatelse sker normalt efter opslag for en periode af indtil 3 ar.

Stk. 3. Genansadtelse kan finde sted. En amanuensis kan dog hgjst vaae ansat
som amanuensis ved samme institution i 3 ar.

Stk. 4. Der ydes amanuenser et saaligt tillasg pa 36.800 kr.* &ligt.
[Il. Generelle bestemmelser

8 12. Ved ansadtelsei tidsbhegramnset stilling - herunder ansadtel se som adjunkt
(8 2), professor med saalige opgaver (8 4), gesstelektor og -professor (8§ 5),
kandidat- og forskningsstipendiat (8 6), forskningsassistent (8 7), studieadjunkter
og —ektorer (88 8-10) samt amanuensis (8 11) - fratreeder den ansatte ved an-
sadtel sesperiodens udlgb uden saligt varsel, medmindre genansadtel se har fundet
sted. For professorer med saalige opgaver henvisesi avrigt til 8 4, stk. 4.

Stk. 2. Ansadtelsesforholdet kan i ansadtel sesperioden bringes til opher efter de
saglvanlige overenskomstmaessige regler.

8 13. Dei aftaen anferte tillaeg er angivet i grundbelagb pr. 1. oktober 1997 og
procentreguleres efter den for statens tjenestemaand gaddende |anjusteringsaftale.

IV. Overgangsregler

§ 14. Ansatte, der ved denne stillingsstrukturs ikrafttraeden er ansat i sillinger
som forskningsadjunkt, -lektor eller —professor, jf. stillingsstrukturen af 22. juni
1993, opretholder uaandrede lgn- og ansadtelsesvilkar, sa laage ansadtelsen
vedvarer.

Stk. 2. For ansatte, der pr. 30. juni 1993 ifdlge tidligere stillingsstrukturer oppebar
starre tillaeg end efter § 2, stk. 3, henholdsvis § 3, stk. 3, § 7, stk. 2 og § 10, stk.
1, bevarer det starre tillaey. Tillasggene bortfalder, ndr den pagaddende fratrasder.

Stk. 3. Ansatte med stillingsbetegnel serne "afdelingdeder, "docent”, "adjunkt
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eller lektor uden forskningspligt" kan, safremt de ensker det, fortsat anvende
disse stillingsbetegnel ser.

V. lkrafttreeden mv.
8 15. Protokollatet har virkning fra den 1. september 2000.
Stk. 2. Samtidig ophaeves:

- protokollat af 22. juni 1993 om stillingsstruktur ved de hgjere uddannel ses-
ingtitutioner under Undervisningsministeriet.
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Stk. 3. Protokollatet kan af Akademikernes Centralorganisation og Finansministe-
riet opsiges samtidig med overenskomsten og efter reglerne i samme.

Kgbenhavn, den 22. september 2000

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation

P.M.V.
Svend M. Christensen E.B.

M arianne Brinch-Fischer
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AFTALE

MELLEM FINANSMINISTERIET OG
AKADEMIKERNES CENTRALORGANISATION
(TJENESTEMANDSUDVALGET) OM

VEDERLAG TIL MEDLEMMER AF

FAGLIGE BEDGMMELSESUDVALG VED
HOJERE UDDANNELSESINSTITUTIONER UNDER
UNDERVISNINGSMINISTERIET

| henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemaand i staten, folkeskolen og folkekir-
ken, jf. lovbekendtgarelse nr. 681 af 2. oktober 1986 samt i henhold til § 2, stk.
2, i den mellem Ministeriet for Statens Lgnnings- og Pensionsvaesen og tjeneste-
maandenes centra organisationer indgaede hovedaftale af 27. oktober 1969 aftales
fagende:

8 1. Aftalen finder anvendelse for ingtitutioner, der er omfattet af protokollat om
stillingsstruktur for videnskabdligt personae ved de hgjere uddannel sesinstitutio-
ner under Undervisningsministeriet.

8 2. Til medilemmer af faglige bedammel sesudvalg ydes betaling efter sats A |
Finansminigteriets cirkulaae om vederlasggel se af censorvirksomhed med falgende
antal censortimer:
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Antal censortimer

Bedgmmel se af Vederlag pr. Plus pr. Maksimum
bedegmmelse anseger vederlag pr.
bedgmmelse
Professorer 15 3 45
L ektorer 8 2 38
Adjunkter 8 1 23
Eksterne lektorer 5 1 20
Doktordisputatser 20 20
Ph.d.-afhandlinger 16 16
Prisafhandlinger 10 10

8 3. Der kan ikke ydes vederlag til medlemmer af faglige bedemmel ses-udvalg,
der er ansat ved samme institution som den, der har nedsat bedgmmel sesudval-

get.

8§ 4. Aftden har virkning for bedemmelsesudvalg nedsat efter 1. juli 1993 og kan
af parterne opsiges med 3 maneders varsd til den 31. marts, dog tidligst til 31.

marts 1995.

Stk. 2. Samtidig bortfalder aftale af 9. april 1991 mellem Finansministeriet og

Akademikernes Central organisation (tjenestemandsudvalget) om vederlag til

medlemmer af faglige bedammelsesudvalg ved hgjere uddannel sesinstituti oner

under Undervisningsministeriet.

Kgbenhavn, den 22. juni 1993

Akademikernes
Centralorganisation

(tjenestemandsudval get)

Alex Nidsen

Finansministeriet

P.M.V.

Hans C. Jensen
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Forskningsministeriet
22. maj 2000

J.nr. 938

Notat om

stillingsstruktur for
videnskabeligt personale
med for skningsopgaver og
undervisningsopgaver

ved universiteter m.fl.

under Forskningsministeriet
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Universitet
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Notat om
stillingsstruktur for videnskabeligt personale med

forskningsopgaver og undervisningsopgaver ved
universiteter m.fl. under Forskningsministeriet

Generelle bemeerkninger

| dette notat fastlaggges stillingsstrukturen og det generelle formd med og indhold
I de stillingskategorier, der kan benyttes for det videnskabelige personade ved
universiteter m.fl. under Forskningsministeriet.

Stillingsstrukturen, der traader i kraft den 1. september 2000, er en revision af den
struktur, der blev etableret i 1993 (med tilfgjelse af 17. december 1996), og har
virkning for stillinger, der opslas den 1. september 2000 eller derefter. For illin-
ger, der kan besadtes uden opdag, har stillingsstrukturen virkning for stillinger,
der besadtes den 1. september 2000 eller derefter. De neamere bestemmelser om
opslag og bedgmmelse er fastsat i Forskningsministeriets bekendtgarelse om
ansadtelse af lagere og videnskabelige medarbg dere for universiteter m.fl.

Hensigten med stillingsstrukturen
Hensigten med revisionen af stillingsstrukturen er:

at skabe bedre og mere attraktive karriereforlagb pa universiteterne, der over-
ordnet kan fremme fornyelse og sammenhaang mellem forskning og uddannel-
SE,

at skabe en sa enkel og sa fleksibel stillingsstruktur som muligt,

at stillingsstrukturen bedst muligt understetter den samlede varetagelse af de
forskellige arbedsopgaver, som universitetsansatte skal lagse (forskning, fag-
udvikling, undervisning, uddannelse, klinisk arbgde, administration mv.),

at stillingsstrukturen samtidig fastlasgger bade forskning og undervisning som
de to vaesentligste arbe dsopgaver,

at den forskningsbaserede undervisning er den dominerende form pa ale
hovedomrader,

a stillingsstrukturen fremmer incitamenterne til en @get grad af forskningse-
delse, prioritering, fornyelse og udbygning af strategiske indsatsomrader inden
for bade forskning og uddannelse. Stillingsstrukturen ligger sledesi forlaangel-
se af andre universitetspolitiske tiltag (universitetslovsrevisionen i 1999, ud-
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viklingskontrakter, det nye |gnsystem fra 1997, Forskningsministeriets ansad-
tel sesbekendtgarelse mv.),

at der i hgjere grad sker tidsubegramset ansadtelse pa omrader, hvor der
tidligere har vaaet anvendt midlertidige ansadtel ser. Dette er der skabt mulig-
hed for med integrationen af den ordinaae og den supplerende forskningsstil-
lingsstruktur.

Veaesentlige elementer i revisionen
De vassentligste aandringer i forhold til den tidligere stillingsstruktur ligger pa
seks omrader.

1. Der sker en forenkling i antallet af stillingskategorier. Fer var adjunkt-,

lektor- og professorstillingerne opdelt i to ssarskilte grupper: en ordineg
gruppe med adjunkter, lektorer og professorer, der bade skulle forske og
undervise, og en anden gruppe med tidsbegramsede forskningsadjunkter,
forskningdektorer og forskningsprofessorer, der skulle varetage forsknings-
opgaver, men kun i begraanset omfang eller det ikke havde undervisnings-
opgaver. De to grupper er nu lagt sammen i en fadles struktur med hoved-
kategorierne adjunkt, lektor, professor.

Kategorierne er samtidig gjort mere rummelige og fleksible. Det vil fortsat
vaae muligt at have videnskabeligt personale, som i tidsbegraasede perio-
der skal koncentrere sig om kun en eller fa opgaver, der kan ligge inden for
forskning, undervisning, fagudvikling, administration mv., men den kon-
krete arbejdsfordeling vil i hgjere grad falge af institutionens egne bestem-
melser og ikke vaare sa betinget af faste stillingsstrukturelle opdelinger.

. Ligedtilling af forskning og undervisning og en generel opgradering af ud-
dannel sesmaessige og paadagogiske kvalifikationer er en anden vaesentlig
aandring. Undervisning og uddannelse af kandidater er en af universitetets
to hovedopgaver. Det ma en stillingsstruktur afspejle, og det sker paflere
mader.

Ved at lagyge de tidligere rene forskningsstillinger ind under de amindelige
adjunkt-, lektor- og professorkategorier indebagrer stillingsstrukturen ikke
laangere, at en andel af medarbejderne pa forhand er taget fratil alene at
forske.
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Derudover skal man ved ansadtelse af Iektorer vurdere ansggernes forsk-
nings- og undervisningskvalifikationer og sikre, at begge kvalifikationer til-
sammen indgar med hovedvaagt i den endelige vurdering. Far 1& hoved-
vaagten alene pa forskningskvalifikationer, men med den nye stillingsstruk-
tur vil gode undervisningsmasssige og pasdagogiske kvalifikationer blive re-
lativt vigtigere i den samlede vurdering af ansegere.

Der indfegres en ny professorkategori, hvor indehaveren i en periode pa
typisk fem ar med mulighed for forlaangelse i op til tre ar tillasgges saalige
opgaver, som universitetet gnsker at fremme.

De saalige opgaver varierer for den enkelte professor i antal og formal, og
de kan hver isaa tages fra den brede vifte af funktioner, som er relevante
for ingtitutionen - det vaare sig inden for forskning, inden for undervisning,
uddannel sesudvikling og fagdidaktik, inden for tvaginstitutionelt og/eller
eksternt samarbejde mv.

Den nye professorkategori skal fungere som supplement til den hidtidige
professorgtilling. Ved siden af de faglige formal skal den ogsa medvirke til
et generationsskifte ved at udvide og forbedre karrieremulighederne for
saaligt talentfulde, gerne yngre, medarbejdere med et stort fagligt potentia-
le.

Endnu en aandring skal forbedre forskernes karrieremuligheder, men her
angar det overgangen mellem et adjunktur og et lektorat. Der skal vaae
aben konkurrence om de videnskabelige stillinger, men samtidig ber det
sikres, at der i et karriereforlgb sa vidt muligt er opslag af tillinger, som
man kan sgge og konkurrere om.

Derfor indfgres den bestemmelse, at institutionen ved udlgbet af et ad-
junktur normalt atid opdar en lektorstilling, som adjunkten vil kunne sgge i
aben konkurrence med andre. Bestemmelsen sikrer, at der pa én gang bli-
ver taget hensyn til principperne om faglig kvalitet, dben konkurrence, for-
skernes karrieremuligheder samt institutionernes prioriteringsmuligheder,
herunder muligheder for ogsa at kunne opsla lektorstillinger for at tiltragkke
eksterne ansggere.
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Bestemmel sen gadder dog kun, hvis en rakke forudssgninger om bevillin-
ger samt adjunkturets forlgb og indhold er opfyldt. De neamere forhold er
naevnt under adjunktkategorien.

5. For professorstillingen er funktionen som forskningsleder betonet tydeligere
end tidligere. Anvendelse og omfang af forskningsgrupper med en forsk-
ningdeder vil dog afhaange af institutionens bestemmel se.

6. Enddig er ph.d.-stipendiater indfgjet i stillingsstrukturen.

Ud over de naevnte hovedaandringer er der revideret i adskillige bestemmelser
under en lang rakke af stillingstyperne. Disse aandringer er imidlertid enten af
rent teknisk karakter eller hensigtsmaessige g ourfaringer.

Generelt om stillingsstrukturen

Det overordnede sigte med stillingsstrukturen er at fastleggge et antal stil-
lingskategorier, der kan anvendes af institutionerne, siledes at opgaverne kan
varetages mest hensigtsmasssigt og pa det fornadne kvalifikationsniveau. Sam-
tidig udger stillingsstrukturen grundlaget for tilrettelaaggel sen af en personale-
politik, som sikrer sammenhaangende faglige udviklings- og karrieremuligheder
savel inden for som uden for universiteterne.

Stillingsstrukturen bestar af f@lgende hovedstillingskategorier: adjunkt, lektor og
professor. Derudover rummer stillingsstrukturen et antal gvrige stillingskategorier,
hvor vesgten mere udpraaget er lagt pa varetagelse af forskningsopgaver, af
undervisningsopgaver eler ssalige opgaver inden for stillingsstrukturen. Disse
stillinger er som hovedregel tidsbegramsede og i nogle tilfadde afgramsede til en
mindre ingtitutionskreds. Nogle stillingstyper er ddtidsstillinger. Endelig indgar der
en rakke kliniske stillinger og andre speciddtillinger.

Hovedstillingerne adjunkt, lektor, professor er normalt fuldtidsstillinger, der
besadtes med forskere, hvis arbejde bade omfatter forskning og undervisning.
Stillingerne udger et samlet karriereforl gb.

Ved opgavefordelingen skal der tages hensyn til de ansattes kvalifikationer,
herunder sikres en opgavesammensagning der afspejler pligten til at drive forsk-
ning og give videregdende uddannelse indtil det hgjeste videnskabelige niveau.
Efter gaddende regler om samarbejdsudvalg mv. kan spargsma om arbejdets
tilrettelasggel se dreftes [okalt.
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Der kan i perioder gives de ansatte mulighed for undervisningsfritagel se for at
kunne gennemfere starre forskningsopgaver eler lamgerevarende udlandsophold
og forskningsfritagel se for at kunne varetage saalige undervisningsfaglige opgaver.
Ud over forskning, undervisning og formidling kan det videnskabelige personae
varetage andre opgaver inden for institutionens formal, herunder administrative
arbegjdsopgaver og kollegiae forpligtel ser.

Videnskabeligt personae, der er ansat i stillingskategorier fra tidligere sillings-
strukturer, som ikke er beskrevet i notatet, fortssdter som hidtil. Disse stillinger
kan imidlertid ikke nybesadtes ved ledighed.

Stillingsstrukturnotatet omfatter ikke det tekniske, administrative, biblioteksfaglige
0g ledelsesmaessige personale og omhandler heller ikke de funktioner, som det
videnskabelige personale kan vadges til i henhold til universitetdoven.

Institutioner omfattet af stillingsstrukturen
Falgende institutioner er omfattet af notatet:

Kgbenhavns Universitet

Aarhus Universitet

Syddansk Universitet

Roskilde Universitetscenter

Aaborg Universitet

Handel shgjskolen i Kgbenhavn
Handelshgjskolen i Arhus

Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Farmaceutiske Hgjskole

Den Kgl. Veterinaa- og Landbohgjskole
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1. Hovedstillingerne
Hovedstillingskategorierne omfatter fuldtidsstillinger med forskningsforpligtel se.
Stillingerne kan vage tidsubegraansede og tidsbegramsede.

1.1. Adjunkt

Adjunktstillingen er en tidsbegramset videreuddannel sesstilling med forpligtel se
til forskning og undervisning. Fordeingen mellem de forskellige opgaver kan for
den enkelte adjunkt periodevis variere efter institutionens bestemmelse, men
sdledes at adjunkten kvaificeres inden for sdvel forskning som undervisning.

Inden for museer, biblioteker og retsmedicinske indtitutter eller andre saalige
omrader kan undervisningsforpligtelsen helt eller delvist erstattes med andre
faglige opgaver, der pahviler tjenestestedet.

Ansattelse og kvalifikationskrav

Stillingen besates for en periode af normalt tre ar. Safremt adjunkten fremsaeter
anske herom senest seks maneder far periodens udlgb, kan ansadtelsen i saalige
tilfadde forlaanges med yderligere indtil et &.

Pa det kliniske omréde kan ansadtelsen dog veare op til fem &r.
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Den samlede ansadtel se som adjunkt kan ikke vaare pa mere end fem & ved den
samme ingtitution.

I nstitutionen kan opsla adjunkturer, hvor adjunkten skal lasgge hovedvaagten
paforskning og udviklingsarbejde i op til tre &r. Hvis ansadtelsen forlaanges ud
over de tre ar, og forlaagel sen ikke skyldes sygdom, barsel eller anden orlov,
skal den pagaddende adjunkt tilbydes undervisningsopgaver og paadagogisk
supervison og vejledning i et omfang, der muligger en skriftlig vurdering af
adjunktens undervisningsmaessige kvalifikationer.

Ansadtel se som adjunkt forudsadter videnskabelige kvalifikationer som ph.d. dler
tilsvarende videnskabelige kvalifikationer. Ved den samlede vurdering af den
enkelte ansager skal der laayges vaagt pa ansegerens forskningspotentiale. Det kan
f.eks. vage berettiget, at en forsker med stort forskningspotentiale foretraskkes
frem for en forsker med en starre videnskabelig produktion.

Ved ansatelse inden for saaligt specialiserede omréder, hvor der ogsa stilles
andre kvalifikationskrav, skal disse kvalifikationer ogsa indgai bedemmelsen.

Ved udigbet af et adjunktur opdar institutionen normalt altid en lektorstilling, som

adjunkten kan sage i dben konkurrence, safremt

- der er fornaden bevilling inden for det pageddende fagomréde,

- ingtitutionen ikke havde anfart i opdaget, at der var tale om et adjunktur, hvor
der skulle laagges hovedvaagt pa forskning og udviklingsarbejde, og

- adjunkten har vagret ansat i et adjunktur i mindst tre & og har gennemgaet den
tilknyttede pasdagogi ske supervision og vejledning.

Hvis en adjunkt har opnaet lektorkvalifikationer, kan adjunkten sgge ledige
lektorater far udlgbet af sin ansadtel sesperiode.

Efter udlgbet af ansadtel sesperioden fratraeder adjunkten uden yderligere varsal.
Ansadtelsen kan herudover bringes til opher efter de seavanlige overenskomst-
maessige regler.

Stillingsindhold

Stillingens indhold bestar hovedsagelig i forskning - herunder forpligtelse til
publicering/videnskabelig formidling - og undervisning (med tilherende eksamens-
forpligtelser). Hertil kan i begraanset omfang komme varetagelse af andre opga-
ver.
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Fordelingen mellem de forskellige opgaver kan for den enkelte adjunkt variere
periodevis. | forhold til de forskningsmaessige opgaver skal det sikres, at adjunk-
ten kan udfere selvstamdig forskning og publicere inden for sit faglige ansadtel-
sesomréde og dermed opna mulighed for at kvalificere sig til en lektortilling.
Forskningsandelen skal — betragtet over hele ansadtel sesperioden — udgere mindst
halvdelen af de tjenstlige opgaver.

Adjunkten har inden for de forpligtelser, der falger af ansadtel sesforholdet,
forskningsfrined og bedlutter selv valget af bestemte forskningsopgaver, i det
omfang disse er forenelige med instituttets fastlagte virksomhed og de opgaver,
Institutlederen — med respekt for det frie valg a videnskabelig metode — kan have
palagt forskeren.

Adjunkten kan i sin ansadtelse vage underlagt formel forskningsledelse som
medarbejder i en forskningsgruppe. Gruppens arbejde skal tilrettelasgges sdledes,
at resultaterne af adjunktens arbede kan bedammes selvstaandigt.

Ingtitutionen skal sikre, at den enkelte adjunkt i ansadtel sesperioden bade tillaeg
ges undervisningsopgaver og far pasdagogisk supervision og vejledning i et an-
fang, der muligger, at adjunktperioden kan afduttes med en skriftlig vurdering af
adjunktens undervisningsmaessige kvalifikationer. Denne opgave skal varetages
pa lektor- eler professorniveau.

1.2. Lektor

Lektorstillingen er en stilling med forpligtelse til forskning og undervisning. Forde-
lingen mellem de forskellige opgaver kan for den enkelte Iektor periodevis variere
efter institutionens bestemmelse.

Inden for museer, biblioteker og retsmedicinske institutter eller andre salige
omrader kan undervisningsforpligtelsen helt eler delvist erstattes med andre
faglige opgaver, der pahviler tjenestestedet.

Ansattelse og kvalifikationskrav

Kvalifikationsniveauet for lektorer skal svare til det niveau, der kan opnas pa
grundlag af ansadtelse som adjunkt, men vil ogsa kunne opnas pa anden made.
Det forudszdtes, at ansageren har dokumenteret videnskabelig produktion pa
internationalt niveau sdvel som dokumenterede undervisningsmaessige kvalifikati-
oner.

Ved besatelse of tillingen skal det sikres, at bade ansagerens forskningsmesssige
og undervisningsmaessige kvalifikationer er pa det enskede niveau. Begge kvdifi-
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kationer indgar tilsammen med en hovedvasgt i helhedsvurderingen.

For savidt angar undervisningsmasssige kvdifikationer, skal ansageren fremlaggyge
dokumentation for sine undervisningsmaessige kvalifikationer eller anden form for
materiale, som kan danne grundlag for en vurdering af ansggerens undervis-
ningsmaessige/paaedagogiske niveau. For adjunkter, der sager |lektoransadtelse,
forudsadtes derudover atid vedlagt en vurdering af de undervisningsmaessige
kvalifikationer fra adjunktperioden.

Ved ansatelse inden for saaligt specialiserede omrdder, hvor der ogsa stilles
andre kvalifikationskrav, skal disse kvaifikationer ogsaindgai bedemmelsen.

Afhangig af fagets og ingtitutionens art kan der herudover lasgges vaagt pa andre
kriterier, sdsom en origina og konstruktiv indsats, litteraart eller andet publiceret
arbejde pa hgjt niveau, patenter og offentliggjorte patentansagninger, dokumente-
ret samarbejde med eksterne institutioner eller andre relevante erfaringer.

Ansadtelsen er tidsubegraanset, med mindre andet er bestemt ved ansadtelsen.

Hvis ansageren i gt hidtidige forlgb ikke har undervisningserfaring gennem
ansadtelse som adjunkt eller har opnaet tilsvarende undervisningserfaring, sker
ansadtelsen pa prevei indtil 1¥% ar. | detilfaddei forbindelse med tidsbegramset
ansadtelse, hvor stillingsindehaveren kun skal varetage begramsede undervis-
ningsopgaver, kan preveanssdtel se dog undlades.

Ved preoveansadtel sens afdutning skal der foretages en bedegmmel se af de paada-
gogiske og undervisningsmaessige kvalifikationer pa niveau med den bedemmelse,
der finder sted ved en lektoransadtelse. Safremt vurderingen ikke er positiv,
fratraeder |ektoren med overenskomstmaessigt varsd.

Stillingsindhold

Arbe dsopgaverne vil typisk omfatte forskning - herunder forpligtelse til publice-
ring/videnskabelig formidling - og undervisning. Dertil kommer faglig udvikling,
herunder deltagelse i den videnskabelige udvikling af fagomradet, forskeruddan-
nelse, paadagogisk vejledning og supervision af adjunkter, bedemmel sesarbejde
samt forberedelse og deltagelse i eksamen. Derudover kan lektoren varetage
andre opgaver inden for institutionens formd. Fordelingen mellem de forskellige
opgaver kan for den enkelte lektor variere periodevis.

Forskningsopgaver vadges inden for den forskningsprofil, der er fastsat for
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ingtituttet og ansadtelsesomradet. Lektoren har inden for de forpligtelser, der
falger af ansadtelsesforholdet, forskningsfrined og bedlutter selv valget af be-
stemte forskningsopgaver, i det omfang disse er forenelige med instituttets fast-
lagte virksomhed og de opgaver, ingtitutlederen — med respekt for det frie valg af
videnskabelig metode — kan have palagt forskeren.

Lektoren kan i sin ansadtel se vaae underlagt formel forsknings edelse som med-
arbgder i en forskningsgruppe dler kan selv have forskningdedelse af en gruppe.
Ved tilrettelaaggel se af gruppens arbejde skal det tilstrages, at det har en sadan
karakter, at resultaterne fra hvert medlem af forskningsgruppen kan bedgmmes
selvstaandigt.

1.3. Gaestelektor

Gaestelektor er en stilling, der fortrinsvis er forbeholdt udenlandske forskere.
Kvalifikationsniveauet skal svaretil |ektorniveau. Ansadtel sesperioden aftales,
men kan hgjst vaae af tre ars varighed.

1.4. Professor

Professortillingen er en illing med forpligtelse til forskning, undervisning og
publicering/videnskabelig formidling. Hertil kommer en forpligtelsetil at varetage
forskningsledelse i det omfang, det i avrigt passer med ingtitutionens opgaver og
bestemmelse. Fordelingen mellem de forskellige opgaver kan for den enkelte
professor periodevis variere efter institutionens bestemmelse.

Ansattelse og kvalifikationskrav

Der skal ved beszdtelsen af gillingen lasgges afgarende vaagt pa, om ansggeren
har dokumenteret en hgj grad af original videnskabelig produktion pa internatio-
nalt niveau, herunder har videreudviklet fagomradet. Der ska samtidig laagges
vasgt pa ansggerens evner og muligheder for fortsat at kunne videreudvikle
fagomrédet. Endvidere skal der laagges vasgt pa en vurdering af vedkommendes
evne til at varetage forskningsedel se og eventuelle andre ledel sesfunktioner. Det
ska endelig sikres, at ansageren har fyldestgerende kvalifikationer til at varetage
undervisning. Saalig indsats og nyudvikling pa det undervisningsmaessige omréde
skal vaggtesi den samlede vurdering ved bessdtelse af stillingen.

Ved anszdtelse inden for saaligt specialiserede omrader, hvor der ogsa stilles
andre kvalifikationskrav, skal disse kvalifikationer ogsaindgai bedeammelsen.
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Afhamngig af fagets og institutionens art kan der herudover lasgges vasgt pa andre
kriterier, sdsom en original og konstruktiv indsats, litteraat eller andet publiceret
arbejde pa hgjt niveau, patenter og offentliggjorte patentansagninger, dokumente-
ret samarbejde med eksterne institutioner eller andre relevante erfaringer.

Ansadtelsen er tidsubegramset, med mindre andet er bestemt ved ansadtelsen.

Stillingsindhold

Arbgdsopgaver vil typisk omfatte forskning, publicering/videnskabdig formidling,
videnskabelig udvikling af fagomrédet, undervisning, herunder forberedelse af og
deltagelse | eksaminer, forskeruddannelse og videreuddannelse af forskere,
paedagogisk veledning og supervision af adjunkter, fagligt bedemmel sesarbejde
samt andre opgaver inden for institutionens forma. Fordelingen mellem de
forskellige opgaver kan for den enkelte professor variere periodevis.

Forskningsopgaver vadges inden for den forskningsprofil, der er fastsat for
ingtituttet og ansadtel sesomrédet. Professoren har inden for de forpligtelser, der
falger af ansadtelsesforholdet, forskningsfrined og bedutter selv valget af be-
stemte forskningsopgaver, i det omfang disse er forenelige med instituttets fast-
satte virksomhed og de opgaver, institutlederen — med respekt for det frie valg af
videnskabelig metode — kan have palagt forskeren.

Professoren kan i sin ansadtelse have til opgave at udeve forskningsedelse af en
gruppe. Ved tilrettelagggel se af gruppens arbejde skal det tilstragoes, at det har en
sadan karakter, at resultaterne fra hvert medlem af forskningsgruppen kan be-
dgmmes selvstaandigt.

1.5. Professor med saerlige opgaver

Professor med saalige opgaver indebager tidsbegraanset varetagelse af  funktions-
bestemte opgaver samt almindelige arbegdsopgaver, som er knyttet til professor-
stillinger. De funktionshbestemte opgaver kan have en varighed pa tre til fem ar
med mulighed for yderligere forlangelse i op til tre ar. Stillingen skal opslas, og
ansadtel se forudsadter, at pagaddende af et fagkyndigt bedemmelsesudvalg er
bedemt kvalificeret dels pa professorniveau, dels i forhold til stillingens avrige
Krav.

Stillingerne oprettes normalt med henblik pa ansadtelse af sagligt talentfulde,
gerne yngre, forskere til at udvikle et perspektivrigt fagomrade pa internationalt
niveau. Stillingen skal ligge inden for et af institutionens kerneomréder ler et
udpeget satsningsomrade eller et omrade, hvor der er et saaligt behov for hgj
faglig kompetence som led i opbygningen af et nyt forsknings- eller uddannel ses-
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felt. Stillingen kan endelig anvendes som kombinationsstilling, hvor der sages
etableret eller viderefart et fagligt samarbejde pa tvea's af institutioner.

Ansattelse og kvalifikationskrav

Kvalifikationsniveauet svarer til de ordinaare professorstillinger, idet det dog ska
iagttages, at der skal lasgges veagt pd, at ansageren har potentiale til at videreud-
vikle fagomrédet og har dokumenteret origina videnskabelig produktion pa
internationalt niveau. Der skal samtidig lasgges speciel vasgt pa en vurdering af
vedkommendes mulighed for varetagelse af den eller de saalige funktionsbe-
stemte opgaver, der er knyttet til den konkrete stilling. Endvidere skal det sikres,
at ansageren har fyldestgarende kvalifikationer til at varetage undervisning.

Stillingsindhold

Arbgdsopgaverne omfatter dels de saalige funktionsbestemte opgaver, dels de
generelle opgaver inden for forskning, herunder forpligtelse til publice-
ring/videnskabelig formidling, undervisning og faglig udvikling samt forskerud-
dannelse og bedgmmel sesarbgjde. Fordelingen mellem de forskellige arbe dsop-
gaver kan for den enkelte stillingsindehaver periodevis variere, idet der dog skal
lagges vasgt pa varetagelse af en dler flere af de saglige funktionsbestemte
opgaver.

Professoren har, inden for de forpligtelser der falger af anssdtel sesforholdet,
forskningsfrined og bedutter selv valget af bestemte forskningsopgaver, i det
omfang disse er forenelige med instituttets fastsatte virksomhed og de saalige
funktionsbestemte opgaver samt de opgaver, institutlederen — med respekt for det
frie valg af videnskabelig metode — kan have palagt forskeren.

Professoren kan i Sin ansadtelse have til opgave at udeave forskningsedelse af en
gruppe. Ved tilrettelagggel se af gruppens arbejde skal det tilstragoes, at det har en
sadan karakter, at resultaterne fra hvert medlem af forskningsgruppen kan be-
dgmmes selvstaandigt.

Ved den aftalte periodes udlgb bortfalder de saalige funktionsbestemte opgaver,
og den pagaddende overgar til en stilling som lektor ved institutionen.

1.6. Gaesteprofessor

Gaesteprofessor er en stilling, der fortrinsvis er forbehol dt udenlandske forskere.
Kvalifikationsniveauet ska svaretil professorniveau. Ansadtel sesperioden aftales,
men kan hgjst vaae &f tre ars varighed.

1.7. Stillinger pa seniorvilkar
Der kan for lektorer og professorer, der er fyldt 55 ar, etableres ordninger som
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henholdsvis

lektor pa seniorvilkar og

professor pa seniorvilkar
efter reglerne i aftale om senior- og fratraadel sesordninger fra 1999 samt senere
udfyldende bestemmel ser.

Ordningen indgas som en lokal aftale for den enkelte og udformes, sdledes at
der bade kan vagre tale om nedgang i tid og/eller aandring i tillingsindhold.
Overgang til seniorstilling forudsedter en varig aandring i arbejdsopgaverne. Det
kan f.eks. vaare sdledes, at hovedvaaten laagges pa enten forskning, undervis-
ning eler administration.

2. @vrige stillingskategorier

2.1. Ph.d.-stipendiat

Ansadtelse af ph.d.-stipendiater sker i henhold til Finansministeriets cirkulaae om
aftale om lgnnede ph.d.-stipendiater og aftale om aflgnning af ph.d.-studerende
for arbegdsopgaver i forbindelse med forskeruddannel sen - med tilharende proto-
kollater.

2.2. Kandidatstipendiat
Kandidatstipendiat er en tidsbegramset stilling med henblik pa at erhverve ph.d.-
graden.

Ansattelse og kvalifikationskrav

Ansadtel sesperioden fastsadtes efter konkret vurdering i forbindelse med ind-
skrivning til et ph.d.-studium, dog mindst ¥z & og hgjst 2v ar.
Kvadlifikationskravene er ud over kandidatniveau normalt mindst to ars erhvervs-
erfaring samt faglige kvalifikationer, der giver mindst %2 &s merit pa ph.d.-studiet.

Kandidatstipendiaten fratrasder uden saalig opsigelse ved udigb af stipendieperio-
den.

Safremt kandidatstipendiaten ikke falger ph.d.-uddannelsen som forudsat, sker
opsigelse med overenskomstens varsel.

Stillingsindhold

Stipendiet er knyttet til gennemfarelsen af et ph.d.-studium. | kandidatstipendiet
indgdr en forpligtelse til at udfere pdagte arbejdsopgaver, typisk undervisning i
indtil 20 pct. af arbejdstiden.
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2.3. For skningsstipendiat
Forskningsstipendiat er normalt en et-arig stilling, hvis forma er international og
national udveksling med henblik pa videreuddannelse af forskere.

Ansattelse og kvalifikationskrav

Kvalifikationskravet er ph.d.-niveau. Stillingerne finder anvendelse ved ophold
i udlandet eler pa en anden dansk forskningsinstitution for yngre danske forskere
eller kan benyttes til udlaandinge med tilsvarende kvalifikationer, der gnsker et ars
ophold pa en dansk institution. Ved saalige forhold kan ansadtelsen forlanges
med endnu et ar.

Stillingsindhold

Indholdet i stillingen vil normalt overvgende vaae forskning. | forskningsstipendi-
et indgér tillige, hvor det er muligt, en forpligtelse til at udfere pdagte arbejdsop-
gaver, typisk undervisning i indtil 20 pct. af arbgdstiden ved den ingtitution,
hvortil der udstationeres.

2.4. For skningsassistent

Denne tillingstype anvendes, hvor der ikke findes personde pa ph.d.-niveau eller
studerende under ph.d.-uddannelse, der kan varetage opgaverne, eler hvis
Institutionen for en kortere periode ansker at tilbyde en potentid ph.d.-studerende
arbejde indtil optagelse og pabegyndelse af en forskeruddannel se.

Ansattelse og kvalifikationskrav

Ansadtelse sker for en periode af indtil tre &r. Genansadtelse kan finde sted, men
en forskningsassistent kan maksmalt vaae ansat som forskningsassistent ved den
samme ingtitution i tre ar. Kvalifikationskravet er kandidatniveau.

Ved udigbet af ansadtel sesperioden fratreeder den pagad dende uden yderligere
varsd.

Ved eventuel efterfalgende ph.d.-uddannelse vil ansadtel se som forskningsassi-
stent indga i opfyldelsen af anciennitetskravet ved eventuel anscdtelse som
kandidatstipendiat.

Stillingsindhold

Arbejdet vil hovedsageligt besta af opgaver i forbindelse med forskning og udvik-
ling. Forskningsassistenten vil typisk arbejde under forskningdedelse. Det ber
tilstracbes, at arbejdet far et indhold, der kan vaere meritgivende ved optagelse i
en forskeruddannel se.
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2.5. Klinisk assistent
Stillingen som klinisk assistent er en tidsbegramset stilling med henblik pa medi-
cinsk klinisk forskning.

Ansattelse og kvalifikationskrav

Ansztelse sker for et ar ad gangen med mulighed for forlaangelse et ar ad gan-
gen i indtil fire ar. Ansadtelse forudsadter laagevidenskabelig kandidateksamen
og relevant klinisk erfaring.

Stillingsindhold

Den kliniske assistent arbegder under ledelse med opgaver inden for klinisk
medicinsk forskning. Den kliniske assistent varetager som en del af tillingen ogsa
andre kliniske opgaver.

2.6. Studieadjunkt/-lektor
Ved visse ingtitutioner/studier kan besadtes adjunkt/lektor-tillinger som heltids-
undervisere. Stillingerne findes ved
- erhvervssproglige studier ved Handel shgjskolerne, Syddansk Universitet samt
Adborg Universitet
gkonomistudierne ved Handelshgjskolen i Arhus
Institut for Idrag ved Kgbenhavns Universitet
Institut for Idrad og Biomekanik ved Syddansk Universitet
idragsuddannel sen ved Aarhus Universitet
adgangskurser til de teknisk-naturvidenskabelige uddannelser ved Aaborg
Universitet og Danmarks Tekniske Universitet.
studier med kurser, hvor undervisningen enten er af kreativ, praksis- eller
kunstbetonet karakter, er ikke-meritgivende stetteundervisning eller angar
propasdeutik pa de humanistiske og teologiske fakulteter.

Ansatelse og kvalifikationskrav

Kvalifikationskravet er normalt kandidateksamen eller tilsvarende

niveau. Stillingerne er normalt tidsubegramsede fuldtidsstillinger.

Anszdtelse sker efter opslag som adjunkt eller lektor, afhaangig af den pagadden-
des kvalifikationer. Senest seks maneder inden udigbet af det §ette ansaetel sesar
afgives en skriftlig vurdering af adjunktens undervisningsmasssige kvdifikationer.
Safremt denne er positiv, tildeles stillingsbetegnelsen lektor.

Safremt en ansgger til en studieadjunkt/-lektorstilling har erhvervet sig saalige
kvalifikationer af betydning for varetagelsen af stillingen uden dog at vaae kvdlifi-



1.3.1
39

ceret til at kunne ansadtes som lektor, kan adjunktansadtelse ske for et kortere
tidsrum end seks ar og lektorbedgmmelsen finde sted tilsvarende tidligere. Direkte
ansadtel se som studielektor kan finde sted, men det forudsadter altid, at ansage-
ren er blevet positivt bedamt inden ansadtel sen, og normalt ogsa at den pagad-
dende har haft mindst seks ars beskadtigelse inden for et for stillingen relevant
arbejdsomrade.

Stillingsindhold

Stillingsindholdet er undervisning og tilsvarende opgaver inden for
ingtitutionens formal. Ingtitutionen kan give mulighed for faglige
udviklingsopgaver.

| adjunkttiden skal institutionen sikre, at adjunkten far pasdagogisk
supervision og vejledning. Denne opgave varetages pa lektor- eller professor-
niveau, og institutionen fastsadter det naamere indhold og omfang heraf. |
|ektoransadttel sen indgar supervisionsforpligtelse.
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2.7. Amanuensis
Amanuensisstillingen er en tidsbegramset <tilling med undervisning som hovedop-
gave.

Der indgas lokalt searskilt aftale om, inden for hvilke fag og i hvilket
antal der kan anssdtes amanuenser.

Stillingen finder anvendelse, hvor der er tale om et ekstraordinaat
undervisningsbehov, der ikke kan opfyldes gennem ansatte i en af
hovedstillingskategorierne eller af ph.d.-studerende, deltidslazere eller lignende.

Ansattelse og kvalifikationskrav

Ansadtelse sker for en periode af indtil tre &r. Genansadtelse kan finde sted, men
en amanuensis kan maksimalt vaae ansat som amanuensis ved den samme
ingtitution i tre &r.

Kvaifikationskravet er kandidatniveau.

Ved udlgbet af ansadtel sesperioden fratrasder den pagaddende uden yderligere
varsd.

Ved eventudl efterfalgende ph.d.-uddannelse vil ansadtelse som
amanuensis indga i opfyldelsen af anciennitetskravet ved eventuel
ansadtel se som kandidatstipendiat.

Stillingsindhold

Stillingens hovedindhold er undervisning. En mindre del af arbegjdstiden kan
anvendes til faglig udvikling samt varetagelse af andre opgaver. Pa det kliniske
omréde vil klinisk arbejde ogsa kunne indga i stillingens indhold.

Det ber tilstracbes, at arbejdet far et indhold, der kan veare meritgivende ved
optagelse i en forskeruddannelse.

2.8. Undervisningsassistent

Undervisningsassistentstillingen er en deltidsstilling med henblik pa selvstaandig
varetagelse af undervisningsopgaver normalt af el ementaa karakter eller under-
visning, der supplerer undervisning varetaget pa adjunkt-, lektor- eller professor-
niveau.
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Ansattelse og kvalifikationskrav

Stillingerne besadtes for en periode paindtil tre &r. Genansadtel se kan finde
sted. Det konkrete timetal mv. fastsadtes for hvert semester inden for de af-
talte rammer herfor.

Genansatelse af en person som undervisningsassistent ud over tre ar kan fin-
de sted, safremt den pagaddende har en hovedstilling andetsteds.

Kvalifikationskravet er normalt kandidateksamen dler tilsvarende
niveau.

Stillingsindhold

Undervisningsassi stenten varetager selvstaandig undervisning inden for ved-
kommende fag efter institutionens (studieleders og/eller neamest fagkyndige
lagrers) bestemmel se. Undervisningsassistenten skal have saalig tilladelse til at
fungere som eksaminator.

2.9. Ekstern lektor
En ekstern lektorstilling er en ddltidsstilling med henblik pa varetagelse af kva-
lificerede undervisningsopgaver.

Ansattelse og kvalifikationskrav

En ekstern lektor ansadtes normalt for en periode patre ar. Der er mulighed
for forlaangel se med yderligere perioder. Det konkrete timetal og eksamens-

deltagelse mv. fastsadtes for hvert semester inden for de aftalte rammer her-
for.

Kvalifikationskravet er normalt kandidateksamen samt yderligere kvalifikatio-
ner, der kan drgje sig om saalige specialer og kundskaber, saalig praksiserfa
ring eller andre saalige kvalifikationer pa hgjt niveau. Undervisningsmesssige

kvalifikationer indgar i bedemmel ses-grundlaget.

Stillingsindhold

Den eksterne lektor skal selvstaandigt tilrettelaegge og gennemfare
undervisningsforlgb efter ingtitutionens bestemmelse, herunder ogsa give
forelasninger og tilrettelaagge og gennemfare eksaminer og andre evalueringer.
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2.10. Lagrer pa diplom- og eksportingenigruddannel ser

Der henvises for disse stillinger til Finansministeriets cirkulaae med tilharende
notat fra Undervisningsministeriet om diplomingeni gruddannel sen og eksportinge-
ni gruddannel sen.

3. Kliniske stillinger og andre specialstillinger
De kliniske stillinger omfatter falgende stillinger:

Kliniske stillinger i medicin, klinisk biomekanik og odontologi:
- Klinisk lektor

Professor i kliniske fag

Klinisk lager i sygehusspecialer

Klinisk lager i amen medicin

Klinisk lager i kiropraktor praksis

Klinisk lager i odontologi

Afddingstandlasge

Specialtandlasgeuddannel sen

Stillingerne er tad forbundet med patientbehandling og forudsadter normalt, at
den ansatte har hovedstilling med patientbehandling. De medicinske stillinger
forudsadter typisk ansadtelse pa det sygehus, der varetager undervisningen
henholdsvis, at lageren er godkendt som

ament praktiserende lagye og driver amen praksis.

3.1. Klinisk lektor

En klinisk lektorstilling er en deltidsstilling med henblik pa varetagelse af kvali-
ficerede undervisningsopgaver, herunder eksamen for medicinstuderende og
studerende i klinisk biomekanik ved sygehuse, der varetager undervisning i
kliniske fagomrader samt vejledning ved forskeruddannel se.

Ansattelse og kvalifikationskrav
En klinisk lektor ansadtes normalt for en periode patre ar. Genansadtel se kan

finde sted.

Kvalifikationskravet for den kliniske lektor i medicin er lasgevidenskabelig
kandidateksamen, specialistanerkendel se samt yderligere undervisnings- og
forskningsmaessige kvalifikationer, f.eks. ph.d.-grad eller doktorgrad.
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Kvdlifikationskravet for den kliniske lektor i klinisk biomekanik er
kandidateksamen i klinisk biomekanik eler tilsvarende.

Ansadtelse som klinisk lektor forudsadter, at vedkommende er erklaget kvalifi-
ceret hertil af et fagkyndigt bedemmelsesudvalg. Undervisningsmaessige kvalifi-
kationer indgar i bedgmmelsesgrundlaget. Det forudsadtes normalt, at en klinisk
lektor udferer forskning.

Stillingsindhold

Den Kkliniske lektor skal selvstamdigt tilrettelasgge og gennemfare
undervisning inden for den pagaddende afdelings eller enheds speciale og gad-
dende studieplan. Undervisningen omfatter forelassninger, kurser og gennem-
farelse af eksaminer, vejledning ved forskeruddannelse samt deltagelse i be-
degmmelsesudvalg ved tildeling af ph.d.- og doktorgrader. Stillingen kan om-
fatte udviklingen af fagomradet samt andre opgaver.

3.2. Professor i kliniske fag

Stilling som professor i kliniske fag er en tidsubegramset stilling i

tilknytning til en overlaggestilling ved et universitetshospital eller tilsvarende.
Den kliniske professor kan enten have sin hovedstilling ved et universitet samt
en tilharende tilling som honorarlgnnet overlagye eller have sin hovedstilling
som overlagge samt en tilharende stilling som honorarlgnnet professor.
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Ansattelse og kvalifikationskrav
Kvalifikationskravene svarer til kravene ved ordinaa professoransedtel se, men
herudover indgar krav om faglig praksis pa hgjt niveau inden for omradet.

Stillingsindhold

Arbegjdsopgaverne vil typisk ud over det kliniske arbegjde omfatte udvikling af
fagomradet, forskning, forskeruddannel se og videreuddannelse af forskere
samt bedemmel sesarbejde og undervisning, herunder forelassninger, eksa-
mensklinikker og eksamen, deltagelse i koordinerende klinikker og symposier
0g anden undervisning.

3.3. Klinisk leerer i sygehusspecialer

En klinisk lagerdtilling i sygehusspecialer er en deltidsstilling med
henblik pa varetagelse af undervisningsopgaver pa sygehuse, der
varetager undervisning i kliniske fagomrader.

Ansattelse og kvalifikationskrav
En klinisk laarer ansadtes normalt for en periode pa tre ar. Genansadtel se kan
finde sted.

Kvalifikationskravet er laggevidenskabelig kandidateksamen.

Stillingsindhold

Den kliniske lager vejleder studerende i patientbehandling, journal skrivning og
andre daglige rutiner pa det sygehus, hvor lagreren har sin hovedstilling. En
klinisk lagrer kan herudover gennemfare undervisning for studerende i mindre
hold.

3.4. Klinisk leerer i almen medicin
En klinisk lager i amen medicin er en ament praktiserende lagge, der varetager
undervisning og praktik i almen medicin.
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Ansattelse og kvalifikationskrav
Ansatelse sker for en periode paindtil tre &r. Genansadtelse kan finde sted.

En klinisk lager i almen medicin skal vaae godkendt som ament praktiserende
laege og drive dmen praksis.

Stillingsindhold

En klinisk lager i almen medicin underviser i sin praksis de studerende i faget
almen medicin, herunder i den praktiserende lagyes opgaver og arbejdsmeto-
der. En klinisk lazrer i almen medicin kan herudover undervise de studerende i
faget tidlig patientkontakt.

3.5. Klinisk leerer i kiropraktor praksis
En klinisk laarer i kiropraktor praksis er en praktiserende kiropraktor, der va-
retager undervisning og praktik i kiropraktor praksis.

Ansattelse og kvalifikationskrav
Ansatelse sker for en periode paindtil tre &r. Genansadtelse kan finde sted.

Der kan som klinisk laaer i kiropraktor praksis ansadtes kiropraktorer, som
driver kiropraktor praksis.

Stillingsindhold

En klinisk lager i kiropraktor praksis skal give de studerende et bredt indblik i
kiropraktorens opgaver og arbejdsmetoder. Undervisningen foregar som op-
hold i hele dage i kiropraktorens praksis, hvor kiropraktoren giver de studeren-
de opgaver, vejledning og supervision, bl.a. ved brug af klinikkens faciliteter.

3.6. Klinisk leerer i odontologi
Klinisk laarer i odontologi er en deltidsstilling med henblik pa supervision af
tandlaggestuderende i klinisk arbejde.
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Ansattelse og kvalifikationskrav
Ansztel se sker for en periode af to & med adgang til forlaangelse for en ny
periode pato ar. Herefter kan der ske tidsubegramnset ansadtel se.

Kvalifikationskravet er odontologisk kandidateksamen samt gjourfert erfaring
med klinisk tandlagyearbejde.

Stillingsindhold

Den kliniske lager skal sikre, at den teoretiske undervisning finder
anvendelse i patientbehandlingen. Under ansvar over for fagomradets viden-
skabelige ledel se underviser den kliniske lagrer i klinisk odontologi, herunder
vejleder, evaluerer og farer tilsyn med de tandlaayestuderendes kliniske arbe-
de. Den kliniske lager kan desuden deltage i visitation af patienter, i kliniske
forskningsprojekter og metodeudvikling samt i fremstilling af undervisnings-
materiae.

3.7. Afdelingstandlaege

Afdelingstandlasge er en deltidsstilling med henblik pa varetagelse af ledende
funktioner og undervisnings- og behandlingsopgaver i forbindelse med klinisk
undervisning af tandlaagestuderende under ansvar over for fagomradets viden-
skabelige ledelse.

Ansattelse og kvalifikationskrav
Ansatelse sker for en periode patre ar. Herefter kan der ske tidsubegraanset
ansadtelse.

Kvalifikationskravet er odontologisk kandidateksamen samt klinisk faglig eks-
pertise pa hgjt niveau og erfaring med selvstaendig udvikling af klinisk under-
visningsmateriae.

Stillingsindhold

Afdelingstandlaagen skal under ansvar over for fagomrédets videnskabelige
ledel se vagre ledende, vejledende og koordinerende med hensyn til de opgaver,
der pdlasgges de kliniske lagrere, og foresta den |gbende evaluering af de stude-
rende. Afdelingstandlaegen deltager i tilrettelaaggel se, gennemfarel se og juste-
ring af undervisningen. Endvidere skal afdelingstandlaegen deltagei undervis-
ningsrelaterede aktiviteter, eksempelvis udvikling af undervisningsmateriae,
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visitation af patienter, forseg med afprevning af nye materialer, metoder og
behandlingsformer samt patage sig behandling af henviste patienter med be-
handlingsbehov af saarlig undervisningsmaessig interesse.

3.8. Specialtandlasgeuddannelsen
Uddannelsetil speciatandlaage i ortodonti finder sted under ansadtelse i fuld-
tidsstilling.

Ansattelse og kvalifikationskrav

AnsAtelse i uddannel sesstillingen sker efter opslag og bedammelse for en tre-
arig periode. Kvalifikationskravene er odontologisk kandidat-

eksamen samt to ars ful dtidsbeskedtigel se med praktisk-klinisk odontologi,
heraf mindst et ars beskadtigelse med bernetandplgje.

Stillingsindhold
Kandidaten falger et klinisk videreuddannel sesprogram og modtager herunder
supervision.

3.9. Psykologisk kandidatstilling
Stilling som klinisk psykologisk kandidat er en tidsbegrasnset uddannel sesstilling.

Ansattelse og kvalifikationskrav

Ansadtelse sker for et & med mulighed for forlangelse i yderligere et &. Kvalifi-
kationskravene er psykologisk kandidateksamen samt klinisk-psykologisk erfaring
herefter.

Stillingsindhold
Kandidaten falger et klinisk videreuddannel sesprogram og modtager herunder
supervision.
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3.10. Udenlandske lektorer

Stilling som udenlandsk lektor, der er ansat af udenlandske myndigheder, fal-
ger de saalige regler, der fremgar af de enkelte aftaler med de pagaddende lan-
de m.m. Stillingen er normalt tidsbegraanset.

Nordiske lektorer ansadtes normalt for tre & med mulighed for forlaangelse i
yderligere tre ar.

3.11. Leerer i social teori og metode ved socialr adgiveruddannelsen ved
Aalborg Universitet

Stillingen som lagrer i socid teori og metode er normalt en tidsubegraanset fuldtids-
stilling.

Ansattelse og kvalifikationskrav
Kvalifikationskravet er socialradgivereksamen.

Stillingsindhold
Stillingsindholdet er undervisning og tilsvarende opgaver inden for institutionens
formal.
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