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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
MARKETINGS- OG SALGSCHEFER,
UDVIKLINGSCHEFER, UDVIKLINGS-
OG SALGSCHEFER OG UDDANNEL-
SESCHEFER VED AMU-CENTRENE

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Statstjenestemaandenes Centralorganisation |1 har indgaet
vedlagte organisationsaftale af 1. august 2000 for marketings- og salgschefer,
udviklingschefer, udviklings- og salgschefer og uddannel seschefer ved AMU-
centrene.

Organisationsaftalen udger sammen med CO |I-fadlesoverenskomsten af 19.
november 1999 det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1999 og afl@ser organi sationsaf -
talen af 6. oktober 1998.

Finansministeriet

Den 1. august 2000

P.M.V.
E.B.

M arianne Brinch-Fischer
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
MARKETINGS- OG SALGS-
CHEFER, UDVIKLINGSCHEFER,
UDVIKLINGS- OG SALGSCHEFER
OG UDDANNELSESCHEFER VED
AMU-CENTRENE

Nedennaa/nte bestemmel ser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskomsten
med Statstjenestemamndenes Centralorganisation 1.

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter marketings- og salgschefer, udviklingschefer,
udviklings- og salgschefer og uddannel seschefer ansat ved AMU-centrene (i
det fglgende kaldet de ansatte).

8§ 2. Lgnsystemet

L gnsystemet bestar af en basisien suppleret med en tillasgsdel. Tillaagsdelen
omfatter lokalt aftalte funktionstillagg, kvalifikationstillaeg samt evt. resultatlan,
if. 84, stk. 4.

§ 3. Basislgn
Basisgnnen udger 315.314 kr. arlig.
Belgbet er angivet i grundbelgb 1. oktober 1997.

8 4. Kvalifikations- og funktionstilleeg samt resultatlgn
Der kan lokalt aftales tillagg for saalige funktioner, der varetagesi stillingen
eller stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillasg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af:

a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer
b. Kvaliteteni opgavevaretagelsen



c. Bdanceni forhold til tilsvarende stillinger pa det evrige arbejdsmar-
ked
d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tillegg efter stk. 1 og 2 kan aftalesi form af varige tillagg, midlertidige
tillaeg eller engangsvederlag. Tillaaggene angives i grundbelgb (1. oktober
1997).

Stk. 4. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede |gnordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlan i form af tillaeg for den pagad dende mal eperio-
de, i det omfang de paforhand definerede ma er opnaet.

8 5. Lgnregulering

Basislannen og lokalt aftalte funktionstillaay reguleres med de generelle stig-
ninger, der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller
udmgantes via en generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gadder for lokalt aftalte kvalifikationstillasg, medmindre
andet aftales.

8 6. Pension
Der indbetales et pensionsbidrag pa 15 pct. af den enkelte ansattes basisian
samt varigetillagg i henhold til § 4.

Stk. 2. Der indbetales endvidere pensionshbidrag af midlertidige tillaag, med-
mindre andet er aftalt.

Stk. 3. Styrelsen indbetaler pensionsbidragene til PFA-pension.

§ 7. Forhandlinger og indgéelse af aftaler mv.
Forhandlinger og indgaelse af aftaler sker efter reglernei bilaget.

8 8. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Der ydes betaling mv. under midlertidig tjeneste i hgjere stilling efter de for
statens tjenestemaand gad dende regler.
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8 9. Arbejdstid
Den i § 3 fastsatte |gn forudsadter fuldtidsbeskadtigel se, hvorved forstas en
arbgjdstid svarende til gennemsnitlig 37 timer ugentlig.

§ 10. Merarbejde
Der ydes godtgarel se for merarbede efter de for statstjenestemaand i egentlige
chefstillinger geddende regler.

8 11. @vrige bestemmelser
De ansatte er ikke omfattet af aftalen om lokal- og cheflan.

8 12. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne organisationsaftale har virkning fraden 1. april 1999 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsdl til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2002.

Kgbenhavn, den 1. august 2000

Statstjenestemaandenes Finansministeriet
Centralorganisation ||

PM.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.

M arianne Brinch-Fischer



Bilag

Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
§ 1. Centrale aftaler forhandles og indgas mellem Finansministeriet og ved-
kommende central organi sati on/overenskomstorgani sation.

Stk. 2. Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget
hertil. Ved forhandlinger pa den enkelte arbejdsplads indgas aftaler mellem den
lokale ledelse og den stedlige tillidsrepraesentant.

Stk. 3. Der kan indgas forhandsaftal er/aftales retningslinier, hvori kriterierne
og formen for lgnaandringer er fastlagt. Lantillaaggene udmentes i overens-
stemmelse hermed, nér en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

8 2. Fordlag til lanaandringer kan fremsadtes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begager det.
L enaandringer kan i gvrigt aftales |gbende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 2. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlin-
gerne, sifremt en af parterne begaarer det, viderefgres med deltagelse af repree
sentanter fra vedkommende (central)organisation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Stk. 3. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
séfremt en af parterne begager det, viderefares mellem organisationsafta-
lens/overenskomstens/aftalens parter. Forhandlingen afholdes inden for en frist
af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegaaingen, medmindre andet
aftales.

Stk. 4. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefares.

Stk. 5. Brud paog fortolkning af lokale aftaler behandles efter de saadvanlige
fagretlige regler.
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8 3. Lokale aftaler om funktionstillaag, kvalifikationstillaeg og resultatl gn kan
opsigesi overensstemmelse med de herom i den enkelte aftale fastsatte regler.






Cirkuleere af 1. august 2000

Fmst. nr. 068-00

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Personalestyrelsen, Lagnpolitisk kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 40 49
Telefax 33 91 00 69

J.nr. 1999-50/60111-72

PKAT 539

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris: 15,00  kr.




