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CIRKULZARE OM

L@N- OG ANSATTELSESVILKAR FOR
TANDTEKNIKERE, OPTIKERE,
FAGFOTOGRAFER OG INSPEKTYRER VED
ELEKTRICITETSRADET

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Dansk Funktionsaforbund har den 2. juli 1999
indgdet medfglgende organisationsaftale  for  tandteknikere  ved
tandlaggeskolerne, optikere ved Statens Jjenklinik, fagfotografer i staten og
inspektarer ved Markedskontrollen under Elektricitetsradet.

2. Organisationsaftalen udger sammen med StK-fadlesoverenskomsten af
25. juni 1999 (cirkulaae af 30. juni 1999, Fmst.nr. 016-99) det samlede over-
enskomstgrundlag.

3. Finansministeriet og Dansk Funktionaaforbund har endvidere indgaet
aftale af 5. oktober 1999 om vilkar ved forsgg med nye |gnsystemer for en
raskke grupper under Dansk Funktionaarforbund (Bilag 2).

Aftalen er en viderefgrsel af den hidtidige |anforsagsaftale, dog sdledes, at
der for nogle personalegrupper er aftalt en forhgjelse af basisiagnnen, og at
aftalen er forlamnget i overensstemmelse med CFU-forliget.



Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Fagfotografer

Til 8 14. Daekningsomrade for fagfotografer

Man skal henlede opmaaksomheden pa lovbekendtgerelse nr. 129 af 15.
april 1975 om retten til fotografiske billeder, § 2:

"Fotografen har ret til at blive navngivet i overensstemmelse med, hvad god
skik kreever, savel pa eksemplarer af billedet, som nar det vises offentligt.
Han har krav p3, at billedet ikke andres €eller vises offentligt pa en made
eller i en sammenhaang, der er kraankende for hans anseel se som fotograf."

Inspektarer

Til § 27. Pension

Allerede ansatte kan vadge at opretholde den nugad dende pensionsordning i
PFA.

Cirkuleerets ikrafttreeden

Dette cirkulage har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophaaves Finansmi-
nisteriets cirkulaae af 4. juni 1998 om organisationsaftale for tandteknikere,
optikere, fagfotografer og inspekterer ved Elektricitetsradet (Fmst.nr. 009-
98).

Finansministeriet
Personal estyrelsen
Den 29. juni 2000
P.M.V.

EB.
Henrik Bo Nielsen
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Bilag 1

ORGANISATIONSAFTALE FOR
TANDTEKNIKERE, OPTIKERE,
FAGFOTOGRAFER OG INSPEKTORER VED
ELEKTRICITETSRADET

Nedennaevnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

Organisationsaftalens deekningsomrade

8 1. Organisationsaftalen omfatter tandteknikere beskadtiget ved tandlagye-
skolerne, optikere ansat ved Statens @jenklinik, fagfotografer i staten og in-
spektarer ved Markedskontrollen under Elektricitetsradet.

Bestemmelser for tandteknikere ved tandlaegeskolerne

Uddannelseskrav

8 2. Til beskadtigelse inden for tandteknikerfaget kan ansadtelse af tandtek-
nikere kun finde sted, s&fremt der foreligger et svendebrev, der svarer til
Handel sministeriets bekendtgerelse af 5. august 1958, omhandlende tandtek-
nikeres uddannelse eller et uddannelsesbevis i henhold til loven om Efg
eller erhvervsuddannel sesloven.

Sk. 2. Crom-coboltteknikere, som efter det fyldte 18. & har vemet



6

beskadftiget mindst 2 & ved crom-coboltarbejde, og som har aflagt svende-
prove hovedsagelig inden for guld- og selvsmedefaget, er omfattet af
naavagende overenskomst. Crom-coboltteknikere uden svendeprave
omfattes af overenskomsten efter 6 ars beskaftigelse ved crom-co-
boltarbejde.

Lan
§ 3. Tandteknikere aflannes efter skalatrinene 20, 21, 22, 23, 24, 2509 26 i
stedtillasgsomrade V. Alle skalatrin er 2-arige.

Sk. 2. Med virkning fra 1. april 2000 aflgnnes tandteknikere efter
skalatrinene 21, 22, 23, 24, 25, 26 og 27 i stedtillaagsomrade V. Alle skalatrin
er 2-arige.

Alle tandteknikere rykker pr. 1. april 2000 til nearmeste hgjere skalatrin, dog
rykker tandteknikere der pr. 1. april 1999 var pa skalatrin 22, to skalatrin pr.
1. april 2000. Oprykningerne sker med bevarelse af hidtidig
oprykningsdato.

Sk. 3. Ved ansatelse pa deltid ydes Ign i forhold til den nedsatte
tjenestetid.

Stk. 4. Pa grund af den saglige arbejdstilrettelasggel se pa tandlasgeskolerne
er der i de anfarte lanninger og det arlige timetal inkluderet betaling for
segnehelligdage og sommerferie.

Elever
8 4. Elever aflgnnes efter de af tandteknikerfagets fadlesudvalg fastsatte
elevlignninger.

Mestersvendstilleeg
§ 5. Efter 2 ars ansadtelse kan der, séfremt forudsagningerne i stk. 3. er
opfyldt, ydes tandteknikere et mestersvendstillaag pa 334,85 kr. pr. maned.
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Stk. 2. Undtagelsesvis kan sadant tilleag ydes pa et tidligere tidspunkt end
efter 2 ars ansadtel se.

Sk. 3. Ydelse af mestersvendstillagg forudsadter, at tandteknikere

a

®oo o

kan udfere selvstandigt arbejde pa en afdeling

kan afholde demonstrationer for tandlaegestuderende
har arbejde af ledende art for en gruppe teknikere

kan oplaae laglinge eller

har endt uddannelse som specialist efter udstaet laaretid.

Normal arbejdstid
8 6. Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Deltid

8 7. Arbgjdstiden kan nedsadtestil 15 timer pr. uge.

Stk. 2. Ved ansadtelse pa deltid mindre end 15 arbejdstimer pr. uge tregffes
forudgaende aftale mellem overenskomstens parter.

Stk. 3. Far der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersgges, om de p&
gaddende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmasssigt kan udfares af allerede
ansatte pa deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som ensker at
overgatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

Arbejdstidstilretteleeggelse
8 8. Den daglige arbgjdstid kan lasgges mellem kI. 7.00 og kl. 17.30 efter
aftale mellem den ansatte og ansadtel sesstedet.

Sk. 2. Zndring af den aftalte arbejdstid skal fra begge parters side ske med
mindst en maneds varsel.



Overarbejde
§ 9. Safremt overarbejde ikke er varslet dagen far, ber der i videst muligt
omfang tages hensyn til individuelle gnsker om fritagelse for overarbejde.

Sk. 2. Timer udover 37 pr. uge betragtes som overarbejde, og der ydes
frihed inden for skolens ferier, svarende til antallet af overarbedstimer med
tilleeg af 50 pct. af den gennemsnitlige timelgn udregnet som 1/1924 af ars-
lgnnen. For timetal, der overstiger den arlige norm pa 1924 timer, betales
den gennemsnitlige timelgn med tillaeg af 50 pct., for s vidt af spadsering
efter den ovenstadende regel ikke er mulig.

Sk. 3. Tandteknikmedhjad pere afl gnnes og ansadtes mv. fortsat efter tilsva-
rende regler, som er fastsat i organisationsaftalen mellem Finansministeriet
og Kvinddigt Arbejderforbund i Danmark vedrerende |gn- og arbejdsvilkar
for rengeringsassistenter m.fl. i statens tjeneste.

Elever, overarbejde

§ 10. Elever, der er fyldt 18 ar, kan sates til at udfegre overarbejde efter
samme retningslinier og i samme udstrakning, som er gaddende for fagets
voksne arbejdere.

Sk. 2. Arbejdstiden for elever under 18 ar ma normalt ikke overstige den
saadvanlige arbejdstid for voksne, der er beskadtiget i samme fag.

Stk. 3. Elever under 18 & ma ikke beskadtiges mere end i alt 10 timer pr.
dag.

Bestemmelser for optikere ved Statens @jenklinik

Lan
8 11. Optikere ved Statens Jjenklinik aflgnnes efter skalatrin 42, 43, 44 og
45, Skalatrinene er 2-arige.
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Sk. 2. Det hidtidige tillesg pa skalatrin 43 pa 2.300 kr. (grundbelgb pr. 1.
oktober 1997) bortfalder med virkning fra 1. oktober 1997, dog sdledes, at
tillasgget fortsaeter som en personlig ordning for allerede ansatte pa skalatrin
43 og 44. Tillaggget bortfalder ved oprykning til hgjere skalatrin.

Arbejdstid mv.
8§ 12. Lennen, jf. 8 11, forudsedter fuldtidsbeskadtigelse svarende til 37
timer ugentlig.

Stk. 2. Fer der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersgges, om de pa
gaddende arbejdsfunktioner lige sd hensigtsmasssigt kan udfares af allerede
ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som @nsker at
overgatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

Overarbejde
§ 13. Overarbejde ber sa vidt muligt undgas.

Stk. 2. For beordret og kontrollabelt overarbejde ydes der timebetaling pa
1/1924 af den pagaddendes |@n med tillasg af 50 procent.

Stk. 3. Overarbejde skal dog sa vidt muligt godtgares med fritid af samme
varighed som det praesterede overarbejde med tillagg af 50 procent.

Bestemmelser for fagfotografer i staten

Daekningsomrade for fagfotografer

8 14. Organisationsaftalen gadder for fotografer, der uddukkende eller i
den vaesentligste del af arbejdstiden er beskadtiget med teknisk fotografisk
arbgde, det vil sige for eksempel rantgenfotografarbejde, klinisk fotograf-
arbgde, AV-, ITV- og filmarbejde mv., men ikke pressefotografarbejde og
g heller arbejde, der henfarestil de grafiske eller reprotekniske fag.
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Lan - fagleerte fotografer
§ 15. Faglaate fotografer aflgnnes med en &rdan, der svarer til skalatrin 17,
18, 19, 20, 21 og 22, der alle er 2-drige.

Med virkning fra 1. april 2000 aflannes faglaate fotografer med en ardan,
der svarer til skalatrin 19, 20, 21, 22 og 23, der dle er 2-arige. Alle rykker
pr. 1. april 2000 ét skalatrin (ansatte pa skalatrin 17 dog to skalatrin), med
bevarelse af hidtidig oprykningsdato.

Lon - overfotografer
§ 16. Overfotografer aflennes med en arslgn, der svarer til skalatrin 23, 24,
25, 26 og 27, der dle er 2-drige.

Med virkning fra 1. april 2000 afl@annes overfotografer med en arslgn, der
svarer til skalatrin 24, 25, 26 og 27, der dle er 2-&ige. Kun ansatte pa
skalatrin 23 rykker pr. 1. april 2000 (til skalatrin 24), hvilket sker med
bevarelse af hidtidig oprykningsdato.

Lon - ikke-fagleerte fotografer

8 17. Ikke-faglaate fotografer (fotografmedhjadper) aflennes med en
arden, der svarer til skalatrin 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 og 15, der dle er 2-
arige.

Med virkning fra 1. april 2000 aflgnnes ikke-faglaate fotografer (fotograf-
medhjadper) med en arslen, der svarer til skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 14 og
15, der alle er 2-arige. Kun ansatte pa skalatrin 8 rykker pr. 1. april 2000 (til
skalatrin 9), hvilket sker med bevarelse af hidtidig oprykningsdato.

Sk. 2. Oprykning til aflenning som fagleat fotograf kan finde sted, nar
fotograf medhjad peren er fyldt 30 ar og har en anciennitet pa 10 ar, heraf 1
ar pa ansadtel sesstedet.
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Den pagaddende fotografmedhjadper méa endvidere kunne dokumentere en
alsidig oplaging, som kan sidestilles med uddannel sen til fotograf.

Lon - elever

§ 18. Elever, som antages til uddannelse inden for fotograffaget pa dertil
godkendte oplagingssteder, aflannes med falgende procentdele af den for
faglaate begyndelsesian, jf. § 15:

Under 18 & Over 18 &r
1. lagedr: 43 pt. 55 pct.
2. lagredr: 51 pct. 63 pct.
3. logedr: 55 pct. 67 pct.
4. og flg. & 59 pct. 71 pct.

Konstitution i hgjere stilling

8 19. En fotograf, der efter anmodning ger midlertidig tjeneste i en hgjere
stilling under denne organisationsaftale, er berettiget til betaling i overens-
stemmelse med de for tjenestemaand gaddende regler, jf. cirkulaae af 24.
august 1979 om betaling til tjenestemand i staten, folkeskolen og
folkekirken under midlertidig tjeneste i hgjere stilling, under forudsagning
af, at fotografen overtager de arbedsopgaver, der er forbundet med den
hgjere stilling.

Arbejdstid
§ 20. Arbejdstiden fastsattes for en periode (normperioden) pa grundlag af
et timetal svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Stk. 2. Normperioden udger en maned, medmindre andet aftales |okalt.

Deltid
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8 21. Arbgjdstiden kan nedssdtes efter naamere aftale mellem ansadtel ses-
stedet og fotografen.

Stk. 2. Ved ansadtelse pa deltid ydes lan i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 3. Far der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersgges, om de pa
gaddende arbejdsfunktioner lige sd hensigtsmasssigt kan udfares af allerede
ansatte pa deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som @nsker at
overgatil en hgjere beskadftigel sesgrad.

Overarbejde
§ 22. Overarbejde ber sa vidt muligt undgas.

Sk. 2. Hvis overarbgjdets omfang har oversteget den fastsatte norm,
godtgares den overskydende tid med tillaeg af 50 pct. med frihed af samme
varighed.

Med virkning fra 1. april 2000 aendres stk. 2 til: "Hvis overarbejdets omfang
har oversteget den fastsatte norm, godtgeres den overskydende tid med
tillagg af 50 pct. Overarbe de godtgeres med af spadsering eller betaling.”

Sk. 3. Hvis det ikke er muligt at afvikle tilgodehavende af spadsering, ydes
der i stedet overarbejdsbetaling, der beregnes pa grundlag af timelannen
med tillagg af 50 pct.

Stk. 4. Safremt en fotograf tilkaldes til overarbegjde efter ved normal ar-
bejdstids opher at have forladt arbejdspladsen, ydes der som minimum be-
taling for 3 timer.

Fridage
8 23. Der tilkommer de efter overenskomsten ansatte fotografer fridage
efter de for tjenestemaand gaddende regler.

Stk. 2. Tjeneste pa mistede fridage behandles som overtid i henhold til § 22.
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Sk. 3. For fotografer, der udfarer tjeneste i fast skiftende turnus, ydes godit-
garelse for mistede fridage som for overarbejde.

Radighedspligt i hjemmet

8 24. Der kan mellem Dansk Funktionaarforbund og den enkelte institution
lokalt indgas aftale om en radighedsvagtordning i hjemmet samt betaling
herfor.

Bestemmelser for inspektgrer ved Elektricitetsradet

Uddannelseskrav

§ 25. Ansatelse som inspektar ved Elektricitetsradet forudssdter en rele-
vant faglig uddannelse og erfaring samt en yderligere uddannel se/oplaging,
der varer op til 3 & afhaangig af hidtidig uddannel se/erfaring.

Sk. 2. Inspektaren skal selvstaandigt kunne gennemfere kontrolsager,
herunder:

- Gennemfare kontrol og tilsyn med elektrisk materiel og elektriske instal-
lationer.

- Gennemfgre den administrative sagsbehandling.
- Varetage kontakten med de involverede parter.

- Varetage gkonomien i forbindelse med kontrol- og tilsynsopgaverne
overfor virksomheder, laboratorier m.fl.

Sk. 3. Inspektgren skal kunne gennemfgre eller deltage i kontrolkampagner
0g -projekter samt i rapporteringen heraf. Inspekteren skal desuden kunne
deltage i l@sning af Elektricitetsradets informationsopgaver, herunder holde
foredrag mv.
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Lan
8 26. Inspektarer henfares ved ansadtelsen til aflgnning efter lenramme 21.
Alle skalatrin er 2-arige.

Stk. 2. Efter at have gennemgaet et af Elektricitetsradet fastsat uddannel ses-
forlgb og en intern oplaaing henfegres inspekterer til aflenning efter
lanramme 26. Alle skalatrin er 2-drige.

Sk. 3. Inspektgrer som varetager saalig selvstemdige og kvalificerede
opgaver kan af styrelsen oprykkes til aflanning efter lgnramme 29. Alle
skalatrin er 2-arige.

Pension
8 27. Inspektgrerne er omfattet af StK-pensionsordningen, jf. fadlesover-
enskomstens § 6.

Arbejdstid
8 28. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Deltid
§ 29. Ved ansatelse padeltid ydes lan i forhold til den nedsatte tjenestetid.

Stk. 2. Far der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersgges, om de p&
gaddende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmasssigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som gnsker at
overgatil en hgjere beskadtigelsesgrad.
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Merarbejde
8 30. Inspektarer er omfattet af de for tjenestemaand gaddende regler om
merarbejde.

Ikrafttreeden og opsigelse

8 31. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1999 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts - dog tidligst 31.
marts 2002.

Samtidig opheeves organisationsaftale af 12. december 1997 for
tandteknikere, optikere, fagfotografer og inspekterer ved Elektricitetsradet.

Kagbenhavn, den 2. juli 1999

Dansk Funktionaaforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Tommy Hansen Henrik Bo Nielsen
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Bilag 2

Aftale mellem Finansministeriet og Dansk Funktionaerforbund
om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for

Vagtfunktioneerer og parkeringskontrollgrer
Kantineledere

Fotografer

Inspektarer ved Slots- og Ejendomsstyrelsen
Servicemedarbejdere og serviceassistenter
Plantekontrollgrer

Tandteknikere

Optikere

Laboratoriemestre

Generelle bemeaerkninger
1. Denne aftale har til formdl at tilskynde til og understette ivarksadtelse af
forsgg med nye lgnsystemer pa statens arbejdspladser.

Etablering af forsag med nye lgnsystemer er baseret pa frivillighed. Ved
udvadgelsen af forsagsomrader vil det vaare en forudsagning, at sdvel den
stedlige ledel se som vedkommende tillidsrepraesentanter har tilkendegivet et
@nske om at deltage i forsagsprojekter.

Ved etablering af lanforseg forudsadtes det, at de lokale parter skaber en
sammenhaang mellem den enkelte institutions overordnede mal, personale-
politikken og det nye Iansystem. Det er derfor vigtigt, at der gives tillids-
repraesentanterne og de lokale ledere gode vilkar for gennemfarelsen af for-
segene. Der henvises generelt til tillidsreprassentantaftalen og SU-aftalen.

Der er i denne aftale taget udgangspunkt i rammeaftalens 8 6, hvorefter
forsggene etableres som et basislgnsystem. Det udelukker ikke, at der kan
Ivagksadtes forsgg med andre lgnsystemer. Disse vil i givet fald skulle
aftales mellem Finansministeriet og Dansk Funktionaarforbund.

Finansministeriet og centralorganisationerne har i fadlesskab udarbejdet en
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vejledning om nye lgnsystemer i staten, hvori |enforseg og rammeaftalen er
naa'mere beskrevet.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til 8 2, stk. 2.

Indgael se af forhandsaftaler indebaarer, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillaegsaftale mellem ansadtel sesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver
gang en eller flere medarbejdere udfarer opgaver/erhverver kvalifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tillaay ydes til ansatte, der har gennem-
fart et givent kursus eler en given efteruddannelse, ber ale i den
pagad dende personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant,
have adgang til at gennemga kurset/efteruddannel sen.

3. Til 84.
Hensyn til f.eks. geografisk betingede Ignforhold kan indga i lokalt aftalte
kvalifikationstillaag mv., jf. rammeaftalens § 6, stk. 5.

Tillidsrepraesentanter ber have samme adgang til kvalifikations- og
funktionstillaeg, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres
sadvanlige job.

4. Til 87, stk. 3.
Basislgnnen samt varige tillagg iht. § 4 indgar i beregningsgrundlaget for
indbetaling af pensionsbidraget til StK:Pension.
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Forsgg med nye Ilgnsystemer for vagtfunktionserer og
parkeringskontrollgrer, kantineledere, fotografer, inspektgrer
ved Slots- og Ejendomsstyrelsen, servicemedarbejdere og
serviceassistenter, plantekontrollgrer, tandteknikere, optikere
samt laboratoriemestre

8 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forseg med nye
|lansystemer med virkning fraden 1. april 1999 eller senere. Bestemmelserne
| aftalen supplerer eller erstaiter bestemmelserne | StK-fadlesoverens-
komsten og organisationsaftalerne for vagtfunktionsaer og parkerings-
kontrollarer, kantineledere, fotografer, inspektarer ved Slots- og Ejendoms-
styrelsen, servicemedarbejdere og serviceassistenter, plantekontrollerer,
tandteknikere og optikere samt |aboratoriemestre.

Stk. 2. Aftalenindgasi evrigt i henhold til rammeaftalen om forsgg med nye
|ansystemer, hvis bestemmelser gadder, hvor intet andet métte vagre naevnt i
denne aftale.

Sk. 3. Forsggene omfatter alle nuvaaende og fremtidigt ansatte inden for de
omréder, der omfattes af forsag.

Lansystemet mv.

§ 2. Forsag med Ignsystemer inden for denne aftales omrade etableres som
et basislgnsystem, jf. rammeaftalens 88 6 - 8 og 88 10 - 13, dvs. med en
basislan suppleret med lokalt aftalte funktions- og/eller kvalifikationstillasy
mv., medmindre andet aftales.

Stk. 2. Der kan indgas forhandsaftal er/aftales retningslinier, hvori kriterierne
og formen for Ilgnaandringer er fastlagt. Lantillaaggene udmantes |
overensstemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de
aftalte kriterier.

Sk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
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lon (eksklusiv eventuelt radighedstillesg). Overtidstillasgget og person-
kredsen, der kan oppebage overarbejdsbetaling, felger bestemmelserne
herom i de respektive organisationsaftaler.

Basislgn
§ 3. Basislgnningerne trader i stedet for de tilsvarende lgnbestemmelser i
de respektive organisationsaftaler.

Stk. 2. Basisignningerne er angivet i arligt grundbelgb (niveau 1. oktober
1997):

Sk. 3. Vagtfunktionazer og parkeringskontrollgrer

Basisan : Indtil 1. april 1999  Fra 1. april 1999
Trin 1; 162.500 kr. 170.000 kr.

Trin 2; 164.500 kr. 172.500 kr.

Trin 3: 167.000 kr.

Sk. 4. Kantineledere

Basidan:
Trin 1: 185.000 kr. 185.000 kr.
Trin 2; 187.500 kr. 187.500 kr.

Sk. 5. Fotografer (faglaate fotografer og overfotografer)

Basidan:
Trin 1: 195.000 kr. 202.000 kr.
Trin 2: 198.000 kr.

Sk. 6. Inspektarer ved Slots- og Ejendomsstyrel sen
Basislgn: 199.000 kr. 199.000 kr.

Sk. 7. Servicemedarbejdere og serviceassi stenter
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Servicemedarbejdere

Basislgn: Fra 1. april 1999
Trin 1: 180.000 kr.
Trin 2; 182.500 kr.

Serviceassi stenter

Basislan: 202.000 kr.
Sk. 8. Plantekontrol | arer

Basislgn: 199.000 kr.
Sk. 9. Tandteknikere

Basislan: 206.000 kr.
Sk. 10. Optikere

Basisign: 276.000 kr.
Sk. 11. Laboratoriemestre

Basidlan: 233.000 kr.
Stk. 12. Basislgntrinene er et-arige.
Kvalifikations- og funktionstillaeg
8 4. Der kan lokalt aftales tillasg for ssalige funktioner, der varetages |
stillingen €eller stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillagg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af:

a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.
b. Kvaliteteni opgavevaretagel sen.
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c. Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det evrige ar-
beg dsmarked.
d. Hensyn til rekruttering og fastholdel se.

Sk. 3. Tillagg efter stk. 1 og 2 kan aftalesi form af varige tillasg, midlertidige
tillag eller éngangsvederlag. Tillasggene angives i grundbelgb (1. oktober
1997).

Arbejdstidsbestemte tilleeg

8 5. Ud over den lan, der er aftalt som led i det nye lgnsystem, ydes der
fortsat arbejdstidsbestemte tillagg i henhold til § 15 i StK-fadlesoverens-
komsten.

Lenregulering

8 6. Basislgnnen og funktionstillaay reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmantes
via en generel reguleringsordning, jf. rammeaftalens § 7.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokalt aftalte kvalifikationstillaeg, medmindre
andet aftales.

Pension
§ 7. Der indbetales et pensionshidrag pa 12% af den enkelte ansattes
basislan samt varige tillagy iht. § 4.

Sk. 2. Der indbetades endvidere pensionsbidrag af midlertidige tillaa,
medmindre andet er aftalt.

Sk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i @vrigt efter de regler, der er
fastsat i1 de respektive organisationsaftaler samt i StK-fadlesoverenskomsten.
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Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler
§ 8. Forhandling om og indgaelse af lokale aftaler sker efter reglerne i ram-
meaftalens 88 11 - 13.

Overgangsordning for allerede ansatte
8 9. Indplacering sker i den personalekategori, som stillingen er henfert til,
jf.83.

Stk. 2. Allerede ansatte indplaceres pa neameste hgjere trin i forhold til
nuvaarende skal atrinsindplacering.

Sk. 3. Der ydes et saaligt tilleag ved overgang til nyt |ansystem, som ud-
ligner den eventuelle forskel mellem den tidligere skalalgn og basislgnnen i
det nye lgnsystem.

Sk. 4. Eventuelle lokalt eller centralt aftalte tillaay - herunder lokallgn -
viderefares, indtil de ved lokal aftale eventuelt sammenlasgges med tillagys-
delen i den i stk. 3 naavnte lgn. Midlertidige tillasg bortfalder som tidligere
ved periodens udlab.

Sk. 5. Allerede ansatte, der ikke ved forsggets ivaaksadtelse oppebaaer
slutlan i det hidtidige lenforlab, sikres endvidere et tillaag/en tillasgsforhg-
else svarende til vaadien af ferstkommende anciennitetsstigning med virk-
ning fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaare sket efter det
hidtidige lensystem. Tillaggget/tillasgsforhgjel sen ydes dog kun, i det omfang
der ikke i forbindelse med overgangen til det nye lgnsystem pr. 1. januar
1998 eller senere er aftalt en samlet lan, der er hgjere end hidtidig len inkl.
farstkommende anciennitetstrin.

Sk. 6. Alle lendele reguleres som anfaert i § 6, stk. 1. Eventuelle tillagy efter
stk. 4, som ikke tidligere har vaaret reguleret, reguleres dog ikke.

Sk. 7. Efter overgangen til det nye lansystem er allerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.

@vrige bestemmelser
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8 10. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal- og chef-
| ansordningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forseg med nye lansystemer, men
som forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forsag, er omfattet af
reglernei 8 9.

Sk. 3. Hvis en ansat genindtreeder i statens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder reglernei 8§ 9 tilsvarende anvendel se.

Sk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsgg, uansagt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgaet aftale om lgnforsgg, udbetales der et
personligt tillagy til udligning af en eventuel Ianforskel. Udligningstillasgget
bortfalder pr. 1. april 2002, jf. § 11.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lansystem

8 11. Hvis denne aftale pr. 1. april 2002 ikke afl@ses af en ny aftale, der
videreferer de nye lansystemer, overgar ale ansatte til aflgnning efter de
relevante organisationsaftaler mellem Finansministeriet og Dansk
Funktionaaforbund.

Sk. 2. Ved evt. overgang til skalatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den
pagad dende ikke havde vaaret omfattet af forsag.
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Ikrafttreeden og opsigelse
8 12. Denne aftale har virkning fra 1. april 1999 og er uopsigelig |
forsggsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2002.

Samtidig ophaeves aftalen af 14. januar 1998 mellem Finansministeriet og
Dansk Funktionaaforbund om vilkar ved forsgg med nye | gnsystemer.

K gbenhavn, den 5. oktober 1999

Dansk Funktionaaforbund Finansministeriet
PM.V.
EB.

Tommy Hansen Henrik Bo Nielsen
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