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CIRKULZARE OM

L@N- OG ANSATTELSESVILKAR
FOR PLANTEKONTROLLYRER
OG PROVETAGERE

VED PLANTEDIREKTORATET

GENERELLE BEMZARKNINGER

1. Finansministeriet og Dansk Funktionaaforbund har den 7. januar 2000
indgdet medfglgende  organisationsaftale  for  preovetagere  og
plantekontrollgrer ved Plantedirektoratet.

2. Organisationsaftalen udger sammen med StK-fadlesoverenskomsten af
25. juni 1999 (cirkulage af 30. juni 1999, Fmst. nr. 016-99) det samlede
overenskomstgrundlag.

3. Finansministeriet og Dansk Funktionaaforbund har endvidere indgaet
aftale af 5. oktober 1999 om vilkar ved forsgg med nye |gnsystemer for en
raskke grupper under Dansk Funktionaarforbund (Bilag 3).



Cirkuleerets ikrafttreeden

Dette cirkulage har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophaaves Finansmi-
nisteriets cirkulaare af 24. november 1997 om organisationsaftale for plante-
kontrollgrer og prevetagere ved Plantedirektoratet (Fmst.nr. 62/97).

Finansministeriet
Personal estyrelsen

Den 29. juni 2000

PM.V.
EB.
Henrik Bo Nielsen
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Bilag 1

ORGANISATIONSAFTALE

FOR PLANTEKONTROLLYRER
OG PRGVETAGERE

VED PLANTEDIREKTORATET

Organisationsaftalens deekningsomrade
8 1. Organisationsaftalen omfatter plantekontrollgrer og prevetagere ansat
ved Plantedirektoratet.

For provetageren gadder, at tjeneste forrettes i det distrikt eller pa det/de ste-
der, der angives i ansadtel seskontrakten. Organisationsaftalen omfatter for
provetagere frg- og kornprevetagning samt medhjadp ved jordprevetag-
ning, prevetagning af kartofler og opmaling af marker mv. i forbindelse
med kontrol af stetteordninger.

Bestemmelser for plantekontrollgrer

Lan
8§ 2. Plantekontrollgrer aflannes efter skalatrin 21, 23, 25, 26, 27, 28 og 29,
stedtillegssats 111. Alle skalatrin er 2-arige.

Med virkning fra 1. april 2000 aflgnnes plantekontrollgrer efter skalatrin 21,
23, 25, 27, 28 og 30, stedtilleyssats Ill. Alle skalatrin er 2-arige.
Plantekontrollgrer pa skalatrin 26 og 29 rykker pr. 1. april 2000 til naameste
hgjere skalatrin med bevarelse af hidtidig oprykningsdato.



Deltid
8 3. For plantekontrollgrer med nedsat arbejdstid reduceres lgnnen i
forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2. Far der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersgges, om de pa
gaddende arbejdsfunktioner lige s3 hensigtsmaessigt kan udferes af alerede
ansatte pa deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som @nsker at
overgatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

Arbejdstid
8 4. Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Med virkning fra 1. april 2000 andres bestemmelsen til: "Den
gennemsnitlige ugentlige arbegjdstid er 37 timer. Arbedstiden opgeres
manedsvis, medmindre andet aftales lokalt.”

Overarbejde
§ 5. Overarbejde ber sa vidt muligt undgas og skal i videst muligt omfang
godtgares med erstatningsfrihed i form af et tilsvarende antal fritimer med
tillagy af 50 pct.

Med virkning fra 1. april 2000 aendres stk. 1 til: "Hvis arbg dets omfang har
oversteget den fastsatte norm, godtgares den overskydende tid med tillaeg af
50 pct. Overarbejde godtgares med af spadsering eller betales kontant.”

Stk. 2. Séfremt erstatningsfrihed ikke kan gives, ydes for arbejde ud over 37
timer ugentligt i stedet et vederlag beregnet pa grundlag af en timelgn pa
1/1924 of arsannen, jf. § 2, med tilleeg af 50 pct.

Stk. 3. Tilkald, der ikke har forbindelse med normal arbejdstid eller rédig-
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hedsvagt, indgar i arbejdstidsopgerelsen med mindst 3 timer for hverdage
og 4 timer for lardage, san- og helligdage.

Betaling for rddighedstjeneste
§ 6. Der kan lokalt indgas aftale om betaling for radighedstjeneste, jf. bilag
2.

Orlov
§ 7. Tjenestefrihed uden lan kan gives i indtil 1 & ad gangen, dog hgjst 3
ar. Der garanteres ikke beskadftigelse for den planlagte orlovsperiodes
udigb. Det pahviler ansadtelsesmyndigheden at sikre, at der er en stilling
ledig til den pdgeddende pa det pagaddende tjenestested ved periodens
udlgb.

Supplerende flyttegodtggrelse
8 8. Supplerende flyttegodigarelse ydes efter de for tjenestemaand i
leanramme 1 - 16 gaddende satser.

Uddannelse
§ 9. Nyansatte plantekontrollgrer gennemgar i lgbet af det ferste an-
sadtelsesdr et introduktionsprogram.

Stk. 2. Plantedirektoratet har pligt til ved savel eksterne som ved interne ud-
dannelsesaktiviteter at sgrge for Igbende gjourfering af plantekontrollgrer-
nes faglige kvalifikationer.

Las arbejdskraft
§ 10. Pa distriktskontoret, hvor det patamkes at ansadte |gs arbejdskraft,
dreftes dette med medarbejderne.



Bestemmelser for prgvetagere

Len, lenudbetaling mv.

§ 11. Provetagere aflgnnes med timelan svarende til 1/1924 af arslannen
efter en lgnramme bestédende af skalatrinene 10, 11, 12, 13, 14, 15 og 16
(stedtillegssats 111). Alle skalatrin er 2-drige.

Stk. 2. Pravetagernes arlige beskadtigel se opgares en gang arligt pr. 31. de-
cember for perioden 1. januar til 31. december.

Stk. 3. Pravetagere med mere end 780 arbejdstimer arligt optjener 1 ars an-
ciennitet. For prevetagere med mindre end 780 timer arligt, optjenes der 1
ars anciennitet, nar der er udfert 780 arbejdstimer.

Sk. 4. Eventuel amdring i indplaceringen pa skaatrin som felge af
optjening af anciennitet i henhold til stk. 3 sker en gang aligt for alle
prevetagere pr. 1. april i aret efter det kalenderdr, hvor ancienniteten er
optjent.

Sk. 5. Lan og pensionsbidrag udbetales pa grundlag af en af pravetageren
udarbejdet ugentlig indberetning, der skal vaare Plantedirektoratet i haande
senest fglgende mandag efter udfert prevetagningsarbejde.

Opgearelser, der modtages for sent, bliver farst honoreret 14 dage senere,
medmindre det er godtgjort, at de er af sendt rettidigt.

Overarbejde

8 12. Beordret og kontrollabelt overarbejde ud over 8 timer pr. dag, eller 37
timer pr. uge, betragtes som overarbejde, der godtgeres med af spadsering af
samme varighed med tillasg af 50 pct.

Sk. 2. Hvis det ikke er muligt at afvikle tilgodehavende af spadsering inden
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udigbet af det falgende kvartal, ydes der i stedet overarbedsbetaling, der
beregnes pa grundlag af timelgnnen med tillasg af 50 pct.

Opggarelse af arbejdstid og tilkald
8 13. Ved opgerelse af arbejdstiden for den enkelte dag medregnes mindst
1% time.

Sk. 2. For tilkald til arbejde, som ikke er varslet senest dagen far, ydes et
belab, der svarer til Y2timelgn i varskotillagg.

Sk. 3. For tilkald, til hvilket der ydes varskotillaay, medregnes mindst 3
timer ved opgerelsen af arbejdstiden.

Sggnehelligdagsbetaling

§ 14. Med det formal at yde preavetagerne betaling for segnehelligdage hen-
leegger institutionen for hver provetager et belgb svarende til 3 1/2 pct. af
provetagerens ferieberettigede Ign. | dette belgb er indeholdt feriegodtga-
relse af sggnehelligdagsbetalingen.

Det opsparede bel gb opgares for hver provetager ved kalenderarets udgang.

Den for hver enkelt prevetager i kalenderdret henlagte sagnehelligdagsbe-
taling udbetales ad 2 gange i det felgende kalenderdr, sdledes at 2/3 af det
opsparede belgb udbetales til paske som daskning for forarets sggnehellig-
dage og 1/3 af belgbet til jul som dakning for helligdagene i forbindelse
med jul og nytar.

Ved endelig fratreaden som pravetager vil den opsparede sggnehelligdags-
betaling fra Statens Centrale L ananvisning blive overfert til Feriekonto.
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Ferie
8 15. De ansatte er omfattet af ferieloven, og der ydes en feriegodtgerel se
pa 12,5 pct. af den ferieberettigede lgn i optjeningsaret (kalenderdret).

Befordringsgodtggrelse

8§ 16. Plantedirektoratets reglement om godtgerelse til provetagere for
kersel i egen bil ved arbgde uden for deres normale arbedssted er
falgende:

1. Provetageren ansadtestil at udfare rekvireret prevetagning i et distrikt
eller pa et givet firmas produktionssted. Dette firma eller
distriktskontoret betragtes som provetagerens arbejdssted, hvortil der
iIkke ydes karsel sgodtgarel se.

For kersel i eget befordringsmiddel i forbindelse med pravetagning
ud over dette firmas normale produktionssted ydes kearselsgodi-
gorelse fra arbejdsstedet til prevetagningsstedet, dog hgjst for de
faktisk kerte kilometer.

2. Karsel | eget befordringsmiddel 1 arbgdstiden mellem lagre eller til
posthus eller lign. samt ved distriktsansadtel se godtgares med den til
enhver tid gaddende sats i henhold til Finansministeriets cirkulaae om
godtgarel se for benyttel se af eget befordringsmidde til tjenesterejser.

Ved karsel i eget befordringsmiddel uden for arbedstid, men i
tjenstligt aainde, ydes herudover et tillasg pr. kert kilometer pa 2,85
kr. i grundbelgb pr. 1. oktober 1997. Tillaggget reguleres svarende til
tjenestemaandenes saglige tillag.

3. Dette reglement traader i stedet for bestemmelser om natpenge, sen-
og helligdagsbetaling mv., overtidsbetaling mv., i forbindelse med
kersel uden for det normale arbejdssted.
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Opsigelsesvarsel, lgn under sygdom og militeertjeneste

§17.
1.

Provetagere kan anssdtes tidsbegramset til legsning af bestemte
opgaver. Ansadtelsen ophgrer i sa fald pa det aftalte tidspunkt uden
yderligere opsigel sesvarsel.

Safremt ansaettel sesperioden anskes forlaanget kortvarigt pa grund af
forhold, som ikke kunne forudses ved ansedtelsen, kan opsigelse i
forbindelse med forlaangel se af ansadtel sesforholdet finde sted med 1
uges varsel til udgangen af en uge.

For provetagere, der ikke er omfattet af en tidsbegremset anssd-
telseskontrakt, hvori datoen for ansadtel sens ophar er angivet, gadder
folgende opsigel sesvarsler:

Ansadtelsestid Fraarbgdsgiver Fraden ansatte
Efter 3 mdr. 3 dage 3 dage

Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage

Efter 1 ar 3 uger 1 uge

Efter 3ar 2 maneder 1 méaned

Efter 5ar 3 maneder 1 méaned

Det er forudsat, at den ansatte har vaget uafbrudt ansat ved institu-
tionen i de anferte tidsrum.

Varderne i punkt 1 og 2 bortfalder i tilfadde af, at der midlertidigt
ikke kan tilbydes beskadtigel se pa grund af arbejdsmangel.

De i funktionaaloven gaddende regler om lgn under sygdom og af-
skedigelse som falge af sygdom, indkaldelse til militaartjeneste samt
efterlan finder anvendel se p& organi sationsaftalens omrade.
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5.  Under fravea pa grund af sygdom, beregnes lgnnen pa grundlag af
det antal timers beskaftigelse, som den ansatte havde pa samme
tidspunkt  aret forinden.

6.  Var der ikke beskadtigelse i det pagaddende firma pa dette tidspunkt,
beregnes |gnnen under sygdom pa grundlag af det antal timer, som
afl@seren er beskadtiget i den sygemeldtes stilling.

7. Under fravaa pagrund af sygdom kan lgnnen maksimalt beregnes pa
grundlag af 8 timers beskadtigelse pr. fravaarsdag, dog maksimalt 37
timer pr. uge.

8. Hvis et firma indstiller produktionen, vil Plantedirektoratet forsege at
finde andet arbgjde til provetageren.

9. Pravetagerens sygdom hindrer ikke nogen af parterne i at opsige
ansadtelsesforholdet efter de herom gaddende regler.

Ikrafttreeden og opsigelse
8 18. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1999 og kan af parterne
opsiges med 3 maneders varsdl til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2002.

Samtidig ophaeves organisationsaftale af 26. september 1997 for plantekon-
trollgrer og freprevetagere ved Plantedirektoratet.

Kgbenhavn, den 7. januar 2000

Dansk Funktionaa Forbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Tommy Hansen Henrik Bo Nielsen
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Bilag 2

Protokollat
om
betaling til plantekontrollgrer for radighedstjeneste

Der kan mellem Plantedirektoratet og tillidsrepraesentanten for plantekon-
trollgrerne indgas aftale om betaling for radighedstjeneste.

Ved tilkald under rédighedsvagt pa lerdage, sen- og helligdage godtgeres
overarbejde med et tillaag pa 100 pct. Der ydes i sa fad ikke natpenge dller
godtgerelse for arbejde pa lerdage, san- og helligdage efter de for
tjenestemaand gaddende regler.

Kabenhavn, den 7. januar 2000

Dansk Funktionaaforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Tommy Hansen Henrik Bo Nielsen
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Bilag 3

Aftale mellem Finansministeriet og Dansk Funktionaerforbund
om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for

Vagtfunktioneerer og parkeringskontrollgrer
Kantineledere

Fotografer

Inspektarer ved Slots- og Ejendomsstyrelsen
Servicemedarbejdere og serviceassistenter
Plantekontrollgrer

Tandteknikere

Optikere

Laboratoriemestre

Generelle bemeaerkninger
1. Denne aftale har til formdl at tilskynde til og understette ivarksadtelse af
forsgg med nye lgnsystemer pa statens arbejdspladser.

Etablering af forsag med nye lgnsystemer er baseret pa frivillighed. Ved
udvadgelsen af forsagsomrader vil det vaare en forudsagning, at sdvel den
stedlige ledel se som vedkommende tillidsrepraesentanter har tilkendegivet et
@nske om at deltage i forsagsprojekter.

Ved etablering af lanforseg forudsadtes det, at de lokale parter skaber en
sammenhaang mellem den enkelte institutions overordnede mal, personale-
politikken og det nye Ignsystem. Det er derfor vigtigt, at der gives tillids-
repraesentanterne og de lokale ledere gode vilkar for gennemfarelsen af for-
segene. Der henvises generelt til tillidsreprassentantaftalen og SU-aftalen.

Der er i denne aftale taget udgangspunkt i rammeaftalens 8 6, hvorefter
forsggene etableres som et basislgnsystem. Det udelukker ikke, at der kan
Ivagksadtes forsgg med andre lgnsystemer. Disse vil i givet fald skulle
aftales mellem Finansministeriet og Dansk Funktionaarforbund.

Finansministeriet og centralorganisationerne har i fadlesskab udarbejdet en
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vejledning om nye lgnsystemer i staten, hvori |anforseg og rammeaftalen er
naa'mere beskrevet.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til 8 2, stk. 2.

Indgael se af forhandsaftaler indebaarer, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillaegsaftale mellem ansadtel sesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver
gang en eller flere medarbejdere udfarer opgaver/erhverver kvalifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleay ydes til ansatte, der har gennem-
fart et givent kursus eller en given efteruddannelse, ber alei den pagadden-
de personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannel sen er relevant, have ad-
gang til at gennemga kurset/efteruddannel sen.

3. Til §4.
Hensyn til f.eks. geografisk betingede Ignforhold kan indga i lokalt aftalte
kvalifikationstillaag mv., jf. rammeaftalens § 6, stk. 5.

Tillidsrepraesentanter bgr have samme adgang til kvalifikations- og funk-
tionstillagy, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres ssedvan-
lige job.

4. Til 87, stk. 3.
Basislgnnen samt varige tillagg iht. § 4 indgér i beregningsgrundlaget for
indbetaling af pensionsbidraget til StK:Pension.
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Forsgg med nye Ilgnsystemer for vagtfunktionserer og
parkeringskontrollgrer, kantineledere, fotografer, inspektgrer
ved Slots- og Ejendomsstyrelsen, servicemedarbejdere og
serviceassistenter, plantekontrollgrer, tandteknikere, optikere
samt laboratoriemestre

8 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forseg med nye
|lansystemer med virkning fraden 1. april 1999 eller senere. Bestemmel serne
| aftalen supplerer eller erstaiter bestemmelserne | StK-fadlesoverens-
komsten og organisationsaftalerne for vagtfunktionsaer og parkerings-
kontrollarer, kantineledere, fotografer, inspektarer ved Slots- og Ejendoms-
styrelsen, servicemedarbejdere og serviceassistenter, plantekontrollerer,
tandteknikere og optikere samt |aboratoriemestre.

Sk. 2. Aftalenindgasi evrigt i henhold til rammeaftalen om forsgg med nye
|ansystemer, hvis bestemmelser gadder, hvor intet andet métte vaare naevnt i
denne aftale.

Sk. 3. Forsggene omfatter alle nuvaaende og fremtidigt ansatte inden for de
omréder, der omfattes af forsag.

Lansystemet mv.

§ 2. Forsag med Ignsystemer inden for denne aftales omrade etableres som
et basislgnsystem, jf. rammeaftalens 88 6 - 8 og 88 10 - 13, dvs. med en
basislan suppleret med lokalt aftalte funktions- og/eller kvalifikationstillasy
mv., medmindre andet aftales.

Stk. 2. Der kan indgas forhandsaftal er/aftales retningslinier, hvori kriterierne
og formen for lgnaandringer er fastlagt. Lantillaaggene udmantes |
overensstemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de
aftalte kriterier.
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Sk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lan (eksklusiv eventuelt radighedstillasg). Overtidstillasgget og person-
kredsen, der kan oppebage overarbejdsbetaling, felger bestemmelserne
herom i de respektive organisationsaftaler.

Basislgn
§ 3. Basislgnningerne trader i stedet for de tilsvarende |gnbestemmelser i
de respektive organisationsaftaler.

Stk. 2. Basisignningerne er angivet i arligt grundbelgb (niveau 1. oktober
1997):

Sk. 3. Vagtfunktionazer og parkeringskontrollgrer

Basisan : Indtil 1. gpril 1999  Fra 1. april 1999
Trin 1: 162.500 kr. 170.000 kr.

Trin 2; 164.500 kr. 172.500 kr.

Trin 3: 167.000 kr.

Sk. 4. Kantineledere

Basidan:
Trin 1: 185.000 kr. 185.000 kr.
Trin 2: 187.500 kr. 187.500 kr.

Sk. 5. Fotografer (faglaate fotografer og overfotografer)

Basidan:
Trin 1: 195.000 kr. 202.000 kr.
Trin 2: 198.000 kr.

Sk. 6. Inspektarer ved Slots- og Ejendomsstyrel sen

Basislan: 199.000 kr. 199.000 kr.
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Sk. 7. Servicemedarbejdere og serviceassi stenter

Servicemedarbejdere

Basisign: Fra 1. april 1999
Trin 1: 180.000 kr.

Trin 2: 182.500 kr.

Serviceassi stenter

Basislan: 202.000 kr.
Sk. 8. Plantekontrol | grer

Basisign: 199.000 kr.
Sk. 9. Tandteknikere

Basidlan: 206.000 kr.
Sk. 10. Optikere

Basislgn: 276.000 kr.
Sk. 11. Laboratoriemestre

Basislan: 233.000 kr.
Stk. 12. Basislgntrinene er et-arige.
Kvalifikations- og funktionstillaeg
8 4. Der kan lokalt aftales tillasg for ssalige funktioner, der varetages i
stillingen €eller stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillagg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af:
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Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

Kvaliteten i opgavevaretagel sen.

c. Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det evrige ar-
beg dsmarked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdel se.

o o

Sk. 3. Tillagg efter stk. 1 og 2 kan aftalesi form af varige tillasg, midlertidige
tillaeg eller éngangsvederlag. Tillasggene angives i grundbelgb (1. oktober
1997).

Arbejdstidsbestemte tilleeg

8 5. Ud over den lan, der er aftalt som led i det nye lgnsystem, ydes der
fortsat arbedstidsbestemte tillagg i henhold til § 15 i StK-fadlesoverens-
komsten.

Lenregulering

8 6. Basislgnnen og funktionstillaay reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmantes
via en generel reguleringsordning, jf. rammeaftalens § 7.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokalt aftalte kvalifikationstillaeg, medmindre
andet aftales.

Pension
§ 7. Der indbetales et pensionshidrag pa 12% af den enkelte ansattes
basislan samt varige tillagy iht. § 4.

Sk. 2. Der indbetades endvidere pensionsbidrag af midlertidige tillaa,
medmindre andet er aftalt.

Sk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i @vrigt efter de regler, der er
fastsat i1 de respektive organisationsaftaler samt i StK-fadlesoverenskomsten.
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Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler
§ 8. Forhandling om og indgaelse af lokale aftaler sker efter reglerne i ram-
meaftalens 88 11 - 13.

Overgangsordning for allerede ansatte
8 9. Indplacering sker i den personalekategori, som stillingen er henfert til,
jf.83.

Sk. 2. Allerede ansatte indplaceres pa neameste hgjere trin i forhold til
nuvaarende skal atrinsindplacering.

Sk. 3. Der ydes et saligt tilleag ved overgang til nyt lansystem, som ud-
ligner den eventuelle forskel mellem den tidligere skalalgn og basislgnnen i
det nye lgnsystem.

Sk. 4. Eventuelle lokalt eller centralt aftalte tillaay - herunder lokallgn -
viderefares, indtil de ved lokal aftale eventuelt sammenlasgges med tillagys-
delen i den i stk. 3 naavnte lgn. Midlertidige tillasg bortfalder som tidligere
ved periodens udiab.

Sk. 5. Allerede ansatte, der ikke ved forsggets ivaaksadtelse oppebaaer
slutlgn i det hidtidige lenforlab, sikres endvidere et tillagg/en tillasgsforhg-
else svarende til vaadien af ferstkommende anciennitetsstigning med virk-
ning fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaare sket efter det
hidtidige lensystem. Tillaggget/tillasgsforhgjel sen ydes dog kun, i det omfang
der ikke i forbindelse med overgangen til det nye lgnsystem pr. 1. januar
1998 eller senere er aftalt en samlet lan, der er hgjere end hidtidig len inkl.
farstkommende anciennitetstrin.

Sk. 6. Alle lendele reguleres som anfaert i § 6, stk. 1. Eventuelle tillagy efter
stk. 4, som ikke tidligere har vaaret reguleret, reguleres dog ikke.

Sk. 7. Efter overgangen til det nye lansystem er allerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.
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@dvrige bestemmelser
8 10. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal- og chef-
| ansordningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forseg med nye lansystemer, men
som forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forsag, er omfattet af
reglernei 8 9.

Sk. 3. Hvis en ansat genindtraeder i statens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder reglernei 8§ 9 tilsvarende anvendel se.

Sk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsag, uansagt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgaet aftale om lgnforsgg, udbetales der et
personligt tillagy til udligning af en eventuel Ianforskel. Udligningstillasgget
bortfalder pr. 1. april 2002, jf. § 11.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lansystem

8 11. Hvis denne aftale pr. 1. april 2002 ikke afl@ses af en ny aftale, der
videreferer de nye lansystemer, overgar ale ansatte til aflgnning efter de
relevante organisationsaftaler mellem Finansministeriet og Dansk
Funktionaaforbund.

Sk. 2. Ved evt. overgang til skalatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den
pagad dende ikke havde vaaret omfattet af forsag.
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Ikrafttreeden og opsigelse
8 12. Denne aftale har virkning fra 1. april 1999 og er uopsigelig |
forsggsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2002.

Samtidig opheeves aftalen af 14. januar 1998 mellem Finansministeriet og
Dansk Funktionaaforbund om vilkar ved forsgg med nye | gnsystemer.

K gbenhavn, den 5. oktober 1999

Dansk Funktionaaforbund Finansministeriet
PM.V.
EB.

Tommy Hansen Henrik Bo Nielsen
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