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CIRKULZARE OM

L@N- OG ANSATTELSESVILKAR FOR
KEMOTEKNIKERE,
LEVNEDSMIDDELTEKNIKERE,
KONSERVERINGSTEKNIKERE OG
INVENTARKONDUKTUJRER

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Teknisk Landsforbund har den 20. januar 2000
indgaet medfal gende organisationsaftale (bilag 1).

2. Organisationsaftalen udger sammen med StK-fadlesoverenskomsten af
25. juni 1999 (cirkulage af 30. juni 1999, Fmst. nr. 016/99) det samlede
overenskomstgrundlag.

3. Aftaden om vilkdr ved forsgg med nye lensystemer for tekniske
assstenter, tekniske tegnere, byggeteknikere, maskinteknikere, kvalitets- og
mdeteknikere og bygningskonstruktarer samt for  kemoteknikere,
levnedsmiddelteknikere, konserveringsteknikere og inventarkondukterer, der
er sammenskrevet med aftalen om vilkar ved forsgg med nye Ignsystemer
for forskningsteknikere og ingenigrassistenter er aandret i overensstemmelse
med CFU-forliget samt forhandlingsprotokollat af 29. november 1999 (bilag
2).

4. Bemeerkninger til  organisationsaftalens  enkelte
bestemmelser

Til 8 5. Pension
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Konserveringsteknikere og inventarkondukterer er omfattet af StK-Pension,
jf. 861 StK-fadlesoverenskomsten.

5. Ikrafttreeden

Dette cirkulage har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophaeves cirkulaae af
8. juni 1998 om organisationsaftale for kemoteknikere, levneds-
middelteknikere, konserveringsteknikere og inventarkondukterer (Fmst. nr.
055-98).

Finansministeriet
konomistyrelsen
Den 9. marts 2000

PM.V.
E.B.
Grethe Falkenberg
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Bilag 1

ORGANISATIONSAFTALE

FOR KEMOTEKNIKERE, LEVNEDSMIDDELTEKNI-
KERE, KONSERVERINGSTEKNIKERE OG INVEN-
TARKONDUKTYRER

Nedennaa/nte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

Organisationsaftalens deekningsomrade
8§ 1. Organisationsaftalen omfatter:

Kemoteknikere og levnedsmiddelteknikere, som har gennemgaet den
afl Undervisningsministeriet godkendte uddannelse som kemotekniker
henholdsvis levnedsmiddeltekniker, og som varetager opgaver, der
forudsadter gennemgang af denne uddannel se.

Levnedsmiddeteknikerelever i praktik.
Konserveringsteknikere ansat i staten og pa ingtitutioner, for hvilke
Finansministeriet har kompetence til at fastsadte lan - og ansadtelses-

vilkar.

Ved konserveringsteknikere forstds personer, som har gennemfert
enten Kulturministeriets Konservatorskoles uddannelse som konser-



veringstekniker eler en tilsvarende anerkendt konserveringsteknisk
uddannelse, og som udfgrer arbegde, der forudssdter denne
uddannelse.

Inventarkondukterer, der er i besiddelse af en handvagksmeessig
uddannelse, og som sevstamndigt varetager behandlingen af sager
vedrarende inventar til ministerier, styrelser mv.

Lan

8§ 2. For kemoteknikere og levnedsmiddelteknikere beregnes lennen som
100/96 af de pensionsgivende lgndele af lennen pa nedennaa/nte skaatrin,
hvortil 1aagges de ikke-pensionsgivende |gndele:

Lentrin Anc.ar Skalatrin
1 1.-2. 21
2 3. 22
3 4.-5. 23
4 6 25
5 7. 26
6 8. og flg. 27

Til ansatte pa skaatrin 21 ydes et saaligt tillasg pa 1.300 kr. arligt (oktober
1997-niveal).

Sk. 2. Med virkning fra 1. april 2000 omklassificeres kemoteknikere og
levnedsmiddeteknikere til nedennaavnte skal atrinsforl gb:

Lentrin Anc.ar Skalatrin
1 21
2. 22
3. 23
4 24
5 25
6

26

O Ul WN B
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7 7. 0gflg. 27
Ansatte med 1 &'s anciennitet eler mere pa skaatrin 21 og hgjere rykker til
nagmeste hgjere skaatrin.

Til ansatte pa skalatrin 21 ydes et saaligt tillasg pa 1.300 kr. aligt (oktober
1997-niveau).

Sk. 3. Konserveringsteknikere og inventarkondukterer aflannes efter
falgende skaatrin:

Lentrin Anc.ar Skalatrin

1 1.-2. 27

2 3.- 4. 28

3 5.-6. 29

4 7. og flg. 30
Elever

8 3. For levnedsmiddeteknikerelever i praktik udger lannen 55 pct. af
skaatrin 12, ekskl. dyrtidstillasg. Herudover ydes et saaligt tillasg, der for
elever over 18 & udger 2.898 kr. arligt og for elever under 18 & udger 1.449
kr. &rligt.

Deltidsbeskaeftigedes Ign
8 4. For ansatte med nedsat arbgdstid reduceres lgnnen i forhold til den
nedsatte arbgdstid.

Sk. 2. Far der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersgges, om de pa
gaddende arbgdsfunktioner lige sd hensigtsmaessigt kan udfares af alerede
ansatte pa deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som ensker at
overgatil en hgjere beskadtigel sesgrad.



Pension

8 5. Som hidrag til levnedsmiddelteknikeres og kemoteknikeres pension
betaler ansadtelsesmyndigheden 8 pct. af de i 8 2, stk. 1 og 2 neevnte
pensionsgivende Iandele. Endvidere tilbageholder ansadtel sesmyndigheden |
den ansattes |an et belgb pa 4 pct. af de samme lgndele.

Pensionshidragene indbetales af ansadtelsesmyndigheden til Teknisk Lands-
forbunds Pensionsforening.

Sk. 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 neevnte pensionsbidrag ikke den
ansatte nogen ret til pension eller understettel se fra ansadtelsesmyndigheden
pagrundlag af anszdtelsen.

Sk. 3. | de tilfadde, hvor der ikke kan etableres den i stk. 1 omhandlede
pensonsordning og heler ikke kan etableres anden godkendt
pensonsordning, kan de dene udbetales Ien i henhold il
organisationsaftalen med fradrag af eget pensionshidrag.

Arbejdstid
§ 6. Arbgidstiden fastsadtes for en periode (normperioden) pa grundlag af
et timetal svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge inkl. spisepause.

Stk. 2. Normperioden udger 1 maned, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 3. Der kan lokat indgas aftale om indfarelse af flekstidsordninger, hvor-
efter den fastsatte arbgdstidsnorm inden for neamere aftate gramser kan
fraviges for den enkelte normperiode, mod at de resterende/overskydende
timer overfagrestil den/de falgende normperiode(r). Overskydende timer, der
I henhold til flekstidsordningen overferes til senere normperioder, udli@ser
ikke overtidsbetaling.

Sk. 4. Der kan lokdt indgas aftale om, at arbejdstidsnedsadtelsen fra 40
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timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing og
afvikling kan ikke finde sted under afholdelse af ferie samt under tjene-
stefrihed. Derimod opspares frihed under sygdom, og fridage, der falder
inden for sygeperioder, erstattes ikke. Der ydes ikke overtidsbetaing for den
del af arbgdstiden, der som felge af opsparingen overstiger arbegds-
tidsnormen.

Overarbejde

8 7. Hvis arbgdets omfang har oversteget den fastsatte norm, godtgeres
den overskydende tid med tillaag af 50 pct. med frihed af samme varighed
(opregnet til neameste 1/2 time).

Sk. 2. Meddelelse om af spadsering skal gives den ansatte med et varsel pa
mindst 72 timer, medmindre andet aftales |okalt.

Sk. 3. Hvis det ikke er muligt at afvikle tilgodehavende afspadsering inden
for en periode af 3 maneder regnet fra normperiodens afdutning, ydes der i
stedet overarbgidsbetaling, der beregnes pa grundlag af timelennen med

tilleeg & 50 pot.

Sk. 4. Detidsansattes arbejde ud over det for den pagaddende nedsatte
timetal, men inden for fuldtidsnormen, godtgeres med frihed af samme
varighed. Hvis af spadsering ikke er mulig inden for en periode af 3 maneder,
godtgares timerne med normal timelan (uden overtidstillag).

Sk. 5. Fristen for afvikling af afspadsering i henhold til stk. 3 og 4 kan
fraviges ved loka aftale.

Radighedstjeneste

§ 8. Ra&dighedstjeneste medregnes i arbejdstiden efter regler, der aftales
lokalt. Hvis intet andet er aftalt, medregnes rédighedstjeneste henholdsvis pa
0g uden for arbejdsstedet med 3/4 og 1/3 &f tiden.
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Sk. 2. Efter lokal aftae kan der i stedet for medregning i arbgdstiden fast-
sadtes et radighedstillagg for den pagaddende rédighedspligt.

Rejser
8 9. Rgsar, der udfares som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden,
dog hgjst 13 timer pr. dagn, medmindre andet aftales |okalt.

Sk. 2. Tjeneste pa det fremmede sted medregnes efter de dminddige regler
for opgarelse af arbejdstid.

Ikrafttreeden og opsigelse

§ 10. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1999 og kan af hver af
parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsd til en 31. marts, dog
tidligst 31. marts 2002.

K gbenhavn, den 20. januar 2000

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Eske Peder sen Grethe Falkenberg
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Bilag la

Protokolllat om fridggn og hviletid for kemoteknikere og
levhedsmiddelteknikere

Hvor det er muligt, tilrettelasgges arbgidstiden pa ugens 5 farste hverdage.
Der gives i evrigt fridegn i henhold til arbegdsmiljglovens bestemmel ser
herom.

Sk. 2. Arbgidstiden skal tilrettelamyges sdledes, at der i hvert degn, regnet
fra norma arbgdstids begyndelse, gives den ansatte en sammenhaangende
hvileperiode pa mindst 11 timer.

Sk. 3. Hviletiden kan undtagel sesvist nedsadtes til 8 timer, dog hgist 1 gang
ugentligt.

Sk. 4. Der kan lokalt indgas aftale om hyppigere nedsadtelse af hviletiden
til 8 timer, dog hgjst 8 gange i en 4 ugers periode.

Sk. 5. Eventud aftade om yderligere nedszdtelse af hviletiden indgas af
Finansministeriet og Teknisk Landsforbund €eller dem, der bemyndiges
dertil.

K gbenhavn, den 16. december 1997

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Eske Pedersen Grethe Falkenberg
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Bemeerkninger til aftale
om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for

tekniske assistenter, tekniske tegnere, byggeteknikere,
maskinteknikere, kvalitets- og maleteknikere og bygnings-
konstruktgrer

kemoteknikere, levhedsmiddelteknikere,
konserveringsteknikere og inventarkonduktarer

forskningsteknikere og ingenigrassistenter

Generelle bemeaerkninger
1. Denne aftale har til formd at tilskynde til og understette ivagrkszdtelse af
forsag med nye lansystemer pa statens arbejdspladser.

Etablering af forseg med nye Ignsystemer er baseret pa frivillighed. Ved
udvadgelsen af forsggsomrader vil det veare en forudsaaning, at savel den
stedlige ledelse som vedkommende tillidsrepraesentanter har tilkendegivet et
anske om at deltage i forsagsprojekter.

Ved etablering af Ianforsgg forudsedtes det, at de lokale parter skaber en
sammenhaang mellem den enkelte ingtitutions overordnede mal, perso-
nalepolitikken og det nye lgnsystem. Der ber derfor skres tillids
repraesentanterne og de lokale ledere gode vilkar for gennemfarelsen af
forsggene. Der henvises generdt til tillidsrepraesentantaftalen og SU-aftalen.

Der er i denne aftale taget udgangspunkt i rammesaftaens § 6, hvorefter
forsggene etableres som et basidansystem. Det udelukker ikke, at der kan
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Ivaaksadtes forseg med andre lansystemer. Disse vil i givet fad skulle
aftaes mellem Finansministeriet og Teknisk Landsforbund.

Finansministeriet og centralorganisationerne har i fadlesskab udarbejdet en
vgledning om nye lgnsystemer i staten, hvori lenforseg og rammesaftalen er
naamere beskrevet.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til 8 2, stk. 2.

Indgaelse af forhandsaftaler indebagrer, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillaggsaftale mellem ansadtel sesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver
gang en dler flere medarbgdere udfarer opgaver/erhverver kvalifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleay ydes til ansatte, der har gennem-
fot e givent kursus dler en given efteruddannelse, bar adle i den
pagaddende personaegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant,
have adgang til at gennemga kurset/efteruddannel sen.

3. Til 8 3.

Basisdgnnen er udtryk for den garanterede lan for ale nyansatte, sdledes at
differentieringen a lannen inden for den enkelte personalekategori sker i
form af aftaler om tillagg til enkeltpersoner eler grupper af ansatte.

For sa vidt angdr tekniske assistenter og tekniske tegnere dakker basis-
|annen de kvdifikationskrav, der fremgar af organisationsaftalens § 1, stk. 2,
1. afsnit.

4. Til § 4.
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lanforhold kan indga i lokalt aftate
kvdifikationstillaeg mv., jf. rammesaftalens § 6, k. 5.

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved lokale forhandlinger om fastseettel-
se af funktions- og kvdifikationstillaag mv. fremgar of bilag 2a.

Tillidsrepraesentanter  bar have samme adgang til kvdifikationss og
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funktionstilleag, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres
sadvanlige job.

5.Til 87, stk. 3.

Basidgnnen samt varige tillagg iht. 8 4 indgar i beregningsgrundlaget for
indbetaling af pensionsbidraget til henholdsvis Teknisk Landsforbunds
Pensionsforening og StK:pension.

6.Til § 11.

Ansatte, der inden overgangen til nyt lansystem oppebar kvalifikationstillaag,
ydes ved evt. tilbagegang til aflanning efter organisationsaftale pr. 1. april
2002 det hictil oppebarne kvalifikationstillaay under forudseetning af, at
pagad dende beklaader samme tilling.

Finansministeriet
@konomistyrel sen
Den 9. marts 2000

PM.V.
E.B.
Grethe Falkenberg
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Bilag 2

Aftale om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for

tekniske assistenter, tekniske tegnere, byggeteknikere,
maskinteknikere, kvalitets- og maleteknikere og bygnings-
konstruktarer

kemoteknikere, levnedsmiddelteknikere, konserveringstekni-
kere og inventarkonduktarer

forskningsteknikere og ingenigrassistenter

8 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forseg med nye
lensystemer med virkning fra den 1. januar 1998 dler senere. Be
semmelserne i aftalen supplerer eller erstatter bestemmelserne i de 3 ovenfor
anferte organisationsaftaler.

Sk. 2. Aftden indgasi evrigt i henhold til rammesaftalen om forseg med nye
|ansystemer, hvis bestemmelser gadder, hvor intet andet métte vaare neevnt i
denne aftale.

Sk. 3. Forsggene omfatter alle nuvaaende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forsag.

Lansystemet mv.

§ 2. Forsgg med Iensystemer inden for denne aftales omrade etableres som
et basdansystem, jf. rammeaftalens 88 6 - 8 og 88 10 - 13, dvs. med en
landsdaskkende basidan suppleret med lokalt aftalte funktions- og/dler kva
lifikationstillaeg mv.

Stk. 2. Der kan indgas forhandsafta er/aftales retningdinier, hvori kriterierne
og formen for Ignaandringer er fastlagt. Lantillasggene udmentes |
overensstemmelse hermed, nar en dller flere medarbejdere opfylder de aftate
kriterier.
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Sk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lan (eksklusiv eventuet radigheddtillaag). Overtiddtillasgget og person-
kredsen, der kan oppebsge overarbgdsbetaling, falger bestemmelserne
herom i de respektive organisationsaftaler.

Basislgn
8§ 3. Basdanningerne traader i stedet for de tilsvarende |gnbestemmelser i
de respektive organisationsaftaler.

Sk. 2. Basidgnningerne e angivet i arligt grundbelgb (niveau 1. oktober
1997).

Sk. 3. Tekniske assistenter og —tegnere

Basidon:
Trin 1; 177.000 kr.
Trin 2; 180.000 kr.

Med virkning fra 1. april 2000

Basislon:
Trin 1; 183.000 kr.
Trin 2; 186.000 kr.

Sk. 4. Byggeteknikere og maskinteknikere samt kvalitets- og maleteknikere
Basislgn: 205.000 kr.

Med virkning fra 1. april 2000
Basislan: 210.000 kr.

Sk. 5. Bygningskonstruktarer
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Basislan: 220.000 kr.

Med virkning fra 1. april 2000
Basislan: 220.700 kr.

Sk. 6. Kemoteknikere og levnedsmiddelteknikere
Basislan: 202.000 kr.

Sk. 7. Konserveringsteknikere og inventarkondukter er
Basislan: 220.000 kr.

Sk. 8. Forskningsteknikere og ingenigrassistenter
Basislgn: 230.000kr.

Stk. 9. Basidentrinene for tekniske assistenter og -tegnere er é-arige. Op-
rykning frabasdentrin 1 til 2 kan ikke modregnes i eventuelle funktions- og
kvdifikationstillaeg.

Kvalifikations- og funktionstilleeg

8 4. Der kan lokat aftaes tillagy for saglige funktioner, der varetages i
dillingen dler stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillagg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag &f:

a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

b. Kvditetleni opgavevaretage sen.

c. Bdancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det evrige ar-
bejdsmarked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.
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Sk. 3. Tillagy efter stk. 1 og 2 kan aftdes i form af varige tillaay, midlertidige
tillagg eler éngangsvederlag. Tillagggene angives i grundbelagb (1. oktober
1997).

Arbejdstidsbestemte tillaeg

8 5. Ud over den Ian, der er aftalt som led i det nye lgnsystem, ydes der
fortsat arbgdstidsbestemte tillagy i henhold til 8 151 StK — fadlesoverens-
komsten.

Lenregulering

8 6. Basdgnnen og funktiongtillaay reguleres med de generdle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes
viaen generd reguleringsordning, jf. rammesaftalens 8 7.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokdt aftalte kvaifikationstillaag, medmindre
andet aftales.

Pension
§ 7. Der indbetales pensionsbidrag pa henholdsvis 12 og 15 pct. af den
enkelte ansattes basidan samt varige tillagg iht. 8 4.

Sk. 2. Der indbetales endvidere pensionshidrag af midlertidige tillaay, med-
mindre andet er aftalt.

Sk. 3. Indbetaling af pensionshbidrag sker i gvrigt efter de regler, der er fast-
sat i de respektive organisationsaftaler samt i StK -fadlesoverenskomsten.

Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler

§ 8. Lokae aftder forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndig-
et hertil. Ved forhandlinger p&d den enkelte arbgjdsplads indgés aftaer
mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprassentant.

Sk. 2. Fordag til aandringer kan fremsadtes af begge parter. Forhandlinger
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skal finde sted mindst én  gang om &ret, hvis en af parterne begearer det.
Lanaandringer kan i gvrigt aftales |gbende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3. Kan der ved lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlinger-
ne, sifremt en af parterne begaarer det, viderefares med deltagelse af reprae-
sentanter fra vedkommende (central )organisation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Opnés der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
sifremt en af parterne begaarer det, viderefares mellem organisationsaftalens
parter. Forhandlingen afholdes inden for en frit af 1 maned efter
modtagel sen af forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Sk. 5. Hvis der ikke kan opnds enighed ved forhandling mellem parterne,
kan sagen ikke viderefares.

Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sasvanlige
fagretlige regler.

Sk. 7. Lokae aftaler om funktiongtillasg, kvalifikationstillaag og resultatlan
kan opsiges | overensstemmelse med de i den enkelte aftale fastsatte regler
herom.

Overgangsordning for allerede ansatte
8 9. Indplacering sker i den personalekategori, som tillingen er henfart til,
jf.83.

Sk. 2. Allerede ansatte indplaceres pa neameste hgjere trin i forhold til
nuvaaende skalatrins ndplacering.

Sk. 3. Der ydes et saligt tillaag ved overgang til nyt lgnsystem, som
udligner den eventuelle forskel mellem den tidligere skalagn og basislgnnen i
det nye lgnsystem.

Sk. 4. Eventuelle lokalt dler centrat aftdte tillagy viderefares, indtil de ved
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lokal aftae eventuelt sasmmenlaggges med tillasgsdelen | den i stk. 3 naarnte
len. Midlertidige tillasg bortfalder som tidligere ved periodens udlgb.

Sk. 5. Allerede ansatte, der ikke ved forsggets ivaaksadtelse oppebaaer
dutlen i det hidtidige lanforlab, sikres endvidere et tillagy/en tillaagsforhgielse
svarende til vaadien af farstkommende anciennitetsstigning med virkning fra
det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville veae sket efter det hidtidige
lensystem. Tillasgget/tillaagsforhgjelsen ydes dog kun, i det omfang der ikke
I forbindelse med overgangen til det nye lansystem pr. 1. januar 1998 dler
senere @ aftalt en samlet lgn, der e hgjere end hidtidig len inkl.
farstkommende anciennitetstrin.,

Sk.6. Alle lendele reguleres som anfart i 8 6, stk. 1. Eventudlle tillagy efter
stk. 4., som ikke tidligere har vaaret reguleret, reguleres dog ikke.

Sk. 7. Efter overgangen til det nye Ilansystem er dlerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.

@gvrige bestemmelser
8 10. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal- og chef-
| ensordningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forsag med nye lgnsystemer, men
som forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forsag, er omfattet af
reglernei §9.

Sk. 3. Hvis en ansat genindtrader | statens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder reglernei 8 9 tilsvarende anvendd se.

Sk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsag, uansagt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgaet aftale om Ilgnforsag, udbetales der et
personligt tillagy til udligning af en eventud lanforske. Udligningstillaggget
bortfalder pr. 1. april 2002, jf. 8 11.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lgnsystem
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8 11. Hvis denne aftae pr. 1. april 2002 ikke aflgses af en ny aftale, der
viderefarer de nye lensystemer, overgar ale ansatte til aflgnning efter
organisationsaftale mellem Finansministeriet og Teknisk Landsforbund.

Sk. 2. Ved evt. overgang til skaatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den
pagaddende ikke havde vaaret omfattet af forseg.

Ikrafttreeden og opsigelse
8 12. Denne aftde tragder i kraft ved underskrivelsen og er uopsigdig |
forsagsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2002.

Kgbenhavn, den 20. januar 2000

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Eske Pedersen Grethe Falkenberg
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Bilag 2a

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale forhandlinger om
fastseettelse af kvalifikations- og funktionstilleeg.

Fastsdtelsen o kriterier for lokale kvdifikationss og funktionstillasy
forudsadtes udviklet lokat. De nedenfor naevnte kriterier skal derfor
udelukkende opfattes som ingpiration. Der begr tages udgangspunkt i en
lokal didog om integration mellem len- og personaepolitikken, herunder
len- og kompetenceudvikling.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstilleeg:
Efter- og videreuddannel se.
* Ansvarlighed.
* Arbgdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for
udfarel sen af jobbet.
Flekshilitet.
Serviceorientering.
Fornyelse og strategisk tamkning.
Arbedskvalitet.
Selvstandighed i jobbet.
Engagement.
Samarbegjde og social ansvarlighed.
Erfaring fra jobrokering, jobbytte eler lignende.
Individuelle resultater.
Balancen i forhold til tilsvarende tillinger pa det evrige
arbejdsmarked.
* Rekruttering og fastholdelse.

O T R T

Eksempler pa kriterier for funktionstilleeg:

* Specidistfunktioner.

L edel seskompetence, herunder personaleledelse.
Selvstaandig bed utningskompetence.
Budgetansvar.

Kompleks opgavevaretagel se.

* ok ok %



N
(o))

Konsulentfunktioner.

Oplagings- €ler uddannel sesfunktioner.

Omstillings- og udviklingsopgaver.

Projektdeltagel se.

| T-brugeransvarlig.

Planlaggningsopgaver og/dler koordinationsopgaver.
Brugerkontakt mv.

Kompensation for saglige ulemper.

* ok %k %k Kk K ok ok

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre kriterier, som de lokale parter
er enige om, ogsa kan laggges til grund for udmentning af funktions-
/kvdifikationgtillaa.

Der bar vage en synlig sammenhaang mellem opgavevaretagelsen og
betalingen herfor, hvorfor de kriterier, som ligger til grund for tillagy ber
fremga af hver enkelt aftale.
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