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5.1.2

CIRKULZARE OM

L@N- OG ANSATTELSESVILKAR FOR
GRAFISKE ARBEJDERE

VED EN RAEKKE STATSINSTITUTIONER

1.

Finansministeriet og HK-Industri har indgéet vedlagte overenskomst af 7.
januar 2000 for grafiske arbgdere ved en rakke statsingtitutioner, der afl aser
overenskomst af 16. oktober 1997 mellem Finansministeriet og Grafisk
Forbund for grafiske arbg/dere ved en ragkke statsinstitutioner.

Der gares opmagksom pg, at forhandlingsretten for ansatte omfattet af
vedlagte overenskomst med virkning fra 1. januar 2000 e overgdet fra
Grafisk Forbund til HK-Industri.

Finansministeriet og HK-Industri har den 7. januar 2000 endvidere indgaet
vedlagte aftale om for forsag med nye Iansystemer for grafiske arbejdere.

2. Bemeaerkninger til overenskomstens enkelte bestemmelser

Til 8 1. Overenskomstens deekningsomrade
Vedrarende overenskomstens dakningsomrade § 1, stk. 2, henvises il
vedlagte bilag 1a

Parterne er enige om, at elever/laglinge i staten falger lan- og ansadtelsesvil-
karene for dever/lealinge i overenskomsten mellem Grafisk Forbund og
Grafisk Arbedsgiverforening med de nadvendige tilpasninger.



Til 8 3. Lgn
Bogbinderiassistenter ansat ved Post Danmark aflannes efter satsen for
K gbenhavn/Roskilde.

Til 8 7. Tilleeg
Der henvisestil vedlagte bilag 1a med protokollat 11 om decentral gn.

Til 8§ 11. Deltid

Det henstilles, at ved overgang fra ful dtidsbeskadtigelse til deltidsbeskadtig-
ese for alerede ansatte dreftes spargsmalet forinden med den lokae
tillidsreprassentant eller forbundets kredsrepraesentant.

Til § 16. Pension
| den periode, hvor den overenskomstmaessige pension er lavere end sup-
plementsunderstettel sen, ydes et udligningsbelab, jf. vediagte bilag 1a.

Der gares opmaaksom pa, at |gnafkortningen for ansatte omfattet af civilar-
bejderloven bortfalder fra 1. april 2000.

3. Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser i aftalen om for-
sgg med nye lgnsystemer

Til § 2, stk. 2.

Indgdelse af forhandsaftaer indebager, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillaggsaftale mellem ansadtelsesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver
gang en dler flere medarbegdere udferer opgaver/erhverver kvalifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tillagg ydes il ansatte, der har gennem-
fat e givent kursus dler en given efteruddannelse, bar ale i den
pagaddende personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant,
have adgang til at gennemga kurset/efteruddannel sen.

Til 8 5, stk. 2.
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lanforhold kan indga i lokalt aftate
kvalifikationstillasg mv., jf. rammeeftalens 8 6, stk. 5.



5.1.2

Tillidsrepraesentanter bar have samme adgang til kvalifikations- og funk-
tionstillagy, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres ssavan-
lige job.

Til § 12.

Til ansatte, der ved overgangen til nyt lensystem oppebar kvalifikationstil-
laeg, ydes der ved eventuel tilbagegang til overenskomst pr. 1. gpril 2002
det hidtil oppebarne kvalifikationtilleey under forudsatning of, at
pagaddende er ansat i samme tilling.

4. |krafttraeden

Dette cirkulage har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophaeves cirkulaare af
31. oktober 1997 (Fmst. cirkulaae nr. 60/97) for grafiske arbejdere ved en
ragkke statsingtitutioner.

Finansministeriet
@konomistyrelsen
Den 28. februar 2000
P.M.V.

E.B.

Hans Peter Philipsen
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Bilag 1

OVERENSKOMST FOR
GRAFISKE ARBEJDERE VED
EN RAEKKE STATSINSTITUTIONER

Deekningsomrade

8 1.

A. Fagleerte

Overenskomsten omfatter stillinger 1 staten, der oprettes som faglaate gra-
fiske arbgidere, det vil sige litografer, typografer, bogbindere og restaure-
rings- og konserveringsteknikere med eksamen fra Kunstakademiets konser-
vatorskole som restaurerings- eller konserveringstekniker, til besatelse pa
overenskomstvilka.

Sk. 2. Overenskomsten dakker endvidere eksisterende illinger, hvor
parterne er enige om, at der overvgende udfares grafisk arbejde, og hvor
Grafisk Forbund yderligere dokumenterer, at det repraesenterer flertallet af
de ansatte i de pagaddende stillinger.

Sk. 3. l|kkefagleate, der e ansat i dillinger, der er omfattet of
overenskomsten i henhold til stk. 2 overgar til overenskomstens bestemme-
ser for faglaate under forudsadning af, at det dokumenteres, at de har
mindst 5 as relevant arbgjdserfaring og har fulgt dler vil fdge fagets
relevante efteruddannelseskurser. Hvis der er enighed mellem parterne, kan
kravet om 5 ars relevant arbgdserfaring dog fraviges i den konkrete
Stuation.

B. Andre ansatte
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Sk. 4. Overenskomsten omfatter tillige stillinger i staten, der oprettes som
boghinderiassistent til besadtelse pa overenskomstvilkar.

Sk. 5. Ved Kort- og Matrikelstyrelsen og Farvandsdirektoratet, hvor der
hidtil har vaaet beskadtiget trykkeriarbgdere, kan der fortsat beskadtiges
sadanne i samme omfang som tidligere. De pagaddende er omfattet af over-
enskomsten.

C. Institutioner

Sk. 6. | bilag laer anfart de ingtitutioner, der er omfattet af overenskomsten
pa overenskomstens underskriftsdato. Bilaget gjourfares i takt med, at nye
Institutioner omfattes.

Personalegrupper, der ikke er omfattet af overenskomsten
Sk. 7. Overenskomsten omfatter ikke:

1. Tjenestemaad og tjenestemanddignende ansatte m.fl. med ret til tjeneste-
mandspension |

a) daten, folkekirken,

b) kommuner,

c¢) Granlands hjemmestyre og de granlandske kommuner
d) statsfinansierede virksomheder,

e) tilskudsomrader,

f) koncessionerede virksomheder,

g) aktieselskaber.

2. Pensionerede tjenestemamnd og tjenestemanddignende ansatte m.fl. fra de
under 1. naaynte omrader.

3. Personer afskediget med ret til radighedslen eller ventepenge fra de under
1. naavnte omrader.

4. Andre pensionerede, der f& understettelse eler egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til.

5. Personer, der er fyldt 70 ar.
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Anseettelse

8 2. De ansatte er omfattet af aftale af 14. juni 1993 mellem Finansministeriet
og centraorganisationerne om arbgdsgivernes pligt til a  underrette
arbejdstageren om vilkarerne for ansadtelsesforholdet (Fmst. cirk. 28/06
1993, APD.nr. 42/93).

Lan
8 3. Grundignnen udger for faglaate typografer/litografer felgende ugentlige
belgb ( 1. oktober 1997-niveau):

1/10-1997-niveau

kr. pr. uge
Kgbenhavn 5.034
Arhus 4.989
Provinsen i avrigt 4.700

Til aflanning efter Kabenhavnersatserne henharer for typografer fagende
afdelinger: Kabenhavn, Lyngby og Glostrup, og for litografer Roskilde.

Sk. 2. Grundignnen for trykkeriarbejdere, jf. 8 1, stk. 5, udger falgende
bel gb:

1/10-1997-niveau
kr. pr. uge

4.893

Sk. 3. Grundlgnnen for bogbindere/restaurerings- og konserveringstekni-
kere udger:

1/10-1997-niveau
kr. pr. uge

K ghenhavn/Roskilde 4.487
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Arhus 4.408
Provinsen i gvrigt 4.380
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Boghbinderiass stenter:

1/10-1997-niveau

kr. pr. uge
Kgbenhavn/Roskilde  4.096
Arhus 3.997
Provinsen i gvrigt 3.956

Procentregulering

8 4. Der foretages regulering a den grundign, der er anfert i 8§ 3 efter
bestemmelsarne i kapitd 2 i aftale om justering af tjenestemandd gnninger
mv. pr. 1. april 1999.

Lenberegning og lgnfradrag

8 5. De ansatte falger de regler, der gadder for tjenestemaand om lenfra
drag/lanberegning, jf. for tiden cirkulsae a 24. mg 1985 om
|anfradrag/l anberegning for tjenestemand, dog sdledes at de i aftalens afsnit
|, pkt. 2.8) naa/nte beregningsfaktorer nu udger henholdsvis 1/1924 &f
ardennen pr. arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.

Udbetaling af lgn

§ 6. Lannen betales manedsvis bagud og anvises efter den fremgangsmade,
der anvendes i den enkelte styrelse. Manedd gnnen beregnesi forhold til den
til enhver tid gaddende ugel an, idet ugel ghnen multipliceres med 4,35.

Tilleeg

8§ 7. Kvalifikationstillaeg

| overenskomstperioden kan der - efter forhandling mellem parterne - aftales
personlige tillagy til de personer, der er omfattet af overenskomsten, nar
kvdifikationerne og/dler saalige arbejdsomréder taler for det. Der henvises
til bilag 1a
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Resultatlgn

8§ 8. Der kan lokalt aftales aftales supplerende resultatbaserede |anordninger
efter samme principper, som aftat mellem centralorganisationerne og Fi-
nansministeriet.

Job pa seerlige vilkar (socialt kapitel)
8 9. De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralor-
ganisationerne om lokale aftaler om job pa saalige vilkar (socidt kapitel).

Arbejdstid mv.

8 10. Den normae ugentlige arbgdstid er 37 timer. Disse timer placeres
mellem kl. 7.00 og 17.00.

Sk. 2. Hvis der er loka enighed om det, kan arbejdstidsnedsadtel sen fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan
ikke finde sted under afholdelse af ferie,

Sk. 3. Med hensyn til frihed pa 1. mgj, juleaftensdag, nytarsaftensdag og
grundlovsdag falges de hidtil i de enkelte statsingtitutioner gaddende regler.

Sk. 4. Der kan lokalt indgas aftale om at indfere flekstidsordninger, hvor-
efter deni stk. 1 fastsatte arbgdstidsnorm inden for neermere aftalte graanser
kan fraviges for den enkelte normperiode, mod a de resterende/over-
skydende timer overfares til den/de falgende normperiode/r. Overskydende
timer, der i henhold til flekstidsordningen overfares til senere normperioder,
udlaser ikke overtids- eller merarbeg dsgodtgerel se.

Deltid
§ 11. Ansadtelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.

Sk. 2. Der kan mellem ingtitutionen og en alerede ansat tradfes aftale om
overgang til deltidsansedtelse.

Sk. 3. Far der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersgges, om de
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pagaddende arbgjdsfunktioner lige s hensigtsmaessigt kan udferes af dle-
rede ansatte pa deltid, der har de kraevede kvdlifikationer, og som gnsker at
overgatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

Sk. 4. Tillidsreprassentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsan-
sadtelse.

Sk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbgdstid for deltidsansatte skal udgere
mindst 15 timer og hgjst 30 timer, og der ydes forholdsmaessig |en.

Sk. 6. Overarbgde i forbindelse med deltidsansadtelse ber kun undtage-
sesvis finde sted.

Sk. 7. Deltidsansatte optjener fuld Iananciennitet.

Vedrarende anvendelse af deltidsbestemmelsen henledes opmaarksomheden
paprotokollat V, der er optaget som bilag til overenskomsten.

Implementering af deltidsdirektivet
8§ 12. De ansdatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og central-
organisaionerne om implementering af deltidsdirektivet.

Overarbejde
8 13. Overarbgjde af spadseres eller godtgeres med overarbejdsbetaling.

Over arbe de afspadser es/betales med falgende tillaegy:

FOrden 1. 0g 2. tiMe .....ovieiiiiiiee e 50 pct.
For den 3. og falgende timer ........cccceeveeiiiieiee e 100 pct.
For overarbejde pa san- og helligdage

samt forud aftate fridage ..o, 100 pct.

Forskudt arbejdstid og holddrift
8 14. @nsker indtitutionen arbgde udfert i flere hold eler forleggning af ar-
bejdstiden far eler efter den i overenskomsten fastsatte ordinage arbegjdstid
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for en dler flere grafiske arbgjdere, skal dette sa vidt muligt ske med 2 dages
vars.

Sk. 2. Arbgdstiden skal for den enkelte grafiske arbegjder vaare ensartet for
en kalenderuge ad gangen. Forandringen i arbgdstiden kan dog ske for en
eller flere sammenhaangende dage i ugen.

Sk. 3. Betdingen for sidan arbgdstidsforlasgning ydes som tillagg til
vedkommende grafiske arbejderes ordinage len og bliver at betale pr. dag
eler uge sledes:

1. april 1999 1. april 2000
73,00 kr. pr. dag 78,50 kr. pr. dag
436,50 kr. pr. uge 469,00 kr. pr. uge

nar de ordinaae arbejdstimer begynder i tiden fra og med kl. 5.00 til kl. 7.00
eller dutter i tiden efter kl. 17.00 til og med kl. 24.00.

1. april 1999 1. april 2000
102,00 kr. pr. dag 109,50 kr. pr. dag
611,00 kr. pr. uge 657,00 kr. pr. uge

n& de ordinaae arbgjdstimer helt eler delvis fader inden for tiden fra k.
24.00 til kl. 5.00.

Sk. 4. Forlaggning af arbejdstiden beregnes for en kalenderuge ad gangen.

Forlaggning for 1 til 3 dage betales som for 3 dage og derudover for det
antal dage, forlaggningen varer. Bortset fra forlaggning af arbgdstiden for 1
eller 2 dage skal der sdledes ikke for samme dag betales mere end en gang
forlasgning og ikke ud over 6 dages forlasgning i én uge.

Forekommer der | en uge forskellige arbgdstider, for hvilke der er fastsat
forlaggningsgodtgarelser, betales den hgjeste a de forekommende
forlaggningssatser i ugen.

Er en forandring i arbejdstiden fordrsaget af, a pagaddende grafiske
arbejdere skal remplacere pa grund af sygdom, ydes forl asgningsgodtgerel se
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for det antal dage, den nye arbgjdstid varer, og med den for pagaddende
arbejdstid fastsatte forlaggningsgodtgerel se.

Forleggningsgodigarelse i tilfadde af etablering af en 5-dages arbegdsuge
udger pr. dag 1/5 x 436,50 kr. resp. 1/5 x 611,00 kr. — dog mindst 219,00
kr. resp. 306,00 kr. Pr. 1. april 2000 aandres satserne til 1/5 x 469,00 kr.
resp. 1/5 x 657,00 kr. - dog mindst 235,50 kr. resp. 328,50 kr.

Sk. 5. Ved holddriftsarbejde pa 2. og 3. skift udger den normale ugentlige
arbgdstid som hovedregel 35 timer. Med virkning fra 1. april 2000
nedsadtes arbg dstiden til 34 timer.

| soalige tilfadde kan det af hensyn til produktionens afvikling lokalt aftales,
a den normae ugentlige arbgdstid udger 37 timer med opsparing af 2
timers betalt frined for hver 37 timers arbgjde pa 2. og 3. skift. Med virkning
fra 1. gpril 2000 udger opsparingen 3 timer.

Ved arbejde pd 2. og 3. skift i dele af en uge opspares forholdsmaessig
fritid.

Fridagene lagyges efter aftale mellem virksomheden og grafiske arbgdere
samtidig med aftale om ferielaggning.

En opsparet fridag/time betales med samme belgb som en feriedag/time, der
holdesi samme feriedr.

For opsparede fritimer, der ikke udger en hel dag, udbetales belgbet
sammen med feriegodtgerel sen.

Ved fratrasden beregnes pa tilsvarende made det opsparede antal
fridage/timer i den forlgbne del af kalenderdret, og antallet af fritimer pafares
det af hovedorganisationerne udarbe dede holddriftskort sammen med det til
radighed vagrende bel ab.

Sggnehelligdagsbetaling

8 15. Der ydes saadvanlig overenskomstmasssig lgn for sagnehelligdage.
Ved sogneheligdage forstas nytérsdag, skeatorsdag, langfredag, 2.
paskedag, St. Bededag, Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2.
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juledag, sifremt disse dage ikke falder pa en sgndag. Grundlovsdagen
betragtes som 1/2 segnehelligdag.
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Pension

8§ 16. Pensonsordningen omfatter ansatte, der ikke er omfattet af anden
obligatorisk pensionsordning (herunder civilarbgjderloven, jf. protokollat
1V), hvis den p&gaddende

1) erfyldt 20 &,

2)  hariadt 9 maneders sammenlagt beskadtigelse i det offentlige
for dler efter det 20. &,

3)  har mindst 15 timer ugentlig beskadtigelse i gennemsnit.

Betingelsen i punkt 2 gadder dog ikke for ansatte, som under forudgaende
ansadtelse har vaaet omfattet af Grafisk Pension.

Ved det offentlige forstas stat, kommuner, tilskudsomrader og lignende.

Sk. 2. De pensionsgivende Igndele udger 91 pct. af grundignnen efter § 3
tillagt procentreguleringen efter 8§ 4, opregnet med 100/97,61. Med virkning
fra 1. gpril 2000 opregnes med 100/97,1.

Sk. 3. Som bidrag til den ansattes pensionering betdes af de
pensionsgivende |andele sdledes:

Eget bidrag 2,39 pct.  Arbgdsgiverbidrag 4,78 pct.
Med virkning fra 1. april 2000:
Eget bidrag 2,90 pct.  Arbgdsgiverbidrag 5,80 pct.

Pensionsbidragene indbetales indtil udgangen af den maned, hvor den
pagaddende fylder 70 ar.

Sk. 4. Pensonshidragene indbetales af styrelsen til en forskringsmaessig
pensionsordning. Pensionsordningens indhold og fremtidige aandringer heri
skal godkendes af Finansministeriet, og det forudsadtes at en arbedsgiver-
organisation er repraesenteret | pensionsordningens eventuel le bestyrelse dler
lignende.

Stk. 5. Pensionsordningen skal i det vaessentlige basere sig pa pensionsud-
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betaling med lgbende ydelser. Tilbagekab kan kun ske med Finansmini-
steriets godkendel se.

Sk. 6. Udover de naevnte pensionshidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eler understettel se fra staten pa grundlag af ansadtel sen.

Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstettel se
(bilag 1a) omfattes dog ikke af denne bestemmelse.

Seerlige feriefridage

8 17. Ansatte med ret til fuld len under sygdom er omfattet af aftalen
mellem Finansministeriet og Centraorganisationernes Fadlesudvalg om
salige feriefridage.

Ferie
8 18. De ansatte er omfattet af ferieloven.

Sk. 2. Ansatte, der holder ferie med lan, er berettiget til saalig
feriegodtgarelse i stedet for ferietillagy efter feridovens § 14, sk. 1.

Sk. 3. Beregningsgrundlaget for den saalige feriegodtgarel se er den ansattes
skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret med tillagy af:

1.  den ansattes egetbidrag til ATP og
2.  den ansattes bidrag til arbgdsmarkedsfondene.

Sk. 4. | det belgb, der beregnes efter stk. 2, fradrages udbetalt saalig ferie-
godtgarel se.

Sk. 5. Den szlige feriegodigarelse udger 1 1/2 pct. af beregningsgrund-
laget efter stk. 3 0og 4.

Sk. 6. En ansat kan forud for et optjeningsars begyndelse i stedet kraeve
feriegodtgerelse af lannen i dette optjeningsar. Feriegodtgerelsen udger i sa
fad 12 1/2 pct. o lgnnen i optjeningsaret, beregnet efter reglerne i
feridovens § 15.
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De sociale fonde

8 19. Alle, der er ansat i henhold til overenskomsten, er omfaitet af
Bogtrykfagets sociale fonde, respektive Reprofagets Socialfond,
Bogbinder-, Kartonnage- og Papirvarebranchernes sociale fond i samme
omfang som efter de hidtidige overenskomster.

For sa vidt angdr kvindelige ansatte omfattet af Reprofagets sociafond eller
Bogbinder-, Kartonnage- og Papirvarebrachernes sociale fond, der ikke |
henhold til overenskomsten udbetaler Ign under barsel, udbetaler den pa
gaddende styrelse lan under barsal efter falgende regler:

Den ansatte er under fravag fra arbejdet pa grund af svangerskab be-
rettiget til sygelen fra det tidspunkt, hvor der skennes at veae 4 uger
til fedden.

Den ansatte er under fravag fra arbejdet pa grund af fedsel berettiget
til sygelen fra dagen efter fadden og i en periode op til 24 uger.

Tjenestefrihed

8 20. Der kan gives grafiske abgdere adgang til ekstraordinea
tjenestefrihed uden lan i tilfadde, hvor det ikke strider mod styrelsens
Interesser.

Sk. 2. Tjenedtefrihed, under hvilken der ikke optjenes ret til
feriegodtgarelse, kan givesi indtil 1 &r ad gangen, dog hgjst i 3 &.

Sk. 3. Det e vedkommende styrelses ansvar, a der er en illing ledig til
den pagad dende ved tjenestefrihedens opher.

Sk. 4. Den ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrihed uden Ian til de formdl, der
er naavnt i Finansministeriets bekendtgerelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret
for tjenestemamnd til tjenestefrined uden Ien til naamere afgramsede formd,
udsendt med Finansministeriets cirkulage af 3. juli 1991.
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Barns 1. sygedag
§ 21. Inditutionen kan give den ansatte hel dler devis tjenestefrihed til
pasning af et sygt barn, nér

det er barnets farste sygedag

hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt
forholdene pa tjenestestedet tillader det

barnet er under 18 &

barnet er hjemmevagende

arwbdPE

Sk. 2. Fraves efter stk. 1 noteres pa de lister, der fares om de ansattes
sygefraves.

Sk. 3. Den ansatte oppebager under tjenestefrineden indtaggt svarende til
den indteagt, som den ansatte ville have oppebéaret i sygdomstilfadde, idet
der dog i denne fravagssituation ikke indgar de saalige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets veledninger om udbetaling af visse saalige
ydelser under sygdom, jf. cirkulagre af 25. mg 1977 og 2. mg 1978.

Sk. 4. Adgangen til tjenestefrined efter stk. 1 kan for den enkelte ansatte
inddrages ved misbrug.

Opsigelsesvarsel

8§ 22.
Beskadtigelses- Opsigelsevarsd fra
anciennitet Institution den ansatte
antal uger antal uger

1 uge 1 1
4 uger 2 2
3& 8 4
10 & 15 5

15 & 20 5

Sk. 2. Ansatte, der i henhold til § 1, stk. 3, overgar til denne overenskomst
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1. april 1991 og senere, bevarer eventuel optjent beskadtigel sesanciennitet i
statens tjeneste.

Senior- og fratreedelsesordninger
8 23. De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og central-
organi sationerne om senior- og fratraadel sesordninger.

Arbejdstgj
8§ 24. Der kan udleveres arbgdstg) i overensstemmelse med de regler og
lokalaftaler mv., der hidtil har vearet geddende paingtitutionerne.

Sk. 2. Der skal dog udleveres arbgdstgj, efter den enkelte institutions be-
semmelse, safremt produktions- og feardiggerelsesprocessen for den
pagaddende ansatte omfatter anvenddse o farver, kemikalier, lim og
lignende.

Andre bestemmelser
8 25. Indtitutionerne forpligter sg til fortrinsvis at antage medlemmer af en
statsanerkendt arbejdsl gshedskasse.

Tillidsrepraesentanter
§ 26. Beskadtiges mindst 5 grafiske arbegjdere i en ingtitution kan der vadges
en tillidsrepraesentant.

Det er en selvfalge, a den omstandighed, at en grafisk arbeder fungerer
som sine arbegdskammeraters tillidsreprassentant i forhold til ingtitutionen,
ikke ma give anledning til, at hans tilling forringes.

En tillidsrepraesentant kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grunde taler
derfor. Arbejdsforholdet kan ikke afbrydes, far pageddende organisation
har haft Iglighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig
behandling.

Organisationsforhandlingerne ska finde sted - eller krav om faglig voldgift
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skal vage fremsat - senest 14 dage efter, at indtitutionen har tilkendegivet, at
den ensker at af skedige den pagad dende tillidsrepraesentarnt.

Retsmade i den faglige voldgift skal afholdes senest 3 uger efter, at
forbundet har tilkendegivet, at det ensker sagen behandlet ved faglig
voldgift.

Sk. 2. Tillidsreprassentanten, der bar vadges blandt de 2/3 af personalet,
der har hgjeste anciennitet pa arbejdsstedet og har vaaret beskadftiget mindst
1 & ved inditutionen, skal udgve sit hverv med rimelig hensyntagen il
arbgdets uforstyrrede gang og sage at virke formildende ved eventuelle
uoverensstemmelser.

Sk. 3. Indtitutionen skal have meddelelse om, hvem der er vagt til tillidsre-
praesentant. En valgt tillidsreprassentant er omfattet af overenskomstens
beskyttel seshestemmel se (af skedigel sesbegramsning) pa alle arbejdspladser
med et personale pa 5 dler flere personer (lagrlinge medregnes ikke).

Sk. 4. Valg og anerkendelse af ssalige branchetillidsrepraesentanter forud-
sdter, at der inden for den pagaddende branche, i virksomheden normalt er
beskadtiget mindst 5 personer, idet hovedtillidsreprassentanten er branchetil-
lidsrepraesentant for sin egen branche.

Specialbestemmelser for typografer

8§ 27. Fodgende bestemmelser e gaddende for typografer og
trykkeriarbgjdere, der forud for 1/4-1991 arbgjdede efter overenskomst
mellem Finansministeriet og Dansk Typograf-Forbund.

Personlige tillaeg

a. Til typografer og trykkeriarbgdere, som var ansat ved en &f
nedenstdende ingtitutioner den 13. juni 1983, ydes til modvirkning &f
eventue lgnnedgang et personligt ureguleret tillesg, der beregnes som
forskellen pr. 1. oktober 1982 mellem Iannen og den faktiske udbetate |an:

Arkitektskolen i Arhus
Danmarks Lagerhgjskole
Danmarks Statistik

Direktoratet for Arbgdstilsynet
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Farvandsdirektoratet

Forsvarsministeriets trykkeri

Kort- og Matrikelstyrel sen (Geodadisk | nstitut)
Zoologisk Museum ved K gbenhavns Universitet.

Funktionstillasg
b. De forud for 1. oktober 1982 aftalte funktionstilleey ved Kort- og
Matrikel styrel sen (Geodadisk Ingtitut) fortsadter uaandret.

Anciennitetstillasg

c. Til typografer, der har vaget ansat i 10 & ved samme indtitution i henhold
til en overenskomst med Dansk Typograf-Forbund ydes et tilleag pa 3.308
kr. pr. &r, der udbetales 1. mg. Tillaggget forhgjes pr. 1. april 2000 til 3.556
kr. &ligt.

d. Lokalaftaer, der lgber videre, dler nye, der bliver indgéet, kan af de
lokale parter opsigestil ophar med 4 ugers varsdl.

e. For typografer ved Danmarks Statistik viderefares fal gende bestemmel ser
| overenskomsten af 11. januar 1980:

- 8 6 om weekend og feriedage.

Specialbestemmelser for litografer

8 28. Falgende bestemmelser er gaddende for litografer, der forud for 1.
april 1991 arbgdede efter overenskomsten mellem Finansministeriet og
Dansk Litografisk Forbund.

Litografer, som pr. 29. marts 1985 var ansat ved en af nedennae/nte
Institutioner, ydes til modvirkning af eventud lgnnedgang et personligt
ureguleret tillaa.

Tillaaggene beregnes som falger:

Litografer ansat far 31. marts 1983
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Forskellen mellem faktisk udbetalt 1an pr. 31. marts 1983 og den i
overenskomst af 29. marts 1985 mellem Finansministeriet og Dansk
Litografisk Forbund § 2, stk. 1, fastsatte |en.

Litografer ansat i perioden 1. april 1983 - 28. marts 1985
Forskellen mellem den lan, de ville have faet udbetat, hvis de havde
vaget ansat pr. 31. marts 1983, og Iannen i henhold til § 2, stk. 1, |
overenskomst af 29. marts 1985 mellem Finansministeriet og Dansk
Litografisk Forbund.

Danmarks Statistik

Kort- og Matrikelstyrelsen (Geodadisk Institut)
Handelshgjskolen i Arhus

Kagbenhavns Universitet

Roskilde Universitetscenter

Statens Informationstjeneste
Statshavnsadministrationen, Frederikshavn
Vedirektoratet

Arhus Tekniske Skole.

De forud for 1. april 1983 aftate funktionstillesy ved Kort- og
Matrikel styrelsen (Geodadisk Ingtitut) fortsadter usandret, dog sdledes
a evt. procenttilleeg konverteres til faste kronetillaay, der herefter er
ureguleret.

For litografer ved Danmarks Statistik videreferes fagende
bestemmel ser i overenskomsten af 17. januar 1980:

- § 7 om weekend og feriedage.

§ 29. Specialbestemmelser for bogbindere m fl.

Felgende bestemmelssr e  gaddende for  bogbindere  og
bogbinderiassstenter m.fl.,, der forud for 1. april 1991 arbgdede efter
overenskomsten mellem Finansministeriet og Dansk Bogbinder- og
Kartonnagearbejder Forbund.

Tillaeg
Ansatteved P& T
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a. Til bogbinderiassistenter ved Postens Frimagkecenter ydes efter 2
maneders ansadtel se et fast tillasg pa 91,90 kr. pr. uge.

Ansatte ved gvrige institutioner
b. “Forgyldertillaay” og “ledertillaeg”, der er ydet i henhold til hidtidige
aftaler, bevares som personlige tillagg for de pageddende.

Tillasggene udger falgende bel gb:

1. april 1999 1. april 2000
forgyldertillagg, pr. time 1,51 kr. 1,62 kr.
ledertillaag, pr. uge 267,52 kr. 287,58 kr.

N& bogbinderiassistenter udferer svendearbejde, aflgnnes de for de timer, i
hvilke de udfarer dette arbgde, med samme timelan, som gadder for
svende.

Ferie

Ansatteved P& T

c. Né&r boghindere/boghinderiassistenter har opnaet 25 ars beskadtigelse ved
P&T, ydes der et tillaay pa kr. 3.308 arligt. Belgbet udbetales pr. 1. mg
hvert &. Tillasgget forhgjes pr. 1. april 2000 til kr. 3.556 &rligt.

Ansatte med 25 ars beskadtigelse, der efter hidtil geddende regler har
afholdt 3 dages ekstra ferie, kan ikke samtidigt fa udbetalt ovenneevnte

tillaegy.

Overarbgde

Inden for P& T’'s omrade kan en arbgjdsdag, der falder mellem 2 fridage,
efter loka aftale parterne imellem arbgdes af uden overtidsbetaling, men der
godtgeres den ansatte 2 timer. Det er en betingel se for godtgarelsen pa de 2
timer, a indarbgdningen a dagen finder sted efter en af arbegdsgiveren
forud godkendt plan. Varding af dage, der skal afarbgdes, ska gives med
mindst 1 maneds varsdl.

Faglig strid
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8 30. Som regel for behandling af faglig strid gedder den norm, der senest
er vedtaget af hovedorganisationerne.

Hovedaftale

§ 31. Den hovedaftale, der er indgaet mellem Dansk Arbejdsgiverforening
og Landsorganisationen i Danmark den 1. oktober 1992 finder tilsvarende
anvendelse pa den naavagrende overenskomst.

Opsigelse af overenskomsten

8§ 32. Denne overenskomst traader i kraft den 1. april 1999 og kan af
parterne opsiges med 3 maneders skriftlig varsdl til opher en 31. marts, dog
tidligst den 31. marts 2002.

Kgbenhavn, den 7. januar 2000.

HK-Industri Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Bjarne Nielsen Hans Peter Philipsen



5.1.2
27

Bilag 1a

Oversigt over institutioner omfattet af overenskomsten

Arkitektskolen i Arhus

Byggeteknisk Hgjskole

Danmarks Blindebibliotek

Danmarks Journalisthgjskole

Danmarks Lagerhgjskole

Danmarks Statistik

Danmarks Tekniske Universitet/IMSOR
Danmarks Paadagogiske Bibliotek

Den kgl. Veterinaa- og Landbohgjskole

Det kongedlige Bibliotek

Direktoratet for Arbegdstilsynet
Farvandsdirektoratet

Flytaktisk Kommando, Karup
Forskningscenter Risg

Forsvarets Oplysnings- og Vefaadstjeneste
Forsvarsministeriets trykkeri

Grenlands Geol ogiske Undersagel ser
Handelshgjskolen i Kgbenhavn
Handelshgjskolen i Arhus

H.C.@. Tryk

Hjemmevaanskommandoen
Hjemmvaansskolen, Nymindegab

Haaens Reglementsforvaltning

Institut for Nordisk Filologi, Kabenhavn og Aarhus Universiteter
Kolding Tekniske Skole

Kort- og Matrikelstyrelsen

K gbenhavns Tekniske Skole

Kabenhavns Universitet

Landsarkivet for de senderjyske landsdele, Abenra
Landsarkivet for Fyn, Odense

Landsarkivet for Narrgylland, Viborg
Landsarkivet for §adland, Lolland-Falster og Bornholm
Miljeministeriet, Departementet
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Miljastyrelsens grafiske vagksted, Silkeborg
Nationa museet

Nyborg Statsfaangsel

Odense Universitet

Post Danmark

Rigsarkivet

Roskilde Tekniske Skole

Roskilde Universitetscenter

Statens Byggeforskningsi nstitut

Statens Information

Statens L uftfartsvaesen

Statens Museum for Kunst

Statshiblioteket i Arhus
Statshavnsadministrationen, Frederikshavn
Sevaanets Materiedkommando
Tandlasggehgjskolen, Arhus

Told- og Skattestyrelsen

UNI-C, Kgbenhavn og Arhus Universitet
Vedirektoratet

Zoologisk Museum ved Kgbenhavns Universitet
Aalborg Univerditet

Alborg Tekniske Skole

Arhus Tekniske Skole

Aarhus Univergtet

PROTOKOLLAT I

| tilknytning til overenskomst af 7. januar 2000 mellem Finansministeriet og
HK-Industri er der enighed om felgende;

Til 8 1, stk. 2.

Med denne bestemmelse er det ikke hensigten at aandre hidtidig praksis med
hensyn til, hvilket arbgjdsomréde der er omfattet af overenskomstens
daekningsomrade.
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PROTOKOLLAT Il

Decentral lgn

Ledige midler fra puljer, der tidligere er afsat til decentral len, kan genan-
vendes til individugl lan i overenskomstperioden pa det grafiske omréde.
L edige midler fraansatte i ingtitutioner, der er omfattet af aftale om vilkar for
forsag med nye |ansystemer, kan dog ikke genanvendes

Formal

De ledige midler kan anvendes til personlige lanforbedringer, honorering af
sxlig indsats, tillagg for saalige arbgdsopgaver eler funktioner samt til
lasning af enkelte rekrutterings- og fastholdelsesproblemer. Der kan dog
Ikke aftales gruppevise lanforbedringer.

Karakter

L enforbedringerne gives som personlige tillasg, eventuelt som tidsbestemte
tillagg. Tillaaggene genanvendes ved ledighed i stillingen. Tidsbestemte tillagy
belaster dene puljeni det ar, hvor de udbetales.

Procedure
Forddlingen a de ledige midler sker efter aftale mellem overenskomstens
parter.

PROTOKOLLAT Il

| den periode, hvor den overenskomstmaessige pension e lavere end
supplementsunderstettelsen, yder staten et udligningsbelgb til  den
pensonerede, jf. Finansministeriets cirkulage om udligningsbeleb og
supplementsunderstettel se (APD.nr. 37/91).
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PROTOKOLLAT IV

Ansatte omfattet af civilarbgiderloven er ikke omfattet af overenskomstens 8
14 vedrgrende pension.

Som falge heraf medregnes disse ansatte ikke ved udmentningen af den
aftalte rammettil pension.

PROTOKOLLAT YV
Der er enighed om, at 11, stk. 1 skal forstas sdledes:
Udgangspunktet er ansadtelse pa fuld tid.

Overgang til detidsansadtelse for alerede ansatte pa fuld tid forudsaeter
indgaelse af aftae mellem den ansatte og ingtitutionen.

Nyansadtelse pd deltid kan finde sted, sdfremt det er begrundet i
Ingtitutionens forhold.

Inden der i konkrete tilfadde sker ansadtelse pa deltid, draftes spargsmalet
med tillidsrepraesentanten eller forbundets kredsreprassentant i tilfadde af, at
der ikke er vagt en tillidsreprassentant.

Sifremt der ikke opnads enighed, kan ingtitutionen gennemfere deltids-
ansadtelsen. Organisationen kan pétale spergsmalet i henhold til de fagretlige
regler, hvis det gares gaddende, at deltidsansadtelsen ikke er begrundet i
Institutionens forhold.

Der er i gvrigt enighed om:
Inden den nye deltidsbestemmelse bringes i anvendelse pa ingtitutionen, skal

der finde en generd dreftedlse sed mdlem indtitutionen og
tillidsreprassentanten.
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| tilfadde af at der ikke er vagt en tillidsreprassentant, finder ovennasevnte
draftel se sted med den lokale kredsrepraesentant.

Kabenhavn, den 7. januar 2000.

HK-Industri Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Bjarne Nielsen Hans Peter Philipsen
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Bilag 2

Aftale om forsgg med nye lgnsystemer for grafiske arbejdere

8 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forsag med nye
lensystemer med virkning fra den 1. oktober 1999 eller senere. Bestemmd-
serne | aftaen supplerer dler erdtatter bestemmelserne i overenskomsten
indgdet mellem Finansministeriet og HK-Industri for grafiske arbgjdere ved
en rakke statsinstitutioner.

Sk. 2. Aftden indgas i vrigt i henhold til den mellem Finansministeriet og
central organisationerne indgdede rammeaftale om forsag med nye |gnsyste-
mer, hvis bessemmelser gadder, hvor intet andet métte vaae naevnt i denne
aftde.

Sk. 3. Forsagene omfatter alle nuvagrende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forseg.

Lansystemet mv.

§ 2. Forsgg med Iensystemer inden for denne aftales omrade etableres som
et basdansystem, jf. rammeaftalens 88 6 - 8 og 88 10 - 13, dvs. med en
basdan suppleret med lokalt aftate funktions- og/dler kvalifikationstillaay
mv.

Sk. 2. Der kan indgas forhandsaftaer/aftales retningdinier, hvori kriterierne
og formen for Ignaandringer er fastlagt. Lantillaaggene udmentes i overens-
stemmelse hermed, nér en dler flere medarbejdere opfylder de aftalte krite-
rier.

Sk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
len. Overtidstillasgget felger bestemmelserne herom i overenskomstens § 13.
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Basislgnninger
§ 3. Bestemmeserne i 88 4 og 5 trader | stedet for lan- og tillaggsbestem-
melser i overenskomstens 88 3, 7, 27, 28 og 29.

§4.

Basidannen for grafiske arbejdere udger pr. uge ( 1. okt. 1997-niveau):
Typografer/litografer: 4.900 kr.

Trykkeriarbgdere: 4.700 kr.

Bogbindere/restaurerings- og konserveringsteknikere: 4.400 kr.
Bogbinderiassistenter: 4.000 kr.

Kvalifikations- og funktionstilleeg
8 5. Der kan lokalt aftales tillasg for saalige funktioner, der varetages i til-

lingen dler tillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftaes tillagg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag &f:

a.  Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

b. Kvditeteni opgavevaretage sen.

c. Bdancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det evrige ar-
bejdsmarked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Sk. 3. Tillagy efter stk. 1 og 2 kan aftaes i form af varige tillagy, midlertidige
tillagg eler éngangsvederlag. Tillagggene angives i grundbelagb (1. oktober
1997-niveay).

Arbejdstidsbestemte tillaeg
8 6. Der ydes arbgdstidshestemte tillagg i henhold til overenskomstens § 14
om forskudt arbgjdstid og holddrift.
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Lenregulering

§ 7. Baadannen og funktionstillaay reguleres med de generelle stigninger,
der aftaes centrat ved aftae- og overenskomstfornyelserne mellem Finans-
minigeriet og centraorganisationerne eler udmentes via en generd
reguleringsordning, jf. rammeaftalens § 7.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokat aftalte kvalifikationstillaag, medmindre
andet aftales.

Pension

§ 8. Der indbetales pensionshidrag pa 7,17% af den enkelte ansattes
basdan samt varige tillagy fastsat efter 8§ 5. Med virkning fra 1. april 2000
aandres pensionshidraget til 8,7%.

Sk.2. Der indbetales endvidere pensionshidrag af midlertidige tillaag,
medmindre andet er aftalt.

Sk.3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i evrigt efter de regler, der er
fastsat i overenskomstens § 16.

Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler
§ 9. Forhandling om og indgaelse af lokde aftaer sker efter reglerne i ram-
mesaftalens 88 11 - 13.

Overgangsordning for allerede ansatte

8 10. Der ydes et saligt tillasg ved overgang til nyt lansystem, som
udligner den eventuelle forskd melem den hidtidige Ien i henhold til
overenskomsten og basidgnnen i det nye lgnsystem.

Sk. 2. Eventudle i overenskomsten aftalte tillagg viderefares, indtil de ved
lokal aftale sammenlaggges med tillaggsdden i k. 1 naavnte len. Midlertidige
tillaeg bortfalder som tidligere ved periodens udlab.
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Sk. 3. Alle lendele reguleres som anfart i 8§ 7, stk. 1. Eventuelle tillagy efter
stk. 1, som ikke tidligere har vaaet reguleret, reguleres dog ikke.

Sk. 4. Efter overgangen til det nye lansystem er alerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.

Sk. 5. Hvis en ansat genindtraeder | statens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder reglernei 8 10 tilsvarende anvendelse.

Sk. 6. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsag, uansagt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgaet aftale om Ilgnforsag, udbetales der et
personligt tillagy til udligning af en eventud lanforske. Udligningstillaggget
bortfalder pr. 1. april 2002, jf. 8 12.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lgansystem

8§ 11. Hvis denne aftae pr. 1. gpril 2002 ikke aflgses af en ny aftale, der
viderefarer de nye |lgnsystemer, overgdr dle ansatte til aflgnning efter
overenskomsten mellem Finansministeriet og HK-Industri.

Ikrafttreeden og opsigelse
8 12. Denne aftde tragder i kraft ved underskrivelsen og er uopsigdig |
forsagsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2002.

Kgbenhavn, den 7. januar 2000

HK-Industri Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Bjarne Nidsen Hans Peter Philipsen
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