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3.3.20

CIRKULZARE OM

L@N- OG ANSATTELSESVILKAR
FOR KANTINELEDERE

| STATENS TJENESTE

1. Finansministeriet og Ledernes Hovedorganisation har den 20. december
1999 indgaet vedlagte organisationsaftale for kantindledere i statens tjeneste.

(Bilag 1).

2. Organisationsaftalen udger sammen med StK-fadlesoverenskomsten af
25. juni 1999 (cirkulage af 30. juni 1999, Fmst. nr. 16/99) det samlede over-
enskomstgrundlag.

3. Endvidere har Finansministeriet og Ledernes Hovedorganisation den 2.
november 1999 indgdet vedlagte aftale om vilkar ved forsgg med nye
lonsystemer  for  kantinedledere, vegkstedsfunktionsger ved Risg,
vagkstedsfunktionsarer mfl. under Undervisningsministeriet og tekniske
ledere ved Rigspolitiet mv.

4. Bemaerkninger til organisationsaftalen
Til 8 1. Organisationsaftalens daskningsomr ade

Organisationsaftalen omfatter kantineledere under Ledernes Hovedorganisa-
tion.



5. Ikrafttreeden
Dette cirkulage har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophaeves cirkulaae af
3. august 1998 om organisationsaftale for kantineledere i statens tjeneste
(Fmst. nr. 72/98).

Finansministeriet
@konomistyrel sen

Den 11. februar 2000
PM.V.

E.B.

Grethe Falkenberg
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Bilag 1

ORGANISATIONSAFTALE
FOR KANTINELEDERE
| STATENS TJENESTE

Nedennaevnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

Organisationsaftalens deekningsomrade

8 1. Organisationsaftalen omfatter ikke-tjenestemandsansatte kantineledere i
staten og pa ingtitutioner, for hvilke Finansministeriet har kompetence til at
fastsadte lan- og ansadtel sesvilkar.

Kantinelederens arbejdsomrade

§ 2. Kantindederens arbgjde er at tilrettelaggge og/eller at udfare det daglige
abgde i forbindese med indkeb, produktion og sadg af kantinens
produkter.

Sk. 2. Kantindlederen kan endvidere vaae ansvarlig for rengering af de
lokaler og det inventar mv., der er ngdvendige for kantinens drift.

Sk. 3. Kantinelederen driver kantinen for ingitutionens regning og under
ansvar over for ingditutionen. Inditutionen fastsedter dbningstider og
priserne pa de varer, der forhandlesi kantinen.



Lan
§ 3. Kantindederen aflennes i forhold til antallet af evrige medarbeidere i
kantinen efter falgende retningslinier:

Kantinelederens Antal fuldtidsbeskaeftigede
aflanning medarbejdere (a)
lenramme 8 0

|legnramme 9 1-5

lenramme 11 (b) 6-10

lenramme 13 (c) 11 dler flere

Med virkning fra 1. april 2000 aflgnnes kantineledere sdledes:

|lenramme 9 0

|gnramme 10 1-5
lenramme 12 (b) 6-10
lgnramme 14 (c) 11 dler flere

Alle kantindedere rykker pr. 1. april 2000 & skaatrin, hvilket sker med
bevarelse af hidtidig oprykningsdato.

(@ Ved "fuldtidsbeskedtigede medarbejdere" forstas her medarbejdere
med en beskadtigelsesgrad, der omregnet svarer til kantinelederens.

(b)  Hvisen kantindleder, i en kantine med 6 indtil 10 medarbegdere, har en
faglig uddannelse, der er relevant, tillaagges der ved ansasdtelsen
anciennitet, der svarer til é skalatrin. Den pageddende indplaceres
sdedes pa skaatrin 17. Med virkning fra 1. april 2000 indplaceres den
pagad dende pa skalatrin 18.
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(c) Ved ansstelse som leder af en kantine med 11 eler flere medar-
bejdere er det en forudsadning, a vedkommende besidder en faglig
uddannelse, der er relevant for stillingen.

| ganske salige tilfadde kan den enkelte ingtitution dispensere fra
kravet om relevant faglig uddannel se.

Sk. 2. Kantindlederens aflagnning andres, hvis antallet af medarbgdere
andres sdedes, a kantindederen henfares til en anden lenramme ifage
stk.1. Aflgnningen aandres med det opsigelsesvarsal, der tilkommer den
pagaddende kantineleder.

Len til kantineledere pa uddannelsesinstitutioner
§ 4. Lemnen til kantindedere, der e ansat pad skoler og
uddannelsesingtitutioner, der har feridukning i mere end 5 uger, fastsadtes
ud fra en beskadtigel sesgrad (B), der beregnes som falgende:

B = Det aftdte &lige antal arbejdstimer
1676

M aneds gnnen beregnes som 1/12 x B x &sgnnen pa det aktuelle skalatrin.

Arbejdstid
8 5. Den ugentlige arbg dstid for fuldtidsbeskadtigede er 37 timer.

Med virkning fra 1. april 2000 aandres gtk. 1 til: "Den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbedstiden opgeres manedsvis,
medmindre andet aftales lokalt.”

Sk. 2. Arbgdstidsnedsadtelsen fra 40 timer ugentlig kan opspares til hele
fridage til senere afvikling, hvis der lokat er enighed herom. Opsparing kan
ikke finde sted under afholdelse af ferie,



Deltid
§ 6. Ansadtelse sker som udgangspunkt pafuld tid.

Sk. 2. Der kan melem ingtitutionen og en allerede ansat tradfes aftale om
overgang til deltidsansadtel se.

Sk. 3. Far der sker nyansadtelse pa dedltid, skal det undersages, om de
pagaddende arbgidsfunktioner lige sa hensigtsmesssigt kan udfares of
alerede ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som ansker
at overgatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

Sk. 4. Tillidsreprassentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsan-
stelse.

Sk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbedstid for deltidsansatte skal udgere
mindst 15 timer og hgjst 30 timer, og der ydes forholdsmaessig | an.

Sk. 6. Overarbgde i forbindelse med detidsansadtelse bear kun und-
tagel sesvis finde sted.

Overarbejde

§ 7. Overarbgjde ska sa vidt muligt seges godtgjort med fritid. Fritiden skal
have samme varighed som det praesterede overarbejde med tillagg pa 50 pct.
Fritiden rundes opad til hele timer.

Med virkning fra 1. april 2000 aandres stk. 1 til: "Hvis arbg/dets omfang har
oversteget den fastsatte norm, godtgares den overskydende tid med tillagy
af 50 pct. Overarbg de godtgares med afspadsering eller betales kontant.

Sk. 2. For fritimerne ydes der amindelig timelgn. Nar erstatningsfriheden
ydes som hele fridage, kan der den enkelte dag hgjst udlignes 7,4 timer.

Sk. 3. Hvis der ikke kan gives den omhandlede fritid, udbetales overar-
bejdspengene efter de satser, der er gaddende for tjenestemaand.
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Sk. 4. Ved overarbejde for kantingledere forstas arbejde ud over 74 timer
inden for en samlet periode pa 2 arbejdsuger. Timetallet rundes opad til et
mangefold af 1/2 time.

Med virkning fra 1. april 2000 udgar stk. 4 som konsekvens af asndringen af
stk. 1.

Ikrafttreeden og opsigelse

8 8. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1999 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsd til en 31. marts - dog tidligst 31.
marts 2002.

Kgbenhavn, den 20. december 1999

L edernes Hovedorgani sation Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Peter Thorning Grethe Falkenberg
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Bilag 2

Aftale mellem

Finansministeriet og Ledernes
Hovedorganisation om

vilkar ved forsgg med nye Ignsystemer for

kantineledere
veerkstedsfunktioneerer ved Risg
veerkstedsfunktionaerer mfl.
Undervisningsministeriet

tekniske ledere ved Rigspolitiet mv.

Generelle bemeaerkninger
1. Denne aftale har til formd at tilskynde til og understette ivagrkszdtelse af
forsag med nye lansystemer pa statens arbejdspladser.

Etablering af forseg med nye Ignsystemer er baseret pa frivillighed. Ved
udvadgelsen af forsggsomrader vil det veare en forudsaaning, at sivel den
stedlige ledelse som vedkommende tillidsrepraesentanter har tilkendegivet et
anske om at deltage i forsagsprojekter.

Ved etablering af Ianforsgg forudsedtes det, at de lokale parter skaber en
sammenhaang mellem den enkelte ingtitutions overordnede ma, personde-
politikken og det nye lgnsystem. Der bar derfor sikres tillidsrepraesentan-
terne og de lokae ledere gode vilkar for gennemfarelsen af forsggene. Der
henvises generdt til tillidsrepraesentantaftalen og SU-aftaen.

Der er i denne aftale taget udgangspunkt i 8§ 6 i aftale om forseg med nye
lensystemer (Fmst. nr. 36/97), hvorefter forsagene etableres som et basis-
lensystem. Det udelukker ikke, at der kan ivagkssdtes forseg med andre
lensystemer. Disse vil i givet fald skulle aftales mellem Finansministeriet og
L edernes Hovedorganisation.
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Finansministeriet og centralorganisationerne har i fadlesskab udarbgdet en
veledning om nye lgnsystemer i staten, hvori lenforseg og rammeaftalen er
neamere beskrevet.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til 8 2, stk. 2.

Indgaelse af forhandsaftaler indebagrer, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillagsaftale mellem ansadtelsesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver
gang en dler flere medarbgdere udfarer opgaver/erhverver kvalifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleeg ydes til ansatte, der har gennem-
fat e givent kursus dler en given efteruddannelse, bar ale i den
pagaddende personaegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant,
have adgang til at gennemga kurset/efteruddannel sen.

3 Til §3.

Basisannen er udtryk for den garanterede len for ale nyansatte, sdledes at
differentieringen & lannen sker i form af aftaler om tillag til enkeltpersoner
eller grupper af ansatte.

4. Til 8 4.
Hensyn til f.eks. geografisk betingede Ignforhold kan indgd i lokalt aftate
kvaifikationstillaag mv., jf. rammeeftaens § 6, stk. 5.

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved lokae forhandlinger om fastsaettel-
se of funktions- og kvdifikationgtillaag mv. fremgar af bilag 2 A.

Tillidsrepraesentanter bar have samme adgang til kvalifikations- og funk-
tionstillaeg, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres ssavan-
lige job.

5.Til 87, stk. 3.
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Basidgnnen samt varige tillagg iht. 8 4 indgar i beregningsgrundlaget for
indbetaling af pensionsbidraget til henholdsvis Lederpension under PFA og
SIK:pension, jf. rammeaftalens § 10.
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Aftale om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for

Kantineledere, veerkstedsfunktionaerer ved forskningscenter
Risg, veerkstedsfunktionaerer m.fl. under Undervisningsmini-
steriets omrade og tekniske ledere ved Rigspolitiet mv.

8 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forseg med nye
lensystemer med virkning fra den 1. april 1999 eler senere. Bestemmelserne
| aftaen supplerer éler erdatter betemmelserne i StK-fadlesoverenskomsten
og organisationsaftalerne for kantindedere, veakstedsfunktionaaer ved
forskningscenter Risg, vagkstedsfunktionaerer m.fl. under Undervisnings-
ministeriets omrade og tekniske ledere ved Rigspolitiet mv.

Sk. 2. Aftden indgdsi evrigt i henhold til rammesftalen om forseg med nye
lansystemer Fmst. nr. 36/97), hvis bestemmelser gadder, hvor intet andet
métte vagre naavnt i denne aftde.

Sk. 3. Forsagene omfatter alle nuvaaende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forsag.

Lansystemet mv.

§ 2. Forsgg med Iensystemer inden for denne aftales omrade etableres som
et basdansystem, jf. rammeaftalens 88 6 - 8 og 88 10 - 13, dvs. med en
landsdaskkende basidgn suppleret med lokat aftalte funktions- og/dler
kvdifikationgtillaay mv.

Stk. 2. Der kan indgas forhandsaftaer/aftaes retningdinier, hvori kriterierne
og formen for lgnaandringer er fastlagt. Lentillasggene udmentes i overens-
semmelse hermed, nar en dler flere medarbgdere opfylder de aftdte
Kriterier.

Sk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lan (eksklusiv eventudlt radighedstillaag). Overtidstillasgget og personkred-
sen, der kan oppebaae overarbgdsbetaling, falger bestemmelserne herom |
de respektive organisationsaftaler.
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Basislgn

§ 3. Basdanningerne trader i stedet for de tilsvarende bestemmelser i de
respektive organisationsaftaler.

Stk. 2. Basidagnnen er angivet i &ligt grundbel2b (niveau 1. oktober 1997).

Sk. 3. Kantindedere

Basidan:
Trin 1 185.000 kr.
Trin2; 187.500 kr.

Sk. 4. Tekniske ledere ved Rigspolitiet:
Basidan: 223.200 kr.

Sk. 5. Vagkfarere/ inspektarer ved Risga:
Basidgn: 213.200 kr.

Sk. 6. Vagkstedsfunktionager, pa Undervisningsministeriets omréde og
vagkferere ved Risg, der varetager arbejddedel se.

Basidan: 239.300 k.
Sk. 7. Chefteknikere ved tandlaggeskolerne
Basdan: 226.300 kr.
Stk. 8. Gartnerformand ved Arhus Universitet
Basidan: 232.700 kr.

Sk. 9. Basidantrinene for kantineledere er é-arige. Oprykning fra basislan-
trin 1 til 2 kan ikke modregnes i eventuelle funktions- og kvalifikationstillaag.
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Kvalifikations- og funktionstillaeg
8 4. Der kan lokalt aftales tillaag for sazlige funktioner, der varetages |
dillingen dler stillingsgruppen.

Sk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillagg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag &f:

a.  Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

b. Kvditeteni opgavevaretage sen.

c. Bdanceni forhold til tilsvarende tillinger pa det evrige ar-
bejdsmarked.

d. Hensyntil rekruttering og fastholdelse.

Sk. 3. Tillagy efter stk. 1 og 2 kan aftdes i form af varige tillagy, midlertidige
tillegg eller éngangsvederlag. Tillagggene angives i grundbelgb (1. oktober
1997).

Arbejdstidsbestemte tilleeg

8 5. Ud over den Ian, der er aftalt som led i det nye lgnsystem, ydes der
fortsat arbgdstidsbestemte tillasg i henhold til 8 15 i StK-fadlesoverens-
komsten og for sa vidt angar tekniske ledere ved Rigspolitiet tillagg i henhold
til organisationsaftalens § 5.

Lenregulering

8 6. Basidannen og funktionstillaeg reguleres med de generdle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes
viaen generd reguleringsordning, jf. rammesaftalens 8 7.

Sk. 2. Tilsvarende gedder for lokat aftalte kvalifikationstillaeg, medmindre
andet aftales.
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Pension

§ 7. For tekniske ledere ved Rigspolitiet indbetales pensionsbidrag pa 15
pct. og for @vrige ansaite 12 pct. af den enkelte ansattes basisan samt
vaigetillag iht. § 4.

Sk.2. De indbetales endvidere pensonsbidrag af midlertidige tillas,
medmindre andet er aftalt.

Sk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i avrigt efter de regler, der er
fastsat i henholdsvis StK-fadlesoverenskomsten og organisationsaftalen for
tekniske ledere ved Rigspolitiet.

Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler

§ 8. Lokale aftaler forhandles og indgads mellem de parter, der er bemyn-
diget hertil. Ved forhandlinger pa den enkelte arbegjdsplads indgas aftaler
mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprassentant.

Sk. 2. Fordag til aandringer kan fremsadtes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én  gang om &ret, hvis en af parterne begearer det.
Lanaandringer kan i gvrigt aftales |gbende, hvis parterne er enige herom.

Sk. 3. Kan der ved loka forhandling ikke opnds enighed, kan for-
handlingerne, hvis en af parterne begaaer det, viderefares med deltagel se af
repraesentanter fra vedkommende (central )organisation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Opnés der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
sifremt en af parterne begaarer det, viderefares mellem organisationsaftalens
parter. Forhandlingen afholdes inden for en frit af 1 maned efter
modtagel sen af forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Sk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne,
kan sagen ikke viderefares.
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Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de saavanlige
fagretlige regler.

Sk. 7. Lokae aftaer om funktiongtillaay, kvalifikationstillaay og resultatlen
kan opsiges i overensstemmelse med de i den enkelte aftale fastsatte regler
herom.

Overgangsordning for allerede ansatte
8 9. Indplacering sker i den personalekategori, som stillingen er henfert til,
jf. 83.

Sk. 2 Allerede ansatte indplaceres pa basidgnnen, for sa vidt angar
kantindledere sker indplaceringen pa naameste hgjere trin i forhold til
nuvagende skalatring ndplacering.

Sk. 3. Der ydes et saligt tillesg ved overgang til nyt lensystem, som
udligner den eventudlle forskel mellem den tidligere skaladan og basislennen i
det nye [ensystem.

Sk. 4. Eventudle lokalt dler centrat aftate tillasg viderefares, indtil de ved
lokal aftae eventuelt sammenlaggges med tillaggsdelen i den i stk. 2 nearnte
len. Midlertidige tillaeg bortfalder som tidligere ved periodens udlgb.

Sk. 5. Allerede ansatte, der ikke ved forsggets ivaaksadtelse oppebaaer
dutlean i det hidtidige lenforlagb, sikres endvidere et tillasg/en tillaggsforhgiel se
svarende til vaadien af ferstkommende anciennitetsstigning med virkning fra
det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaae sket efter det hidtidige
lensystem. Tillasgget/tillasgsforhgjelsen ydes dog kun, i det omfang der ikke
| forbindelse med overgangen til det nye lansystem pr. 1. april 1999 dler
senere e aftat en samlet lan, der er hgjere end den hidtidige len inki.
farstkommende anciennitetstrin.

Sk.6. Alle lendele reguleres som anfaert | 8 6, stk. 1. Eventudle tillaay efter
stk. 3., som ikke tidligere har vaaet reguleret, reguleres dog ikke.

Sk. 7. Efter overgangen til det nye lensystem er allerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.
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@gvrige bestemmelser
8 10. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af loka- og chef-
| ensordningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forsag med nye |gnsystemer, men
som forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forsgg, er omfattet af
reglernei 8§ 9.

Sk. 3. Hvis en ansat genindirader i Statens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder reglernei 8 9 tilsvarende anvendd se.

Sk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsgg, uansagt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgaet aftale om Ilgnforsag, udbetales der et
personligt tillagg til udligning af en eventud Ienforskel. Udligningstillagyget
bortfalder pr. 1. april 2002, jf. § 11.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lgnsystem

8 11. Hvis denne aftale pr. 1. april 2002 ikke afl@ses af en ny aftae, der
viderefarer de nye Ignsystemer, overgdr dle ansatte til aflgnning efter
organisationsaftale mellem Finansministeriet og Ledernes Hovedorgani-
sation.

Sk. 2. Ved evt. overgang til skaatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den
pagaddende ikke havde vaaret omfattet af forseg.
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Ikrafttreeden og opsigelse
8 12. Denne aftde tragder i kraft ved underskrivelsen og er uopsigdig |
forsagsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2002.

K gbenhavn, den 2. november 1999

L edernes Hovedorgani sation Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Peter Thorning Grethe Falkenberg
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Bilag 2A

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale for-
handlinger om fastseettelse af kvalifikations- og funktions-
tilleeg.

Fastsedtelsen af kriterier for lokale kvdifikationss og funktionstillaay
forudsadtes udviklet lokat. De nedenfor nsavnte kriterier skal derfor
udelukkende opfattes som inspiration. Der bar tages udgangspunkt i en
lokal didog om integration mellem Ian- og personaepolitikken, herunder
len- og kompetenceudvikling.

Eksempler pakriterier for kvalifikationstillaeg:
Efter- og videreuddannel se.
* Ansvarlighed.
* Arbgdskendskab, herunder erhvervserfaring a betydning for
udferelsen af jobbet.
Hekshbilitet.
Serviceorientering.
Fornyelse og strategisk taankning.
Arbgdskvalitet.
Selvstandighed i jobbet.
Engagement.
Samarbede og socia ansvarlighed.
Erfaring fra jobrokering, jobbytte eler lignende.
Individuelle resultater.
Balancen i forhold til tilsvarende dillinger pa det @vrige
arbegldsmarked.
* Rekruttering og fastholdelse.

* ok kK ok ok ok F X

Eksempler pakriterier for funktionstillaay:

* Specidistfunktioner.
* L edel seskompetence, herunder personaleledel se.
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* ok %k %k ok ok ok ok X *

Selvstandig bed utningskompetence.
Budgetansvar.

Kompleks opgavevaretagel se.

K onsulentfunktioner.

Oplagings- eler uddannel sesfunktioner.
Omdtillings- og udviklingsopgaver.
Projektdeltagel se.

| T-brugeransvarlig.

Planlasgningsopgaver og/eller koordinationsopgaver.

Brugerkontakt mv.
Kompensation for saglige ulemper.



Cirkuleere af 11. februar 2000

Fmst. nr. 011-00

Henvendelse om dette cirkulzere rettes til
@konomistyrelsen, Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 4111-17-00002 PKAT 289

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris 15,- kr.




