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1.4.2

CIRKULARE OM
L@N- OG ANSATTELSESVILKAR FOR LAGER

| STATEN

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og Foreningen af Yngre Lagger har med virkning fra
1.april 1999 indgaet vedl agte overenskomst for lasger i staten.

Der er aftalt saaskilte protokollater for fa@lgende |asgegrupper

- afdelingd agyer

- reservelasger ved Kgbenhavns Faangder

- reservelagger ved Statens Serum Institut

- assisterende arbegjdslasger i Arbejdstilsynet

- arbejddagger ved Arbedstilsynet

- embedsl agyeassi stenter

- |aagen pa skoleskibet "Danmark”

- militeae reservelasger | Forsvaret

- Kliniske assistenter

- Reservelagger mv. ved John F. Kennedy Instituttet

2. Overenskomsten for lasger i staten bestdr af en generel del som i det
falgende benaa/nes Hovedoverenskomsten, og en speciel del i form af et
protokollat med ssabestemmel ser vedrerende de enkelte laggegrupper.

| protokollatet vedrgrende de enkelte lagyegrupper, A-J, er anfert de
aandringer og tilfgjelser i forhold til Hovedoverenskomsten, der gadder for
hver enkelt laagegruppe.

Det betyder, at en bestemmelse i protokollatet vedrerende enkelte lagge-
grupper enten



- tragder | stedet for en bestemmelse i Hovedoverenskomsten
- tilfgier noget nyt i forhold til Hovedoverenskomsten, eller

- undtager den pagaddende gruppe fra en bestemmelse i
Hovedoverenskomsten.

3. Foreningen a Yngre Lasger og Finansministeriet har med virkning fra 1.
januar 2000 aftalt et nyt lansystem for lagger | staten. Lensystemet svarer til
det mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation aftalte
nye lgnsystem. Der henvises til Bilag 2 Protokollat om nyt Iansystem for
yngre lasger i staten samt til cirkulegets bemaakninger til de enkelte
bestemmelser i protokollatet.

Lager, der er ansat efter gammelt lansystem i perioden fra den 1. januar
2000 og indtil cirkulagrets udsendelsesdato kan, inden udgangen af august
maned 2000, vadge at overga til ansadtelse efter det nye lgnsystem, med
virkning fra ansadtel sestidspunktet, saledes, at en lasge der inden for denne
frist ansker anssdtelse efter det nye lgnsystem ikke er omfattet af
overgangsordningen for alerede ansatte (8 8) i protokollatet om nyt
|lansystem for yngre lagger i staten (Bilag 2).

4. Tillagy i hovedoverenskomsten og protokollaterne er anfaert i grundbel gb
pr. 1. oktober 1997. Tillasg pa 1.000 kr. og derover er afrundet til neameste
100 kr. Tilleeg, der hidtil er blevet dyrtidsreguleret, er blevet sammenlagt
med det hidtil ydede dyrtidstillaay.

5. Vedrgrende opslag af stillinger henvises til kap. 17 i Persona
leadministrativ Veledning (PAV).

Det henstilles til styrelserne, at der ved opslag af stillinger gives en neamere
beskrivelse af det til stillingen knyttede arbejds- og ansvarsomrade i
tilfadde, hvor dillingsbetegnelsen | sig selv ikke giver tilstragkkelig
oplysning herom.
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6. Det henstilles til styrelserne, at der i forbindelse med en ansadtelse |
henhold til overenskomsten gives hurtig meddelelse herom til Foreningen af
Y ngre Lager.

7. Styrelserne har pligt til at underrette den ansatte om vilkarene for
ansadtelsesforholdet. Der henvises til Finansministeriets cirkulaae af 28.
juni 1993 om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbedstageren om
vilkarene for ansatel sesforholdet, (APD. nr. 42/93).

8. Kan en ansat i en lamgere periode ikke varetage sin tilling, f.eks. pa
grund af tjenestefrihed uden lan, sygdom eller barselorlov, og skenner
styrelsen, at fravagret vil give anledning til merarbejde af betydeligt omfang,
henstilles det til styrelsen at overvge at ansadte vikar fremfor at yde
godtgerelse for merarbejde i henhold til merarbejdsaftalen.

9. Der henvises til Finansministeriets cirkulaae om frivillig fratreeden med
tilhgrende vejledning.

Bemaerkninger til Hovedoverenskomsten

Til § 2. Lgn

Den fadlesakademiske |gnskala omfatter samtlige lagger, der ansesdtes i
henhold til overenskomsten.

Tabel 1 viser indplaceringen pr. 1. april 1991 af lasger med eksamen for 1.
april 1991. Denne omregningstabel skal fortsat anvendes ved indplacering af
kandidater frafer 1. april 1991.
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Tabel 1. Indplacering af kandidater frafer 1. april 1991

Lentrin pa den fadlesIgnskala

pr. 1. april 1991
Lentrin L gnanc. AC'ere generelt
OK-89 OK-89 herunder laeger
1+2 0 3
3 2 4
4 3 5
5 4 6
6 5 7
7 6 8
8 7 9
9 8 10
10 9 11
11 10 12
12 11 13
13 12 14
14 13 15
15 14 16
16 15
17 16

Til 8 4. Lgnanciennitet

Bestemmelsen om tillagygelse af forhgjet Iananciennitet gedder alene ved
nyansadtelser. For allerede ansatte kan der sdledes ikke foretages ombereg-
ning af lgnanciennitet i henhold til aftalen.

Ved nyansadtelse er anssdtelsesmyndigheden ikke bundet af den ind-
placering, den pagad dende métte have faet i henhold til pkt. 2 eller 3 hos en
anden ansadtel sesmyndighed.

En uddannelse anses for afduttet, nér samtlige karakterer er afgivet, og der
foreligger dokumentation herfor i form af eksamensbevis eller anden
erklaging fra uddannelsesinstitutionen. | de tilfadde, hvor en uddannelse
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afduttes med en skriftlig afhandling, er det dog tilstraekkeligt, at der

foreligger en forhandsgodkendel se, det vil sige en erklaaing underskrevet af
vejleder og censor om, at af handlingen vil blive godkendt.

Til 8 5. Pension

Afdelingslametillaagget, paraplytillaegget, det pensionsgivende udlignings-
tillagg til arbgddasger, tillagg til militeare reservelaager samt militaartillagyget,
er pensionsgivende. Individuelt aftalte tillaay i henhold til Hovedoverens-
komstens § 7, stk. 1, er pensionsgivende, hvorimod de gvrige tillasg i
Hovedoverenskomsten og protokollaterne ikke er pensionsgivende.

For lagger ansat pa nyt lansystem er en raskke tillasg gjort pensionsgivende.
Der henvisesi den forbindelse til Bilag 2A.

Der kan i @vrigt mellem en ansat og organisationen eller pensionskassen
tradffes aftale om tilbageholdelse af et ekstraordinaat pensionsbidrag over en
naa'mere fastsat periode.

Frem til 1. april 2000 skal der som hidtil ved ydelse af pensionsgivende
tillaeg foretages en opregning med 100/95.

Pr. 1. april 2000 omlaggges beregningen af pensionsbidragene, idet de frem-
over skal beregnes af |andelenes nettobelagb. Der skal herefter ikke laangere
opregnes med 100/95 inden beregning af pensionsbidragenes starrel se.

Endvidere haeves pensionsbidragsprocenten pr. 1. april 2000 til 16,6 pct.,
hvoraf ansadtel sesmyndighedens bidrag udger 2/3 og den ansattes 1/3.

Til 8 6. Lgnudbetaling, lanberegning mv.
Der kan aene udbetales Ign i henhold til overenskomsten med fradrag af
eget pensionshidrag.

Til 8 9. Arbejdstid

Séfremt der indfares en opsparingsordning, udigser arbejde op til 40 timer
den enkelte uge ikke krav pa godtgarelse (betaling eller af spadsering) for
merarbejde. Frihed opspares under fravaa pa grund af sygdom, men ikke
under ferie.
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For savidt angdr pauser, der medregnesi arbejdstiden, prasciseres,
* at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sdanne pauser,
* at den ansatte i pausen er til radighed for arbejdsgiveren, samt

* at der ikke sker aandring i gaddende regler om pausernes omfang.

Til 8 10. Merarbejde
Merarbejde ber sa vidt muligt undgas.

Hvis merarbejdet far et sddant omfang, at dette kan konverteres til faste
stillinger, ber dette i videst mulige omfang ske.

Ved udevelsen af skannet over et udfart merarbejde kan der tages hensyn
til, at en del af det opgivne bruttotimetal ikke er udfert i form af effektiv
tjeneste, men som radighedstjeneste og lign.

Det er den enkelte ansedtelsesmyndighed, der skal tage stilling til, om de
kvantitative og kvalitative betingelser for at yde merarbejdsgodtgerelse (jf. 8
10, stk. 4) er til stede, og som fastsadter merarbejdets omfang.

| tilfadde, hvor merarbejdet har veaet og fortsat forventes at vege of
regelmasssig karakter, vil der lokalt veae mulighed for at indga aftale om
konvertering til et fast tillagy, jf. cirkulagre af 26. januar 1996 om konver-
tering af over-/merarbejde, arbe dsbestemte ydelser mv. til faste tillaa.

Hvis ledelsen og den ansatte er enige herom, kan der i avrigt, hvor det anses
for hensigtsmaessigt, pa forhand fastsadtes en fast merarbejdsgodtgerel se for
et forventet merarbejde i forbindelse med et konkret, afgraanset projekt.
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Til 8 11. Konvertering af ikke-afviklet afspadsering til omsorgs-
dage
Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barselsaftalen
indfart ret til 10 omsorgsdage som felge af barsel og adoption for ansatte,
der blev foraddre efter 1. april 1995.

| tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at dbne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsa medarbejdere, der ikke opfylder betingelserne for at opna
omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet af spadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfart merarbejde.

Ordningen er frivillig, sledes at det er den ansatte, der vadger, om den
Ikke-afviklede frihed ved afspadseringsfristens udigb skal honoreres efter
de amindelige regler om merarbgdsbetaling eller konverteres til
omsorgsdage.

Ansadtel sesmyndigheden kan vadge at begramse adgangen til at konvertere
merarbejdstimer til omsorgsdage.

Ansattelsesmyndigheden kan sdledes bestemme, at der pr. kalenderdr
maksimalt kan konverteres timer i et omfang svarende til 10 omsorgsdage,
ligesom der kan fastsadtes et loft for det samlede antal dage, der til enhver
tid kan hensta pa den enkelte medarbejders "omsorgsdagskonto”. Dette |oft
kan ikke fastsadtes lavere end 10 dage.

Til 8 12. Deltidsbeskeeftigelse

Anmodninger fra ansatte om tjenestetidsnedsadtelse mod tilsvarende
|anreduktion bar imedekommes, medmindre vaagtige tjenstlige, praktiske,
gkonomiske eller lignende hensyn taler derimod, jf. Finansministeriets
cirkulager af 21. januar 1977 og 25. mg 1978 (se PAV, kap. 17).

Hvis flere ansatte fremsadter anmodning om tjenestetidsnedsadtelse, og hvis
styrelsen ikke kan imgdekomme dem alle, bagr opmaaksomheden vaze
henledt pa ansatte, der begrunder anmodningen med pasning af bern eller
langvarigt syge, naartstdende s aagtninge.

Det henstilles til styrelserne, nar anmodning om tjenestetidsnedsadtelse
imgdekommes, da fortrinsvis at give nedsat tjenestetid uden tidsbegrans-
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ning (indtil videre) eller for en afgramset periode, jf. Finansministeriets
cirkulage af 2. november 1979 (se PAV, kap. 21).

Til 8 15. Sygdom

Ved overenskomstforhandlingerne i 1999 er det aftalt, at reglen om
opsigelse med forkortet varsel pa grund af sygdom (120-dagesreglen) ikke
finder anvendelse for ansadtelsesforhold indgaet den 1. april 1999 eller
senere. Opsigelse skal ske med amindeligt varsel. Der skal dog ikke
udstedes nye ansadtelsesbreve til alerede ansatte, jf. Finansministeriets
cirkulage af 28. september 1999 om ansadtel sesbreve for overenskomstan-
satte | staten (Fmst. nr. 061-99).

120-dagesreglens opher skal ses i sammenhaang med statslige arbejds-
pladsers forpligtelse til at udvise social ansvarlighed og @nsket om en starre
indsats for at fastholde sygemeldte medarbejdere pa de statsige arbejds-
pladser.

Ansadtel sesmyndigheden skal i det enkelte tilfadde konkret vurdere, om der
skal ske opsigelse af en ansat begrundet i fravea pa grund af sygdom eller
arbgdsulykke. Muligheden for at ivaarksadte personaepolitiske foranstalt-
ninger, og herunder anvende det sociale kapitel i staten, ber overvees, far
der skrides til opsigelse. Opsigelse er ikke afhaangig af, hvorvidt der har
vaget flere eller fagre end 120 dages sygdom.

Det henstilles til styrelserne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af
sygdom, genansadtes, nar de pagaddende pa ny er blevet arbejdsduelige, og
forholdenei gvrigt tillader det.

Til § 16. Barsel, adoption og omsorgsdage

Der er enighed om, at ansadtel sesmyndighederne bear planlasgge pa en sadan
méde, at fravaa pa grund af barsels- og adoptionsorlov pavirker forholdene
pa arbejdspladsen mindst muligt. Dette formal kan f.eks. opnas ved ansad-
telse af vikarer.

Vedrgrende eventuel refusion af merudgifter ved vikaranssdtelser under
barsels- og adoptionsorlov henvises til Finansministeriets cirkuleae af 11.
juni 1999 om barselsfonden (Fmst. nr. 27/99).
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Til § 17. Tjenestefrihed

Bestemmelser om tjenestefrihed for deltagelse i kursus eller anden form for
efteruddannelse findes i Ministeriet for Statens Lannings- og Pensionsvee
sens cirkulage af 23. juni 1971 (se PAV, kap. 28).

Bestemmelser om frihed til varetagelse af borgerligt ombud er fastsat i
Finansministeriets bekendtgerelse nr. 536 af 25. november 1985, |f. Fi-
nansministeriets cirkulaae af samme dato (se PAV, kap. 28).

De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulaae af 16. november 1995
(Fmst. nr. 63/95) om tjenestefrihed mv. til pasning af alvorligt syge bern og
daggtninge.

Finansministeriet henstiller, at der vises imgdekommenhed over for an-
segninger om tjenestefrihed uden lgn til ansatte, hvis agtefadle eller sam-
lever regjser til udlandet i forbindelse med systemeksport eller lignende.

Til § 22. Afskedigelsesprocedure

Den meddelelse om opsigelsen, der skal gives til organisationen efter pkt. 2,
kan ske enten ved saaskilt brev eller ved kopi af opsigelsesbrevet, hvis dette
iIkke er i strid med den tavshedspligt, der falger af forvaltningsloven og
straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Bemeerkninger til protokollater vedrgrende enkelte
leegegrupper

Til Protokollat F. Embedslaegeassistenter

Boligforhold

For savidt angar boligforhold tilfgjesi evrigt, at Indenrigsministeriet har til-
kendegivet, at den ansadtende myndighed efter anmodning fra den ansatte
legge skal underssge, om den pagaddende hos de lokale
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sygehusmyndigheder kan leje en bolig. Leemdet e i gvrigt
ansadtel sesmyndigheden uvedkommende.

Til protokollat H. Militeere reservelaeger i Forsvaret

Ad IX.2. Kontraktopsigelse

Midlertidig kontraktophasevelse til indtraeden i obligatorisk uddannelse til
selvstandig virke som lagge skal gives af Forsvarskommandoen mod
behgrig dokumentation af, at der sker indtraeden i uddannelsen, samt at
dette er vardet med minimum 3 maneders varsel. Anmodning om
midlertidig kontraktophaevelse indsendes til Forsvarskommandoen senest 3
maneder forinden den midlertidige kontraktophaevel se.

Séfremt anmodning om midlertidig kontraktophaevelse indsendes til
Forsvarskommandoen mindre end 3 maneder far tidspunktet for den
midlertidige kontraktophaevelse, fremsendes sagen til Forsvarsministeriets
afgerel se.

Ansggninger om midlertidig kontraktophaevelse i henhold til bestemmel sen
I afsnittet om midlertidig kontraktopher fremsendes til Forsvarsministeriets
af garel se bilagt Forsvarskommandoens indstilling.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser i protokollat om Nyt
lansystem for Yngre Laeger i staten

Til § 2. Basislgn
Basislgnnen er dels angivet som bruttolgnnen, dvs. inkl. eget pensions-
bidrag, dels som nettolgnnen, dvs. ekskl. eget pensionsbidrag.

Frem til 31. marts 2000 beregnes pensionshidragene, jf. § 5, pa grundlag af
bruttolgnnen. Med virkning fra 1. april 2000 beregnes pensionshidragene
derimod pa grundlag af nettol annen.

Der henvises endvidere til bemaakningerne il 8§ 5. Pension.
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Til 8 3 Tillaeg
Tillaaggene i det nye |gnsystem bestér af:

* Centralt aftalte tillagg, stk. 1
Disse tillaag fremgar af bilag 2A. Der er tale om en rakke tillagy, som er
aftalt mellem Finansministeriet og Foreningen af Y ngre Lasger.

* Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstillasg, stk. 2

Nye tillagg, der aftales for grupper af ansatte i henhold til § 3, stk. 2, samt
justering af sadanne tillasg forudsaeter, at der i forbindelse med overens-
komstforhandlingerne er afsat de forngdne puljemidler hertil. Aftaler om
nye decentrale tillagg eller aandringen af bestdende tillaay skal forelaagges for
Finansministeriet, inden de kan traade i kraft. Forelagggelsen skal indeholde
en angivelse af antallet af medarbejdere, der potentielt omfattes af tillasgget.

* Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstillagg til enkeltpersoner, stk. 3-
4

Disse tillagy aftales lokalt og er knyttet til den enkelte persons ssalige
funktioner eller den enkelte persons kvalifikationer.

Der kan indgas forhandsaftaler om ydelse af sadanne tillaag.

Ogsa ansatte, der er omfattet af automatiske tillasgsordninger kan fa
individuelle tillagg efter disse bestemmel ser.

Individuelle tillasg skal ikke puljefinansieres. Tillaaggene kan ydes savel i
forbindelse med ansadtelsen som under anssdtelsen, ligesom der under
ansadtel sen kan ske forhgjelser af eksisterende tillagg.

For sa vidt angdr sammenhaangen mellem kompetenceudvikling og
kvalifikationstilleeg henvisestil bilag 2B.

* Resultatlgn, stk. 6
Resultatlgn skal som adle andre lgnelementer afholdes inden for de
| gnsumsbevillinger, som métte veae fastsat.

| de tilfadde, hvor resultatlgnsordninger indgar som led i en effektivisering,
der resulterer i en besparelse pa driftsbevillingen, vil der imidlertid i
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overensstemmelse med budgetvejledningens regler herom kunne overfares
midler fradriftsbevillingen til lensumsbevillingen.

Til 8 5 0m pension
Eksisterende tillagg efter 8§ 3, stk. 1 og 2 kan ikke gares pensionsgivende ved
decentral eller okal aftale.

Nye tillagg efter 8 3, stk. 2 er pensionsgivende. Det forudsedtes, at de
forngdne puljemidler er afsat hertil.

Der kan ikke lokalt aftales anden pensionsdagkning. Der skal som hidtil ved
ydelse af pensionsgivendetillasg foretages en opregning med 100/95.

Pr. 1. april 2000 omlasgges beregningen af pensionsbidragene, idet de
fremover skal beregnes af |andelenes nettobelgb. Der skal herefter ikke
laangere opregnes inden beregning af pensionsbidragenes starrel se.

Endvidere haeves pensionsbidragsprocenten pr. 1. april 2000 til 16,6 pct.,
hvoraf ansadtel sesmyndighedens bidrag udger 2/3 og den ansattes 1/3.

Til 8 7 om forhandlinger og indgéaelse af aftaler mv.

Et vaesentligt element i det nye og decentralt orienterede lgnsystem er, at den
lokale |anfastsadtel se integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor
en forudsaning, at der er den fornadne aftalekompetence til stede pa det
lokale niveau.

Finansministeriet bemyndiger hermed de enkelte ministerier til at fere
forhandlinger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsadter, at
ministerierne videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang,
med henblik pa at samtlige aftaler, der alene vedrerer tillagg til ansatte ved
den pagaddende institution mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudsadtes det, at Foreningen af Yngre Lagger i videst muligt
omfang delegerer kompetencen til det lokale niveau.

Der henvises til bilag 2C om forhandlingssystemet, som tillige indeholder
retningslinier vedrgrende rets- og interessetvister.
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Til 8 8 om overgangsordning for allerede ansatte
Ved umiddelbar overgang forstas overgang til anden stilling inden for
overenskomstens omrade inden for en periode af hgjst to maneder.

| forbindelse med stillingsskift inden for overenskomstens omrade afger de
konkrete forhandlinger den samlede lgn i den nye stilling.

Udligningstillaegget efter stk. 4 bortfalder 1 forbindelse med stillingsskift.
Huvis stillingsskiftet skyldes en ressortomlaggning eller uansggt forflyttelse |
evrigt, bevares udligningstillasgget dog.

Der er tale om stillingsskift ndr en medarbejder efter ansggning skifter
ansadtel sesomrade,

Til 8§ 9 om overgang til det nye lgnsystem

Allerede ansatte (pr. 31. december 1999) kan i forbindelse med det nye
|gnsystems ikrafttrasden pr. 1. januar 2000, inden udgangen af august maned
2000, overga til det nye Ignsystem med tilbagevirkende kraft fra 1. januar
2000.

Leaeger ansat efter 1. januar 2000

Lager, der er ansat efter gammelt lgnsystem i perioden fra den 1. januar
2000 og indtil cirkulagets udsendelsesdato kan, inden udgangen af august
maned 2000, vadge at overga til ansadtelse efter det nye lgnsystem, med
virkning fra ansaatel sestidspunktet, saledes, at en lasge der inden for denne
frist ansker ansadtelse efter det nye lansystem ikke er omfattet af
overgangsordningen for alerede ansatte (8 8) i protokollatet om nyt
|lensystem for yngre laeger i staten (Bilag 2).
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Cirkuleerets ikrafttreeden

Dette cirkulage har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophaaves Finansmi-
nisteriets cirkulage af 1. oktober 1998 om overenskomst for lagger i staten
(Fmst. nr. 069-98).

Finansministeriet
Personal estyrelsen

Den 19. juni 2000
PM.V.

EB.
Henrik Bo Nielsen
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Bilag 1

OVERENSKOMST FOR LAGER | STATEN
("HOVEDOVERENSKOMSTEN")

Overenskomstens omrade

8 1. Overenskomsten omfatter underordnede lagger, der ansadtes i staten,
bortset fra adjunkter/lektorer og kandidatstipendiater ved de hgjere
uddannelsesinstitutioner, der e omfaitet a overenskomsten for
akademikere i staten.

Sk. 2. AnsHtelse finder sted | staten med tjeneste indtil videre ved en
institution eller lignende.

Sk. 3. Der er for tillingsgrupper aftalt saalige len- og ansadtelsesvilkar,
som fremgar af protokollaterne til overenskomsten.

Sk. 4. Der kan endvidere mellem overenskomstens parter aftales |an- og
ansadtel sesvilkar, der fraviger Hovedoverenskomsten og protokollaterne.

Stk. 5. Overenskomsten omfatter ikke:

1) tjenestemaand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjene-
stemandspension i

a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,

¢) Granlands hjemmestyre og de grenlandske kommuner
d) statsfinansierede virksomheder,

e) tilskudsomrader,

f) koncessionerede virksomheder,

g) aktieselskaber,
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2) pensionerede tjenestemamnd og tjenestemandslignende ansatte m.fl.
fra de under 1) naavnte omréder,

3) personer afskediget med ret til radighedsign eller ventepenge fra de
under 1) naevnte omrader,

4) andre pensionerede, der far understettelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

5)  personer, der er fyldt 70 &r.

Lan

8 2. Lagger omfattet af denne overenskomst falger den fadles akademiske
lgnskala og indplaceres i nedenstéende lanforlgb, jf. stk. 2, og i forhold til
deres anciennitet, jf. § 4, sdledes:

Len 1. april 1999
Pensionsbidrag beregnes af 1an inkl. eget pensionsbidrag

Lantrin Laninkl. eget  Eget pensions- Lan ekskl.
pensionsbidrag bidrag eget pensions-
bidrag

1 195411 9.771 185.640

2 199.965 9.998 189.967

3 207.331 10.367 196.964

4 214.832 10.742 204.090

5 222.064 11.103 210.961

6 229.163 11.458 217.705

7 237.199 11.860 225.339

8 244.163 12.208 231.955

9 251.664 12.583 239.081
10 258.360 12.918 245.442
11 265.861 13.293 252.568
12 271.084 13.554 257.530
13 278.585 13.929 264.656
14 285.817 14.291 271.526

293.987 14.699 279.288

=
(6
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16 304.702 15.235 289.467
17 311.265 15.563 295.702

Lan 1. april 2000
Pensionshidrag beregnes af 1an ekskl. eget pensionsbidrag

Lentrin Lon ekskl. eget  Pensions- Eget pen- Len inkl. eget
pensionsbidrag bidragi alt sionsbidrag pensionsbidrag

1 185.640 30.816 10.272 195.912
2 189.967 31.535 10.512 200.479
3 196.964 32.696 10.899 207.863
4 204.090 33.879 11.293 215.383
5 210.961 35.020 11.673 222.634
6 217.705 36.139 12.046 229.751
7 225.339 37.406 12.469 237.808
8 231.955 38.505 12.835 244.790
9 239.081 39.687 13.229 252.310
10 245.442 40.743 13.581 259.023
11 252.568 41.926 13.975 266.543
12 257.530 42.750 14.250 271.780
13 264.656 43.933 14.644 279.300
14 271.526 45.073 15.024 286.550
15 279.288 46.362 15.454 294.742
16 289.467 48.052 16.017 305.484
17 295.702 49.087 16.362 312.064

Samtlige belab er angivet i grundbelgb 1. oktober 1997.

Sk. 2. Lagger omfattet af denne overenskomst indplaceresi |antrinsforl goet
3-16.

Procentregulering
8 3. Den samlede faste Ian i henhold til denne overenskomst reguleres med
de generelle stigninger der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne.

Sk. 2. Pr. 1. april 1999, pr. 1. april 2000 og pr. 1. april 2001 foretages
desuden eventuel ekstraordinag lenregulering af den aktuelle lgn |
overensstemmel se med den aftalte reguleringsordning for ansatte i staten.



22

Legnanciennitet
§ 4. Ved ansatelsen indplaceres den ansatte pa lenskalaens 3. trin, med-
mindre der tillaggges anciennitet efter pkt. 2 eller 3.

L gnancienniteten regnes fra den 1. i ansadtelsesmaneden og atid i hele
maneder.

2. Ved ansatelser fastsadtes |gnancienniteten pa grundlag af det tidsrum,
den pagaddende har vaaet beskadtiget med arbejde betinget af uddannel sen.
L gnancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den maned, i hvilken
uddannelsen er afduttet. Eventuel vaanepligtstjeneste efter afsluttet uddan-
nelse medregnes i | gnancienniteten.

Endvidere kan ansadtelsesmyndigheden i ganske saglige tilfadde forhgje
|gnancienniteten ved nyansatelse, selv om den forudgdende beskadtigelse
ikke kan medregnes i lgnancienniteten i henhold til forrige afsnit. Det
forudsadtes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmaes-
sige erfaringer og kvdifikationer mv. set i relation til sillingen giver
grundlag herfor.

3. Ved ansatelser kan anssdtel sesmyndigheden endvidere tillasgge forhgjet
| gnanciennitet, hvis den pagad dende forud for ansadtelsen har erhvervet en
salig arbgdsmaessig erfaring eller saalige kvalifikationer af betydning for
arbg dets udferel se.

Safremt en Ignmodtager genansadtes ved samme ansatel sesmyndighed
inden for samme arbejdsomrade inden 3 ar efter den tidligere beskaeftigelses
ophgr, medregnes tidligere optjent lgnanciennitet ved vedkommende
ansatelsesmyndighed, for sa vidt den tidligere beskadftigelses opher var
begrundet i sygdom, graviditet og fadsel, adoption eller et forhold, der ikke
kan tilregnes den pagad dende.

4. Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskadtigelse pr. uge i
gennemsnit.
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Ved en beskadtigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes
halv |gnanciennitet.

5. Der kan i ganske salige tilfadde ske begramsning af lgnancienniteten
efter forudgaende aftale mellem overenskomstens parter.

Stk. 2. Safremt en ansat har mere end én deltidsansadtel se, kan de ugentlige
timetal sammenlaggges til brug ved beregning af ancienniteten.

Sk. 3. Relevant timel gnsbeskadtigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr.
uge, medregnes, safremt den timelgnnede beskaftigelse har (haft) en
sammenhamngende varighed af 3 méaneder.

Pension

8 5. Som bidrag til den ansattes pensionering betaler ansadtelsesmyn-
digheden indtil udgangen af den maned, hvori den pagaddende fylder 70 ar,
10 pct. a lgnnen efter 8 2 samt af |anreguleringen heraf. Endvidere
tilbageholder ansadtel sesmyndigheden indtil samme tidspunkt i den ansattes
lon et belgb pa 5 pct. af de samme Ignningsdele som eget pensionsbidrag.
Der indbetales ikke pensionsbidrag, hvis den ansatte er fyldt 70 ar.

Inden beregning af pensionsbidrag opregnes tillaaggene med 100/95 og
afrundes herefter til naameste 100 kr.

Sk. 2. Pr. 1. april 2000 sker der felgende aandringer i beregningen af
pensionsbidraget:

pensionsbidraget beregnes pa grundlag af |@nnen ekskl. eget pensionsbi-
drag (nettolannen). Dvs., at tillaay ikke laangere skal opregnes med
100/95 far beregning af pensionsbidraget.

pensionsprocenten forhgjestil 16,6 pct., hvoraf
ansadtel sesmyndighedens bidrag udger 2/3 og den ansattes bidrag 1/3.
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Sk. 3. Med virkning fra 1. april 2000 indbetales der pensionshidrag af
deltidsansattes aflgnning for tjeneste ud over den nedsatte arbejdstidsnorm,
men inden for fuldtidsnormen.

Sk. 4. Ansatelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til Lasgernes
Pensionskasse.

Sk. 5. Efter anmodning fra den ansatte kan der over en naamere fastsat
periode tilbageholdes et ekstraordinaat pensionshidrag.

Sk. 6. Andringer i vedtagyter/regulativer for Lasgernes Pensionskasse skal
godkendes af overenskomstens parter.

Sk. 7. Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraalen
(bortset fra emigration) kan ikke finde sted for bidrag, der indbetales efter
1. april 1995. For bidrag indbetalt inden denne dato gadder de hidtidige
bestemmel ser.

Lonudbetaling, lganberegning mv.
8 6. 1. Lenudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder
sted manedsvis bagud.

2. Manedslgnnede felger de regler, der gadder for tjenestemaand om Ilen-
fradrag/lanberegning (jf. for tiden cirkulaae af 24. ma 1985 om lenfra-
drag/lgnberegning for tjenestemaand) dog sdledes at de i aftalens afsnit 1,
pkt. 2.8) naevnte beregningsfaktorer nu udger henholdsvis 1/1924 af arslgn-
nen pr. arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.

For timel gnnede beregnes |gnnen ved til- og fratreaden pa andre tidspunkter
end ved en normal |gnudbetalingsperiodes pabegyndelse og af slutning som
1/1924 af arslannen for en fuldtidsbeskadftiget for de timer, for hvilke den
ansatte er berettiget til lan. Samme beregningsmetode anvendes

- | tilfadde, hvor en ansat er fravaarende fra tjenesten i enkelte dage under
omstaandigheder, hvor der skal foretages |anfradrag
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- tilfad de, hvor der skal foretages |gnberegning for enkelte dage.

Sk. 2. Der indbetales dog saadvanlige pensionshidrag af arslennen, hvor en
ansat afholder ferie med feriegodtgerelse fra en tidligere arbejdsgiver dler
afholder ferie uden ret til ferie med lgn eller feriegodtgerelse. Der indbetales
sdledes pensionshidrag, som om der af holdes ferie med I an.

Kvalifikationstilleeg

8 7. Der kan mellem Finansministeriet og Foreningen af Yngre Lagger - eller
dem der matte vaae bemyndiget dertil - tradffes speciel aftale om tillegy til
|gnnen og eventuelle andre vilkar.

Betingelsen herfor er, at stillingen i arbejdsmaessig, administrativ, kvalifika-
tionsmaessig eller anden henseende indtager en sddan saastilling, at den ikke
omfattes af de amindelige forudssgninger for overenskomstens Ignninger
mv.

| overenskomstperioden kan der kun aftales nye tillagy eller forhgjelse af
gaddende tillasg i henhold til denne bestemmel se ved nyansadtelse eller ved
vaesentlige aandringer i den pagad dendes stilling.

Anmodning om ydelse af tillagy i forbindelse med nyansadtelse skal vage
indgivet til Finansministeriet (eller den styrelse, der matte vaare bemyndiget
til at indga aftalen) senest ¥4 ar efter ansadtel sen.

Sk. 2. Lokallgn og cheflan

Lasger er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og central organisatio-
nerne om lokallgn og cheflan, idet der dog kun kan ydes engangsvederlag
af lokallgnspuljen til lasger pa gammelt lansystem.

Stk. 3. Radighedstillasy

Der ydes radighedstillagg til yngre laager, der ansadtes som fuldmeaegtige og
patager sig radighedsforpligtelse og forpligtelse til merarbejde pa indtil 35
timer pr. kvartal.
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Radighedstillaagget udger felgende arlige bel gb:

Anciennitet Grundbelgb
1.10.1997
1. & 22.400 kr.
2.-4.8r 26.100 kr.
5.- 7.8 30.300 kr.
8.- 9.ar 32.000 kr.
10.-11.4r 34.000 kr.
12.-13.4r 37.000 kr.

14. og flg. ar 43.500 kr.

Der kan decentralt eller lokalt indgas aftale om andringer i radighedstillaay-
get og den dertil knyttede rédighedsforpligtel se.

Radighedstillasg kan ikke oppebages i tilfadde, hvor en overenskomstansat
har opnaet tilladelse til nedsadtelse eller forskydning af kontortiden med
henblik pa varetagelse af beskadtigelse ved siden af tillingen.

Séfremt en overenskomstansat af andre grunde har opnadet nedsat tjene-
stetid, vil radighedstillasgget kunne oppebaares med en forholdsmasssig re-
duktion i merarbejdsforpligtelsen og tillasggets starrel se.

Sk. 4. Turnustillesg
Til yngre lasger, der ansadtes som fuldmasgtige med radighedstillaag efter
stk. 3 ydes et turnustillasg pa 15.400 kr., hvis den ansatte

* har gennemfeart mindst 2 turnusperioder af normalt 2-4 ars varighed,
dvs. har foretaget skift af tjenestested mellem institution, afdeling,

kontor og lign.,

* har skiftet institution, dvs. departement/styrelse/direktorat eller lign.,
ved overgangen mellem to turnusperioder og

* har 6 &s |gnanciennitet eller mere.
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Stk. 5. Til leager, der har bestdet embedseksamen sommeren 1981 eller
tidligere, og som i henhold til § 4 i Hovedoverenskomsten henfares til den
fadlesakademiske lgnskalas trin 15 og 16, ydes et pensionsgivende tillagy
(“Paraply-tillasg™) pa 20.000 kr. arligt. Tillasgget reguleres, jfr. § 3.

Sk. 6. Der er for en rakke stillingsgrupper aftalt specielle tillaay, der traader
i stedet for stk. 1. De specidlle tillasg fremgar af de protokollater, der er
optaget som bilag til overenskomsten.

Funktion i hgjere stilling

§ 8. En overenskomstansat, der med henblik pa eventuel senere tjeneste-
mandsansadtelse konstitueres pa overenskomstvilkar, f& ud over den
overenskomstmaessige lan et ikke-pensionsgivende tillagy. Tillaegget be-
regnes som forskellen mellem den lgn, inkl. generelt og saaligt tillasy,
hun/han ville opnd ved ansadtelse som tjenestemand pa preve, og den
skalalgn, der tilkommer den pagaddende i henhold til overenskomsten, inkl.
eventuelle tillaay, men med fradrag af eget ordinaat pensionsbidrag.

Stk. 2. Under en sadan konstitution kan der ydes tjenestefrihed uden lgn i
indtil 1 &r fra den hidtidige stilling, uanset om konstitutionen finder sted i

anden styrelse.

Sk. 3. Den overenskomstansatte kan dog vadge straks at lade sig ansadte
som tjenestemand pa prove.

Sk. 4. En overenskomstansat, der

1) konstitueres i en chefstilling i lenramme 36/cheflangruppe 2 eller
derover, og

2) er kongtitueret i stillingen i 15 dage i sammenhaang, far for hele perioden
et ikke-pensionsgivende tillaag. Tillasgget beregnes pa samme made som
efter stk. 1.

Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet i feriefravaa,
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indtraeder retten til betaling ferst, nar den overenskomstansatte har udfaert en
sadan midlertidig tjeneste i 22 dage i sammenhaang.

| evrigt falges de for statens tjenestemaand gaddende regler vedrgrende
ydelse af funktionsvederlag.

Lagger, som er ansat i kursus-/undervisningsstillinger, ber fritages for
funktion i hgjere stilling, bortset fra kortvarige perioder.

Arbejdstid
8 9. Lannen forudsadter fuldtidsbeskadtigelse svarende til gennemsnitlig 37
timer ugentlig.

Sk. 2. Rejser, der udfgres som en del af tjenesten, medregnesi arbedstiden,
dog hgjest med 13 timer pr. degn, medmindre andet aftales |okalt.

Sk. 3. Tjeneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de alminde-
lige regler for opgerelse af arbejdstid.

Sk. 4. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsadtelsen fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan
ikke finde sted under afholdelse af ferie.

Sk. 5. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemaand gaddende
regler.



1.4.2
29

Merarbejde
§ 10. Der kan ydes godtgerelse for merarbejde efter nedenstdende regler
(stk. 2-6).

Reglerne omfatter ikke:
* ansatte, der e omfattet af ssaskilte overtids- eller merarbgds
ordninger, aftalt mellem overenskomstens parter

Sk. 2. Godtgerelse kan kun ydes for tjenstligt merarbejde:

som er palagt den ansatte i henhold til salig ordre eller har vagret en
forudsagning for den forsvarlige varetagel se af tjenesten, og

som har vaget af sterre omfang og har strakt sig over en periode, der
normalt ikke ma vaare mindre end 4 uger.

Sk. 3. | forbindelse med fastsadtelsen af godtgerelse for merarbejdet skal
falgende formelle krav iagttages:

a Den ansatte skal skriftligt redegare for grundlaget for merarbejdet,
dettes karakter samt timeforbruget.

b) Den naameste chef skal attestere redegerelsen, herunder det angivne
timeforbrug, og foretage indstilling pa grundlag af sin vurdering af
redegerel sen efter draftel se med den ansatte.

Indberetningen skal afgives ved merarbgdets opher og mindst hvert
kvartal.

Til ansatte, der oppebaaer tillaay (herunder rédighedstillasg) som godtgerel se
for overarbgjde mv., kan der kun ydes godtgarelse, hvis det samlede
merarbejde vassentligt overstiger det overarbejde, der anses for godtgjort
gennem tillasgget. Den tid, der er medgaet til andre hverv, f.eks. undervis-
ning, kan ikke medregnes ved opgerelsen af den samlede arbejdstid.
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Sk. 4. P4 baggrund af den afgivne indberetning trafffes der afgerelse om,
hvorvidt betingelserne for at yde merarbejdsbetaling er opfyldt, og
merarbejdets omfang fastsedtes.

Sk. 5. Godtgerelse for merarbgjde ydes sa vidt muligt i form af
afspadsering af samme varighed som det praesterede merarbejde (jf. stk. 4)
med tillagg af 50%.

Séadan af spadsering ber normalt vagre tildelt den ansatte inden udigbet af det
kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdets omfang
er opgjort.

| saalige tilfadde kan afspadseringen dog udskydes i op til 1 & efter
tidspunktet for opgerelsen af merarbejdet.

Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende varsel, dvs.
normalt ikke mindre end 14 dage.

Sk. 6. Safremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres det godkendte
merarbejde, jf. stk. 4, med betaling, der pr. merarbejdstime udger 1/1924 &f
den pagaddendes arsbruttolen (ekskl. rédighedstillasg mv.) med tillagg af
50%.

Konvertering af ikke-afviklet afspadsering til omsorgsdage
8 11. Hvis merarbejde ikke har kunnet af spadseres inden for deni § 10, stk.
5 angivne frist, kan den ansatte i stedet for merarbejdsbetaling vadge at fa
den ikke-afviklede af spadsering godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Sk. 2. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnaet i forbindelse med barsel
og adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
indgdede aftale om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-
timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i kapitel
41 naavnte eftale.
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Sk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen i stk. 1 er konverteret til
omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbageferes og godtgares med merar-
bejdsbetaling.

Sk. 4. Den enkelte ansadtelsesmyndighed kan fastsadte et maksimum pr.
medarbgjder for antalet af merarbgdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Den enkelte medarbejder skal imidlertid som minimum
have adgang til i hvert kalenderdr at konvertere et timetal svarende til 10
omsorgsdage, men sdledes at ansadtelsesmyndigheden samtidig kan
fastsadte et maksmum for den til enhver tid vagende opsparing af
omsorgsdage. Dette maksimum kan ikke fastsadtes lavere end 10 dage.

Deltidsbeskeeftigelse
§ 12. Ved ansadtelse pa deltid med mindre end 15 arbejdstimer (Iantimer)
pr. uge tradfes forud aftale mellem styrelsen og organisationen.

Ved ansadtelse pa deltid med 15-20 arbejdstimer pr. uge sker efterfglgende
underretning fra styrelsen til organisationen.

Ved ansadtelse pa deltid med mindst 21 arbejdstimer pr. uge forholdes som
ved fuldtidsanssdtel se.

Uddannelsesstillinger forudsadtes normalt besat pa fuld tid. Konkrete
ansadtelser i uddannelsesstillinger pa deltid aftales mellem Foreningen af
Y ngre Lagger og institutionen.

Stk. 2. Ved ansadtelse pa deltid ydes Ien i forhold til den nedsatte tjene-
stetid.

Seerlige feriefridage
8 13. De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om saglige feriefridage.
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Ferie
8 14. De ansate er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om ferie.

Sygdom

§ 15. Funktionager og manedsignnede ikke-funktionager far fuld Ign
under sygdom, herunder fravaa pa grund af tilskadekomst i tjenesten. |
grundlaget for beregningen af lgn i disse fravaarssituationer indgar visse fast
paregnelige saalige ydelser, jf. Finansministeriets cirkuleger af 25. maj
1977, 2. mg 1978 og 26. marts 1998.

Sk. 2. Timelgnnede ikke-funktionagrer er i sygdomstilfadde og ved tilskade-
komst i tjenesten omfattet af reglerne i dagpengeloven.

Barsel, adoption og omsorgsdage
8 16. De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om barsel, adoption og omsorgsdage.

Tjenestefrihed
§ 17. Tjenestefrihed uden lgn kan gives, nar det ikke strider mod ansadtel-
sesmyndighedens interesser. Der optjenes ikke ret til ferie med lan eler
feriegodtgarel se.

Sk. 2. Det er vedkommende ansadtelsesmyndigheds ansvar, at der er en
stilling ledig til den pagaddende ved tjenestefrinedens ophar.

Stk. 3. Den ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrihed uden Ien til de formal og
af den varighed, der er naevnt i Finansministeriets bekendtgerelse om ret for
tjenestemaand til tjenestefrihed uden Ign til neamere afgraansede formdl, jf.
Finansministeriets cirkulaae af 3. juli 1991.

Sk. 4. Tjenestefrihed med hel eler delvis lan og eventuelt pensionsbidrag
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til uddannelsesformal kan gives efter reglerne i Finansministeriets bekendt-

gerelse nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulaae af 8.
marts 1990.

Sk. 5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at
styrelsen indbetaler 10 pct. i pensionsbidrag af den hidtidige len, mod at den
ansatte selv indbetaler 5 pct. i pensionsbidrag af den samme lgn i de
tilfadde, hvor tjenestefrihed vil kunne medregnes i pensionsalderen for
tjenestemaand. Med virkning fra den 1. april 2000 udger de naevnte
pensionsbidragsprocenter 2/3 af 16,6 pct., henholdsvis 1/3 af 16,6 pct.

Barns 1. sygedag
Sk. 6. Ansatelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjene-
stefrihed til pasning af et sygt barn, nar

* det er barnets farste sygedag,

* hensynet til barnets forhold ger dette nadvendigt,

* forholdene pa tjenestestedet tillader det,

* barnet er under 18 & og

* barnet er hjemmevaaende.
Fravaget noteres pa lister, der feres om de ansattes sygefraves.
Sk. 7. Den ansatte oppebager under tjenestefrineden indtaggt, svarende til
den indtasgt, som den ansatte ville have oppebéret i sygdomstilfadde, idet
der dog i denne fravearssituation ikke indgar de saalige ydelser, som er om-

handlet i Finansministeriets vejledning om udbetaling af visse saalige

ydelser under sygdom, jf. cirkulager af 25. mg 1977, 2. mg 1978 og 26.
marts 1998.

Sk. 8. Adgangen til tjenestefrined efter stk. 6 kan for den enkelte ansatte
inddrages ved misbrug.
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Aftjening af veernepligt
8 18. Lager omfattes af de for tjenestemaand gaddende regler under
aftjening af vaanepligt, herunder genindkaldel se.

Sk. 2. Under genindkaldelse, jf. stk. 1, oppebaaes |an fra ansadtel sesstedet,
som indbetaler normalt pensionsbidrag til pensionskassen.

Efterlgn

8§ 19. Lager er omfattet af funktionaalovens regler om efterlen. Ved
dadsfald ydes efterlan i henhold til reglerne i funktionaalovens § 8.
Efterlgnnen er lannen pa tidspunktet for dadsfaldet. Lannen for den maned,
I hvilken dedsfaldet sker, udbetales til boet og medregnes ikke i
efterlannen.

Opsigelse
8 20. For lagger gadder funktionaarlovens regler om varsling af opsigelse og
om fratraadel sesgodigarel se.

Befordringsgodtggarelse samt time- og dagpenge

8§ 21. Ved tjeneste uden for hovedtjenestestedet ydes der lagger hensigts-
maessig befordring eller befordringsgodtgerelse samt time- og dagpenge i
henhold til de for tjenestemaand gaddende regler.

Afskedigelsesprocedure

§ 22. Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted,
og klager over pastéede urimelige af skedigelser kan behandles efter neden-
stdende regler:

Sager om pastaede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sager,
i hvilke der nedlaggges pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa
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vidt muligt vaeae afduttet inden udigbet af den pdgaddende arbejdstagers
opsigelsesvarsel.

Stk. 2. Det pahviler ansadtel sesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til
den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pagad-
dende har vaget uafbrudt beskadtiget hos ansadtelsesmyndigheden i mere
end 8 maneder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til
organisationen.

Stk. 3. Safremt den pagaddende har vaaret uafbrudt beskadtiget hos ansad-
telsesmyndigheden i mere end 8 maneder og organisationen skegnner, at af-
skedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagaddendes dller
ansadtel sesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist af
14 dage (for manedsignnede 1 maned) efter opsigelsen krasve spargsmalet
forhandlet med den |okal e ansadtel sesmyndighed.

Sk. 4. Opnas der ikke ved forannaevnte forhandling enighed mellem
organisationen og ansadtel sesmyndigheden, kan organisationen inden for en
frist af 14 dage (for manedsiannede 1 maned) efter forhandlingen begaare
sagen forhandlet mellem overenskomstens parter.

Stk. 5. Opnés der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens
parter, kan sagen inden for en frist af 14 dage (for manedslgnnede 1 maned)
kraeves gjort til genstand for behandling i en i denne anledning nedsat
voldgift. Voldgiften nedsadtes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

Sk. 6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor
voldgiftsretten matte finde, at den foretagne af skedigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens eller ansadtel sesmyndighedens forhold, kan det
pd aagges ansadtel sesmyndigheden at afbede virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved pélasgges ansadtel sesmyndigheden, safremt den pagaddende
og ansadtelsesmyndigheden ikke begge @nsker ansadtelsesforholdet
opretholdt, at betale den pagaddende en godtgarelse, hvis sterrelse fast-
sadtes af voldgiftsretten og skal veare afhaangig af sagens omstaandigheder
0g pagad dendes anciennitet i staten.
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Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har
en bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, laggger
voldgiftsretten den pagad dende lovgivning til grund ved sagens afgerel se.

Sk. 7. Med hensyn til de ssalige regler for afskedigelse af tillids
reprassentanter henvisestil tillidsreprassentantreglerne.

Stk. 8. Bortvisning er ikke omfattet af ovenstaende af skedigel sesregler.

Séfremt den pagaddende har vazet uafbrudt beskedtiget hos ansaetel ses-
myndigheden i mere end 8 maneder, gives der samtidig skriftlig meddelelse
om bortvisningen til organisationen.

Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfglgende inden for en frist af 14
dage (for manedsignnede 1 maned) af organisationen begaaes forhandlet
mellem overenskomstens parter.

Stk. 9. Opnés der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens
parter, kan bortvisningens berettigel se kraaves gjort til genstand for behand-
ling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsadtes efter
reglerne i vedkommende hovedaftale.

Sk. 10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor
voldgiftsretten matte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i
arbejdstagerens forhold, kan det palasgges ansadtelsesmyndigheden at
afbgde virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved palamges ansadtel sesmyndigheden at betale den pagaddende
en erstatning, hvis sterrelse fastssdtes af voldgiftsretten og skal veae
afhaangig af sagens omstamdigheder og pageddendes anciennitet ved staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en uberettiget bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har en
bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, lasgger
voldgiftsretten den pagaddende lovgivning til grund ved sagens af garel se.
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Flyttegodtgerelse

8 23. Hvis en ansat forflyttes til et andet tjenestested og i denne anledning
ngdsages til at foretage flytning af husstand og bohave, ydes godtgerelse
efter de regler, der gadder for tjenestemaand | staten.

Sk. 2. Supplerende flyttegodtgerel se udbetales i forhold til den ansattes |an-
maessige indplacering efter satserne for tjenestemaand i nedenstdende
| anrammer:

Trin L gnramme
3-9 17-24
10 og felgende 25-34

Afdelingslagger og arbejdslagger i Arbegjdstilsynet felger satserne i lanramme
35-42.

Uddannelse

8 24. Under forngden hensyntagen til arbejdets tilrettelaaggel se kan under-
ordnede laeger deltage i teoretisk kursus i amen medicin af 120/150 timers
varighed samt obligatoriske og godkendte kurser i speciallasgeuddannel sen
pa de i Amtsradsforeningens cirkulaae nr. 588 af september 1997 angivne
vilkar.
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Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten

8 25. Overenskomsten har virkning fra den 1. april 1999 og kan af hver af
parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst 31. marts 2002.

Samtidig ophaaves overenskomst af 21. juli 1998 for yngre lasger i staten
samt overenskomst af 20. december 1999 for lagger i staten.

Kagbenhavn, den 16. juni 2000

Foreningen af Y ngre Finansministeriet
Lasger P.M.V.

E.B.
M ette Wor sge Henrik Bo Nielsen

Klaus M atthiesen
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Yngre leeger
OK 99

Protokollater

Protokollat A

Afdelingsleaeger

Protokollatets omrade
8 1. Protokollatet omfatter lasger ansat i stillinger som afdelingslasge i lan-
ramme 36 | staten.

Sk. 2. Ansadtelse som afdelingslagge kraever amindeligvis speciallasgeaner-
kendelse inden for et relevant speciale eller laagelig ekspertise pa et til-
svarende niveau.

Arbejdstid

8 2. Afdelingslager er ikke omfattet af Hovedoverenskomstens arbejdstids-
regler, men falger | stedet de regler, som gadder for tjenestemandsansatte
chefer, herunder ogsa reglerne for merarbejdsbetaling for tjenestemands-
ansatte chefer i staten.

Aflgnning
8 3. Afdelingslagyer aflgnnes svarende til lgnramme 36.

Stk. 2. Til afdelingslasgestillingen ydes et pensionsgivende tilleeg pa 73.900
kr. Tillaegget afholdes af cheflanspuljen.

Sk. 3. Tillaggget naevnt | stk. 2 viderefgres som centralt aftalt pensionsgi-
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vende tillagy ved ansadtel se efter eller overgang til det det nye lgnsystem, jf.
Bilag 2A.

Pension

8 4. Ansadtelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag, der udger 15 %,
fordelt med 5% i egetbidrag og 10 % i arbejdsgiverbidrag. Pensionsbidraget
beregnes af lannen svarende til lgnramme 36, der opregnes med 100/95.

Pr. 1. april 2000 sker der felgende aandringer i beregningen af pensions-
bidraget:

pensionsbidraget beregnes pa grundlag af nettolgnnen. Dvs., at tillsggget
ikke laangere skal opregnes med 100/95 fer beregning af pensions-
bidraget.

pensionsprocenten forhgjes til 16,6 pct., hvoraf ansadtelsesmyndig-
hedens bidrag udger 2/3 og den ansattes bidrag 1/3.

Seerlige bestemmelser for Statens Serum Institut

8 5. Til ansadtelse som afdelingslaage kan knyttes |edel sesmaessige opgaver |
forhold til daglig drift af laboratorier, afvikling af kliniske undersggel-
ser/afprevninger mv. efter delegation fra den ansvarlige afdelingschef.

Sk. 2. Ved Statens Serum Institut finansieres tillaegget | 8§ 3, stk. 2 ved
delvis nedskrivning af lokal puljetil honorering af fastansatte reservelagger.

Sk. 3. Stillinger som afdelingslagge ved Statens Serum Institut er ikke vagt-
bazende. Opkald til laagens privatbolig i forbindelse med den klinisk mikro-
biologiske vagtordning omkring det specialeomrade, som den pagaddende
laage er ansat indenfor, honoreres ikke saarskilt.

Undtagelser fra Hovedoverenskomsten
8 6. Afdelingslagger er ikke omfattet af § 24 i Hovedoverenskomsten.
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Protokollat B

Reservelaeger ved Kgbenhavns Faengsler

Hovedoverenskomsten gadder for reservelasger ved Kgbenhavns Faangsler
med falgende aandringer og tilfgjelser:

|. OMRADE OG STILLINGENS ART
Hovedoverenskomstens § 1 om omrade erstattes af felgende:

l.1. Omrade
Dette protokollat omfatter lagger, der ansadtes som reserveleger ved
K gbenhavns Faangsler.

Reservelaggerne er forpligtet til efter bestemmelse af vedkommende
overlagge at udfere det laggearbejde, der er henlagt til den institution, hvor
de er ansat.

[.2. Stillingens art
Reservelasger ansadtes for et ar. Ansadtelse kan efter ansggning forlaanges
yderligerei indtil 2 & uden opslag til i alt 3 ar.

1. reservel aager ansadtes for 5 ar.

Genansattelse i samme stilling efter udlgb af den maksimale funktionstid
kan kun finde sted, sdfremt stillingen ikke efter beherigt opslag kan
besadtes pa normal made og i safald kun for 1 &r.

Ansatelsei en stilling i kortere perioder end henholdsvis 1 og 5 &r kan ske i
de tilfadde, hvor stillingen er enkeltklassificeret | henhold til
Sundhedsstyrel sens bestemmelser og hvor den, der ansadtes, mangler dette
element i sin uddannelse til speciallasge/alment praktiserende lasge.
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Den kortere ansaetel sestid skal fremga af stillingsopslaget og Foreningen af
Yngre Lagger skal, nar ansadtelse har fundet sted, orienteres skriftligt.

ll. Arbejdstidsregler for reserveleeger ved Kgbenhavns
Feengsler

Reservelagger ved Kgbenhavns Faangsler falger arbejdstidsreglerne i orga-
nisationsaftale af 25. september 1997 for reservelagger, afdelingslagger m.fl.
under Hovedstadens Sygehusfadlesskab. Bestemmelserne fremgar af
organisationsaftalens afsnit 111. Arbejdstid, vagt, fridage mv., 88 8 — 21.

IV. AFLONNING, HERUNDER TILLAG

IV.1. Tilleeg
| henhold til § 7, stk. 6 i Hovedoverenskomsten er der aftalt falgende tillasg:

a  Til reservelagger palantrin 3 og 4 ydes et tillasg pa 30.400 kr. arligt.

b.  Til reservelasger/1. reservelaager pa lantrin 5 og 6 ydes efter 2 ars
samlet beskadftigelse et tillasg pa 34.200 kr. arligt.

C. Til reservelaager/1. reservelaager pa lantrin 7 og derover ydes et tillagg
pa45.700 kr. arligt.

Ud over det i pkt. a naevnte ydes til 1. reservelasger et tillasg pa 32.700 kr.
arligt, der efter 2 ars anciennitet som 1. reservelasge forhgjes 41.900 kr. ar-
ligt.

Til 1. reservelasger med 2 &s anciennitet som 1. reservdasge, som har
opnaet autorisation som speciallaage, og som er ansat i en afdeling med det
pagaddende speciale, ydes endvidere et saaligt tillaag pa 9.100 kr. arligt.

For s vidt angdr tillaag til reservelaager ved Kgbenhavns Famngsler der
overgdr til eller ansadtes efter det nye lensystem, henvisesttil Bilag 2A.
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V. SYGDOM OG BARSEL

Staten udtradte helt af Lenfonden med udgangen af 1998. De almindelige
AC-regler falges ved sygdom og barsel, dog sdledes, at tidsbegraanset
ansatte reservelagger ved Kgbenhavns Faangsler stilles, som om de fortsat
var omfattet af bestemmelserne om Lgnfonden (8 29 i overenskomst af 27.
januar 1994 for underordnede sygehuslasger m.fl.) sdledes, at institutionen
har forpligtelser svarende til Lenfondens.

VI. OPSIGELSE

| Hovedoverenskomsten aandres opsigel sesvarslerne til at felge Funktionaa-
lovens regler, dog sdledes, at tidsbegramset ansatte reservelasger ved Kaben-
havns Faengsler fortsat er omfattet af de hidtidige regler (8 34 |
overenskomst af 27. januar 1994 for underordnede sygehuslagger m.fl.),
dvs. opsigelse med 1 méneds varsel fra den ansattes side, og 3 maneders
varsel fra arbegdsgiverside.

Protokollat C

RESERVEL/AGER PA STATENS SERUM INSTITUT
Hovedoverenskomsten gadder for lasger, ansat som reservelagger pa Statens

Serum Institut med falgende aandringer og tilfgjelser:

|. OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART
Hovedoverenskomstens § 1 om omrade erstattes af felgende:

l.1. Omrade
Dette protokollat omfatter reservelagger ved Statens Serum Institut.
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1.2. Arbejdsomréade

En reservelagge er - under hensyn til sin forudgaende og labende uddan-
nelse og under iagttagelse af behovet pa den afdeling, hvor reservelasgen er
ansat - pligtig og berettiget til at deltage i alt forefaldende laegearbelde af
savel rutinemaessig som videnskabelig karakter. Denne bestemmelse er ikke
til hinder for, at en reservelagge deltager i tvargdende videnskabdligt
arbejde, som flere afdelinger paingtituttet er fadles om.

[.3. Stillingens art

Ansodtelse af reservelegger i faste stillinger sker for indtil 3 & ad gangen
med adgang til forlaangelse med indtil 3 ar, maksimalt 6 ar i at, hvorefter
ansadtel sen normalt fortssdter uden tidsbegraansning.

Senest 3 maneder for en ansadtelsesperiodes udigb tilkendegiver Statens

Serum Institut over for reservelaggen, om ansedtelsen forlaanges og i be-
kraftende fald for hvilket tidsrum.

IV. AFLONNING, HERUNDER TILLAG

IV.1. Tilleeg
| henhold til § 7, stk. 6 i Hovedoverenskomsten er der aftalt falgende tillasg:

a  Til reservelagger palantrin 3 og 4 ydes et tillasg pa 30.400 kr. arligt.

b.  Til reservelamger/l. reservelaager pa lantrin 5 og 6 ydes efter 2 ars
samlet beskadftigelse et tillasg pa 34.200 kr. arligt.

C. Til reservelaager/1. reservelaager pa lantrin 7 og derover ydes et tillagy
pa45.700 kr. arligt.

For sa vidt angar tillesg til reservelaager pa Statens Serum Institut der
overgdr til eller ansadtes efter det nye lgnsystem, henvisesttil Bilag 2A.
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IV.2. Arbejdstidsregler for reserveleeger ved Klinisk Mikrobio-
logisk Afdeling

Reservelasger ved Klinisk Mikrobiologisk Afdeling felger arbegdstids-
reglerne i organisationsaftale af 25. september 1997 for reservelager,
afdelingslagger m.fl. under Hovedstadens  Sygehusfadlesskab.
Bestemmelserne fremgér af organisationsaftalens afsnit 111. Arbejdstid, vagt,
fridage mv., 88 8 — 21.

V. SYGDOM OG BARSEL

Staten udtradte helt af Lenfonden med udgangen af 1998. De almindelige
AC-regler falges ved sygdom og barsel, dog sdledes, at tidsbegraanset
ansatte reservelagger pa Statens Serum Institut stilles, som om de fortsat var
omfattet af bestemmelserne om Lanfonden (8 29 i overenskomst af 27.
januar 1994 for underordnede sygehuslasger m.fl.) sdledes, at institutionen
har forpligtelser svarende til Lenfondens.

VI. OPSIGELSE

| Hovedoverenskomsten aandres opsigel sesvarslerne til at felge Funktionaa-
lovens regler, dog sdledes, at tidsbegramset ansatte reservelagger pa Statens
Serum Institut fortsat er omfattet af de hidtidige regler (8 34 i overenskomst
af 27. januar 1994 for underordnede sygehuslagger m.fl.), dvs. opsigelse
med 1 maneds varsel fra den ansattes side, og 3 maneders varsel fra
arbgjdsgiverside.

Protokollat D

ASSISTERENDE ARBEJDSLAGER
| ARBEJDSTILSYNET

Hovedoverenskomsten gadder for assisterende arbejdslasger ved Arbeds-
tilsynet med felgende aandringer og tilfgjelser:
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|. OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART
Hovedoverenskomstens § 1 om omrade erstattes af felgende:

l.1. Omrade
Dette protokollat omfatter leager, der ansadtes i stillinger som assisterende
arbejdslasger ved Arbedstilsynet.

[.2. Stillingens art
Heltidsansatte assisterende arbejdslasger ansadtes for 3 & ad gangen uden
adgang til forlaangel se.

Ansadtelsen sker i Arbgdstilsynet. Ved ansadtelsen anvises fast arbedssted
ved enten Direktoratet for Arbejdstilsynet eller ved en arbejdskreds.

De assisterende arbejdsagger, der ansadtes med fast tjenestested i Direk-
toratet for Arbejdstilsynet, er pligtige at gere tjeneste i indtil 1/2 ar i to
arbejdstilsynskredse.

De assisterende arbgjdslasger, der anssdtes med fast tjenestested | en ar-
bejdstilsynskreds, er pligtige at gere tjeneste i indtil 1/2 ar i Direktoratet for
Arbedstilsynet.

Under tjeneste i medfer af bestemmelsen om tjeneste pa andet end det faste

arbgdssted ydes ssadvanlig udstationeringsgodtgerelse efter de for statens
tjenestemaand til enhver tid gaddende regler og satser.

IV. AFLONNING, HERUNDER TILLAG
| henhold til 8§ 7, stk. 6 i Hovedoverenskomsten er der aftalt falgende tillasg:

a  Til reservelagger palantrin 3 og 4 ydes et tillasg pa 30.400 kr. arligt.

b.  Til reservelamger/l. reservelaager pa lantrin 5 og 6 ydes efter 2 ars
samlet beskadftigelse et tillasg pa 34.200 kr. arligt.
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C. Til reservelaager/1. reservelagger pa lantrin 7 og derover ydes et tillagy
pa45.700 kr. arligt.

Der ydes til laager med mindst 4 &rs anciennitet, som enten har bestaet
kursus i samfundsmedicin eller har gennemgaet en dertil svarende uddan-
nelse, et tillaay, der arligt udger kr. 41.900 kr. Tillaagget ydes dog altid senest
1 & efter ansadtelsen, nd&r vedkommende har bestdet kursus i
samfundsmedicin eller har gennemgaet en dertil svarende uddannelse.

For sa vidt angar tillagg til assisterende arbejdslasger i Arbejdstilsynet der
overgdr til eller ansadtes efter det nye lgnsystem, henvisesttil Bilag 2A.

V. SYGDOM OG BARSEL

Staten udtradte helt af Lenfonden med udgangen af 1998. De almindelige
AC-regler falges ved sygdom og barsel, dog sdledes, at tidsbegraanset
ansatte assisterende arbejdslasger | Arbgdstilsynet stilles, som om de fortsat
var omfattet af bestemmelserne om Lgnfonden (8 29 i overenskomst af 27.
januar 1994 for underordnede sygehuslasger m.fl.) sdledes, at institutionen
har forpligtelser svarende til Lenfondens.

VI. OPSIGELSE

| Hovedoverenskomsten aandres opsigel sesvarslerne til at felge Funktionaa'-
lovens regler, dog sdledes, at tidsbegramset ansatte assisterende arbejdsl asger
| Arbegdstilsynet fortsat er omfattet af de hidtidige regler (8 34 |
overenskomst af 27. januar 1994 for underordnede sygehuslagger m.fl.),
dvs. opsigelse med 1 méneds varsel fra den ansattes side, og 3 maneders
varsel fra arbegdsgiverside.

IX. VILKAR IQVRIGT

Assisterende arbejdslagger med fast tjenestested uden for Storkegbenhavn har
ret til bolig, i det omfang Arbejdstilsynet kan Ieje en sadan hos de lokale
sygehusmyndigheder.
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For betaling a bolig, varme mv. falges de til enhver til gaddende regler for
tjenestemaand i staten.

Protokollat E

ARBEJDSLAGER | ARBEJDSTILSYNET

Hovedoverenskomsten gadder for arbedslasgerne med felgende aandringer
og tilfgjelser:

|. OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART

Bestemmelserne i Hovedoverenskomstens 8§ 1 om omréde erstattes af
falgende:

l.1. Omrade

Dette protokollat omfatter laeger, der anssdtes som arbejdslagger ved Ar-
bgdstilsynet med tjeneste indtil videre i en eler flere af Arbedstilsynets
kredse og/eller i direktoratet.

Ansadtelsei stillingen er forbundet med forflyttel sespligt.

[.2. Stillingens art
Det forudsadtes ved ansadtelsen, at den pagaddende har faet meddelt til-
ladelse til at betegne sig speciallasge i arbgdsmedicin.

II. ARBEJDSTID
Bestemmelserne i Hovedoverenskomstens 8 9 om arbejdstid erstattes af
falgende:
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II.1. Arbejdstid

Arbegdslagyer er ikke omfattet af Hovedoverenskomstens arbejdstidsregler,
men falger | stedet de regler, som gadder for tjenestemandsansatte chefer,
herunder ogsa reglerne for merarbgjdsbetaling for tjenestemandsansatte
chefer i staten.

Der tilkommer arbejdslagyer fridage efter de for tjenestemaand gaddende
regler.

V. Aflgnning

Der ydes i henhold til Hovedoverenskomstens 8 7, stk. 6, et
pensionsgivende udligningstillaeg, der til enhver tid udligner forskellen
mellem den fadlesakademiske lanskala pa det aktuelle trin og lgnnen i
statstjenestemaandenes | anramme 36.

X. UNDTAGELSER FRA HOVEDOVERENSKOMSTEN
Arbgdslasger ved Arbgdstilsynet er ikke omfattet af § 24 i Hovedoverens-
komsten.

Protokollat F

EMBEDSLAGEASSISTENTER

Hovedoverenskomsten gadder for embedslageassistenter med falgende
aandringer og tilfgjelser:

|. OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART
Hovedoverenskomstens § 1 om omrade erstattes af falgende:
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l.1. Omrade

Dette protokollat omfatter laager, der anssdtes som embedslagyeassi stenter
ved embedslagyeinstitutionerne.

[.2. Stillingens art
Helti dsansatte embeds] aageassi stenter ansadtes for en periode af 2 ar.

Ansadtel sesstedet er den enkelte embedslagyeinstitution.

IV. AFLONNING, HERUNDER TILLAG
| henhold til § 7, stk. 6 i Hovedoverenskomsten er der aftalt falgende tilla=g:

a  Til reservelaager palantrin 3 og 4 ydes et tillasg pa 30.400 kr. arligt.

b.  Til reservelager/1. reservelasger pa lentrin 5 og 6 ydes efter 2 &rs
samlet beskadftigelse et tillasg pa 34.200 kr. arligt.

C. Til reservelaager/1. reservelager pa lantrin 7 og derover ydes et tillagy
pa45.700 kr. arligt.

Der ydes til laager med mindst 4 &s anciennitet, som enten har bestaet
kursus i samfundsmedicin eller gennemgaet en dertil svarende uddannelse,
et tilleay, der &rligt udger kr. 41.900 kr. Tillaagget ydes dog altid senest 1 &
efter ansadtelsen, n&r vedkommende har bestaet kursus i samfundsmedicin
eller har gennemgaet en dertil svarende uddannel se.

For sa vidt angar tillasg til embedsaggeassistenter der overgar til eller
ansadtes efter det nye lensystem, henvisestil Bilag 2A.

V. SYGDOM OG BARSEL

Staten udtradte helt af Lenfonden med udgangen af 1998. De almindelige
AC-regler falges ved sygdom og barsel, dog sdledes, at tidsbegraanset
ansatte embedslaggeassistenter stilles, som om de fortsat var omfattet af
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bestemmelserne om Legnfonden (8 29 i overenskomst af 27. januar 1994 for

underordnede sygehuslasger m.fl.) sdledes, at institutionen har forpligtelser
svarende til Lanfondens.

VI. OPSIGELSE

| Hovedoverenskomsten aandres opsigel sesvarderne til at falge Funktionag-
lovens regler, dog sdledes, at tidsbegramset ansatte embedsl asgeassi stenter
fortsat er omfattet af de hidtidige regler (8 34 i overenskomst af 27. januar
1994 for underordnede sygehuslaager m.fl.), dvs. opsigelse med 1 méaneds
varsel fra den ansattes side, og 3 maneders varsel fra arbejdsgiverside.

Protokollat G

L/AEGEN PA SKOLESKIBET "DANMARK"

Hovedoverenskomsten gadder for lasgen pa skoleskibet "Danmark" med fal-
gende tilfgjelser og andringer:

|. OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART

l.1. Omrade
Protokollatet omfatter laagen pa skoleskibet "Danmark”.

[.2. Stillingens art

Lasgen ansadtes efter opslag. Ansadtelsen udlgber med udgangen af den
maned, hvor lasgen forlader tjenesten ved skoleskibet, medregnet den tid,
som efter hjemkomsten medgar til rapportaflaaggel se og andre tjenstlige for-
retninger.
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II. ARBEJDSTID
Hovedoverenskomstens 8 9 om arbejdstid erstattes af falgende:

L aagen tilrettelaagger sit arbejde i samrad med skibsfareren.

Som kompensation for manglende frihed pa sgn- og helligdage under
tieneste til sas har skibslasgen, nar vedkommende finder det forsvarligt
efter vurdering af helbredssituationen om bord, og det sker i overens-
stemmelse med skibsfererens myndighedsudevelse om bord i henhold til
lovgivningen, frihed til at forlade skibet, sdlaange det ligger i havn.

IV. AFLONNING, HERUNDER TILLAG
| henhold til § 7, stk. 6 i Hovedoverenskomsten er der aftalt falgende tilla=g:

a  Til reservelagger palantrin 3 og 4 ydes et tillasg pa 30.400 kr. arligt.

b.  Til reservelaager/1. reservelasger pa lentrin 5 og 6 ydes efter 2 &rs
samlet beskadftigelse et tillasg pa 34.200 kr. arligt.

C. Til reservelaager/1. reservelager pa lantrin 7 og derover ydes et tillagy
pa45.700 kr. arligt.

For si vidt angar tillagg til leagen pa skoleskibet ”Danmark” henvises il

Bilag 2A ved overgang til eller ansadtel se efter det nye lansystem.

VIl. SYGDOM
Ved sygdom er lasgen sikret efter de samme regler som andet pAmanstret
personale.

IX. VILKAR I@VRIGT
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Under tjenesten ydes der laagen kost og logi pa skoleskibet, og der til-

kommer pagaddende uniformsgodtgerelse svarende til den, de gvrige of-
ficerer om bord modtager.

X. UNDTAGELSER FRA HOVEDOVERENSKOMSTEN
Lasgen pa skoleskibet "Danmark” er ikke omfattet af 8§ 24 |
Hovedoverenskomsten.

Protokollat H

MILITAERE RESERVELAGER | FORSVARET

Hovedoverenskomsten gadder for kontraktansatte militaare reservelagger i
Forsvaret med fglgende aandringer og tilfgjelser:

|. OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART
Hovedoverenskomstens § 1 om omrade erstattes af felgende:

l.1. Omrade

Dette protokollat omfatter lasger, der kontraktansadtes som militage reserve-
laeger i forsvaret med et ansadtel sesomrade, der omfatter Forsvarsministeriet
med tilherende institutioner.

[.2. Stillingens art
Ansadtelse kan ske:
a. efter aftjening af den pligtige tjeneste (vaanepligtstjeneste) for lasger

b. i forbindelse med optagelse pa den grundlasggende militege reservelee
geuddannel se.
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Ansatelsen er tidsbegramset. Kontraktleangden er fra 3 maneder til maksi-
malt 15 &r.

| kontrakten fastsedtes inden for hvilket vaan, herunder tjenestested/-
tjenestestilling, hvor der indtil videre skal forrettes tjeneste.

II. ARBEJDSTID
Hovedoverenskomstens § 9 om arbejdstid erstattes af falgende:

Militeare reservelagyer er ikke omfattet af reglerne om hgjeste arbegjdstid.

Militeare reservelager er omfattet af de for tjenestemaand under Forsvars-
ministeriet fastsatte arbejdstidsregler mv., for tiden fastsat i Kundgerelse for
Forsvaret B. 2-8. Ved merarbgjde falges de i Finansministeriets cirkulaae af
7. februar 1998 (Fmst. nr. 014-98) fastsatte regler.

For fuldtidsansatte lasger planlaagges arbejdstiden pa i gennemsnit 37 timer
pr. uge.

IV. AFLONNING, HERUNDER TILLAG

IV.1. Aflgnning

Ved ansadtelse efter pkt. b i afsnit 1.2 lgnnes lagger under den grundlas-
gende militaae reservelageuddannelse med de for persone til pligtig
tjeneste (vaanepligtstjeneste) fastsatte regler.

IV.2. Bonus
| tilknytning til Hovedoverenskomstens bestemmelse om afl@nning gedder
falgende:

Ved ansadtelse som militaar reservelagge efter pkt. 1.2.b. og efter en kon-
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traktansedtelse svarende til den for vaanepligtige lasger pligtige tjenestetid

udbetales der til den kontraktansatte reserve agge en saalig bonus med et en-
gangsbel gb pa 55.000 kr.

For at den naevnte bonus kan komme til udbetaling skal der indgas kontrakt
med en bindingsperiode, der sammen med vaanepligtstiden medfarer en
samlet tjeneste pa minimum 18 maneder.

Til personel, der i umiddelbar forlaangelse af den pligtige tjeneste kontrakt-
ansadtes, jf. pkt. 1.2.a., ydes en salig bonus med et engangsbel @b pa 55.000
Kr.

For at der kan udbetales bonus til personel, der kontraktanssdtes i umid-
delbar tilknytning til den pligtige tjeneste, skal der indgas kontrakt med en
bindingsperiode, der sammen med vaanepligtstiden medferer en samlet tje-
neste pa minimum 18 maneder.

Det saalige bonusbel gb kan kun udbetales 1 gang til den enkelte.

IV.3. Tilleeg
| henhold til § 7, stk. 6 i Hovedoverenskomsten er der aftalt falgende tillasg:

Til reservelasger ydes et pensionsgivende tillasg pa 42.600 kr. arligt.

Under forudsaetning af at reservelasgen har tegnet en kontrakt pa 15 ar eller
frem til pensioneringstidspunktet ved 60 ar, ydes der falgende tillaay:

a Efter gennemgang af forsvarets VUT | og/eller Diplomkursus eller
tilsvarende videreuddannelse aftalt ved forhandling ydes et
pensionsgivende kvalifikationstillasg pa 18.800 kr. arligt.

b. Nar 3 af 4 felgende aktiviteter/uddannelser eller tilsvarende videreud-
dannelse aftalt efter forhandling er gennemfert:

1) FCL kursus 031, kursus i gruppel edel se.
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2) FOFS kursus 107, sagsbehandlerkursus for ledere og
mellemledere.

3) ldragsmedicin, trin 1.

4) Udstationering/sejlende tjeneste i minimum 6 maneder.

ydes et pensionsgivende kompetencetillasg pa 18.800 kr. arligt.

V.4 Militeertilleeg

Der ydes et militaatillaag pa 24.600 kr. arligt (grundbelgb pr. 1. oktober
1997). Der indbetales pensionsbidrag af militaatillasgget | henhold til aftale
mellem Forsvarsministeriet og Akademikernes Centralorganisation, senest
aftale af 9. oktober 1997.

Militaatillagget ydes som vederlag for arbedsydelser, mistede fridage, delt
tjeneste, radighedstjeneste, tjenesterejser, der ikke medferer overnatning,
ulemper mv., der ikke er daskket af grundlegnnen.

IV.5 Tilleeg i gvrigt

Der ydes variable ydelser, herunder bl.a. vagt- og evesestillasy, setillagy,
flyvetillaay, vederlag for rédighedstjeneste/tilkaldevagt fra hjemmet, og tillasg
efter "FN - ydelsesordningen” efter de for militazre tjenestemaand (Ienramme
21) i personelstrukturen af 1983 gaddende regler.

I\V.6 Tilleeg 0og nyt lgnsystem
For sa vidt angar tillagg til militagre reservelagger i Forsvaret der overgar til
eller ansadtes efter det nye |gnsystem, henvisestil Bilag 2A.

VIIl. EFTERUDDANNELSE

De kontraktansatte reservelasger kan under henvisning til de fastlagte tjene-
steplaner og efter forsvarets behov gennemga de videregaende uddannel ser,
der e ngdvendige for avancement og hermed overtagelsen af mere
kraavende stillinger.
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Det ska tilstrasbes, at den enkelte tjeneste tilrettelasgges sdledes, at den
indledende periode finder sted ved tjeneste i operative enheder og sdledes,
at videregdende uddannelser og efteruddannel ser bliver givet efter egnethed
og i et omfang, der tilpasses forsvarets aktuelle behov samt tidsmaessigt
placeresi overensstemmel se hermed.

Vedrgrende tjenestepligt felges de i medfer af Forsvarsministeriets
bekendtgarelse nr. 828 af 10. december 1990 om forsvarets personel
fastsatte regler.

IX. VILKAR I@VRIGT

IX.1. Efterlgn
| stedet for bestemmelsen om efterlgn i Hovedoverenskomstens § 18 gadder
falgende:

Ved dedsfald ydes efterindtesgt i henhold til reglerne i tjenestemandspen-
sionslovens 88 20-23.

IX.2. Kontrakter
Kontraktudlgb: Tidsbestemte kontrakter ophgrer uden opsigelse ved
udligbet af den i kontrakten aftalte ansadtel sesperiode.

Kontraktopsigelse: Inden den kontraktansatte reservelasges made ved for-
svaret kan opsigelse af kontrakten fra begge sider ske uden varsel.

Efter tiltrasden kan kontrakten opsiges af begge parter med et varsel pa 3
maneder til udgangen af en maned. Ved opsigelse pa grund af tilskadekomst
I tjenesten forlaanges den anssdtende myndigheds opsigelsesvarsel til 6
maneder.

| tilfadde af grov misligholdelse af kontraktforholdet fra modpartens side
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kan kontrakten opsiges med gjeblikkelig virkning. Endvidere kan den
ansadtende myndighed opsige kontrakten uden varsel, séfremt den ansatte
ger sig skyldig i handlinger i eller uden for tjenesten, der er uforenelige med
den tillid, som bestridelsen af den pagaddendes militage stilling kraever.
Suspenderes den kontraktansatte reservelagge i henhold til afsnittet om
suspension kan den pagaddende opsige kontrakten med 1 maneds varse! til
udgangen af en maned.

Midlertidigt kontraktophar: Til dokumenteret indtraden i obligatorisk
uddannelse til selvstaandigt virke som lagge, jf. Sundhedsstyrel sens bekendt-
garelse nr. 279 af 17. april 1997 skal den anssdtende myndighed meddele
midlertidig ophaevelse af kontrakten, forudsat dette varsles med 3 maneder.

Midlertidig kontraktophaevelse kan gives, nar det ikke strider mod for-
svarets interesse.

Midlertidig kontraktophaevelse med hel eller delvis lgn og eventuelt pen-
sionsbidrag kan gives, nar:

1) det er aftalt mellem Forsvarsministeriet og Foreningen af Y ngre Lager
2) kontraktophaavelsen bruges til studier og
3) studierne er i forsvarets interesse.

Midlertidig kontraktophsavelse kan gives indtil kontraktperiodens aftalte
udlab. Det er forsvarskommandoens ansvar, at der er en stilling ledig til den
kontraktansatte reservelagge ved udlgbet af den midlertidige kontraktophae
velse og indtil det aftalte udigb af kontraktperioden.

Suspension: Kontraktansatte militaere reservelasger kan suspenderes eller
midlertidig overfares til andet arbejde, nar den pagaddende har padraget sig
begrundet mistanke om et forhold, der fratager den pagaddende den tillid,
som bestridelsen af stillingen kraever, eller som i gvrigt ger det betankeligt,
at vedkommende fortsat udferer sit hidtidige arbejde.

Under suspensionen oppebages 2/3 af ssadvanlig len eksklusive saalige
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ydelser. Lannen reduceres med virkning fra den 1. i maneden efter suspen-

sionen, mens saalige ydelser bortfalder med virkning fra suspensionsdagen.

Hvis lgnnen alerede er udbetalt, modregnes den for meget udbetate 1/3 lgn
savidt muligt i farstkommende |gnudbetaling.

De naamere retningslinier for suspension fastsadtes af Forsvarsministeriet.

IX.4. Beredskabsforggelser

Beredskabsforggel ser, hvorom beslutning tradffes af regeringen, giver ikke
adgang til degntillasg, godtgarel se for tjeneste pa lardage, san- og helligdage
mv. eller natpenge mv.

Ved ivagksadtelse af forgget beredskab kan forsvarschefen ssdte de
udsendte arbejdstidsregler ud af kraft.

Forsvarsministeriet kan af beredskabsmaessige hensyn bestemme, at nag-
vagende overenskomst sadtes helt eller delvist ud af kraft.

X. UNDTAGELSER FRA HOVEDOVERENSKOMSTEN
Militazre reservelagger | forsvaret er ikke omfattet af § 24 i Hovedoverens-
komsten.

Protokollat |

KLINISKE ASSISTENTER

Hovedoverenskomsten gadder for kliniske assistenter, ansat i tidsbegraan-
sede stillinger med henblik pa medicinsk klinisk forskning, med fglgende
aandringer og tilfgjelser:

l. OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART
Hovedoverenskomstens § 1 om omrade erstattes af felgende:
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[.1. Omrade

Dette protokollat omfatter kliniske assistenter ansat i tidsbegraansede stil-
linger med henblik pa medicinsk klinisk forskning.

1.2. Arbejdsomréade

Den kliniske assistent arbejder under ledelse med opgaver inden for klinisk
medicinsk forskning. Den kliniske assistent varetager som en del af stilling-
en ogsa andre kliniske og undervisningsmaessige opgaver.

[.3. Stillingens art

Ansadtelse sker for et & ad gangen med mulighed for forlaangelse et ar ad
gangen i indtil 4 ar. Ansatelse forudsadter medicinsk kandidateksamen og
relevant klinisk erfaring.

Protokollatet omfatter kun kliniske assistenter ansat ved universiteterne, og
som har hovedparten af tjenestetiden placeret pa sygehusafdelinger.

IV. AFLONNING, HERUNDER TILLAG

IV.1. Tilleeg
| henhold til § 7, stk. 6 i Hovedoverenskomsten er der aftalt falgende tillasg
(grundbelgb 1. oktober 1997):

a  Til kliniske assistenter pa lentrin 3 og 4 ydes et tillaag pa 30.400 kr.
arligt.

b.  Til kliniske assistenter palgntrin 5 og 6 ydes efter 2 &rs samlet
beskadftigel se et tillasg pa 34.200 kr. arligt.

c.  Til kliniske assistenter pa lgntrin 7 og derover ydes et tillasg pa
45.700 kr. arligt.

For sa vidt angdr tillagg til kliniske assistenter der overgar til eller ansadtes
efter det nye lgnsystem, henvisestil Bilag 2A.

V. SYGDOM OG BARSEL
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Staten udtradte helt af Lanfonden med udgangen af 1998. De almindelige

AC-regler falges ved sygdom og barsel, dog sdledes, at tidsbegramset

ansatte kliniske assistenter stilles, som om de fortsat var omfattet of

bestemmel serne om Lanfonden (8§ 29 i overenskomst af 27. januar 1994 for

underordnede sygehuslasger m.fl.) sdledes, at institutionen har forpligtelser
svarende til Lanfondens.

Protokollat J
RESERVELZAGER VED JOHN F. KENNEDY INSTITUTTET

Hovedoverenskomsten gadder for reservelagger ved John F. Kennedy Insti-
tuttet, med f@lgende aandringer og tilfgjelser:

OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART
Hovedoverenskomstens § 1 om omrade erstattes af falgende:

l.1. Omrade
Dette protokollat omfatter reservelasger og 1. reservelagyer ved John F. Ken-
nedy Instituttet.

1.2. Arbejdsomréade
Reservelagger og 1. reservelagger er - under hensyn til deres forudgdende og

|gbende uddannelse og under iagttagelse af behovet pa den afdeling, hvor
pagaddende er ansat - pligtig og berettiget til at deltage i alt forefaldende
lomgearbejde af savel rutinemasssig som videnskabelig karakter. Denne
bestemmelse er ikke til hinder for, at en reservelagge/1. reservelagge deltager
i tvaargdende videnskabeligt arbejde, som flere afdelinger pa ingtituttet er
fadles om.

[.3. Stillingens art
Ansatelse som reservelagge sker for indtil 3 & ad gangen med adgang til
forlaangelse med indtil 3 &, maksimalt 6 &r i alt.

Ansatelse som 1. reservelasge sker for 5 ar.
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IV. AFLONNING, HERUNDER TILLAG

IV.1. Tilleeg
| henhold til § 7, stk. 6 i Hovedoverenskomsten er der aftalt felgende tillasy
(grundbelgb 1. oktober 1997):

a  Til reservelamer/l. reservelamger pa lentrin 3 og 4 ydes et tillagg pa
30.400 kr. &rligt.

b.  Til reservelasger/1. reservelaager pa lantrin 5 og 6 ydes efter 2 ars
samlet beskadftigelse et tillasg pa 34.200 kr. arligt.

C. Til reservelaager/1. reservelaager pa lantrin 7 og derover ydes et tillagy
pa45.700 kr. arligt.

Ud over det i pkt. a naevnte ydes til 1. reservelasger et tillasg pa 32.700 kr.
arligt, der efter 2 ars anciennitet som 1. reservelasge forhgjes 41.900 kr. ar-

ligt.

Til 1. reservelasger med 2 &s anciennitet som 1. reservdasge, som har
opnaet autorisation som speciallaage, og som er ansat i en afdeling med det
pagaddende speciale, ydes endvidere et saaligt tillaag pa 9.100 kr. arligt.

For sa vidt angar tillagg til reservelager ved John F. Kennedy Instituttet der
overgdr til eller ansadtes efter det nye lensystem, henvisesttil Bilag 2A.

VI. SYGDOM OG BARSEL

Staten udtradte helt af Lenfonden med udgangen af 1998. De almindelige
AC-regler falges ved sygdom og barsel, dog sdledes, at tidsbegraanset
ansatte reservelagyer/1.reservelagyer ved J.F. Kennedy Instituttet stilles, som
om de fortsat var omfattet af bestemmelserne om Legnfonden (8 29 |
overenskomst af 27. januar 1994 for underordnede sygehuslager m.fl.)
saledes, at institutionen har forpligtelser svarende til Lenfondens.
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Bilag 2

Protokollat om
NYT LONSYSTEM for Yngre Laeger i staten

Med virkning fra den 1. januar 2000 foretages fglgende aandringer i forhold
til Hovedoverenskomsten:

Hovedoverenskomstens 8§ 2 (Ian), 8§ 7, stk. 1-2 og 4-6 (tillaay) erstattes i det
nye lgnsystem af falgende:

Lan
§ 1. Lonsystemet bestdr af en basisien og en tillaggsdel. Tillasgsdelen
omfatter funktionstillagy, kvalifikationstillaeg samt resultatlan, jf. 8 3.

Basislgn
§ 2. Den ansatte indplaceres i nedenstéende basislanforlgb i forhold til sin
anciennitet, jf. 8 4

Basislgn 1. april 1999
Pensionsbidrag beregnes af basisign inkl. eget pensionsbidrag

(bruttobasi slgnnen)

Basisigntrin Basislagn inkl. Eget pensions- Basisian ekskl.
eget pensions- bidrag eget pensions-
bidrag bidrag

3 207.333 10.367 196.966

4 222.268 11.113 211.155

5 237.202 11.860 225.342

6 249.549 12.477 237.072
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7 261.896 13.095 248.801
8 272,914 13.646 259.268
Basislan 1. april 2000
Pensionsbidrag beregnes af basisign ekskl. eget pensionsbidrag

Basislgntrin Basislgn ekskl. Pensions- Eget pen- Basislgninkl.
eget pensions- bidrag i alt sionsbidrag eget pensions-
bidrag bidrag

3 196.966 32.696 10.899 207.865

4 211.155 35.052 11.684 222.839

5 225.342 37.407 12.469 237.811

6 237.072 39.34 13.118 250.190

7 248.801 41.301 13.767 262.568

8 259.268 43.038 14.346 273.614

Samtlige belab er angivet i grundbelgb 1. oktober 1997.

Sk. 2. Basislgnnen til afdelingslagger og arbejdslagger i Arbedstilsynet
udger falgende arlige belgb (grundbel gb 1. oktober 1997):

Basislan 1. april 1999
Pensionsbidrag beregnes af basisign inkl. eget pensionsbidrag

(bruttobasislgnnen)
Basislan inkl. Eget pensions- Basisian ekskl.
eget pensions- bidrag eget pensions-
bidrag bidrag
378.947 18.947 360.000

Basislagn 1. april 2000
Pensionsbidrag beregnes af basislgn ekskl. eget pensionshidrag

Basislgn ekskl. Pensions- Eget pen- Basislan inkl.
eget pensions- bidragi alt sionsbidrag eget pensions-
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bidrag bidrag
360.000 59.760 19.920 379.920
Tillaeg

8 3. Der kan mellem Finansministeriet og Foreningen af Yngre Lagger
aftales kvalifikations- og funktionstillaay til ssalige stillingsgrupper. Der
henvisestil Bilag 2A om centrale tillagg mv.

Stk. 2. Der kan mellem det pagad dende ministerium eller den, der er bemyn-
diget hertil, og Foreningen af Yngre Lasger eller den, der er bemyndiget her-
til, aftales kvalifikations- og funktionstillagy til grupper af medarbejdere in-
den for det pagad dende ministeromréde eller dele heraf.

Sk. 3. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstillagy til enkeltpersoner for
varetagelse af saalige funktioner.

Sk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tillagg til enkeltpersoner for kvdifi-
kationer mv., dvs. pa grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer,
kompetenceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagel sen, balancen i forhold til
tilsvarende stillinger pa det avrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekrut-
tering og fastholdelse.

Sk. 5. Tillegg efter stk. 2-4 kan aftales som varige tillaagy, midlertidige tillagy
eller engangsvederlag.

Sk. 6. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lgnordninger, efter
hvilke der udbetales resultatlan i form af tilleeg for den pageddende male-

periode, i det omfang de pa forhand definerede kvantitative og kvalitative
mal er opnéet.

Hovedoverenskomstens 8§ 4 (Ignanciennitet) erstattes af felgende:

Lgnanciennitet
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§ 4. Ved ansadtelsen indplaceres den ansatte pa basislgnskalaens trin 3,
medmindre der tillaggges anciennitet efter stk. 2.

L gnancienniteten regnes fra den 1. i ansadtelsesmaneden og altid i hele
maneder.

Sk. 2. Lenancienniteten forhgjes med det tidsrum, den pagaddende har
vaget beskadtiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lanancienniteten
kan tidligst regnes fra udgangen af den maned, i hvilken uddannelsen
afduttes. Eventuel vaanepligtstjeneste efter afsluttet uddannel se medregnesii
| anancienniteten.

Sk. 3. Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskadtigelse pr.
ugei gennemsnit.

Ved en beskadtigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes
halv |gnanciennitet.

Hvis en ansat har mere end én deltidsbeskadtigel se, kan de ugentlige timetal
sammenlaggges til brug ved beregning af ancienniteten.

Sk. 4. Relevant timel ansbeskadtigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr.

uge, medregnes, hvis beskadtigelsen har haft en sammenhaangende varighed
af mindst 3 maneder.

Hovedoverenskomstens 8 5 (pension) erstattes af faglgende:
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Pension
8 5. Ansadtel sesmyndighedens pensionsbidrag udger 10 % og den ansattes
pensionshidrag 5 % af:

* basislgnnen, jf. 8 2.

* centralt aftalte tillagy, jf. § 3, stk. 1, i det omfang det fremgar af bilag
2A

* funktions- og kvalifikationstillagg efter § 3, stk. 2, i det omfang det er
aftalt, at de er pensionsgivende

* varige tillagg efter 8 3, stk. 3 og stk. 4.

* midlertidige tillagg efter § 3, stk. 3 og stk. 4, medmindre andet er aftalt
I den konkrete tillsegsaftale.

Sk. 2. Pr. 1. april 2000 sker der felgende aandringer i beregningen af
pensionsbidraget:

Pensionshidraget beregnes pa grundlag af nettolgnnen. Dvs.,, at tillasg mv.
ikke leangere skal opregnes med 100/95 fer beregningen af
pensionsbidraget.

Pensionsbidragsprocenten forhgjes til 16,6 pct., hvoraf ansadtel sesmyndig-
hedens bidrag udger 2/3 og den ansattes bidrag 1/3.

Sk. 3. | gvrigt gadder det i Hovedoverenskomstens 8§ 5, stk. 2-8 anferte
vedrgrende pension.

Flyttegodtgerelse

8 6. Hvis en ansat forflyttes til et andet tjenestested og i denne anledning
ngdsages til at foretage flytning af husstand og bohave, ydes godtgerelse
efter de regler, der gadder for tjenestemaand | staten.

Sk. 2. Supplerende flyttegodtgerelse udbetales i forhold til den ansattes
lonmaessige indplacering efter satserne for tjenestemaend i nedenstdende
| anrammer:
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Basidantrin L gnramme
3-6 17-24
7-8 25-34

Afdelingslagger og arbejdslagger i Arbedstilsynet falger satserne i lenramme
35-42.

Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
§ 7. For sa vidt angar forhandlingssystemet, herunder procedure og |gsning
af tvister samt opsigelse af decentrale aftaler, henvisestil bilag 2C.

Overgangsordning for allerede ansatte
8 8. Overgang til basidansystemet er frivillig for medarbejdere, der er ansat
far 1. januar 2000.

Stk. 2. Ansatte, der ikke overgdr til basislgnsystemet, aflannes fortsat efter
det hidtidige lansystem.

Aflanning efter det hidtidige Ignsystem opretholdes ved umiddelbar over-
gang til anden stilling inden for overenskomstens omrade.

Stk. 3. Ansatte, der overgar til basislensystemet, indplaceres pa grundlag af
den hidtidige samlede faste lan, ekskl. eventuelle varige tillasg, som
viderefagres i det nye lansystem efter § 3, stk. 1 og 2. Indplaceringen sker
herefter pa naamest hgjere lgntrin i basislgnskal aen.

Den pagaddende oppebager herudover eventuelle tillasg, som viderefares
efter 8 3, stk. 1 og 2, samt eventuelle nye tillasg, som i forbindelse med
overgangen matte blive aftalt efter 8 3, stk. 3 og 4.

Stk. 4. Hvis den samlede Ign ved indplacering pa slutlgn i basis gnsystemet,
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inkl. eventuelle varige tillagy efter 8 3, er lavere end den hidtidige samlede
faste lan, ydes et tillagg til udligning af forskellen.

Der indbetales pensionsbidrag af udligningstillaayget.
Udligningstillaagget bortfalder i forbindelse med stillingsskift.

Stk. 5. En ansat, som fratrader sin stilling efter at vaare overgaet til det nye
lonsystem med indplacering efter stk. 3, vil ved genindtresden i
statstjenesten blive indplaceret pa det anciennitetstrin i basislgnskalaen, hvor
vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin fratraeden og med
samme oprykningsdato. Hertil lasgges yderligere anciennitet, som métte vaare
optjent i den mellemliggende periode.

Stk. 6. En ansat, som fratreader sin stilling uden at veare overgéet til det nye
lansystem, vil ved genindtrasden i statstjenesten blive indplaceret pa det
anciennitetstrin i basislanskalaen, som ligger neamest over det Ientrin pa det
tidligere lgnskala, hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for
sin fratrasden og med oprykning til naeste lentrin 1 &r efter genansatel sen.

Hertil lasgges yderligere anciennitet, som métte veae optjent i den
mellemliggende periode.

Sk. 7. Midlertidige tillaeg bevares uaandret.
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Overgang til det nye lgnsystem

§ 9. Allerede ansatte kan vadge at overga til det nye Iensystem pr. 1. januar
2000 og felgende &r.

Sk. 2. Overgang til det nye lgnsystem kan herudover kun ske i forbindelse
med, at der aftalestillagg til en ansat efter 8 3, stk. 3 og 4.

Stk. 3. Oprykning til naeste lgntrin sker 1 &r efter overgangen.

Kagbenhavn, den 16. juni 2000

Foreningen af Y ngre Finansministeriet
Lasger P.M.V.

E.B.
M ette Wor sge Henrik Bo Nielsen

Klaus M atthiesen
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Bilag 2A

Protokollat om tilleeg mv., der i henhold til § 3, stk.
1 (Bilag 2) forhandles og aftales centralt mellem
Finansministeriet og AC og om tilleeg som ggares
pensionsgivende

1. Alle faste tillaag med undtagelse af turnustillasgget og paraplytilleagget
viderefares som centrale tilleg i henhold til § 3, stk. 1 i protokollatet om nyt
lgnsystem for Yngre Laeager i staten, herunder ogsa det pensionsgivende
tilleeg til afdelingslaager pa 73.900 kr. arligt.

2. Til ansatte der overgdr til eller anszdtes efter det nye lensystem gares
falgende tillasg pensionsgivende,

a

b.

Tillaag til reservelaager palantrin 3 og 4 pa 30.400 kr. arligt.

Tillaag til reservelasger/1. reservelasger palantrin 5 og 6 pa 34.200
kr. arligt efter 2 &rs samlet beskedtigel se.

Tillagg til reservelaager/1. reservelasger patrin 7 og derover pa
45.700 kr. arligt.

Tillagget til 1. reservelagger ved K gbenhavns Faengsler og ved John
F. Kennedy Ingtituttet pa 32.700 kr. arligt, der efter 2 ars anciennitet
som 1. reservel agge forhgjes til 41.900 kr. arligt.

Tillaggget til 1. reservelagger ved Kgbenhavns Faangsler og ved John
F. Kennedy Instituttet med 2 &rs anciennitet som 1. reservelasge, som
har opnéet autorisation som speciallaage, og som er ansat i en afdeling
med det pagad dende speciale, pa 9.100 kr. arligt.

Tillagyget til assisterende lagyer i Arbgdstilsynet og til embedslage-
assistenter, der har mindst 4 &rs anciennitet og som enten har bestaet
kursus i samfundsmedicin eller gennemgadet en dertil svarende
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uddannelse, der arligt udger 41.900 kr. Tillasgget ydes dog altid senest
et & efter ansadtelsen, nar vedkommende har bestdet kursus i
samfundsmedicin eller har gennemgaet en dertil svarende uddannel se.

Tillagggene er anfart i grundbel @b pr. 1. oktober 1997.

Ansadtelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag der udger 15 pct.,
fordelt med 5 pct. i egetbidrag og 10 pct. i arbegdsgiverbidrag.

Inden beregning af pensionsbidrag skal de anferte tillaay opregnes med
100/95.

Pr. 1. april 2000 sker der felgende aandringer i beregningen af
pensionsbidraget:

Pensionsbidraget beregnes pa grundlag af nettolgnnen. Dvs., at tillasg
mv. ikke langere skal opregnes med 100/95 far beregningen af
pensionsbidraget.

Pensionshidragsprocenten forhgjes til 16,6 pct., hvoraf ansadtelses-
myndighedens bidrag udger 2/3 og den ansattes bidrag 1/3.

Der indbetales fortsat (efter 1. april 2000) pensionsbidrag af militaatillasgget
I henhold til aftale mellem Forsvarsministeriet og Akademikernes
Centralorganisation, senest aftale af 9. oktober 1997.
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Bilag 2B

Kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling

Kvalifikationstillaag omfatter bade kvalifikationstillaag, som aftales for grup-
per af medarbejdere og kvalifikationstillagy til enkeltpersoner og daekker s&
ledes alle tillasg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompe-
tenceudvikling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele ansadtel sesforholdet
behov for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kvadlifikationsudvikling bestéar af traditionel faglig efter- og
videreuddannel se og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et
samspil mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudssdtes integreret i den enkelte institutions
personal epolitik.

Som led i den élige medarbejder-/udviklingssamtale udarbejdes en
udviklingsplan, der indeholder malssgninger for den enkelte ansattes
kompetenceudvikling pa laangere og kortere sigt og anviser konkrete
aktiviteter for at nd mdene. Det forudszdtes, at det er en gensidig
forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfares.

Kvalifikationstillaeg til grupper

Inden for et ministeromréde €eller dele heraf, dvs. i en styrelse eller pa en
institution, kan der aftales kvalifikationstillaeg for en (eller flere) gruppe(r)
af medarbejdere. Det drger sig om stillinger, hvor der stilles krav om
naamere opregnede generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eler
et generelt kvalifikationsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget
for  gruppevise kvadlifikationstileey kan veae e bestemt
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videreuddannelsesforlgb, praksiserfaring af en vis varighed, autorisation,
beskikkelse og lignende.
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Kvalifikationstillagg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstillaag til enkeltpersoner baseres pa f.eks. gennem-
farte uddannelsesforlgb, eventuelle tidligere ansadtel ser og personlige kvdi-
fikationer. Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tillaagy af
rekrutteringsmaessige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lgbende
kunne danne grundlag for ydelse/forhgjelse af kvalifikaionstillaeg. Hertil
kommer de markedsbestemte forhold, hvor et gnske om at fastholde en
ansat kan udlgse kvalifikationstillaag.

Tillaegsformer

Kvalifikationstillaay ydes som hovedregel i form af varige tilleag, men
kvalifikationstillagg til enkeltpersoner kan, nér de konkrete omstaandigheder
begrunder det, aftales som midlertidige tillaay. For at honorere en salig
indsats kan der aftales engangsvederlag.

Lansystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor
kriterierne og formen for Igneandringer er fastlagt med henblik pa
automatisk lenudmentning pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte
opfylder de aftalte kriterier.
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Bilag 2C

Forhandlingssystemet

Det nye |gnsystem er baseret pa, at basislgnnen samt visse kvalifikations- og
funktionstillaay til ssalige stillingsgrupper aftales centralt, mens gvrige
lendele for savel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsadter, at kompetencen til at aftale decentrale lgndele - sdvel
pa arbejdsgiver- som arbejdstagersiden - delegeresi videst muligt omfang.

|. Forhandlingsniveauer:
1. Centralt niveau

Aftaler om basislan og centrale funktions- og kvalifikationstillagy, jf. bilag
2A, indgas mellem Finansministeriet og Foreningen af Y ngre Lagger.

2. Decentralt niveau

A. Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstillagy til grupper af
medarbejdere inden for et enkelt ministerium eller dele heraf indgas mellem
det pagaddende ministerium eller den styrelsef/institution, som ministeriet
bemyndiger hertil, og Foreningen af Yngre Lagger eller den tillidsreprae
sentant, som bemyndiges hertil.
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B. Aftaler om funktions- og kvalifikationstillagg til enkeltpersoner indgas
mellem den lokale ledelse og den pagaddende tillidsreprassentant (efter
bemyndigel se fra Foreningen af Y ngre Lagger).

Herudover kan der mellem de pagaddende parter indgds supplerende
resultatbaserede Ignordninger for sdvel grupper af medarbejdere som
enkeltpersoner, hvorefter der udbetales resultatlan, i det omfang en raskke
pa forhand definerede - kvalitative og/eller kvantitative - ma bliver
opfyldt.

II. Rammerne for de decentrale forhandlinger
Det forudsadtes, at der i ministeriet/styrel sen/institutionen aftales rammer for

* den lokale forhandlingprocedure, herunder terminerne for tillagys-
forhandlinger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne gnsker det)

* sammenhaangen mellem den lokale personalepolitik, herunder kom-
petenceudvikling, og den lokale lgnpolitik

* indgdelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen
for lenaendringer fastlasgges pa forhand, sdledes at lantillasggene
udmgntes automatisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der - savel pa ministerie- som styrelses-
/institutionsniveau - nedsadtes |okale |agnudvalg med repraesentanter for den
lokale ledelse samt lokale reprassentanter for Foreningen af Yngre Lasger
med henblik pa at fastlasgge disse rammer.

[11. Rets- og interessetvister
A. Retstvister

Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de saadvanlige
fagretlige regler, jf. hovedaftalen.
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B. I nteressetvister
Fordlag til lanaandringer kan fremsadtes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til Ignaandringer, som ikke kan lgses pa lokalt
niveau, kan forhandlingerne, hvis en af parterne gnsker det, viderefares
med deltagelse af repraesentanter fra ministeriet Foreningen af Y ngre Lagger.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne gnsker det,
viderefgres mellem Finansministeriet og Foreningen af Yngre Lager.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 méaned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke
viderefares.

| detilfadde, hvor uenigheden vedrerer tillasgsfastsadtelse i forbindelse med
nyansedtel ser eller vaesentlige stillingssandringer, dvs. hvor der er tale om en
egentlig forfremmel se (typisk efter stillingsopslag) eller hvor aendringen har
et sadant omfang, at den kan sidestilles med ansadtelse i en ny stilling,
opretholdes dog den hidtil gaddende praksis.

V. Opsigelse af tillaegsaftaler/opher af tillseg

A. Aftaler omtillagg, der er indgaet mellem Finansministeriet og Foreningen
a Yngre Lamer efter bemyndigelse, kan opsiges i tilknytning til og i
overensstemmelse med reglerne om opsigelse af den pagaddende overens-
komst. Aftalerne kan tillige aandres, hvis der er enighed mellem parterne
herom.

B. Aftaler om tillasg til grupper af medarbejdere, der er indgaet mellem de
enkelte ministerier/styrelser/institutioner og Foreningen af Y ngre Lasger eller
dennes repraesentanter, kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der
er fastsat i den enkelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder ssaskilte
bestemmelser om opsigelse, kan opsigelse aene ske i tilknytning og |
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overensstemmelse med reglerne om opsigelse af overenskomsten, jf.
hovedaftalens § 4. Aftalerne kan tillige aandres, hvis der er enighed mellem
parterne herom.

C. Aftaler om tillagy til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmelse med
deregler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige aandres, hvis
der er enighed mellem parterne herom.

D. Tillaeg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse
eller aandres efter aftale mellem parterne, bortfalder/aandres i forhold til den
ansatte, medmindre det aftales, at eksisterende tillaay opretholdes som
personlige ordninger.

Midlertidige tillasg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmel ser, der
er fastsat om tidsbegraansningen.

Funktionstillaeg bortfalder i gvrigt, ndr funktionen ophgrer, og det af
aftalen fremgar, at tillasgget er knyttet til varetagelsen af den pagaddende
funktion. Hvis den funktion, som ligger til grund for tillasgget, ma anses for
a veme en afgarende del af selve dtillingsindholdet, f.eks. hvor
funktionstillaegget kan sidestilles med udnaa/nelse i en ny stilling, kan
funktionen og dermed funktionstillasgget kun bringes til opher efter de
amindelige regler, der gadder for opsigelse af ansadtel sesforhol det.

Kvalifikationstilleeg kan i saalige dituationer bortfalde, hvis de
kvalifikationsmaessige forudsagninger for tillaayget ikke laengere er opfyldt.
Hvis der er uenighed om, hvorvidt de kvalifikationsmaessige forudssgninger
fortsat kan anses for opfyldt, kan spgrgsmdlet behandles efter de
amindelige fagretlige regler, dvs. ved faglig voldgift.
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