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2.3.7

Cirkuleere om organisationsaftale for
fuldmaegtige mv. (DTS) | Told- Skat

Bemeerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

1. Til 8 1. Organisationsaftalens daekningsomrade

Medarbejdere, der rekrutteres uden for Told- Skat til tillinger som speciakonsu-
lenter eler funktionschefer, kan vadge at blive omfattet af organisationsaftalen for
kontorfunktionazrer i staten (HK) eller denne organisationsaftale (DTYS).

2. Til 8 9. Pension
Aftrappelige tillagg betragtes i pensonsmasssig henseende som midlertidige tillasg.

3. Til 8§ 11. Overgangsbestemmelser for allerede ansatte
Tjenestemaand, der overgar til overenskomstansadtelse, har ret til opsat pension
efter reglernei TPL § 24 eller til fratraadel sesgodigerelse efter reglernei TPL 8
25.

Skatteministeren kan tillade, at ansadtelse som tjenestemand | Told- Skat kan ske
ved overgang fraen stilling, i hvilken ansadtel sen efter tjenestemandspensionslo-
vens 8 4, stk. 1 og 2, medregnes i pensionsalderen.

Tjenestemand i Told- Skat, der er ansat far 1. november 1999, forbliver ansat
som tjenestemaand, SA lange de er ansat i deres hidtidige stilling. Det samme
gadder, hvis de pageddende ansadtes i en anden tilling i forbindelse med omklas-
sficering eler regelbunden oprykning.

Tjenestemaand, der overgér til denne aftale bevarer deres forudlanning.

4. Til 8 32 i feellesoverenskomsten (flyttegodtgarelse)
Ved forflyttelse, jf. fadlesoverenskomstens § 32, udbetales supplerende flytte-
godtgerelse efter felgende regler:

fuldmaagtigelever: satsen for ansatte i lgnramme 1-16

fuldmaggtige: satsen for ansatte i lenramme 17-24

specialkonsulenter: satsen for ansatte i lanramme 25-34



funktionschefer: satsen for ansatte |1 |gnramme 35-42.

5. Til 842 i feellesoverenskomsten (elever)
Fuldmaegtigelever er ikke omfattet af fadlesoverenskomstens § 42.

Finansministeriet den 14. december 1999.

P.M.V.
E.B.
Johan Husfeldt
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Organisationsaftale for
fuldmeaegtige mv. (DTS) i Told- Skat.

Nedennaevnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fadlesover enskom-
sten med Statstjenestemaandenes Centralorganisation |1 (CO I1).

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Orgamsm onsaftalen omfatter

Fuldmaegtigelever

Fuldmaagtige

Specia konsulenter

Funktionschefer

Sk. 2. Organisationsaftalen omfatter ikke stillinger i lanramme 37 og derover.

Sk. 3. Organisationsaftalen er gaddende for medarbejdere ansat den 1. november
1999 eller senere.

8§2. Lan
Ansatte, som er omfattet af denne organisationsaftale, afl annes med de basidan-
ninger og eventuelle tillaay, som fremgar af 88 3-7.

Sk. 2. Alle basidagnninger er angivet i arligt grundbel @b (niveau 1. oktober 1997).

8 3. Lagngruppe 1

Lengruppe 1 omfatter fuldmasgtige med uddannelse svarende til den interne
grunduddannelse eller den kommunale uddannelse (SK11). Endvidere indplaceres
elever, der optages til den interne grunduddannelse i fuldmasgtigforlabet i lan-
gruppe 1, jf. stk. 5.



Sk. 2. Den ansatte indplaceres i nedenstéende basidenforlgb i forhold til sin
anciennitet.

Sk. 3. Basisiennen for langruppe 1 udger arligt:

1.oktober 1997

Basidantrin 1 185.700 kr.
Basidentrin 2 190.000 kr.
Basidantrin 3 197.000 kr.
Basidantrin 4 211.200 kr.
Basidentrin 5 225.400 kr.
Basidantrin 6 237.100 kr.
Basidantrin 7 248.800 kr.

Sk. 4. Basidgntrinene er et-arige. Oprykning til hgjere basidgntrin kan ikke
modregnes i eventuelle funktions- eller kvalifikationstillasg.

Sk. 5. Elever, der optagestil den interne grunduddannelse i fuldmaagtigforl abet
aflannes efter felgende bestemmel ser:

1. og 2. elevar: 80 pct. af Ignnen pa basisantrin 1.

3. 0g 4. elevér: 90 pct. af lannen pa basisentrin 1.

8 4. Lgngruppe 2

Langruppe 2 omfatter Told- Skat specialkonsulenter, der varetager ssaligt
kvalificeret arbede, der forudsadter en betydelig og relevant uddannelse og
erfaring samt meget stor viden, enten i form af hgjt specialiseret viden pa & -
gramnsede omrader eller meget bred viden pa flere komplicerede omrader, er i
stand til selvstandigt at varetage Told - Skats interesser overfor eksterne interes-
senter og fungerer som faglig sparringspartner for gvrige medarbejdere.

Stk. 2. Basisennen for lengruppe 2 udger arligt

1. oktober 1997
254.600 kroner
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8 5. Lagngruppe 3
L angruppe 3 omfatter funktionschefer

Stk. 2. Basisannen for langruppe 3 udger arligt:

1. oktober 97
305.600 kroner

§ 6. Funktions- og kvalifikationstilleeg samt resultatlgn
Der kan aftales tillagg for saglige funktioner, der varetages i stillingen eller stil-

lingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes aftaes tillagg for kvalifikationer m.v., d.v.s. pa grundlag
af:

Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

Kvaliteteni opgavevaretagel sen.

c. Baanceni forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige
arbegjdsmarked.

d. Hensyntil rekruttering og fastholdelse.

o

Sk. 3. Tillagy efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tillagy, aftrappelige
tillaeg, midlertidige tillaay eller éngangsvederlag. Tillasggene angives i grundbel gb
(1. oktober 1997).

Sk. 4. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede Ianordninger, efter
hvilke der udbetales resultatien i form &f tilleeg for den pageddende maeperiode,
i det omfang de pa forhand definerede mal er opnéet.

§ 7. Radighedstillaeg til fuldmeegtige
Der kan ydes rédighedstillagy til fuldmaegtige (i 1engruppe 1), der patager sig
radighedsforpligtelse og forpligtigelse til merarbeide paindtil 35 timer pr. kvartal.



Radighedstillasgget udger 20.000 kr./arligt (niveau 1.10.1997 niveal)

§ 8. Lagnregulering

Basisznnen, rédighedstillaeg og funktionstillaeg reguleres med de generelle stignin-
ger, der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes
via en generd reguleringsordning.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for aftalte kvalifikationstillaag, medmindre andet
aftales.

§ 9. Pension
Styrelsen indbetaler pensionshidrag til PFA-PENSION.

Sk. 2. Der indbetales pensionshidrag for ansatte, der har mere end 15 timers
ugentlig beskadtigel se og er omfattet af den obligatoriske pensionsordning i PFA
PENSION.

Stk. 3. Der indbetales pensionshidrag pa 15 pct. af den enkelte ansattes basisian
samt varige tillagg i henhold til 8§ 6.

Der indbetales endvidere pensionshidrag af midlertidige tillaag, medmindre andet
er aftalt.

Stk. 4. Der indbetales endvidere pensionsbidrag, hvis den pagad dende

har mindre end 15 timers ugentlig beskadtigelse, men opfylder organisationsafta-
lens henholdsvis pensionsordningens betingel ser i @vrigt og ansadtelsen har varet
i 6 maneder. | sadanne tilfadde indbetales pensionsbidrag med tilbagevirkende
kraft fra ansadtelsen eler fra det senere tidspunkt hvor gvrige betingelser er
opfyldt.

Sk. 5. 1/3 af pensonsbidraget i henhold til stk. 3 anses for at vaae egetpensions-
bidrag. 2/3 af pensionshbidraget anses for at vaae arbedsgiverbidrag.

Sk. 6. Indbetaling af pensionshidrag sker i gvrigt efter de regler, der er fastlagt
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i CO |l-fadlesoverenskomsten.

§ 10. Arbejdstid
De ansatte falger den til en hver tid gaddende aftale om arbegdstidsregler for
statens tjenestemaand.

Sk. 2. Regler om hgjeste arbejdstid gadder ikke for ansatte omfattet af denne
aftale, bortset fra elever under fuldmaagtiguddannel sen.

§ 11. Overgangsbestemmelser for allerede ansatte.

Overgang til basidansystemet er frivilligt for medarbejdere, der er ansat far 1.
november 1999.

Stk. 2. Ansatte, der ikke overgdr til basislensystemet, aflannes fortsat efter det
hidtidige |ensystem.

Stk. 3. Allerede ansatte, der vadger at overga til det nye lansystem indplaceres
efter nedenstaende bestemmel ser:

1. Hidtidige fuldmaagtigei Ir. 21, 24 og 27 indplaceresi langruppe 1. Endvidere
indplaceres elever, der optages til den interne grunduddannelsei fuldmasgtig-
forlagbet i lengruppe 1.

2. Hidtidige ekspeditionssekretagrer i Ir. 30, ingpektarer i Ir. 30, 33 og 34, fuld-
maagtigei Ir. 32 samt specialkonsulenter indplaceres efter ansagning og vurde-
ring i langruppe 2.

3. Hidtidige funktionschefer indplaceresi langruppe 3.

Sk. 4. Allerede ansatte, der henfares til langruppe 1 indplaceres pa neameste
hgjere basidentrin i lengruppen i forhold til den nuvaaende skaatrins ndplacering.

Sk. 5. Der ydes et saligt tillasg ved overgang til nyt system, som udligner den
eventuelle forskel mellem den tidligere skald@n og basidannen i det nye system,
eksklusiv eventuelle tillaeg ydet i henhold til stk. 6.

Sk. 6. Eventuelle lokalt eler centralt aftalte tillagy viderefares, indtil de ved lokal
aftale herom eventuelt sammenlasgges med tillaggsdelen i den stk. 5 naarnte lan.
Midlertidige tillasg bortfalder som tidligere ved periodens udi ab.



Sk. 7. Allerede ansatte, der ikke ved aftalens ikrafttrasden oppebager dutlan i det
hidtidige lenforlgb, sikres endvidere et tillaag/en tillaggsforhgjelse svarende til
vaadien af farstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt,
da anciennitetsoprykningen ville vazre sket efter det hidtidige lensystem. Tillasg-
get/tillasgsforhgjelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse med
overgangen til det nye lgnsystem pr. 1. november 1999, er aftalt en samlet lan,
der er hgjere end hidtidig |an incl. ferstkommende anciennitetstrin.

Sk. 8. Allelgndele reguleres som anfert i 8 8. Eventuelle tillaa, efter stk. 4, som
ikke tidligere har vaaret reguleret, reguleres dog ikke.

Sk. 9. Efter overgangen til det nye lgnsystem er alerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.

Sk. 10. En ansat, der fratreader sin stilling uden at vaare overgaet til det nye
lansystem, vil ved genansadtelse overgatil det nye lensystem.

Ved genansadtelse inden for en periode af hgjest 2 maneder, kan den ansatte dog
vadge fortsat at veare omfattet af det hidtidige lansystem.

Stk. 11. Oprykning til naeste basislentrin sker 1 ar efter overgangen.

§ 12. Forhandling om og indgaelse/opsigelse af aftaler

Aftaler forhandles og indgds mellem de parter, der er bemyndiget hertil. Ved
forhandlinger pa den enkelte arbgjdsplads indgas aftaler mellem den lokae ledelse
og den stedlige tillidsreprassentant.

Sk. 2. Fordag til laneandringer kan fremsadtes af Told- Skat eller Dansk Told og
Skatteforbund. Forhandlinger skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af
parterne begaarer det. Lanaandringer kan i evrigt aftales labende, hvis parterne er
enige herom.

Sk. 3. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnés enighed, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begagrer det, viderefares med deltagelse af repraesentanter

fra Statstjenestemamndenes Centralorganisation 1.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
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handlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Sk. 4. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begager det, viderefgres mellem organisationsaftalens
parter. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagel sen af
forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Sk. 5. Hvis der ikke kan opnés enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefares,

Sk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de saadvanlige
fagretlige regler.

Sk. 7. Lokae aftaler om funktiongtillagg, kvalifikationstillasg, aftrappelige tillagg
og resultatlen kan opsiges i overensstemmel se med de herom i den enkelte aftale
fastsatte regler.

§ 13. @vrige bestemmelser
Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af loka og chefl gnsordningen.

§ 14. Friholdelsesaftale
Arbgdsstandsninger kan ikke omfatte ansatte, der er beskadtiget med toldkontrol.

8 15. lkrafttreeden og opsigelse

Denne aftale treader i kraft 1. november 1999. Den kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsdl til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2002.

K gbenhavn, den 12. oktober 1999

Dansk Told og Skatteforbund Told og Skattestyrelsen
Jarn Rise Frantz Howitz

Statstjenestemaandenes Finansministeriet
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Centralorganisation || P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B.
L one Retoft



Cirkuleere af 14. december 1999

Fmst. nr. 074-99

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, 12. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 98-09/261-1 PKAT 257

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kagbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris: 15,- kr.




